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Jamstélldhet och atgéarder mot
diskriminering

Sammanfattning

| detta betdnkande behandlar utskottet 57 motionsyrkanden om jamstélldhet
och &tgarder mot diskriminering fran den allminna motionstiden histen 2014.

Motionsyrkandena handlar bl.a. om jamstélldhet i arbetslivet, l6ne-
kartlaggning och jamstallda l6ner. Fragor som ror véld i néra relationer samt
hedersrelaterat vald och fortryck behandlas ocksa. I motionsyrkandena som
handlar om atgarder mot diskriminering lamnas férslag om exempelvis
forebyggande arbete mot diskriminering och bristande tillganglighet som
diskrimineringsgrund.

Utskottet avstyrker samtliga motionsyrkanden, bl.a. med hanvisning till
pagdende utredningsarbete. | betdnkandet finns 19 reservationer och 7
sérskilda yttranden.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1.

Jamstélldhet i arbetslivet
Riksdagen avslar motionerna
2014/15:734 av Jasenko Omanovic och Susanne Eberstein (S),
2014/15:2565 av Annie L66f m.fl. (C) yrkande 7,
2014/15:2600 av Annika Qarlsson (C) yrkande 1 och
2014/15:2925 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkande 10.
Reservation 1 (SD)
Reservation 2 (C)

Jamstallda loner

Riksdagen avslar motionerna

2014/15:258 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 4,

2014/15:1881 av Roger Haddad m.fl. (FP),

2014/15:1902 av Goran Hagglund m.fl. (KD) yrkande 1 och

2014/15:2820 av Azadeh Rojhan Gustafsson och Alexandra Volker (S).
Reservation 3 (KD)

Jamstélld ekonomi
Riksdagen avslar motionerna
2014/15:2600 av Annika Qarlsson (C) yrkande 11 och
2014/15:2740 av Ola Johansson och Rickard Nordin (C) yrkandena 1, 4
och 5.
Reservation 4 (C)

Kvotering
Riksdagen avslar motion
2014/15:1902 av Goran Hagglund m.fl. (KD) yrkande 2.
Reservation 5 (SD, KD)

Positiv sarbehandling
Riksdagen avslar motion
2014/15:2925 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkande 2.
Reservation 6 (SD)

Medlingsinstitutet
Riksdagen avslar motion
2014/15:258 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 3.
Reservation 7 (V)

Jamstélldhetsmyndighet
Riksdagen avslar motion
2014/15:258 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 2.
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11.

12.
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Vald i nara relationer
Riksdagen avslar motionerna
2014/15:465 av Lena Hallengren (S),
2014/15:2324 av Lena Ek och Annika Qarlsson (C) och
2014/15:2600 av Annika Qarlsson (C) yrkande 10.
Reservation 8 (C)

Hedersrelaterat vald och fortryck
Riksdagen avslar motionerna
2014/15:416 av Robert Hannah och Maria Weimer (FP) yrkande 2,
2014/15:1829 av Thomas Finnborg (M),
2014/15:2316 av Jan Bjorklund m.fl. (FP) yrkande 11 och
2014/15:2871 av Mattias Karlsson m.fl. (SD) yrkande 19.
Reservation 9 (SD)
Reservation 10 (FP)

Forebyggande arbete mot diskriminering m.m.

Riksdagen avslar motionerna

2014/15:141 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkandena 1 och 4,

2014/15:1925 av Teres Lindberg (S) yrkandena 1 och 2,

2014/15:2201 av Jonas Gunnarsson m.fl. (S) yrkande 3,

2014/15:2316 av Jan Bjorklund m.fl. (FP) yrkande 1,

2014/15:2558 av Per Bill och Finn Bengtsson (M) och

2014/15:2869 av Paula Bieler (SD).
Reservation 11 (SD)

Reservation 12 (V)

Reservation 13 (FP)

Bristande tillganglighet som diskrimineringsgrund
Riksdagen avslar motionerna
2014/15:257 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 1-7,
2014/15:526 av Catharina Brakenhielm (S),
2014/15:1173 av Roza Guclu Hedin m.fl. (S),
2014/15:1892 av Pia Hallstrom (M),
2014/15:1979 av Niclas Malmberg och Annika Hirvonen (MP) och
2014/15:2991 av Annika Eclund (KD) yrkande 2.
Reservation 14 (V)

Diskriminering i arbetslivet

Riksdagen avslar motionerna

2014/15:141 av Christina H6j Larsen m.fl. (V) yrkande 3,
2014/15:1677 av Stefan Nilsson (MP),

2014/15:2489 av Julia Kronlid (SD) yrkande 3 och
2014/15:2651 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (S).
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Reservation 15 (SD)
Reservation 16 (V)

13. Diskriminering pa grund av alder
Riksdagen avslar motionerna
2014/15:781 av Barbro Westerholm (FP),
2014/15:2349 av Finn Bengtsson (M) och
2014/15:2662 av Cecilia Widegren m.fl. (M) yrkandena 2 och 3.
Reservation 17 (FP)

14. Diskrimineringsersattning
Riksdagen avslar motionerna
2014/15:141 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkande 2 och
2014/15:2865 av Fredrik Schulte (M) yrkande 2.
Reservation 18 (V)

15. Ovriga atgarder mot diskriminering
Riksdagen avslar motionerna
2014/15:2606 av Paula Bieler och David Lang (SD) yrkandena 1-3 och
2014/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl. (SD) yrkande 24.
Reservation 19 (SD)

Stockholm den 19 februari 2015

P4 arbetsmarknadsutskottets vagnar

Raimo Parssinen

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Raimo Parssinen (S), Elisabeth
Svantesson (M), Annelie Karlsson (S), Katarina Brannstrom (M), Ann-
Christin Ahlberg (S), Sven-Olof Séllstrom (SD), Hanif Bali (M), Patrik Bjérck
(S), Annika Qarlsson (C), Marco Venegas (MP), Paula Bieler (SD), Roger
Haddad (FP), Ali Esbati (V), Désirée Pethrus (KD), Helén Pettersson i Umed
(S), Magnus Manhammar (S) och Lars Piss (M).



2014/15:AU3

Redogorelse for arendet

| detta arende behandlas 57 motionsyrkanden om jamstalldhet och atgarder

mot diskriminering fran den allmanna motionstiden hésten 2014. | anslutning

till beredningen av &rendet har information I&mnats till utskottet av

Diskrimineringsombudsmannen genom generaldirektdren Agneta Broberg.
Motionsférslagen finns i bilagan.
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Utskottets 6vervaganden

Jamstalldhet i arbetslivet

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om jamstalldhet i arbetslivet.

Jamfor reservationerna 1 (SD) och 2 (C).

Motionerna

Centerpartiet anser i motion 2014/15:2565 yrkande 7 av Annie L66f m.fl. att
det dven fortséattningsvis bor erbjudas valfrihet i valfarden. Detta innebér bl.a.
Okade mojligheter for fler kvinnor att starta foretag och vélja mellan flera
arbetsgivare. Enligt partiet uppstar darmed okad konkurrens om arbetskraft
samt mojlighet for offentligt anstallda att fa hogre l6n och forbattrad
arbetsmiljo. Ett likalydande yrkande framstéller Annika Qarlsson (C) i motion
2014/15:2600 (yrkande 1).

Sverigedemokraterna anfor i motion 2014/15:2925 yrkande 10 av Paula
Bieler m.fl. vikten av att forbattra villkoren for anstéllda inom den offentliga
sektorn. Den viktigaste atgarden for att komma till ritta med stress,
arbetsskador och andra uttryck for en délig arbetsmiljo ar enligt motionarerna
en kraftig personalforstarkning inom varden och omsorgen.

Jasenko Omanovic och Susanne Eberstein (bdda S) anfor i motion
2014/15:734 att kvinnor ska ha samma mojligheter till arbete och egen
forsorjning som man. Darfor maste alla hinder rojas ur vagen for kvinnors ratt
till arbete och utbildning. Det ar viktigt att jamstalldhet integreras i insatser
mot bl.a. ungdomsarbetsldsheten s att de kommer saval kvinnor som man till
del.

Utskottets stallningstagande

Maélet for jamstalldhetspolitiken &r att kvinnor och man ska ha samma makt
att forma samhallet och sina egna liv, vilket bl.a. innefattar att kvinnor och
man ska ha lika majligheter och villkor i friga om utbildning och betalt arbete.
Utskottet vill hanvisa till studien Global Gender Gap. Néar Varlds-
ekonomiskt forum genomforde studien for forsta gdngen 2006 rankades
Sverige som det mest jamstdllda landet. Sedan 2009 har dock de Ovriga
nordiska landerna rankats hogre och Sverige har hamnat pa en fjarde plats.
Utskottet vill darfor betona att utvecklingen har gétt for lAngsamt och att det
fortfarande finns stora brister i jamstélldheten mellan kvinnor och mén.
Exempel pd brister i jamstélldheten &r 16neskillnader, ojamlika karridr-
mojligheter, skillnader i sjukskrivningar och uttaget av fordldrapenningen
samt underrepresentationen av kvinnor i ledande befattningar. Av SCB:s
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Arbetskraftsundersokning (AKU) fran december 2014 framgar att syssel-
sattningsgraden for kvinnor i aldrarna 2064 ar uppgick till 77,5 procent. For
man i samma alderskategori var sysselsattningsgraden 81,5 procent.

For att komma till ratta med dessa brister kravs langsiktiga atgarder.
Utskottet vélkomnar dérfér regeringens avsikt att under mandatperioden
utveckla langsiktiga, strukturella forutsattningar for genomférandet av
jamstalldhetspolitiken samt att fortsétta stodja sérskilda jamstalldhetsinsatser.
Utskottet & ocksa positivt till att regeringen anser att utvecklingen av
jamstalldhetsintegrering som strategi kommer att vara en av de viktigaste
prioriteringarna for jamstélldhetspolitiken under mandatperioden. Detta
innebar att beslut inom alla politikomraden ska préaglas av ett jamstalldhets-
perspektiv. Utskottet staller sig ocksa bakom regeringens avsikt att sprida
lardomarna fran satsningen Jamstalldhetsintegrering i myndigheter (JiM) till
ovriga myndigheter (U2013/377/JAM) och (U2013/7805/JAM).

Utskottet noterar med tillfredsstéllelse att regeringen i regleringsbreven for
budgetaret 2015 till manga myndigheter har fortydligat myndigheternas
ansvar och roll nér det galler att genomfora jdmstalldhetspolitiken. Bland
annat ska Radet for Europeiska socialfonden i Sverige, Diskriminerings-
ombudsmannen och Arbetsmiljoverket enligt regleringsbreven redovisa hur de
avser att utveckla arbetet med jamstalldhetsintegrering under 2015-2018 for
att bidra till att n& de jamstalldhetspolitiska mélen. Av regleringsbrevet till
Arbetsgivarverket framgar vidare att myndigheten ska rapportera vad som
gors pa det statliga avtalsomradet i syfte att bl.a. 6ka andelen kvinnor pa
ledande befattningar, minska I6neskillnaderna mellan kvinnor och man samt
verka for en god arbetsmiljo. Utskottet valkomnar ocksa att regeringen
kommer att folja upp de resultat som myndigheterna uppnar och att Sverige
kommer att verka for ett jamstalldhetsperspektiv inom EU och FN.

Enligt utskottet &r bra arbetsmiljo en viktig faktor for att fler manniskor ska
fa mojlighet att arbeta langre och utan risker for ohalsa. Arbetsmiljoverket har
under 2011-2014 haft ett sérskilt uppdrag om forebyggande insatser for
kvinnors arbetsmiljo. Utskottet ser positivt pa att uppdraget har forlangts och
forstarkts under 2015 och 2016 bl.a. genom att Arbetsmiljoverket i reglerings-
brevet for budgetaret 2015 har fatt i uppdrag att vidareutveckla detta arbete.
Statens beredning for medicinsk utvérdering (SBU) har sedan tidigare fétt ett
flerdrigt uppdrag att systematiskt sammanstélla kunskap om arbetsmiljons
betydelse fér uppkomst av sjukdom. | uppdraget ska sarskilt kvinnors
arbetsmiljo beaktas. Uppdraget ska slutredovisas senast den 15 mars 2015.

Utskottet vill &ven hénvisa till Delegationen for jamstalldhet i arbetslivet
(dir. 2011:80, 2014:71). Delegationen har till uppgift att sammanstélla och
sprida kunskap om hur jamstélldhet i arbetslivet kan framjas och lamna forslag
pa atgarder till regeringen. Delegationen har hittills bl.a. anordnat en rad
konferenser och seminarier samt gett ett flertal forskare i uppdrag att ta fram
forskningsantologier pa teman sasom I6n, ersattning och karriarvégar, arbetets
ramar och innehdll samt den ojamstéllda arbetsmarknadens konsekvenser.
Delegationen har lamnat betdnkandena Jamstallt arbete? Organisatoriska
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ramar och villkor i arbetslivet (SOU 2014:30), Inte bara jamstélldhet —
Intersektionella perspektiv pa hinder och moéjligheter i arbetslivet (SOU
2014:34), Okad medvetenhet men langsam forandring — om kvinnor och man
pa ledande positioner i svenskt naringsliv (SOU 2014:80) samt Yrke, Karriar
och 16n — kvinnors och mans olika villkor p& den svenska arbetsmarknaden
(SOU 2014:81). Delegationen ska slutredovisa sitt uppdrag den 31 maj 2015.

Vidare har betdnkandet Méan och jamstalldhet (SOU 2014:6) presenterats.
Utredningens uppdrag var bl.a. att beskriva och analysera méns livssituation i
forhallande till kvinnors, ta fram en 6versikt dver relevant forskning om méns
livssituation och forhallningssatt till jamstalldhet och sprida den kunskap som
sammanstélls samt uppmuntra till dialog om de fragor som berdrs i uppdraget.
Utredningen, som inte hade i uppdrag att Iamna nagra forslag, landade i flera
slutsatser som berdr breda samhallsomraden, som utbildning, arbete, halsa och
omsorg samt uttag av fordldraforsakring. Betdnkandet har spridits till berérda
myndigheter, organisationer, forskare och andra relevanta aktorer.

Utskottet konstaterar mot bakgrund av det ovannamnda att det pagar och
planeras omfattande insatser for ett jamstallt arbetsliv. Utskottet avstyrker
darfor motionerna 2014/15:2565 (C) yrkande 7, 2014/15:2600 (C) yrkande 1,
2014/15:2925 (SD) yrkande 10 och 2014/15:734 (S).

Jamstallda I6ner

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. l6nekartlaggning och

handlingsplaner for jamstéllda I6ner.
Jamfor reservation 3 (KD) och sarskilda yttrandena 1 (C), 2 (FP).

Bakgrund

Enligt 3 kap. 10 § diskrimineringslagen (2008:567), nedan DL, ska arbets-
givaren vart tredje ar kartlagga och analysera dels bestimmelser och praxis om
lIéner och andra arbetsvillkor som tilldimpas hos arbetsgivaren, dels
loneskillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbete som &r att betrakta
som lika eller likvardigt. Syftet ar att upptéacka, atgarda och forhindra osakliga
skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén.

Enligt 3 kap. 11 § DL ska arbetsgivaren vart tredje ar upprétta en handlings-
plan for jamstéllda léner och dar redovisa resultatet av kartlaggningen och
analysen enligt 10 §. | planen ska det anges vilka l6nejusteringar och andra
atgarder som behover vidtas for att uppna lika 16n for arbete som &r att betrakta
som lika eller likvardigt. Planen ska innehdlla en kostnadsherakning och en
tidsplanering utifran malsattningen att de lonejusteringar som behdvs ska
genomforas sa snart som méjligt och senast inom tre ar. En redovisning och
en utvardering av hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i en
efterfoljande handlingsplan. Skyldigheten att uppratta en handlingsplan for
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jamstallda I6ner galler inte arbetsgivare som vid det senaste kalenderarsskiftet
sysselsatte farre an 25 arbetstagare.

I juni 2013 gjorde riksdagen pa forslag av arbetsmarknadsutskottet ett
tillkdnnagivande om I6nekartlaggningar och handlingsplaner for jamstéllda
I6ner (bet. 2012/13:AU10, rskr. 2012/13:260). Utskottet ansag att det behovs
lagstiftning som slar fast att lonekartlaggningar och handlingsplaner for
jamstallda Ioner ska goras varje ar. Endast foretag med farre n tio arbetstagare
ska vara undantagna frdn skyldigheten att uppratta en handlingsplan for
jamstallda I6ner. Regeringen beslutade i september 2013 om tillaggsdirektiv
(dir. 2013:86) till Utredningen om aktiva &tgarder for att forebygga
diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter (dir. 2012:80). Den
sarskilda utredaren fick darigenom ocksa i uppdrag att féresla hur riksdagens
tillkdnnagivande om I6nekartldggningar och handlingsplaner for jamstéllda
léner kan genomforas. | juni 2014 6verlamnades betdnkandet Nya regler om
aktiva atgarder mot diskriminering (SOU 2014:41) till regeringen.

Motionerna

Kristdemokraterna framhaller i motion 2014/15:1902 av Géran Hégglund
m.fl. vikten av jamstéllda l6ner i offentlig verksamhet (yrkande 1). Enligt
partiet ska detta arbete bedrivas i savil staten och kommunerna som
landstingen och regionerna.

Vansterpartiet anfor i motion 2014/15:258 av Ali Esbati m.fl. att alla
kollektivavtalsbundna arbetsgivare genomfor lonerevisioner varje ar. Det ar
darfor enligt partiet bade rimligt och naturligt att ocksd kartlaggning,
uppféljning och uppdateringar av handlingsplaner for jamstallida l6ner
genomfors arligen. Partiet anser darfor att regeringen bor lagga fram ett
lagforslag om &ndrade regler for I6nekartlaggning och handlingsplaner for
jamstallda 16ner (yrkande 4).

Folkpartiet anser i motion 2014/15:1881 av Roger Haddad m.fl. att
I6nekartlaggningar framover bor goras varje r i stallet for vart tredje ar. Det
ar en rimlig slutsats eftersom de ojamstéllda lénerna kvarstar medan Sveriges
foretagare i allménhet har betydligt Iagre administrativa kostnader nu &n 2006.

Azadeh Rojhan Gustafsson och Alexandra Vélker (bada S) framhaller i
motion 2014/15:2820 vikten av att jamstéllda l6ner tydligt genomsyrar alla
politikomréden.

Utskottets stallningstagande

Utskottet beklagar att det fortfarande forekommer l6ne- och inkomstskillnader
mellan kvinnor och mén och att skillnaderna i stort sett har varit oférandrade
sedan 1990-talet. Utskottet anser att l6nekartlaggningar och handlingsplaner
for jamstéllda 16ner ar betydelsefulla instrument i det aktiva jamstalldhets-
arbete som ska bedrivas pa arbetsplatserna och att det ar viktigt att de
eventuella l6neskillnader som upptécks i kartlaggningen och analysen kan
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atgardas snarast mojligt. Genom att uppméarksamma strukturell 16ne-
diskriminering kan riktade insatser sattas in for att minska sadana skillnader.

Utskottet vill pAminna om tillkannagivandet om arliga lonekartlaggningar
och handlingsplaner for jamstallda l16ner som riksdagen gjorde for cirka tva ar
sedan (bet. 2012/13:AU10, rskr. 2012/13:260). Tillkdnnagivandet resulterade
i att den da pagdende utredningen om aktiva &tgdrder m.m. fick i uppdrag att
aven foresla hur riksdagens tillkannagivande kunde genomféras. Utredningen
har nyligen presenterat sitt forslag i betankandet Nya regler om aktiva atgarder
mot diskriminering (SOU 2014:41). Betdnkandet bereds for narvarande inom
Regeringskansliet. Utskottet uppmarksammar vidare att regeringen i reg-
eringsforklaringen har framhallit att 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén
ska minska och att I6nekartlaggningar darfor ska genomféras varje ar.
Utskottet noterar dessutom att regeringen avser att inom kort dterkomma med
en proposition om ett systematiskt arbete med aktiva atgarder mot
diskriminering.

Utskottet anser mot bakgrund av vad som anforts att det inte finns skal for
riksdagen att nu foregripa den pdgdende beredningen i Regeringskansliet.
Motionerna 2014/15:1902 (KD) yrkande 1, 2014/15:258 (V) yrkande 4,
2014/15:1881 (FP) och 2014/15:2820 (S) avstyrks déarmed.

Jamstalld ekonomi

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om jamstélld ekonomi.
Jamfor reservation 4 (C).

Motionerna

Annika Qarlsson (C) anfor i motion 2014/15:2600 att det behdvs en
genomgripande utredning som behandlar och belyser statens, naringslivets,
samhaéllets och individens totala kostnader for ojamstalldhet relaterade till de
mal for jamstalldhetspolitiken som riksdagen har antagit (yrkande 11). For att
snabbare kunna astadkomma forandring ar det viktigt att fragan far en grundlig
belysning ur ett nationalekonomiskt perspektiv.

Ola Johansson och Rickard Nordin (bdda C) anser i motion 2014/15:2740
att samtliga beslut bor jamstalldhetsprévas och analyseras utifran hur de
gynnar eller missgynnar det underrepresenterade konet (yrkande 1).
Motionarerna framhaller vidare att den finansiella sektorn bor utveckla
policyer for att motverka sarbehandling av foretagare utifran kén (yrkande 4)
samt att verkningsfulla styrmedel bor utvecklas for att utjgmna kons-
fordelningen i bolagsstyrelser och fordela den ekonomiska makten (yrkande
5).
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Utskottets stallningstagande

Utskottet hanvisar till regeringens princip om jamstalldhetsintegrering vilken
innebar att alla statsrdd &r ansvariga for jamstalldheten inom sina
verksamhetsomraden. Darmed kan ocksd utvecklingen av jamstalldhets-
politiken foljas upp i respektive omrades resultatredovisning i budget-
propositionen. Jamstalldhetspolitiken redovisas dessutom pé en Gvergripande
niva inom utgiftsomrade 13 i den arliga budgetpropositionen. | en sarskild
bilaga till utgiftsomradet redogors aven for konsfordelningen i statliga
myndigheters styrelser och insynsrad m.m. Sedan 2002 f6ljs ocksa ekonomisk
jamstalldhet mellan kvinnor och mén upp i en bilaga till finansplanen.

Utskottet vill i sammanhanget &ven hénvisa till SCB:s portal for en samlad
jamstalldhetsstatistik. Portalen ger en bred bild av jamstalldhetens tillstand och
utveckling i Sverige. Utskottet noterar att Regeringskansliet har utarbetat ett
forslag till uppfoljningssystem for jamstalldhetspolitiken med utgangspunkt i
SCB:s indikatorer. Resultatet av arbetet har redovisats i departements-
promemorian Ett uppféljningssystem for jamstélldhetspolitiken (Ds 2013:37).
Enligt utskottet bidrar ett uppfoljningssystem for jamstalldhetspolitiken till
kontinuitet och struktur for jamstélldhetspolitiken. En strategisk och for-
utsagbar uppfoéljning ger béttre forutsdttningar att ta till vara resultat och
erfarenheter fran den forda politiken, vilket bidrar till hojd kvalitet och
Iangsiktighet inom politikomradet.

Mot bakgrund av vad som ndmnts ovan finner utskottet att det inte i nulaget
finns behov av att vidta sddana &tgarder som féreslds i motionerna
2014/15:2600 (C) yrkande 11 och 2014/15:2740 (C) yrkandena 1 och 4-5.
Motionerna avstyrks darfor.

Kvotering och positiv sarbehandling

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om kvotering och positiv
sérbehandling.
Jamfor reservationerna 5 (SD, KD) och 6 (SD).

Motionerna

Kristdemokraterna anser i motion 2014/15:1902 av Géran Hagglund m.fl. att
jamstalldhet ar en frdga om ménskliga fri- och rattigheter, inte om likriktning,
tvang och kvotering. Kristdemokraterna framfor darfor ett krav pa nej till
kvotering (yrkande 2). Tillsattningar av tjanster och uppdrag ska géras utifran
kompetens och inte utifran kon, ursprung eller alder.

Sverigedemokraterna betonar i motion 2014/15:2925 yrkande 2 av Paula
Bieler m.fl. att partiet &r kritiskt till alla former av kvotering och positiv
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sarbehandling pd grund av kon. Sadan praxis inom ramen for offentlig
verksamhet bor enligt Sverigedemokraterna avvecklas.

Utskottets stallningstagande

Det &r utskottets uppfattning att en jdmn férdelning av makt och inflytande
mellan kvinnor och méan maste vara en samhallelig mélsattning. Jamstalldhet
handlar ocksa om att ta till vara alla manniskors kompetens.

Utskottet har tidigare kunnat konstatera att forbudet mot diskriminering i
diskrimineringslagen inte syftar till att forhindra atgarder som framjar
jamstélldhet mellan kvinnor och mén (bet 2013/14:AU4). Positiv sar-
behandling &r darmed mojlig inom olika omraden. Utskottet ar fortfarande av
den uppfattningen att positiv sdrbehandling inom diskrimineringslagens ramar
ar en bra ordning och ser inte ndgot skal till férandring. Utskottet delar den
syn som regeringen ger uttryck for, ndmligen att kvinnor och mén ska ha
samma ratt och mojlighet att vara aktiva samhallsmedborgare och att forma
villkoren for beslutsfattandet. Utskottet instimmer i att arbetet for att uppné
detta maste genomsyra méanga politikomraden. Att alla manniskors kompetens
tas till vara ar ocksa, enligt utskottets uppfattning, en férutsattning for att n&
dit.

Mot bakgrund av att mén i storre utstrdckning an kvinnor har chefspo-
sitioner och ocksa dominerar i borsholagens styrelser, valkomnar utskottet att
regeringen i sin regeringsforklaring aviserar att om inte andelen kvinnor i de
bérsnoterade bolagens styrelser & minst 40 procent 2016 kommer den att
presentera ett lagforslag om kvotering.

Mot bakgrund av vad som anforts ovan avstyrks motion 2014/15:1902
(KD) yrkande 2 och 2014/15:2925 (SD) yrkande 2.

Medlingsinstitutet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om Medlingsinstitutets

uppdrag.
Jamfor reservation 7 (V).

Motionen

Vansterpartiet uppmarksammar i motion 2014/15:258 av Ali Esbati m.fl. att
Medlingsinstitutets uppdrag &r att bidra till en val fungerande I6nebildning,
déar den konkurrensutsatta industrin sétter mdrket for lonedkningstakten.
Myndigheten ska dessutom verka for jamstallda I6ner. Dessa mal har enligt
partiet i praktiken kommit att std i motséttning till varandra. Vénsterpartiet
anser darfor att Medlingsinstitutets uppdrag bor forandras sa att det tydligt
framgér att industrins lénenormering inte ska tolkas s att aktiva insatser for
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att minska de strukturella l6neskillnaderna i kvinno- och mansdominerade
yrken omojliggors (yrkande 3).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis sl fast att parternas ansvar for 16nebildningen &r
en grundpelare i den svenska modellen. Utskottet vill ocksd betona att
utgdngspunkten i den svenska lénebildningsmodellen, namligen att den
internationellt konkurrensutsatta sektorn ska vara léneledande, i narmare tva
decennier har bidragit till en varaktig reallonetillvéxt. Utskottet valkomnar
darfor regeringens avsikt att denna positiva utveckling ska fortsétta.

Utskottet anser att Medlingsinstitutet fyller en viktig funktion for att frimja
ett jamstalldhetsperspektiv pa lonefragor. Utskottet ar alltsa positivt till att re-
geringen i regleringsbrevet for budgetaret 2015 har gett Medlingsinstitutet i
uppdrag att analysera hur de centrala kollektivavtalen har konstruerats for att
underlatta de lokala parternas arbete med lonefrdgor ur ett jamstilldhets-
perspektiv. Enligt uppdraget ska Medlingsinstitutet ocksa utifran den officiella
I6nestatistiken undersoka om de centrala l6neavtalens konstruktion har haft
ndgon effekt for att minska I6neskillnaderna mellan kvinnor och man.
Dessutom ska Medlingsinstitutet redovisa vilka relativioneférandringar som
har skett for olika yrken mellan 2008 och 2013. I uppdraget ingar vidare att pa
basis av dessa analyser och redovisningar initiera en diskussion i syfte att
frdmja arbetsmarknadens parters arbete med att minska loneskillnaderna
mellan kvinnor och man. Uppdraget ska redovisas senast den 30 september
2015.

| detta sammanhang vill utskottet ater lyfta fram Delegationen for
jamstalldhet i arbetslivet (dir. 2011:80, 2014:71). Delegationen ska utreda
kvinnors och mans olika villkor i arbetslivet och bl.a. lamna forslag pé insatser
som kan minska lonegapet mellan kvinnor och mén. Delegationen ska
redovisa sitt uppdrag senast den 31 maj 2015.

Utskottet anser att Medlingsinstitutets och Delegationen for jamstélldhet i
arbetslivets respektive uppdrag bor avvaktas och avstyrker darfér motion
2014/15:258 (V) yrkande 3.
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Jamstalldhetsmyndighet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om en jamstalldhets-
myndighet.

Jamfor sarskilt yttrande 3 (V).

Motionen

Vansterpartiet foreslar i motion 2014/15:258 yrkande 2 av Ali Eshati m.fl. att
det tillsatts en utredning som analyserar forutsattningarna for en jamstalldhets-
myndighet. For att fokusera pa jamstalldhet och leverera konkreta resultat vill
partiet inrétta en jamstélldhetsmyndighet med ansvar och mandat att
understddja styrningen av Sverige mot jamstalldhetspolitiska mal.

Utskottets stallningstagande

Diskrimineringsombudsmannen (DO) bildades den 1 januari 2009 genom att
de fyra ddvarande ombudsmannen mot diskriminering slogs ihop, daribland
Jamstalldhetsombudsmannen (JdmQO) som ansvarade for kénsdiskriminering.
Utskottet vill framhalla att DO:s tillsynsverksamhet &r central i arbetet med att
motverka och minska all diskriminering i samhéllet. Darmed har DO en viktig
roll vad galler jamstélldhetsarbetet.

Utskottet vill vidare hanvisa till den ovannamnda och péagaende
utredningen Uppfdljning av utvecklingen mot jamstélldhet samt jamstéalldhets-
politikens genomforande och effektivitet (dir. 2014:55). Utredaren har fatt i
uppdrag att bl.a. analysera utvecklingen av jamstéalldheten och bedéma
effektiviteten i jamstalldhetspolitikens genomférande. Om utredaren finner att
organisatoriska eller andra strukturella férdndringar kan effektivisera stod,
uppfdljning och utvardering av politikens genomforande far utredaren enligt
kommittédirektiven lamna férslag till en sddan struktur. Uppdraget ska
redovisas senast den 15 augusti 2015.

Utskottet anser att det saknas skl att foregripa pagéende utredningsarbete
och avstyrker darfor motion 2014/15:258 (V) yrkande 2.
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Vald i néra relationer

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om vald i néra relationer.
Jamfor reservation 8 (C) samt sérskilda yttrandena 4 (SD) och 5

(KD).

Motionerna

Lena Hallengren (S) noterar i motion 2014/15:465 att det pa arbetsplatser
saknas beredskap for vald i nara relationer pa motsvarande satt som det finns
beredskap for missbruk av alkohol eller narkotika. Motiondren vill darfor att
arbetet mot vald i nara relationer gors till en fraga for arbetsplatsen.

Lena Ek och Annika Qarlsson (bada C) anser i motion 2014/15:2324 att det
annu inte arbetas hart nog for att forebygga méans vald eller hantera den som
slar. Motionarerna betonar darfor det forebyggande och rehabiliterande arbetet
gallande mans vald och foresprakar bl.a. att detta arbete ska prioriteras samt
att det ska rada nolltolerans mot vald eller hot om vald.

Annika Qarlsson (C) anfor vidare i motion 2014/15:2600 att insatser fran
samhallets sida vad géller vald mot kvinnor kan och bor utvecklas for att ingen
ska utsattas for dvergrepp. Motiondren betonar att battre samordning och ett
aktivt samarbete mellan ansvariga myndigheter ar av stor vikt for detta
(yrkande 10).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis framhélla att vald och andra former av 6vergrepp
mot Kkvinnor &r ett allvarligt hinder for jamstélldhet och kvinnors fulla
atnjutande av méanskliga rattigheter. Av statistik fran Brottsforebyggande radet
(Bra) framgar att i genomsnitt 17 kvinnor per ar mordas i Sverige av sin
nuvarande eller f.d. partner och att antalet misshandelsbrott mot kvinnor som
ar 18 ar eller aldre uppgick till 27 100 brott under 2013. Av dessa brott avsag
17 000 misshandelsbrott som begatts inomhus av en bekant.

Utskottet &r positivt till att regeringen i sitt jamstalldhetsarbete prioriterar
att forebygga och motverka vald och andra former av 6vergrepp mot kvinnor.
Utskottet vill betona att de nationella insatserna for att bekampa mans vald
mot kvinnor rér olika politikomraden och utfors av flera myndigheter och
aktorer. | uppdragen ingdr att samordna arbetet med andra myndigheter.
Lansstyrelserna har genomfort flera uppdrag som syftat till att stédja och
utveckla samordningen av det lokala och regionala arbetet for att motverka
bl.a. méns vald mot kvinnor. Lansstyrelserna har i sina arsredovisningar
aterrapporterat ett aktivt arbete for att forbattra samordningen. Utskottet staller
sig bakom regeringens avsikt att fortsatta stodja lansstyrelsernas arbete och att
detta stod tydligare inriktas mot férebyggande insatser for att motverka méns

2014/15:AU3

17



2014/15:AU3

18

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

vald mot kvinnor. Utskottet vill dessutom framhalla vikten av att det fore-
byggande arbetet bedrivs aktivt d&ven pa andra omraden, exempelvis genom att
det skapas beredskap for vald i nara relationer pa arbetsplatser runt om i landet.

Utskottet vill ocksa betona att en utredare har fatt i uppdrag att foresla en
samlad nationell strategi for att nd malet om att mans vald mot kvinnor ska
upphora (dir. 2014:25, 2014:114). Strategin ska bidra till att 6ka effektiviteten,
kvaliteten och langsiktigheten i insatserna pd omréadet. Utredaren ska ocksé
analysera och beddma behovet av att inom befintlig myndighetsstruktur samla
och sprida kunskap och erfarenheter av arbetet med att bekdmpa mans véld
mot kvinnor samt att ge konsultativt stéd till myndigheter och andra relevanta
aktorer pa omradet. Uppdraget ska slutredovisas senast den 29 maj 2015. Som
en del av utredningens uppdrag ingick dven att utvdrdera och beddéma de
insatser som den davarande regeringen genomforde under aren 2010-2014 for
att bekdmpa mans véald mot kvinnor. Detta har i oktober 2014 redovisats i
delbetankandet Ett jamstallt samhalle fritt fran vald — Utvardering av
regeringens satsningar 2010-2014 (SOU 2014:71). Aven den nationella
samordnaren mot vald i néra relationer lamnade i juni 2014 sitt betankande
Vald i néra relationer — en folkhélsofrdga (SOU 2014:49).

Utskottet noterar ocksé att Socialstyrelsen sedan 2012 har i uppdrag att
utveckla bedémningsinstrument och stédinsatser for personer utsatta for vald
eller andra 6vergrepp av narstdende. Uppdraget ska slutredovisas den 27 mars
2015.

Utskottet delar vidare regeringens uppfattning att det &r viktigt att stirka de
ideella kvinnojourernas arbete genom att bidra till 6kad langsiktighet och
béattre planeringsforutséttningar.

Utskottet staller sig darmed bakom regeringens atgarder for att forebygga
och forhindra vald i nara relationer och anser att pagdende utredningar och
uppdrag bor avvaktas. Utskottet avstyrker darfoér motionerna 2014/15:465 (S),
2014/15:2324 (C) och 2014/15:2600 (C) yrkande 10.

Hedersrelaterat vald och fortryck

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om hedersrelaterat vald och
fortryck.

Jamfor reservationerna 9 (SD) och 10 (FP) samt sarskilt yttrande
6 (SD).

Bakgrund

Den 5 mars 2014 beslutade riksdagen, pa forslag fran arbetsmarknadsutskottet,
om ett tillkdnnagivande om att regeringen bor aterkomma med konkreta
forslag till 1angsiktiga och hallbara strukturer for det forebyggande arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Arbetsmarknadsutskottet menade att det
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maste vara en prioriterad uppgift att se till att sddana strukturer byggs upp i
hela landet (bet. 2013/14:AU4, rskr. 2013/14:166).

Motionerna

I motion 2014/15:2871 av Mattias Karlsson m.fl. framhaller Sverige-
demokraterna atgarder som bor vidtas for att bryta upp hederskulturens féste i
Sverige (yrkande 19). Som exempel anger partiet dtgarder mot konssegregerad
simundervisning i skolan, mot separata badtider for kvinnor och mén i
offentliga badhus och mot béarandet av heltackande sl6jor i skolan och pa
offentliga arbetsplatser.

Folkpartiet uppmérksammar i motion 2014/15:2316 av Jan Bjorklund m.fl.
att den hederskultur som rader i vissa familjer d&ven drabbar unga hbt-personer.
Det ar darfor viktigt att kommunerna har handlingsplaner mot hedersrelaterat
vald och fortryck som ocksa har ett hbt-perspektiv (yrkande 11).

Thomas Finnborg (M) anfér i motion 2014/15:1829 att regeringen bor
dvervaga mer forebyggande arbete mot fortryck, diskriminering och vald i
hederns namn. Motionaren anger bl.a. som forslag pé atgarder att information
om diskriminering och vald i hederns namn bér 6ka i skolan och att frdgorna
bor tas upp inom EU.

Robert Hannah och Maria Weimer (bada FP) anser i motion 2014/15:416
yrkande 2 att det bor tillsattas en utredning om ett nationellt kunskapslyft
genom spetsutbildningar och kompetensutveckling inom hedersrelaterat vald
och fortryck. Detta bor gélla for sjukskdterskor, kuratorer, psykologer,
socionomer, poliser, jurister och larare sa att de pd ett battre satt kan arbeta
med individer som drabbas av hedersrelaterat vald och fortryck.

Utskottets stallningstagande

Hedersrelaterat vald och fortryck drabbar béde kvinnor och méan, flickor och
pojkar. De drabbade lever i ofrihet och rédsla for att utsattas for hot, tvang
eller vald av foréldrar, syskon eller andra anhériga. Barn och unga utgér en
sérskild riskgrupp, men &ven homosexuella, bisexuella och transpersoner
l6per en storre risk.

Utskottet valkomnar regeringens avsikt att fortsétta stodja lansstyrelsernas
arbete med bl.a. hedersrelaterat vald och fortryck, att det fortsatta stodet
tydligare bor inriktas mot forebyggande insatser samt att situationen fér unga
kvinnor och man uppmarksammas. Utskottet noterar vidare att Lansstyrelsen
i Ostergétlands lan sedan 2013 har i uppdrag att utveckla ett nationellt
kompetensteam mot tvangsaktenskap och barnaktenskap samt hedersrelaterat
vald. Kompetensteamets uppgift ar att bistd berérda myndigheter och
organisationer med kunskap och kompetens pd omradet. Uppdraget pagar
t.0.m. 2015 (U2014/2666/UC).

Utskottet vill &ven hénvisa till utredningen som ndmns ovan om en samlad
nationell strategi for att nd malet om att mans vald mot kvinnor ska upphéra
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(dir. 2014:25, 2014:114). Uppdraget omfattar férutom vald som drabbar
kvinnor i nara relationer dven vald som utévas mot kvinnor av bekanta eller
helt okanda man. Utredaren har ocksd i uppdrag att uppmarksamma
homosexuellas, bisexuellas och transpersoners utsatthet for vald i nara
relationer. Inom ramen for uppdraget ska utredaren dessutom utvardera de
insatser som genomforts i fraga om hedersrelaterat vald och fortryck under
foregaende mandatperiod samt ge forslag utifran riksdagens tillkannagivande
att regeringen bor aterkomma med konkreta férslag till langsiktiga och
hallbara strukturer for det forebyggande arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck (bet. 2013/14:AU4, rskr. 2013/14:166). Uppdraget, som ska slut-
redovisas senast den 29 maj 2015, kommer att ligga till grund for regeringens
dvervaganden.

Mot bakgrund av det som anforts ovan avstyrker utskottet motionerna
2014/15:2871 (SD) yrkande 19, 2014/15:2316 (FP) yrkande 11 och
2014/15:1829 (M) och 2014/15:416 (FP) yrkande 2.

Diskriminering

Bakgrund

Diskrimineringslagen, nedan DL, bygger pa principen om icke-diskriminering
som ar central i internationella regelverk och grundar sig pa alla manniskors
lika virde och rattigheter. Diskrimineringslagens andamél ar att motverka
diskriminering och pé andra satt framja lika rattigheter och méjligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhtrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Lagen &r tvingande, vilket innebar att ett avtal som inskranker négons
rattigheter eller skyldigheter enligt lagen ar utan verkan i den delen.
Diskrimineringsombudsmannen, nedan DO, utdvar tillsyn éver att lagen foljs.

Med diskriminering avses enligt 1 kap. 4 8 DL direkt diskriminering,
indirekt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att
diskriminera. Sedan den 1 januari 2015 &r bristande tillganglighet ocksa en
uttrycklig diskrimineringsgrund enligt bestammelsen. Diskriminering pé
grund av bristande tillganglighet innebér att en person med en funktions-
nedsattning missgynnas genom att atgarder for tillganglighet inte har vidtagits
for att den personen ska komma i en jdmforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsttning. Atgdrderna ska vara skiliga utifran krav pa
tillganglighet i lag och annan forfattning. Vid denna bedémning ska hénsyn
tas till de ekonomiska och praktiska forutsdttningarna, varaktigheteten och
omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutdvaren och
den enskilde samt andra omstandigheter av betydelse.

Diskrimineringslagen galler for arbetslivet, utbildningsverksamhet, arbets-
marknadspolitisk verksamhet och arbetsférmedling utan offentligt uppdrag,
start eller bedrivande av néringsverksamhet, yrkesbehdrighet, medlemskap i
vissa organisationer, tillhandahallande av varor, tjanster och bostader,



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

anordnande av allman sammankomst och offentlig tillstallning, hélso- och
sjukvard, socialtjansten, socialforsakringen, arbetsldshetsforsakringen, statligt
studiestdd, varn- och civilplikt och i vissa avseenden for dem som har offentlig
anstéllning.

I 2 kap. 12 ¢ § DL finns vissa undantag fran férbudet mot diskriminering i
form av bristande tillganglighet for den som utanfor privat- och familjelivet
tillhandahaller varor, tjanster eller bostader till allmanheten. Detta innebér att
forbudet inte géller i frdga om bostader, for privatpersoner och for foretag som
vid det senaste kalenderarsskiftet sysselsatte farre 4n tio arbetstagare. Férbudet
géller inte heller i frdga om tillhandahéllande av varor och tjanster dar det
kravs atgarder for fastigheter och byggnadsverk som gar utéver de krav pa
tillganglighet och anvéndbarhet som har stéllts i bygglov eller startbesked for
den aktuella fastigheten eller byggnadsverket enligt plan- och bygglagen
(2010:900).

Den som bryter mot diskrimineringslagen ska enligt 5 kap. 1 8 DL betala
diskrimineringserséttning for den krankning som Overtradelsen innebér. En
arbetsgivare kan ocksé, under vissa forutsattningar, bli ersittningsskyldig for
den ekonomiska forlust som uppkommit pd grund av Gvertradelsen av
diskrimineringslagen. Om det finns sdrskilda skil kan béda typerna av
ersattning sattas ned helt eller delvis.

Forebyggande arbete mot diskriminering m.m.

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om forebyggande arbete mot
diskriminering.

Jamfor reservationerna 11 (SD), 12 (V) och 13 (FP).

Motionerna

Folkpartiet framhaller i motion 2014/15:2316 av Jan Bjorklund m.fl. att det ar
nodvandigt att samtliga diskrimineringsgrunder i diskrimineringslagen om-
fattas av reglerna for aktiva atgarder for fa en likstalld diskriminerings-
lagstiftning (yrkande 1).

Vansterpartiet anfor i motion 2014/15:141 av Christina Hoj Larsen m.fl. att
det bor utredas hur antidiskrimineringsbyraer kan upprattas i varje lan och hur
minst en jurist kan knytas till varje byra (yrkande 1). Partiet anser ocksa att
alla arbetsgivare med fler &n tio anstéllda bor omfattas av skyldigheten att
uppratta mangfalds- och likabehandlingsplaner i fraga om samtliga
diskrimineringsgrunder (yrkande 4). Diskrimineringslagen staller krav pa att
arbetsgivare ska framja lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet oavsett
kon, etnisk tillhdrighet eller religion eller annan trosuppfattning. Enligt partiet
finns det ocksa starka skal for att arbetsgivare bor arbeta forebyggande for att
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forhindra diskriminering som har samband med koénsidentitet eller kons-
uttryck, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder.

Jonas Gunnarsson m.fl. (S) noterar i motion 2014/15:2201 bl.a. att EU-
kommissionen har lagt fram ett forslag om antidiskrimineringslagstiftning.
Motionérerna anser att det &r viktigt att Sverige aktivt verkar for att EU antar
forslaget samt att detta kompletteras med ett skydd for transpersoner, inom
ramen for det aktuella antidiskrimineringsdirektivet (yrkande 3).

I motion 2014/15:1925 av Teres Lindberg (S) betonas att strukturell
diskriminering &r ett svardtkomligt problem. Motiondren anser att det behdvs
en nationell strategi for det fortsatta arbetet mot olika former av diskriminering
(yrkande 1). Mgjligheten att lata lagstiftningen mot diskriminering ta sin
utgangspunkt i manniskors likheter snarare an i olikheter bor ocksa provas
(yrkande 2).

Per Bill och Finn Bengtsson (bdda M) foreslar i motion 2014/15:2558 att
regeringen ska Overvdga att inom ramen for géllande diskriminerings-
lagstiftning gora en dversyn av genetisk konstitution som diskriminerings-
grund. Motionarerna anfor att om diskriminering inte kan uteslutas finns bl.a.
risk for folklig ovilja att delta i tester, vilket kan ge negativa foljdverkningar
for den medicinska utvecklingen i stort.

I motion 2014/15:2869 anser Paula Bieler (SD) att diskrimineringslagen
bor utredas sé att ratten att behandlas lika oavsett grupptillhérighet men inte
oavsett agerande fortydligas. Enligt motiondren &r det en allvarlig brist att
dagens diskrimineringslagstiftning tolkas pa sa stt att personers agerande kan
ursaktas med identifiering med en utsatt grupp.

Utskottets stallningstagande

Att skyddas mot diskriminering &r en mansklig réttighet och inte en
forhandlingsbar forman. Enligt FN:s allmanna forklaring om de ménskliga
réttigheterna ar alla manniskor fria och lika i varde och rattigheter. Utskottet
anser att det &r sjalvklart att det ska bedrivas ett kontinuerligt arbete med att
forebygga diskriminering i alla dess former.

Det skydd mot diskriminering som diskrimineringslagen foreskriver och
DO:s tillsyn over bl.a. arbetsgivare ar viktiga verktyg i arbetet for att
forebygga och forhindra diskriminering. DO informerade vid utskottets
sammantrade den 12 februari 2015 bl.a. om den granskning av sma arbets-
givare som DO genomfdrde 2013. Resultatet visar att arbetet med aktiva
atgarder i princip var obefintligt bland de arbetsgivare granskningen
omfattade. Utskottet menar att detta ar oacceptabelt och anser att ett fortsatt
och intensifierat arbete kring aktiva atgarder ar nddvandigt for att komma till
ratta med den diskriminering som forekommer. Ytterligare exempel pa
betydelsefulla atgarder ar de antidiskrimineringsstrategier med sikte pa att
motverka diskriminering som ett antal statliga myndigheter sedan nagra ar
tillbaka arbetar med. Utskottet vill &ven framhalla att lokala aktérer, sdsom
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antidiskrimineringsbyraer, spelar en viktig roll nar det galler att upp-
marksamma och synliggdra olika former av diskriminering.

Nar det galler fragan om aktiva atgarder uppmarksammar utskottet
betankandet Nya regler om aktiva atgarder mot diskriminering (SOU
2014:41). | betankandet lamnas forslag pa hur aktiva atgarder ska utformas
och goras tydliga for att bli ett effektivare medel i arbetet med att férebygga
diskriminering och uppna lika rattigheter och mojligheter. Betankandet bereds
for ndrvarande i Regeringskansliet, och regeringen har aviserat att den avser
att lamna en proposition om ett systematiskt arbete med aktiva tgarder mot
diskriminering inom kort. Utskottet anser inte att regeringens arbete med
anledning av utredningen bor foregripas utan att den pagaende beredningen
bor avvaktas.

Utskottet valkomnar vidare att regeringen i januari 2014 tillsatte en
utredning om béttre mojligheter att motverka diskriminering. Utredningen har
till uppgift att foresla hur arbetet mot diskriminering kan organiseras och
effektiviseras (dir. 2014:10, 2014:79). Syftet med utredningen dr att ge forslag
som sdakerstdller goda forutsattningar for personer som utsétts for
diskriminering att ta till vara sina réttigheter. Uppdraget ska redovisas senast
den 18 december 2015. Utskottet kommer att félja det fortsatta arbetet med
stort intresse.

Vad giller frdgan om genetisk konstitution som diskrimineringsgrund har
frégan behandlats i exempelvis bet. 2012/13:AU1 (s. 58 f.). Utskottet finner
inte skal att pa nytt upprepa vad som angavs dar utan hanvisar till den tidigare
behandlingen.

Utskottet noterar vidare att en samlad strategi for lika rattigheter och
mojligheter oavsett sexuell l&ggning, konsidentitet eller konsuttryck
(2013/4750/A/DISK) antogs i januari 2014. Syftet med strategin ar att framja
hbt-personers lika rattigheter och mojligheter i Sverige. Utskottet anser att
strategin ar ett viktigt steg i arbetet med att uppna lika rattigheter for hbt-
personer.

Strategin fokuserar pa Sverige, men aven internationellt har atgarder
vidtagits for att framja hbt-personers réttigheter och for att utoka skyddet mot
diskriminering i alla dess former. Som exempel kan namnas att Sverige pa EU-
nivd deltar aktivt i forhandlingsarbetet med forslaget till nytt
antidiskrimineringsdirektiv. Utskottet forutsatter att regeringen kommer att
fortsétta att arbeta aktivt inom EU och i andra internationella forum for att
utoka skyddet mot all form av diskriminering.

Utskottet anser sammantaget att det bedrivs ett aktivt och omfattande arbete
for att forebygga diskriminering i alla dess former. Det ar viktigt att fortsatta
arbetet med att skapa en lagstiftning som ar sa effektiv och heltackande som
mojligt for att lagstiftningen fullt ut ska fa genomslag. Utskottet satter sin
tilltro till regeringens arbete pa omradet och anser inte att den typ av atgérder
och insatser som féreslds i motionerna 2014/15:2316 (FP) yrkande 1,
2014/15:141 (V) yrkande 1 och 4, 2014/15:2201 (S) yrkande 3, 2014/15:1925
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(S) yrkande 1-2, 2014/15:2558 (M) och 2014/15:2869 (SD) ger skal till nagot
initiativ fran riksdagens sida. Motionerna avstyrks darfor.

Bristande tillgdnglighet som diskrimineringsgrund

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om bristande tillganglighet som
diskrimineringsgrund.

Jamfor reservation 14 (V).

Motionerna

Vansterpartiet framhaller i motion 2014/15:257 av Ali Esbati m.fl. yrkande 1
att den lagstiftning om bristande tillganglighet som trédde i kraft den 1 januari
2015 &r otillfredsstéllande och behdver forbattras. Forslag till en forbattrad
lagstiftning bor snarast tas fram, med en modell for skalighetsbedémning
enligt den lagstiftning som foreslds i Bortom fagert tal — om bristande
tillganglighet som diskriminering (Ds 2010:20). Partiet anfoér ocksd att
rekvisitet om att hdnsyn ska tas till varaktigheten och omfattningen av
forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutovaren och den enskilde bor
avskaffas eftersom tolkningen riskerar att bli mycket begrénsad (yrkande 4).
Vidare vill partiet att rekvisitet om att hansyn ska tas till ekonomiska
forutsattningar avskaffas (yrkande 5). Detta rekvisit riskerar att leda till
oacceptabla konsekvenser. Vansterpartiet anser ocksa att undantaget for
foretag med farre an tio anstallda &r olyckligt och innebér att diskriminerings-
skyddet i stort sett blir verkningslést. Undantaget bor déarfor avskaffas
(yrkande 2). Partiet framhéller ocksa att undantaget for privatpersoner ar
oldmpligt av det principiella skalet att en lagstiftning mot diskriminering ska
vara restriktiv med pa férhand angivna undantag. Darfor anser partiet att
undantaget for privatpersoner bor avskaffas (yrkande 3). Partiet anfor vidare
att undantaget for tillhandahallande av bostader bor avskaffas (yrkande 6).
Enligt partiet ar det olyckligt att den som tillhandahdller en bostad till
allminheten helt undantas fran diskrimineringsforbudet. Partiet upp-
marksammar dven att det i diskrimineringslagstiftningen inte infordes ett
andrahandsansvar for den som hindrar atgarder mot bristande tillganglighet,
vilket foreslogs i den bakomliggande utredningen (Ds 2010:20). Partiet delar
Lagradets bedémning att om inte antingen den verksamhetsansvarige fér ett
ansvar for att atgarder vidtas oavsett om fastighetsdgaren ger sitt samtycke,
eller ett sarskilt ansvar laggs pd fastighetsdgaren, kan foljderna for
tillgdngligheten bli oacceptabla. Partiet anser darfor att ett andrahandsansvar
for den som hindrar atgarder mot bristande tillganglighet bor inféras (yrkande
7).

Roza Gicli Hedin m.fl. (S) hénvisar i motion 2014/15:1173 till proposition
1999/2000:79 Fran patient till medborgare — en nationell handlingsplan for
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handikappolitiken. I propositionen faststalldes malet att Sverige skulle vara
tillgangligt for alla 2010. Motiondrerna menar att det ar viktigt att de
faststallda malen uppnas och att regeringen darfor bor se 6ver majligheten att
utveckla tillgénglighetsarbetet.

Niclas Malmberg och Annika Hirvonen (bdda MP) framhaller i motion
2014/15:1979 vikten av att undanréja undantagen i diskrimineringslagen vad
galler diskriminering mot personer med funktionsnedséttning.

I motion 2014/15:526 framhaller Catharina Brakenhielm (S) att
diskrimineringslagen &ven maste omfatta personer med ledarhund eller
assistanshund i offentliga miljoer. Liknande resonemang fors ocksa av Pia
Hallstrom (M) i motion 2014/15:1892.

Annika Eclund (KD) anfor i motion 2014/15:2991 yrkande 2 vikten av att
diskrimineringslagstiftningen kontinuerligt f6ljs upp bl.a. vad géller bristande
tillganglighet som diskrimineringsgrund.

Utskottets stallningstagande

Utskottet anser att delaktighet i samhallslivet for personer med funktions-
nedséttning ar en grundldggande mansklig rattighet. Tillgadnglighet for
personer med funktionsnedsattning ar en forutsattning for att uppna
delaktighet och jamlikhet i samhéllet. Ett sddant synstt &r dven i linje med
vad som kommer till uttryck i flera internationella konventioner som Sverige
har tilltratt.

Diskriminering forekommer dessvarre fortfarande inom olika samhélls-
omraden, och arbetet med att skapa battre forutsattningar for de som utsatts
for diskriminering att ta till vara sina rattigheter behover darfor fortsatta.
Utskottet delar darmed regeringens bedémning om behovet av att ytterligare
starka diskrimineringslagstiftningen far att nd malet om ett samhélle fritt fréan
diskriminering.

Utskottet &r i och for sig positivt till den lagdndring som trédde i kraft den
1 januari 2015 inneb&rande att bristande tillgdnglighet numera ar en uttrycklig
diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen. Lagéndringen har sin upp-
rinnelse i ett tillkannagivande fran 2012 pa forslag fran arbetsmarknads-
utskottet, enligt vilket regeringen skyndsamt skulle aterkomma till riksdagen
med ett lagforslag om bristande tillganglighet som en form av diskriminering.
Utskottet kan dock konstatera att lagdndringen om bristande tillganglighet ar
omgardad av en rad undantag. Detta ar ocksa nagot som DO papekade vid sitt
bestk i arbetsmarknadsutskottet den 12 februari 2015.

Utskottet valkomnar darfor regeringens avsikt att utreda hur
diskrimineringslagens skydd mot bristande tillgénglighet kan stérkas
ytterligare.

Mot bakgrund av att regeringen avser att initiera ett arbete kring ett stérkt
skydd vad géller bristande tillgdnglighet som diskrimineringsgrund anser
utskottet inte att det nu finns skal till nagot initiativ fran riksdagen. Motionerna
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2014/15:257 (V) yrkande 1-7, 2014/15:1173 (S), 2014/15:1979 (MP) och
2014/15:2991 (KD) yrkande 2 avstyrks darmed.

Avslutningsvis vill utskottet vad galler fragan om assistans- och
ledarhundar hénvisa till tidigare behandling (senast i bet. 2013/14:AU8 s. 32).
Utskottet avstyrker ddrmed motionerna 2014/15:526 (S) och 2014/15:1892
(M).

Diskriminering i arbetslivet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om diskriminering i arbetslivet.
Jamfor reservationerna 15 (SD) och 16 (V).

Motionerna

Vénsterpartiet anfor i motion 2014/15:141 av Christina H6j Larsen m.fl. att
regeringen i regleringsbrevet till DO bor ge myndigheten i uppdrag att
utveckla verktyg for kritiska analyser av rekryteringsprocesser och bidra till
att detta tillimpas pa de tio storsta myndigheterna (yrkande 3). For att
motverka diskriminering vid rekryteringar anser partiet att det ar angeléget att
i forvag bestamma vilka kvalifikationer som ar viktiga och att sedan bedéma
kandidaterna utifran dessa kriterier.

Mattias Jonsson och Gunilla Karlsson (bdda S) anser i motion
2014/15:2651 att arbetsgivare och arbetstagare bor alaggas att arbeta med
aktiva atgarder gallande diskrimineringsgrunden sexuell laggning i arbetslivet
for att aktivt motverka fordomar pa arbetsplatsen.

Julia Kronlid (SD) foreslar i motion 2014/15:2489 att en utredning bor
tillsattas for att motverka diskriminering pa arbetsmarknaden pa grund av
foraldraledighet och familjebildning (yrkande 3).

Stefan Nilsson (MP) anfér i motion 2014/15:1677 att det behdvs en
lagstiftning mot diskriminering av arbetstagare som ger omsorg till anhdriga.

Utskottets stallningstagande

En utgangspunkt for utskottet ar att forhallandena i arbetslivet pdverkar
manniskors hela livssituation. Darfor ar det viktigt att frimja ett langsiktigt
hallbart arbetsliv, sa att manniskor som kan arbeta far mojlighet att gora det
efter sina egna forutsattningar. Ménniskor ska kunna vistas i en god
arbetsmiljo med arbetsvillkor som mojliggor detta. | insatserna for att forbattra
arbetsmiljon ingar ocksa atgarder for att forhindra att arbetstagare utsatts for
diskriminering och kréankningar. Genom inférandet av diskrimineringslagen
fick Sverige en effektiv och heltdckande lagstiftning som &r en nddvéandig
forutsattning for att uppna malet om ett arbetsliv fritt fran diskriminering.
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Utskottet vill framhalla att det &r viktigt att rekrytering av kompetent
arbetskraft ar tillforlitlig for att framja lika réttigheter i samhéllet och skapa
utrymme for vélfard i Sverige. Diskriminering, oavsett grund, motverkar att
en sadan malsattning uppfylls. Det ar viktigt att dessa fragor standigt beaktas
vid rekryteringsprocesser och blir foremal for en kritisk diskussion. DO har
vid utskottets sammantrdde den 12 februari 2015 informerat bl.a. om
myndighetens arbete vad géller rekryteringsprocessen. Utskottet valkomnar
att myndigheten prioriterar detta arbete och forutsatter att det kommer att
fortsatta framdver.

For att gynna jamstélldheten och motverka diskriminering anser utskottet
vidare att det &r viktigt med en arbetsmarknad som framjar allas lika réttigheter
och skapar goda forutsattningar for bade kvinnor och mans deltagande.
Utskottet anser ocksa att det &r viktigt att gallande regelverk underlattar
kvinnors och méns mojlighet att kombinera ett arbetsliv med familjebildning.
Utskottet framhaller dels den pdgdende utredningen om hur arbetet mot
diskriminering kan organiseras och effektiviseras (dir. 2014:10, 2014:79), dels
betinkandet Nya regler om aktiva atgarder mot diskriminering (SOU 2014:41)
som har redogjorts fér ovan.

Med det ovan anférda avstyrker utskottet motionerna 2014/15:2651 (S),
2014/15:2489 (SD) yrkande 3 och 2014/15:1677 (MP) samt 2014/15:141 (V)
yrkande 3.

Diskriminering pa grund av alder

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om diskriminering pa grund av
alder.

Jamfor reservation 17 (FP).

Motionerna

Cecilia Widegren m.fl. (M) anfor i motion 2014/15:2662 att bestdmmelsen i
diskrimineringslagen som ror aldersdiskriminering bor utvarderas for att
utreda om reglerna behover skérpas ytterligare (yrkande 2). Motionarerna vill
ocksa fa till stdnd en kartlaggning éver hur kommuner och landsting arbetar
mot &ldersdiskriminering i de egna verksamheterna (yrkande 3). Likalydande
yrkanden om &ldersdiskriminering framfors ocksa i motionerna 2014/15:2349
av Finn Bengtsson (M) och 2014/15:781 av Barbro Westerholm (FP).

Utskottets stéllningstagande

Utskottet anser att skyddet mot aldersdiskriminering ar ett uttryck for ett
samhalle som slar vakt om alla manniskors lika varde och som ger alla
moéjlighet att utvecklas utifran sina individuella egenskaper, forutsattningar
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och formaga. P& sd satt bemots den enskilde utifrAn sina sarskilda
forutsattningar och behov och inte utifran sin alder.

Den 1 januari 2013 forstarktes skyddet mot aldersdiskriminering genom en
&ndring i diskrimineringslagen. Lagandringen innebar att skyddet mot
diskriminering pa grund av &lder kom att omfatta fler samhallsomréaden (prop.
2011/12:159, bet. 2012/13:AU3, rskr. 2012/13:21). Detta var enligt utskottets
mening en valkommen och behévlig lagéndring.

Utskottet kan konstatera att lagandringen angdende aldersdiskriminering
annu inte har varit i kraft under tillrackligt lang tid for att resultera i en
verkningsfull utvardering, men vill betona vikten av att folja upp om den nya
regleringen far den effekt som var lagstiftarens intention. Utskottet noterar att
alder som diskrimineringsgrund nu har borjat provas av rattstillampande
myndigheter och kommer med stort intresse att folja hur praxis utvecklas.

Utskottet konstaterar vidare att det pagar ett stiandigt arbete for att
sakerstalla diskrimineringslagens effektivitet. Som exempel kan aterigen
ndmnas att regeringen har uttalat behov av att ytterligare stérka
diskrimineringslagstiftningen och den pagdende och tidigare nidmnda
utredningen om hur arbetet mot diskriminering kan organiseras och
effektiviseras (dir. 2014:10, 2014:79).

Mot bakgrund av det anférda avstyrker utskottet motionerna 2014/15:2662
(M) yrkande 2-3, 2014/15:2349 (M) och 2014/15:781 (FP).

Diskrimineringsersattning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om diskrimineringsersattning.
Jamfor reservation 18 (V).

Motionerna

Vansterpartiet anfor i motion 2014/15:141 av Christina Hoj Larsen m.fl. att
regeringen bor aterkomma med forslag om att inféra ett forbud mot instruk-
tioner att diskriminera, om att se ver nivan pa skadestanden i diskriminerings-
mal samt om att ge arbetssékande som diskrimineras ratt till skadestand
(yrkande 2). Partiet menar att pa sé vis kan fler fall av diskriminering leda till
atal och fallande domar framover.

I motion 2014/15:2865 noterar Fredrik Schulte (M) att den svenska
skadestandsratten har tvingats till forandring till foljd av anpassningar till EU-
ratten, vilket har inneburit att skadestand i diskrimineringsmal har kommit att
uppga till jamforelsevis hoga belopp. Enligt motiondren bor de
oproportionerligt hoga skadestadndsbeloppen i diskrimineringsmal ses over
(yrkande 2).
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Utskottets stallningstagande

Som utskottet har framhallit &r en effektiv och heltackande diskriminerings-
lagstiftning av stor vikt. Den ovanndmnda utredningen om battre mojligheter
att motverka diskriminering (dir. 2014:10, 2014:79) ska bl.a. ge forslag som
sékerstéller goda forutsattningar for personer som utsétts for diskriminering
att ta till vara sina rattigheter. Utskottet anser att resultatet av utredningen bor
avvaktas och att det darfor inte nu finns skl att initiera nagot initiativ fran
riksdagen vad géller diskrimineringsersattning.

Ratt till skadestand for arbetssokande som diskriminerats, vilket Vénster-
partiet lyfter fram, regleras i 2 kap. 1 § forsta stycket andra punkten
diskrimineringslagen. Av bestammelsen framgdr att arbetssokande skyddas av
forbudet mot diskriminering i arbetslivet. Om en arbetsgivare bryter mot
forbudet i samband med ett anstallningsforfarande kan en arbetssdkande
tilldémas diskrimineringsersattning som kompensation for krénkningen.
Utskottet anser att detta &r en val avvégd ordning.

Mot bakgrund av det anforda avstyrker utskottet motionerna 2014/15:141
(V) yrkande 2 och 2014/15:2865 (M) yrkande 2.

Ovriga atgarder mot diskriminering

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. att avskaffa instegs-
jobben.
Jamfor reservation 19 (SD).

Motionerna

Sverigedemokraterna anfér i motion 2015/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl.
att instegsjobben bor avskaffas (yrkande 24). Enligt partiet forekommer etnisk
diskriminering pa arbetsmarknaden i dag primart genom instegsjobben
eftersom svenska medborgare diskrimineras da en arbetsgivare som anstaller
nyanlanda invandrare far upp till 80 procent av den totala l6nekostnaden
finansierad av skattebetalarna.

Paula Bieler och David Lang (bdda SD) anser i motion 2014/15:2606 att en
utredning bor tillsattas med uppdraget att kartldgga svenskfientlighetens
utbredning och karaktar samt att foresla atgarder i syfte att motverka svensk-
fientligheten (yrkande 1). Motionédrerna anser &ven att de lagtexter som
medger negativ sarbehandling av infédda svenskar bor ses dver och andras
(yrkande 2). Vidare foreslas att statligt stod till antirasistiska organisationer
endast ges till sadana organisationer som ocksa férbinder sig att motverka
svenskfientlighet (yrkande 3).
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill betona att Sverige ska vara ett tolerant och humant samhélle som
praglas av respekt for individens méanskliga fri- och rattigheter. Arbetet for att
forebygga och motverka framlingsfientlighet och rasism behdver ytterligare
intensifieras. Det dkade engagemanget i Sverige mot framlingsfientligheten
behdver tas till vara.

Arbetsmarknadsétgarder utgar frdn den faktiska situationen pé arbets-
marknaden dar vissa grupper &r i behov av specifikt stdd. Ett instegsjobb
innebdr en subventionerad anstéllning som ska vara kopplad till svenska for
invandrare (sfi) med avsikt att kombinera teori med den praktiska spréaktraning
ett arbete innebar. Att en person med svenska som modersmal skulle vara i
behov av utbildning i svenska for invandrare r inte troligt. Det finns olika
subventionerade anstallningsformer som ar kopplade till alder, langden pa
arbetslosheten eller nedsatt arbetsformaga. Exempelvis finns sarskilt
anstallningsstod som innebar att arbetsgivaren far 85 procent av den totala
Iénekostnaden betald via Arbetsformedlingen. Atgérden ar inte kopplad till sfi.

Utskottet delar inte Sverigedemokraternas syn eller forslag till atgarder som
framfors i motionerna 2014/15:2812 (SD) yrkande 24 och 2014/15:2606 (SD)
yrkande 1-3. Motionerna avstyrks darfor.
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Reservationer

1. Jamstéalldhet i arbetslivet, punkt 1 (SD)
av Sven-Olof Séllstrom (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:2925 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkande 10,

bifaller delvis motionerna

2014/15:2565 av Annie L66f m.fl. (C) yrkande 7 och

2014/15:2600 av Annika Qarlsson (C) yrkande 1 och

avslar motion

2014/15:734 av Jasenko Omanovic och Susanne Eberstein (S).

Stallningstagande

Vi Sverigedemokrater anser inte nddvandigtvis att det ar problematiskt
att kvinnor och mén gor olika livs- och yrkesval, forutsatt att det &r fria val och
att det finns utrymme for enskilda att bryta mot normen.

Vi ser det sdledes inte som ett problem att det ar fler kvinnor 4n man som
véljer att arbeta inom offentlig sektor. Daremot &r det ett stort problem att
arbetsvillkoren, arbetsmiljon och loneutvecklingen inte &r bra inom den
offentliga sektorn och att detta drabbar ménga kvinnor och en del mén. Den
viktigaste atgarden for att komma till ratta med stress, arbetsskador och andra
uttryck for dalig arbetsmiljo ar enligt var mening en kraftig
personalforstarkning, i synnerhet inom varden och omsorgen. Vidare anser vi
att valfrinet i valfarden har en positiv effekt pa kvinnodominerade
branscher och att en sddan valfrinet darfor bor erbjudas dven framaver.

Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kidnna.

2. Jamstélldhet i arbetslivet, punkt 1 (C)

av Annika Qarlsson (C).
Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:
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RESERVATIONER

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2014/15:2565 av Annie L66f m.fl. (C) yrkande 7 och

2014/15:2600 av Annika Qarlsson (C) yrkande 1 och

avslar motionerna

2014/15:734 av Jasenko Omanovic och Susanne Eberstein (S) och
2014/15:2925 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkande 10.

Stallningstagande

Centerpartiet vill att manniskor, oavsett alder eller var man bor i landet, ska ha
storre  sjalvbestimmanderatt. Okade valméjligheter starker méanniskors
egenmakt och gor att det gar att valja bort de utdvare som uppvisar brister eller
otillracklig kvalitet i sin verksamhet. | takt med att den offentliga sektorn
Oppnas upp for privata aktorer har det blivit méjligt for anstdllda inom
kvinnodominerade sektorer att valja bland en mangfald av arbetsgivare. Det
innebar dkad konkurrens om arbetskraft, vilket ger véardpersonal och andra
offentligt anstdllda mdjlighet till hégre 16n och forbattrad arbetsmiljo.
Mojligheten att vélja arbetsgivare har resulterat i lagre sjuktal, béttre trivsel
och okat inflytande.

For Centerpartiet ar det sjalvklart att kvinnor ska ha samma mojlighet till
utveckling, frihet och sjélvbestdmmande som mén. Arbetet for kvinnors
rattigheter maste bedrivas pa bred front. Det ar viktigt att det fortsatta
reformarbetet tar avstamp i liberala och frihetliga 16sningar som respekterar
manniskans sjalvbestdammande, valfrihet och frihet.

Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

3. Jamstéllda I6ner, punkt 2 (KD)
av Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:1902 av Goran Hagglund m.fl. (KD) yrkande 1 och

avslar motionerna

2014/15:258 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 4,

2014/15:1881 av Roger Haddad m.fl. (FP) och

2014/15:2820 av Azadeh Rojhan Gustafsson och Alexandra Volker (S).
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Stallningstagande

Kristdemokraterna &r ett parti for jamstalldhet mellan kvinnor och mén. Vi
anser att samhallet inte &r jamstallt i dagslaget. Kvinnor tjanar fortfarande
mindre 4n man och nar inte i samma utstrackning toppjobben och
styrelserummen. Kristdemokraterna vill se till att offentliga verksamheter har
jamstallda l6ner. Det arbetet ska bedrivas i sdval staten och kommunerna som
landstingen och regionerna.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kdnna.

4, Jamstalld ekonomi, punkt 3 (C)
av Annika Qarlsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:2600 av Annika Qarlsson (C) yrkande 11 och

avslar motion

2014/15:2740 av Ola Johansson och Rickard Nordin (C) yrkandena 1, 4 och
5.

Stallningstagande

Ojamstélldhet finns i alla delar av samhéllet. De kostnader och den outnyttjade
potential som ar relaterade till ojamstéalldheten &r inte belagda. Bara for ett av
riksdagens och regeringens fyra jamstéalldhetsmél finns det berakningar pa
kostnader.

Kostnaderna for ett jamstallt samhalle &r alltsd fortfarande i stort sett
outredda. For att snabbare kunna astadkomma forandringar ar det viktigt att
fragan far en grundlig belysning ur ett nationalekonomiskt perspektiv.

Politiken behover oberoende siffror pd vad ojamstalldheten kostar for
staten, samhallet och individen. En s&dan rapport ger underlag for att visa att
det dven kan vara ekonomiskt motiverat att gora nagot &t ojamstalldheten.
Regeringen bor darfér genomfdra en genomgripande utredning som behandlar
och belyser de totala kostnaderna for bristande jamstélldhet. Utredningen bor
relateras till de mal for jamstélldhetspolitiken som riksdagen antagit.

Detta bor riksdagen ge regeringen till k&nna.
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5. Kvotering, punkt 4 (SD, KD)

av Sven-Olof Sillstrom (SD), Paula Bieler (SD) och Désirée Pethrus
(KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2014/15:1902 av Goran Hagglund m.fl. (KD) yrkande 2.

Stallningstagande

Vi anser att m&nniskor ar unika, vilket innebér att varje manniska gor olika val
i livet. Dessa val maste respekteras, och det &r sarskilt viktigt att sl& vakt om
olikheter. Vi anser att jamstalldhet ar en frdga om manskliga fri- och
rattigheter, inte om likriktning, tvdng och kvotering. For oss &r ett jamstallt
samhélle detsamma som att alla ska ha lika forutsattningar, att undanrdja
hinder for att kunna goéra fria val, att respekteras for sina livsval och att
diskriminering inte ska forekomma p& nagot omrade. Tillsattningar av tjanster
och uppdrag ska enligt oss goras utifrdn kompetens och inte utifran kon,
ursprung eller alder. Darfor har vi ett krav pa nej till kvotering.
Detta bor riksdagen ge regeringen till k&nna.

6. Positiv sdrbehandling, punkt 5 (SD)
av Sven-Olof Séllstrom (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2014/15:2925 av Paula Bieler m.fl. (SD) yrkande 2.

Stallningstagande

Vi Sverigedemokrater stéller oss kritiska till alla former av kvotering och
positiv sarbehandling pa grund av kén. Vi anser att all sadan praxis inom
ramen for offentlig verksamhet bor avvecklas. Detta bor riksdagen som sin
mening ge regeringen till kdnna.
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7. Medlingsinstitutet, punkt 6 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2014/15:258 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 3.

Stallningstagande

Medlingsinstitutets uppdrag &r att bidra till en val fungerande lénebildning. En
utgangspunkt &r att den konkurrensutsatta industrin satter market for
I6nedkningstakten. Men myndigheten ska ocksé verka for jamstéllda loner.
Det 4r uppenbart att Medlingsinstitutets praxis har kommit att std i vigen for
det sistnamnda mélet. Det blev tydligt i samband med avtalsrorelsen 2012 d&
Medlingsinstitutet tidigt slog fast att myndigheten inte skulle medverka till
nagra avtal som Gversteg den I6nedkning pa 2,6 procent som industriavtalet
gav. Det var en tydlig signal till arbetsgivarna att de inte ens behdvde férhandla
om de jamstélldhetssatsningar som bl.a. Handels och Kommunal hade begart.
Medlingsinstitutets tolkning av uppdraget forsvarar i praktiken kraftigt for
fackforbunden att prioritera strukturell utjgmning av léneskillnader mellan
mans- och kvinnodominerade yrken. Att regeringen har gett Medlingsinstitutet
ett uppdrag att analysera de centrala kollektivavtalens konstruktion utifran ett
jamstalldhetsperspektiv &r positivt. Men utan att tolkningen av vad som &r en
vél fungerande 16nebildning diskuteras och problematiseras ur ett strukturellt
jamstalldhetsperspektiv, finns en uppenbar risk att detta inte blir mer &n ett
slag i luften. Vansterpartiet anser att Medlingsinstitutets uppdrag behdver
forandras sé att det tydligt framgar att industrins lonenormering inte ska tolkas
sd att aktiva insatser for att minska de strukturella I6neskillnaderna mellan
mans- och kvinnodominerade yrken omojliggors.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

8.  VAld i nara relationer, punkt 8 (C)

av Annika Qarlsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2014/15:2324 av Lena Ek och Annika Qarlsson (C) och

2014/15:2600 av Annika Qarlsson (C) yrkande 10 och

avslar motion

2014/15:465 av Lena Hallengren (S).

Stallningstagande

Mans fysiska, sexuella och psykiska vald mot kvinnor utgér ett allvarligt
hinder for jamstalldhet och kvinnors fulla &tnjutande av sina manskliga
rattigheter. Detta ar ett av vara storsta samhallsproblem.

Ett paradigmskifte maste aga rum for att forhindra att mén slar samt
forebygga att pojkar och unga man inte bérjar sld. Resurser bor séttas in
tidigare och en omedelbar nolltolerans galla fér véld och hot om véld. Det
arbetas annu inte hart nog for att forebygga vald, eller hantera den som slar.
Exempel pa &tgarder som bor vidtas for att fa slut pa véldet &r att prioritera
behandlingsforskning inom omradet relationsvald och utarbeta riktlinjer for
behandling. Vidare bor arbetet med unga killar stérkas for att bryta kopplingen
mellan normer fér manlighet och valdsutévande. Aven samordningen mellan
ansvariga myndigheter, sasom lansstyrelser, Migrationsverket, polisen,
kommuner, landsting och kvinnojourer bor utvecklas och forbattras for att
ingen ska utsattas for dvergrepp.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till k&nna.

9.  Hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 9 (SD)
av Sven-Olof Séllstrom (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:2871 av Mattias Karlsson m.fl. (SD) yrkande 19 och

avslar motionerna

2014/15:416 av Robert Hannah och Maria Weimer (FP) yrkande 2,
2014/15:1829 av Thomas Finnborg (M) och

2014/15:2316 av Jan Bjorklund m.fl. (FP) yrkande 11.

Stallningstagande

Sverigedemokraternas uppfattning ar att den omfattande invandringen till
Sverige under de senaste decennierna har bildat en mangkultur som tyvarr kan
vara en kalla till kvinnovald och annan allvarlig brottslighet.
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For att motverka hedersvaldet och annat kulturellt motiverat kvinnovald
maste samhallet bli battre pa att markera skarpt mot det. Exempel pa atgarder
vi vill vidta for att bryta upp hederskulturens strukturer &r att markera mot
kodnssegregerad simundervisning i skolan, mot separata badtider for kvinnor
och mén i offentliga badhus, mot barandet av heltdckande sl6jor i skolan och
pé offentliga arbetsplatser samt andra fenomen som grundar sig pa normen att
det &r kvinnors ansvar att genom sitt beteende och sin kladsel stavja
frammande méns begar.

Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

10. Hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 9 (FP)
av Roger Haddad (FP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:2316 av Jan Bjorklund m.fl. (FP) yrkande 11 och

avslar motionerna

2014/15:416 av Robert Hannah och Maria Weimer (FP) yrkande 2,
2014/15:1829 av Thomas Finnborg (M) och

2014/15:2871 av Mattias Karlsson m.fl. (SD) yrkande 19.

Stallningstagande

Rattigheterna for homosexuella, bisexuella och transpersoner (hbt-personer)
har successivt starkts under de senaste decennierna. Trots dessa framsteg
aterstdr mycket att gora. Hbt-personer i Sverige utsatts fortfarande for véld,
diskriminering, fordomar och andra kréankningar enbart pa grund av sin karlek
eller sin konsidentitet. Fortryck och fordomar leder ocksa till marginalisering
och ohélsa. Hbt-personer som grupp har en samre psykisk halsa &n
befolkningen i stort.

Den hederskultur som rader i vissa familjer drabbar ocksa hbt-personer. De
kan utséttas for fortryck, vilket kan bli direkt 6desdigert. Folkpartiet anser
darfor att en rad insatser behdver goras for att forbattra hbt-personers situation.
Exempel pa sddana insatser ar att kommunerna har handlingsplaner mot
hedersrelaterat vald och fortryck som ocksa har ett hbt-perspektiv.

Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till kénna.
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11. Forebyggande arbete mot diskriminering m.m., punkt 10
(SD)
av Sven-Olof Séllstrom (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:2869 av Paula Bieler (SD) och

avslar motionerna

2014/15:141 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkandena 1 och 4,
2014/15:1925 av Teres Lindberg (S) yrkandena 1 och 2,

2014/15:2201 av Jonas Gunnarsson m.fl. (S) yrkande 3,

2014/15:2316 av Jan Bjorklund m.fl. (FP) yrkande 1 och

2014/15:2558 av Per Bill och Finn Bengtsson (M).

Stallningstagande

De senaste aren har ett antal fall uppmarksammats dar personer har fatt ersatt-
ning for att de med hénvisning till sin religion végrat att skaka hand med
personer av motsatt kon. Gemensamt for dessa fall &r att de stallt den positiva
ratten att agera i enlighet med religion hogre dn den negativa rattigheten att
slippa utséttas for diskriminerande behandling till foljd av konstillhérighet.

Oavsett vilken diskrimineringsgrund som anges bor negativ ratt alltid ga
fore positiv. Den oinskrankta rétten att behandlas lika oavsett grupptillhorighet
ska gélla. Daremot kan och bor personers agerande leda till reaktioner och att
bemotande paverkas. Att dagens diskrimineringslagstiftning tolkas pa sa satt
att personers agerande kan urséktas med identifiering med en utsatt grupp ar
en allvarlig brist. Lagstiftningen kan och bor skydda rétten att vara den du ér,
men inte att agera utan konsekvenser. An mer allvarligt blir det nar agerandet
i sig &r diskriminerande.

Med anledning av det anférda bor det utredas hur diskrimineringslagen kan
fortydligas sa att den skyddar negativa rattigheter men ger utrymme for
reaktioner pa agerande oaktat koppling till diskrimineringsgrund. Detta bor
riksdagen ge regeringen till kénna.

12. Forebyggande arbete mot diskriminering m.m., punkt 10
V)
av Ali Esbati (V).
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Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:141 av Christina HOj Larsen m.fl. (V) yrkandena 1 och 4 samt
avslar motionerna

2014/15:1925 av Teres Lindberg (S) yrkandena 1 och 2,

2014/15:2201 av Jonas Gunnarsson m.fl. (S) yrkande 3,

2014/15:2316 av Jan Bjorklund m.fl. (FP) yrkande 1,

2014/15:2558 av Per Bill och Finn Bengtsson (M) och

2014/15:2869 av Paula Bieler (SD).

Stallningstagande

Diskriminering &r ett stort samhallsproblem som hindrar manniskor fran att bli
delaktiga fullt ut i samhallet. For att komma till ratta med diskrimineringen
krdvs ett systematiskt och langsiktigt arbete.

| dag &r det alldeles for svart for den som blir diskriminerad att fa
upprattelse. Darfér anser vi i Vansterpartiet att det bdr finnas minst en
antidiskrimineringsbyrd i varje 1an med de befogenheter och den juridiska
kompetens som krdvs for att kunna driva diskrimineringsfall. | praktiken
innebar det att varje antidiskrimineringsbyra maste ha minst en kvalificerad
jurist anstalld. Vansterpartiet anser att en bra lésning vore att via
diskrimineringsombudsmannen (DO) knyta en kvalificerad jurist till varje
antidiskrimineringsbyrd i landet. Dessa blir darmed en del av myndigheten
DO. Regeringen bor utreda pa vilket satt antidiskrimineringsbyraer kan
uppréttas i varje 1an och hur minst en jurist kan knytas till varje byra.

Vi anser vidare att det finns starka skél for att arbetsgivare bor arbeta
forebyggande for att forhindra diskriminering som har samband med
konsidentitet eller kdnsuttryck, funktionsnedsattning, sexuell l&ggning och
alder. Alla arbetsgivare med fler 4n tio anstallda bor darfor omfattas av
skyldigheten att uppratta likabehandlings- och mangfaldsplaner gallande
samtliga diskrimineringsgrunder.

Vad som nu anférts bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

13. FoOrebyggande arbete mot diskriminering m.m., punkt 10
(FP)
av Roger Haddad (FP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:2316 av Jan Bjorklund m.fl. (FP) yrkande 1 och

avslar motionerna

2014/15:141 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkandena 1 och 4,
2014/15:1925 av Teres Lindberg (S) yrkandena 1 och 2,

2014/15:2201 av Jonas Gunnarsson m.fl. (S) yrkande 3,

2014/15:2558 av Per Bill och Finn Bengtsson (M) och

2014/15:2869 av Paula Bieler (SD).

Stallningstagande

| betankandet Nya regler om aktiva atgarder mot diskriminering (SOU
2014:41) foreslés bla. att arbetet med aktiva &tgarder enligt
diskrimineringslagen ska utvidgas till att omfatta samtliga sju
diskrimineringsgrunder. Dérmed jamstélls alla diskrimineringsgrunder vad
galler kravet pa aktiva atgarder inom exempelvis arbetslivet. | dagslaget &r
reglerna olika vilket vi i Folkpartiet tycker &r olyckligt. Vi anser det
nodvéndigt att diskrimineringslagens alla diskrimineringsgrunder ska
omfattas av reglerna om aktiva atgarder. Vad som nu har anforts om likstalld
diskrimineringslagstiftning bor riksdagen ge regeringen till k&nna.

14. Bristande tillganglighet som diskrimineringsgrund, punkt
11(V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:257 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 1-7 och

avslar motionerna

2014/15:526 av Catharina Brakenhielm (S),

2014/15:1173 av Roza Gicliu Hedin m.fl. (S),

2014/15:1892 av Pia Hallstrom (M),

2014/15:1979 av Niclas Malmberg och Annika Hirvonen (MP) och
2014/15:2991 av Annika Eclund (KD) yrkande 2.

Stallningstagande

Vansterpartiet anser att det nya diskrimineringsforbudet géllande bristande
tillganglighet for personer med funktionsnedsattning ar ett steg framat i fragan
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om ménskliga réttigheter och icke-diskriminering. Det &r principiellt viktigt
att bristande tillganglighet fastslas som en form av diskriminering.

Tyvérr kan vi konstatera att den nya lagstiftningen riskerar att ha
forhallandevis sma effekter pa tillgangligheten. Det krévs en tydlig lagstiftning
nér det géller bristande tillganglighet som diskriminering. VV&nsterpartiet anser
darfor att de forslag som lades fram i den bakomliggande utredningen (Ds
2010:20) som innebér en lagreglering som utgér fran en skélighetshedomning
bor ligga till grund for forslag till en forbattrad lagstiftning som snarast bor tas
fram. Vénsterpartiet anser, i likhet med utredningen, att en sdrskild
skélighetsbeddmning &r ett principiellt sett betydligt lampligare sétt att reglera
en fraga om manskliga rattigheter och icke-diskriminering an att i lagstiftning
uttryckligen gora undantag fran diskrimineringslagstiftningen under vissa
givna omstandigheter.

Lagandringen innebdr ett undantag for foretag med farre an tio arbetstagare
inom halso- och sjukvardsomradet. Vansterpartiet anser att det & mycket
olyckligt. Det innebar i praktiken att en majoritet av alla verksamhetsutdvare
inte behéver folja den nya lagstiftningen. Enligt statistik fran SCB kommer 92
procent av foretagen inom handel inte att paverkas av forbudet. Aven
fortsattningsvis kommer saledes ménniskor att stangas ute fran stora delar av
samhéllet. Det &r helt orimligt och gor diskrimineringsskyddet i stort sett
verkningslost. | vissa situationer kan det forstés vara svart for mindre foretag
att bara kostnaderna for en atgérd. | andra fall kan det dock handla om enklare
och inte sérskilt kostsamma atgarder. Det ar darfor olampligt att foretag med
farre 4n tio anstallda per automatik ska vara undantagna fran
diskrimineringslagstiftningen. Avgransningen bor i stéllet géras inom ramen
for en skalighetsbedémning. Darfor bér undantaget for foretag med férre én
tio anstallda avskaffas i den nya lagstiftningen.

Den davarande regeringen har forsett lagstiftningen med ett undantag for
privatpersoner. Det kan vid forsta anblicken forefalla rimligt, men
Vansterpartiet anser att det ar problematiskt av principiella skal. Undantaget
exemplifieras med att det t.ex. skulle vara oskaligt att stalla krav pa att en
familj som séljer urvuxna barnklader dver nétet ska tillganglighetsanpassa sitt
hem i samband med forsaljningen. Detta & dock ndgot som i en
skélighetsbeddmning inte skulle anses vara rimligt att gora. Av det principiella
skalet att en lagstiftning mot diskriminering ska vara restriktiv med pa forhand
angivna undantag ar darfér dven undantaget for privatpersoner olampligt. Den
bakomliggande utredningen (Ds 2010:20) har dvervagt detta och kommit till
samma slutsats. Undantaget for privatpersoner bor darfér avskaffas.

I proposition 2013/14:198 foreslogs vidare att det vid en bedémning ska tas
hansyn till varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten
mellan verksamhetsutdvaren och den enskilde for att utestangning pa grund av
otillgénglighet ska anses vara diskriminerande. Riksdagen antog regeringens
forslag utan forbehall aven i denna del. Detta tycker vi ar en av de mest
problematiska begransningarna av den nya lagstiftningen. | motiveringen till
begransningen forefaller det som om endast relationer i arbetslivet och inom
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utbildning ska raknas som verkligt varaktiga. Inte ens langvariga behov av
vard och omsorg raknas till de varaktiga situationer som stéller krav pa
tillganglighetsskapande atgarder annat an av enklare karaktar. | propositionen
framhalls ocksa att en relation inte bor anses vara langvarig enbart pa grund
av att samma vara eller tjanst tas i ansprak upprepade ganger. Under dessa
forutséttningar riskerar tolkningen av den nya lagen att bli mycket begrénsad.
Rekvisitet om varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten
mellan verksamhetsutévaren och den enskilde bor darfor avskaffas.

Vi anser att det ar sjalvklart att lagstiftningen inte ska stalla krav pa foretag
att vidta tgarder som de inte rimligtvis kan bara kostnaderna for. Rekvisitet
om att det ska tas hansyn till ekonomiska forutsattningar riskerar dock att fa
oacceptabla konsekvenser. Lagradet tolkade formuleringen som att den skulle
innebéra att ett foretag utan problem kontinuerligt kan prioritera annan
verksamhet framfor atgarder for att forbattra tillgangligheten, fastian sadana
atgarder kan vara starkt motiverade. Lagradet ansdg att detta inte &r
godtagbart. Vi delar Lagradets uppfattning och anser att lagstiftningen inte kan
ha en sddan utgdngspunkt. Att en verksamhets mojligheter att bara
kostnaderna for atgarden ska ingd i en skalighetsbedémning angavs
i utredningens forslag (Ds 2010:20). Det &r inte acceptabelt att lagédndringen
far de konsekvenser som Lagradet angav. Rekvisitet om ekonomiska
forutsattningar bor darfér avskaffas.

Den bakomliggande utredningen (Ds 2010:20) problematiserade frdgan om
undantag i frdga om bostader och gjorde bedémningen att bostadsmarknaden
inte bor undantas fran lagstiftningen. Utredningens forslag innebar inte nagra
krav pa tillganglighetsanpassning vid forséljning eller Gverlételse av en bostad,
men vissa atgarder vid exempelvis visning av bostader skulle kunna bedémas
vara skaliga att vidta. Utredningen exemplifierade med att det handlar om sa
enkla saker som att flytta pa foremal som star i vagen eller starkt doftande
blommor. Allt skulle regleras pé ett lampligt satt genom skalighets-
beddmningen. Den forra regeringen verkar dock ha tolkat utredningens forslag
som betydligt mer langtgdende och att det skulle kunna stéllas hoga krav pa
tillgdnglighetsanpassning vid visning av bostéder. Vi anser att det ar mycket
olyckligt att den som tillhandahaller en bostad till allmanheten helt undantas
fran diskrimineringsforbudet. Vilka atgarder som skulle vara rimliga att vidta
bor i stallet regleras genom en skalighetsbedémning. Undantaget i fraga om
bostéder bor darfor avskaffas.

Utredningen (Ds 2010:20) féreslog ett andrahandsansvar for den som
hindrar atgarder mot bristande tillganglighet. Det kan t.ex. handla om en
fastighetsagare som sager nej till atgarder som den enskilde behover fa
vidtagna i sin egen bostad. | andra fall kan det handla om féretag som hyr
lokaler for sin verksamhet och vill vidta tillganglighetsskapande atgarder. Om
en fastighetsagare dad végrar kan det innebéra att skaliga tillganglighets-
atgarder inte blir av. Utredningen foreslog darfor att den som hindrar en
verksamhetsansvarig fran att vidta atgarder mot bristande tillganglighet ska
kunna hallas ansvarig genom ett andrahandsansvar. Den forra regeringen ville
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dock inte lagga fram forslaget, trots att det fick stdd av flertalet remiss-
instanser. Lagradet ifrigasatte bedémningen och menade att det “kan f&
oacceptabla foljder nar det galler tillgangligheten om inte antingen den
verksamhetsansvarige far ett ansvar for att atgarder vidtas oavsett om
fastighetsagaren ger sitt samtycke eller ett sarskilt ansvar laggs pa
fastighetsdgaren”. Vi instimmer i bedomningen. Det bor darfor inforas ett
andrahandsansvar for den som hindrar atgarder mot bristande tillganglighet.
Vad som ovan har anforts bor riksdagen ge regeringen till kédnna.

15. Diskriminering i arbetslivet, punkt 12 (SD)
av Sven-Olof Séllstrdm (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 12 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:2489 av Julia Kronlid (SD) yrkande 3 och

avslar motionerna

2014/15:141 av Christina H6j Larsen m.fl. (V) yrkande 3,

2014/15:1677 av Stefan Nilsson (MP) och

2014/15:2651 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (S).

Stallningstagande

Att tvinga nyblivna foréldrar ut i arbetslivet strider mot en barn-, familje-,
kvinno-, och jamstélldhetsvanlig politik. Det &r viktigt att ge tydlig
information om arbetstagares réattigheter och arbetsgivares skyldigheter vid
familjebildning. En utredning bor darfor tillsattas med uppdraget att pa béasta
sitt motverka all form av diskriminering pa grund av foraldraledighet och
familjebildning. Vad som nu anforts bor riksdagen ge regeringen till k&nna.

16. Diskriminering i arbetslivet, punkt 12 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 12 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i

reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2014/15:141 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkande 3 och
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avslar motionerna

2014/15:1677 av Stefan Nilsson (MP),

2014/15:2489 av Julia Kronlid (SD) yrkande 3 och
2014/15:2651 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (S).

Stallningstagande

For att motverka diskriminering vid rekryteringar anser vi att det ar angeldget
att i forvag bestdmma vilka kvalifikationer som &r viktiga och att sedan
bedoma kandidaterna utifran dessa kriterier. Annars ar det latt hant att de som
rekryterar under rekryteringsprocessen véger in andra aspekter och i stéllet for
den mest kvalificerade kandidaten véljer nagon som liknar dem sjalva. For att
undvika detta ar det viktigt med bra verktyg for rekrytering. Regeringen bor i
sitt regleringsbrev till Diskrimineringsombudsmannen ge i uppdrag att
utveckla verktyg for kritiska analyser av rekryteringsprocesser och bidra till
att detta tillimpas pa de tio storsta myndigheterna. Detta bor riksdagen som
sin mening ge regeringen till k&nna.

17. Diskriminering pa grund av alder, punkt 13 (FP)
av Roger Haddad (FP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 13 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:781 av Barbro Westerholm (FP) och

avslar motionerna

2014/15:2349 av Finn Bengtsson (M) och

2014/15:2662 av Cecilia Widegren m.fl. (M) yrkandena 2 och 3.

Stallningstagande

Den 1 januari 2013 utvidgades skyddet mot aldersdiskriminering till att
omfatta fler samhallsomraden. Av de anmalningar som under 2013 kom in till
Diskrimineringsombudsmannen  (DO) handlar manga om upplevd
diskriminering pa grund av alder vid méte med tjansteman i myndigheter och
andra storre arbetsplatser. En analys av upplevelser av diskriminering och
diskriminerande  processer bor gdras for de anmélningar om
aldersdiskriminering som kommit in till DO sedan 2013. Det ar viktigt inte
minst for arbetsgivare att fi veta varfor ndgon har anmalt diskriminerande
bematande s att man kan forebygga att det hander igen.
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Det racker emellertid inte med analyser. Lagen beh6ver ocksa ses 6ver for
att se om man kan ge DO skarpare verktyg an i dag for att atgarda
diskriminering.

Vad som ovan har anférts om att skarpa arbetet mot aldersdiskriminering
bor riksdagen ge regeringen till kénna.

18. Diskrimineringsersattning, punkt 14 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 14 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:141 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkande 2 och

avslar motion

2014/15:2865 av Fredrik Schulte (M) yrkande 2.

Stallningstagande

For att fler fall av diskriminering framdver ska kunna leda till atal och fallande
domar bor man infora ett forbud mot instruktion att diskriminera, héja
skadestanden i diskrimineringsmal och ge arbetssékande som diskrimineras
ratt till skadestand. Vad som nu har anférts bor riksdagen ge regeringen till
kénna.

19. Ovriga atgarder mot diskriminering, punkt 15 (SD)
av Sven-Olof Séllstrom (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 15 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2014/15:2606 av Paula Bieler och David Léng (SD) yrkandena 1 och 2 samt
2014/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl. (SD) yrkande 24 och

bifaller delvis motion

2014/15:2606 av Paula Bieler och David Lang (SD) yrkande 3.
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Stallningstagande

Vi anser att en av de viktigaste principerna i ett demokratiskt samhélle &r att
alla medborgare har samma réttigheter och skyldigheter oavsett ursprung, kon,
religion eller sexuell laggning. Ingen invanare i Sverige ska kunna ha mer
langtgaende rattigheter an ndgon annan svensk medborgare.

Etnisk diskriminering pad arbetsmarknaden foérekommer i dag primart
genom instegsjobben. Lagstiftningen leder till att svenska medborgare
diskrimineras eftersom arbetsgivare som anstaller nyanlanda invandrare far
upp till 80 procent av den totala I6nekostnaden finansierad av skattebetalarna.
Det innebédr en skattesubventionerad diskriminering av den svenska
befolkningen. Staten har under de senaste decennierna lagt ned stora resurser
pa att motverka samt forska och sprida medvetenhet om de negativa attityder,
den diskriminering och det vald som invandrare utsatts for. Mycket av detta
arbete ar bra och nédvandigt. Daremot har nastan ingen uppmarksamhet riktats
mot den diskriminering, de negativa attityder och det vald som infodda
svenskar utsatts for pa grund av sin harkomst, trots att svenskfientligheten av
allt att doma 4r ett allvarligt och vanligt férekommande problem. Infodda
svenskar omfattas alltsd inte av det skydd som lagstiftningen ar tankt att
utgora. Svenskfientligheten kan ocksé ta sig uttryck i form av trakasserier,
kréankningar och nedséttande attityder kopplade till svenskarnas harkomst eller
utseende. | etablerade massmedier har det vid flera tillfallen forekommit
krankande omddmen om svenskar som knappast hade slappts igenom om det
handlat om nagon annan folkgrupp. En tredje form av svenskfientlighet, som
ocksd ar den allvarligaste, ar det vald och den brottslighet som infodda
svenskar utsatts for pa grund av sin harkomst. Brottsforebyggande radet har i
flera studier visat att invandrare ar Gverrepresenterade som garningsman inom
de flesta brottskategorier och att infédda svenskar &r éverrepresenterade som
offer.

Med anledning av vad som ovan framforts ar det hog tid att regeringen
vidtar &tgarder for att kartlagga och stavja svenskfientligheten. En utredning
bor tillsattas med uppdrag att kartldgga dess utbredning och karaktér i syfte att
motverka svenskfientlighet. En ytterligare atgérd bor vara att se dver och dndra
befintliga lagtexter som medger negativ sarbehandling av infédda svenskar.
Vidare bor statligt stéd endast ges till sdana antirasistiska organisationer som
ocksa erkanner svenskfientlighetens existens vid sidan av annan rasism och
framlingsfientlighet. Vad som nu har anforts bor riksdagen ge regeringen till
kanna.



Sarskilda yttranden

1. Jamstallda l6ner, punkt 2 (C)
Annika Qarlsson (C) anfor:

Lonekartlaggning &r ett viktigt instrument i det aktiva jamstalldhetsarbete som
ska bedrivas p& arbetsplatserna. Eftersom det ar processen i sig som &r
avgorande for resultatet anser jag att det priméra &r att arbetsgivaren aktivt
anvénder lonekartldggning i sitt jamstélldhetsarbete &n att gora en revidering
varje ar. Dagens reglering om kartlaggningar vart tredje ar skapar enligt min
mening goda forutsattningar for arbetsgivare att kartldgga och analysera
I6neskillnader, planera langsiktigt och bedoma vad atgarderna resulterat i.

Detta utesluter emellertid inte att kollektivavtal kan traffas om mer
frekventa revideringar samt att enskilda parter kan n& sddana
dverenskommelser. Att kartlaggningen ska genomfdras atminstone vart tredje
ar forandrar inte heller en arbetstagares mojlighet att nar som helst gora
géllande brott mot I6nediskrimineringsforbudet. Vid en uttkning av
skyldigheten att géra lénekartlaggningar maste en avvagning goras mellan den
nytta som férandringen medfor i forhallande till den extra administrativa borda
och kostnader som det innebar for foretag och arbetsgivare.

Av Medlingsinstitutets arsrapport for 2014 framgar att l6neskillnaden
mellan kvinnor och méan under 2005-2013 minskade inom samtliga sektorer.
Jag vill dven héanvisa till den kritik mot arliga lénekartlaggningar som
framforts frdn vissa remissinstanser till utredningen Nya regler om aktiva
atgarder mot diskriminering (SOU 2014:41).

Mot bakgrund av vad som anfdrts ovan anser jag inte att det finns skél att
andra lagstiftningen sa att arbetsgivare ska genomféra lonekartlaggningar
oftare &n vart tredje ar.

2. Jamstéllda I6ner, punkt 2 (FP)
Roger Haddad (FP) anfor:

Inkomstskillnaderna mellan kvinnor och mén bestdr. Folkpartiet anser att
Sverige behdver en fortsatt bred jamstalldhetspolitik for att méta sddana
oréttvisor.

Sérskild kraft maste riktas mot inkomst- och Iéneskillnaderna
mellan kvinnor och mén. En genomsnittlig man tj&nar 3,6 miljoner kronor mer
i livet &n en genomsnittlig kvinna. Traditionellt kvinnodominerade yrken
praglas av lagre l6ner. Medlingsinstitutets senaste rapport visar att nar hansyn
tas till skillnader i yrke, sektor, utbildning, &lder och arbetstid kvarstar anda en
I6neskillnad pa 5,8 procent.

En atgard som har effekt p& lonediskrimineringen ar &terkommande
l6nekartlaggningar for att identifiera och atgarda osakliga skillnader mellan
mans och kvinnors loner pé en arbetsplats.
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De administrativa bordorna for foéretagande har minskat under senare ar.
Att genomfora lonekartlaggningar arligen ar darfor rimligt mot bakgrund av
att de ojamstallda l6nerna kvarstar, medan Sveriges foretagare nu i allmanhet
moter betydligt 1agre administrativa kostnader &n 2006.

Regeringen har aviserat att den i maj 2015 ska l[&mna en proposition om ett
systematiskt arbete med aktiva atgarder mot diskriminering. Jag forutsatter att
den utlovade propositionen lamnas i tid och att den innehaller forslag om érliga
Ionekartlaggningar.

3. Jamstélldhetsmyndighet, punkt 7 (V)
Ali Esbati (V) anfor:

Eftersom det pdgdr en utredning som har i uppdrag att se &ver
jamstalldhetspolitikens genomforande och effektivitet avstdr jag fran att
reservera mig till forman for Vansterpartiets forslag i detta drende. Jag
forvantar mig att utredningen kommer att lamna forslag om organisatoriska
och strukturella fordndringar for att effektivisera jamstalldhetspolitikens
genomfdrande och vill i sammanhanget framfdra foljande.

Vansterpartiet anser att nedlaggningen av Jamstélldhetsombuds-
mannen som sjéalvstdndig myndighet blev ett misslyckande for jamstalldheten.
Diskrimineringsombudsmannen (DO) har fatt agna sig at enskilda
diskrimineringsarenden med minskat fokus pa jamstalldhet som féljd, och det
forebyggande jamstélldhetsarbetet har lagts i trdda. Sverige behdver dérfor
enligt oss en jamstalldhetsmyndighet som, utifran ett kénsmaktsperspektiv,
arbetar mot konsdiskriminering inom samhéllets samtliga omraden. Den nya
jamstalldhetsmyndigheten bor svara for bl.a. kunskapsspridning, ansvara for
granskning av andra myndigheter och for metodutveckling kring arbete mot
konsdiskriminering i ett brett perspektiv. Jamstéalldhetsmyndigheten bor vara
narvarande inom alla samhallssektorer och paverka savél statsforvaltningen
som de kommunala organen, landstingen och den privata sektorn. For att ater
satta fokus pa jamstélldheten och kunna leverera konkreta resultat vill vi darfor
inratta en jamstalldhetsmyndighet med ansvar och mandat att understddja
styrningen av Sverige mot jamstalldhetspolitiska mal.

4. Vald i nara relationer, punkt 8 (SD)
Sven-Olof Séllstrom (SD) och Paula Bieler (SD) anfér:

De forslag om vald i nara relationer som Sverigedemokraterna presenterade i
bl.a. motionerna 2014/15:2871 och 2014/15:2925 behandlades av riksdagen i
samband med beredningen av 2015 &rs budget. Vi har darfor ingen majlighet
att reservera oss i denna del, men star naturligtvis bakom de tidigare forslagen
och vill i detta sammanhang framfora féljande.

Sverigedemokraterna anser att kvinnor och mén ska ha samma mojligheter
och rattigheter, och darmed ocksa lika stor ratt till ett tryggt liv. Det utbredda
kvinnovaldet skapar dock en otrygghet for just kvinnor och leder till
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oacceptabla inskrankningar i deras frihet och livsmonster. Detta inverkar
negativt pa kvinnors mojligheter och rattigheter. Darfér menar vi att
kvinnovald ar ett betydande jamstéalldhetsproblem som maste tas pa storsta
allvar.

Vi vill genomféra en rad effektiva och innovativa atgarder i syfte att
skapa trygghet och sakerhet. Sveriges ldnga och framatskridande
jamstalldhetstradition ar nagot vi Sverigedemokrater vill bygga vidare pa,
utveckla och anpassa efter det moderna samhéllets nya forutséttningar och
utmaningar. Konkret handlar det om att verka fér en nollvision om kvinnovald.

Vi tycker att valdsutsatta kvinnor alltid ska fa den hjalp de behéver, och vill
darfor ytterligare stodja kvinnojourernas arbete s att verksamheten
sakerstalls. Vi lamnar forslag pa en rad atgarder som ror olika utskotts
beredningsomraden i syfte att motverka mans vald mot kvinnor.

5. Vald i nara relationer, punkt 8 (KD)
Désirée Pethrus (KD) anfor:

Kristdemokraterna har inom ramen fér andra arenden presenterat forslag pa
atgarder mot mans vald mot kvinnor som jag naturligtvis star bakom. | detta
sammanhang vill jag framfdra foljande.

Kristdemokraterna ar ett parti for jamstalldhet mellan kvinnor och mén.
Jamstélldhet ar en fraga om manskliga fri- och rattigheter. Mans vald mot
kvinnor &r ett utbrett och allvarligt samhallsproblem och utgor ett hinder mot
ett jamstéllt samhalle.

For att atgarda dessa problem och hinder vill vi bl.a. trygga stodet till
kvinno- och mansjourerna. Vi har ocksa forslag till tgarder som rér andra
utskotts beredningsomréden. Exempel pé sddana &tgarder ar att prioritera
utbildning om vald i néra relationer och hedersrelaterat vald av personal inom
stat, kommun och landsting samt att forbattra tillgangen till rehabilitering for
dem som utévar vald och 6vergrepp.

6. Hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 9 (SD)
Sven-Olof Séllstrom (SD) och Paula Bieler (SD) anfor:

Vissa av Sverigedemokraternas forslag om hedersrelaterat vald som vi
presenterade i bl.a. motionerna 2014/15:2871 och 2014/15:2925 behandlades
av riksdagen i samband med beredningen av 2015 &rs budget. Vi star
naturligtvis fast vid dessa forslag, men har ingen méjlighet att reservera oss
till forméan for dem i detta arende. | detta sammanhang vill vi emellertid
framfora foljande.

Sverigedemokraterna anser att samhéllet tydligare méste markera mot
hedersrelaterat vald och annat kulturellt motiverat kvinnovald for att motverka
detta. For att f kvinnor som utsatts for dessa brott att vaga anméla och
bearbeta handelsen finns det behov av att skapa en effektiv, stddjande och
forebyggande struktur. Vi vill framhalla att det &r av stor vikt att de utsatta far
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stdd men é&ven upplysningar om aktuell lagstiftning, rattigheter och
mojligheter. Vi anser exempelvis inte att det &r acceptabelt med
kdnssegregerad simundervisning och att kvinnor béar heltdckande slojor i
skolan och pa offentliga arbetsplatser. Vi foreslar darfor ett antal atgarder som
ror olika utskotts beredningsomraden for att bryta upp hederskulturens faste i
Sverige.

7. Sarskilt yttrande (M,C,FP,KD)

Elisabeth Svantesson (M), Katarina Brannstrom (M), Hanif Bali (M),
Annika Qarlsson (C), Roger Haddad (FP), Désirée Pethrus (KD) och
Lars Piss (M) anfor:

Allianspartierna presenterade bl.a. i motionerna 2014/15:2574 och
2014/15:2973 gemensamma forslag om jamstalldhet och &tgdrder mot
diskriminering. Vi gav ocksa dar var syn pa vilken inriktning politiken bor ha
inom dessa sd angelagna omraden. Vi vill inom ramen for detta arende
framfora foljande.

Jamstalldhet mellan kvinnor och man ska vara en sjalvklarhet. Malet ar att
kvinnor och mén ska ha samma forutséttningar och makt att forma samhallet
och sina egna liv. Att kvinnor i jamforelse med man utfor en storre del av det
oavlonade hushallsarbetet och lamnar arbetslivet tidigare &n man ar exempel
pa faktorer som skapar ojamstélldhet. VAar stdndpunkt ar att jamstalldheten
gynnas av en politik som vérnar jobben och som starker drivkrafterna att
arbeta. Vi anser séledes att arbete &r en hornsten i ett jamstallt samhélle. Det
ska l6na sig att utbilda sig, att forkovra sig och att utvecklas i sitt yrke aven i
offentlig sektor. Alliansregeringen har genomfort manga reformer som ger fler
kvinnor mdjlighet att starta eget eller att arbeta med béttre villkor.
Aven Arbetsmiljéverkets sarskilda arbete med kvinnors arbetsmiljo &r ett
viktigt verktyg for att atgarda ojamstalldheten. Vi menar att kvinnor i hogre
utstrackning an i dag ska ha inflytande i samhéllet.

Alliansregeringen har gatt fore och 6kat andelen kvinnor i styrelserna for
statliga bolag. Vi ar positiva till det arbete som naringslivet gjort for att na en
jamnare konsfordelning i styrelser och ledningar, men anser att mer behover
goras. Jamstalldhet och kvinnors lika rattigheter ar en av vara viktigaste
demokratiska utmaningar.

Varje ar misshandlas tiotusentals kvinnor, och enligt Bras statistik mérdas
i snitt 17 kvinnor per ar i Sverige av sin nuvarande eller f.d. partner. Manga
personer utsatts ocksa for brott grundat pa hederskultur. Detta ar oacceptabelt
och vi anser att samhallet kraftfullt maste markera mot dessa gérningar.
Individuella fri- och rattigheter &r universella och ingen inskrénkning ska
kunna rattfardigas med kultur eller tradition. Det méste finnas adekvata
verktyg for att skydda brottsoffren. Vi vill framhélla det betydelsefulla arbete
som kvinno- och tjejjourer utfér och anser det vara av stor vikt att deras
verksamhet prioriteras.
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Alliansregeringen har starkt skyddet mot diskriminering bl.a. genom att
diskrimineringslagen omfattar fler diskrimineringsgrunder och samhélls-
omraden an tidigare. Malet ar att Sverige ska vara ett samhalle fritt fran
diskriminering. Vi vill darfor podngtera att Sverige ska fortsétta att bekdmpa
all form av diskriminering.
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Forteckning 6ver behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2014/15

2014/15:141 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V):

1.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att regeringen bér utreda hur antidiskrimineringsbyraer
kan upprattas i varje 1&n och hur minst en jurist kan knytas till varje
byra.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att regeringen bor aterkomma till riksdagen med forslag
om att infora ett forbud mot instruktioner att diskriminera, om att se
over nivan pa skadestdnden i diskrimineringsmal samt om att ge
arbetssokande som diskrimineras ratt till skadestand.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att regeringen i sitt regleringsbrev till
Diskrimineringsombudsmannen (DO) bér ge DO i uppdrag att
utveckla verktyg for kritiska analyser av rekryteringsprocesser och
bidra till att dessa tillimpas pa de tio storsta myndigheterna.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att alla arbetsgivare med fler &n tio anstallda ska
omfattas av  skyldigheten att uppratta mangfalds- och
likabehandlingsplaner nar det géller samtliga diskrimineringsgrunder.

2014/15:257 av Ali Esbati m.fl. (V):

1.

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att forslag till en forbattrad lagstiftning snarast bor tas
fram, med en modell for skalighetsbedomningar enligt den lagstiftning
som foreslas i Bortom fagert tal — om bristande tillganglighet som
diskriminering (Ds 2010:20).

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att avskaffa undantaget for foretag med farre an tio
anstallda.

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att avskaffa undantaget for privatpersoner.

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att avskaffa rekvisitet om varaktigheten och
omfattningen  av  forhallandet  eller  kontakten  mellan
verksamhetsutévaren och den enskilde.

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att avskaffa rekvisitet om ekonomiska forutsattningar.
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6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att avskaffa undantaget for bostader.
7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors

i motionen om att inféra ett andrahandsansvar for den som hindrar
atgarder mot bristande tillganglighet.

2014/15:258 av Ali Esbati m.fl. (V):

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att tillsdtta en utredning som analyserar
forutsattningarna for en jamstélldhetsmyndighet.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att Medlingsinstitutets uppdrag bor forandras.
4, Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors

i motionen om att regeringen bor lagga fram ett lagférslag om &ndrade
regler for 16nekartlaggning och handlingsplaner for jamstéllda léner.

2014/15:416 av Robert Hannah och Maria Weimer (FP):

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att utreda ett nationellt kunskapslyft genom
spetsutbildningar och kompetensutveckling inom hedersrelaterat vald
och fortryck for sjukskdterskor, kuratorer, psykologer, socionomer,
poliser, jurister och larare si att de pa ett battre sitt kan jobba med
drabbade individer.

2014/15:465 av Lena Hallengren (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att gora arbetet mot vald i nara relationer till en fraga for
arbetsplatsen.

2014/15:526 av Catharina Brakenhielm (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ledarhundar i offentliga miljoer.

2014/15:734 av Jasenko Omanovic och Susanne Eberstein (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om jamstélldheten i arbetslivet.

2014/15:781 av Barbro Westerholm (FP):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att skarpa arbetet mot aldersdiskriminering och andra former av
diskriminering.
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2014/15:1173 av Roza Guclu Hedin m.fl. (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om tillgénglighetsarbete.

2014/15:1677 av Stefan Nilsson (MP):

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av lagstiftning mot diskriminering av arbetstagare som
ger omsorg till anhoriga.

2014/15:1829 av Thomas Finnborg (M):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att 6vervéga att se dver majligheten till mer férebyggande arbete
mot fortryck, diskriminering och vald i hederns namn.

2014/15:1881 av Roger Haddad m.fl. (FP):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om arliga I6nekartlaggningar.

2014/15:1892 av Pia Hallstrom (M):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om anvéandning av ledarhund utan begransningar.

2014/15:1902 av Goran Hagglund m.fl. (KD):

1. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om vikten av jamstéllda loner i offentlig verksamhet.
2. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors

i motionen om kravet pa nej till kvotering.

2014/15:1925 av Teres Lindberg (S):

1. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om behovet av en nationell strategi fér det fortsatta arbetet
mot olika former av diskriminering.

2. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att lagstiftningen mot diskriminering bor ta sin
utgangspunkt i manniskors likheter snarare an olikheter.

2014/15:1979 av Niclas Malmberg och Annika Hirvonen (MP):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om vikten av att undanrdja undantagen vad galler diskriminering
mot personer med funktionsnedsattning.
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2014/15:2201 av Jonas Gunnarsson m.fl. (S):

3. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om en andring av regelverket for diskriminering pa EU-
niva.

2014/15:2316 av Jan Bjorklund m.fl. (FP):

1. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om likstalld diskrimineringslagstiftning.

11. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om hedersrelaterat vald och fortryck.

2014/15:2324 av Lena Ek och Annika Qarlsson (C):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om det forebyggande och rehabiliterande arbetet mot mans vald.

2014/15:2349 av Finn Bengtsson (M):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om &ldersdiskriminering.

2014/15:2489 av Julia Kronlid (SD):

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att utreda hur man pa basta sétt motverkar all form av
diskriminering pa arbetsmarknaden pa grund av foraldraledighet och
familjebildning.

2014/15:2558 av Per Bill och Finn Bengtsson (M):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av en o&versyn av genetisk konstitution som
diskrimineringsgrund.

2014/15:2565 av Annie Lo6f m.fl. (C):

7. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att fortsétta erbjuda valfrihet i valfarden, vilket ger
manniskor ratt att sjalva valja vard, skola och omsorg och innebér
Okade mojligheter for fler kvinnor att starta foretag och vélja mellan
flera arbetsgivare.

2014/15:2600 av Annika Qarlsson (C):

1. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att fortsatta erbjuda valfrihet i valfarden, vilket ger
manniskor ratt att sjalva vélja vard, skola och omsorg samt innebéar
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Okade mojligheter for fler kvinnor att starta foretag och vélja mellan
fler arbetsgivare.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om béttre samordning mellan ansvariga myndigheter — ett
aktivt samarbete mellan lansstyrelser, Migrationsverket, kommuner,
landsting och kvinnojourer.

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att genomféra en genomgripande utredning som
behandlar och belyser statens, ndringslivets, samhallets och individens
totala kostnader for ojamstalldhet, relaterade till de mal for
jamstalldhetspolitiken som riksdagen antagit.

2014/15:2606 av Paula Bieler och David Lang (SD):

1.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att tillsdtta en utredning med uppdraget att kartlagga
svenskfientlighetens utbredning och karaktar samt att foresla atgarder
i syfte att motverka svenskfientligheten.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att se 6ver och &ndra de lagtexter som medger negativ
sérbehandling av infodda svenskar.

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att statligt stod till antirasistiska organisationer endast
ska ges till sddana organisationer som ocksa forbinder sig att motverka
svenskfientlighet.

2014/15:2651 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om sexuell laggning som diskrimineringsgrund.

2014/15:2662 av Cecilia Widegren m.fl. (M):

2.

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att snarast mojligt utvérdera lagskarpningen mot
aldersdiskriminering i syfte att se om reglerna behdver skarpas
ytterligare.

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att skyndsamt under denna mandatperiod kartlagga hur
kommuner och landsting arbetar mot &ldersdiskriminering i de egna
verksamheterna.

2014/15:2740 av Ola Johansson och Rickard Nordin (C):

1.

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att alla beslut bor jamstélldhetsprévas och analyseras
utifran hur de gynnar eller missgynnar det underrepresenterade konet.
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4, Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att den finansiella sektorn bor utveckla policyer for att
motverka sarbehandling av foretagare utifran kon.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att verkningsfulla styrmedel bor utvecklas for att
utjdmna konsférdelningen i bolagsstyrelser och fordela den
ekonomiska makten.

2014/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl. (SD):

24, Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att slopa instegsjobben.

2014/15:2820 av Azadeh Rojhan Gustafsson och Alexandra Volker
©):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor beakta vikten av att ekonomisk jamstélldhet
uppnas.

2014/15:2865 av Fredrik Schulte (M):

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att se 6ver skadestandsbeloppen i diskrimineringsmal.

2014/15:2869 av Paula Bieler (SD):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att i diskrimineringslagen fortydliga rétten att behandlas lika
oavsett grupptillhdrighet men inte oavsett agerande.

2014/15:2871 av Mattias Karlsson m.fl. (SD):

19. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om &tgarder for att bryta upp hederskulturens faste i
Sverige, sdsom konssegregerad simundervisning.

2014/15:2925 av Paula Bieler m.fl. (SD):

2. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om kvotering och positiv sarbehandling pa basis av kon.

10. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om vikten av att forbattra villkoren for de anstéllda inom
den offentliga sektorn.

2014/15:2991 av Annika Eclund (KD):

2. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om bristande tillganglighet som diskrimineringsgrund.

Tryck: Elanders, Vallingby 2015

2014/15:AU3

57



	Sammanfattning
	Innehållsförteckning
	Utskottets förslag till riksdagsbeslut
	Redogörelse för ärendet
	Utskottets överväganden
	Jämställdhet i arbetslivet
	Jämställda löner
	Jämställd ekonomi
	Kvotering och positiv särbehandling
	Medlingsinstitutet
	Jämställdhetsmyndighet
	Våld i nära relationer
	Hedersrelaterat våld och förtryck
	Diskriminering
	Förebyggande arbete mot diskriminering m.m.
	Bristande tillgänglighet som diskrimineringsgrund
	Diskriminering i arbetslivet
	Diskriminering på grund av ålder
	Diskrimineringsersättning
	Övriga åtgärder mot diskriminering

	Reservationer
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande
	Förslag till riksdagsbeslut
	Ställningstagande

	Särskilda yttranden
	2014/15:141 av Christina Höj Larsen m.fl. (V):
	2014/15:257 av Ali Esbati m.fl. (V):
	2014/15:258 av Ali Esbati m.fl. (V):
	2014/15:416 av Robert Hannah och Maria Weimer (FP):
	2014/15:465 av Lena Hallengren (S):
	2014/15:526 av Catharina Bråkenhielm (S):
	2014/15:734 av Jasenko Omanovic och Susanne Eberstein (S):
	2014/15:781 av Barbro Westerholm (FP):
	2014/15:1173 av Roza Güclü Hedin m.fl. (S):
	2014/15:1677 av Stefan Nilsson (MP):
	2014/15:1829 av Thomas Finnborg (M):
	2014/15:1881 av Roger Haddad m.fl. (FP):
	2014/15:1892 av Pia Hallström (M):
	2014/15:1902 av Göran Hägglund m.fl. (KD):
	2014/15:1925 av Teres Lindberg (S):
	2014/15:1979 av Niclas Malmberg och Annika Hirvonen (MP):
	2014/15:2201 av Jonas Gunnarsson m.fl. (S):
	2014/15:2316 av Jan Björklund m.fl. (FP):
	2014/15:2324 av Lena Ek och Annika Qarlsson (C):
	2014/15:2349 av Finn Bengtsson (M):
	2014/15:2489 av Julia Kronlid (SD):
	2014/15:2558 av Per Bill och Finn Bengtsson (M):
	2014/15:2565 av Annie Lööf m.fl. (C):
	2014/15:2600 av Annika Qarlsson (C):
	2014/15:2606 av Paula Bieler och David Lång (SD):
	2014/15:2651 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson (S):
	2014/15:2662 av Cecilia Widegren m.fl. (M):
	2014/15:2740 av Ola Johansson och Rickard Nordin (C):
	2014/15:2812 av Mattias Karlsson m.fl. (SD):
	2014/15:2820 av Azadeh Rojhan Gustafsson och Alexandra Völker (S):
	2014/15:2865 av Fredrik Schulte (M):
	2014/15:2869 av Paula Bieler (SD):
	2014/15:2871 av Mattias Karlsson m.fl. (SD):
	2014/15:2925 av Paula Bieler m.fl. (SD):
	2014/15:2991 av Annika Eclund (KD):


