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Motion till riksdagen
2005/06:Fi266

av Billy Gustafsson (s)

Okad méngfald inom den statliga
sektorn

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att 6ka mangfalden inom den statliga sektorn.

Motivering

I budgetpropositionen for 2006 anfors bland annat att i den senaste lagkon-
junkturens spér har antalet arbetslosa med hogskoleutbildning 6kat. Risken ar
stor att manga ménniskor inte far chansen att tillimpa sina kunskaper pa ar-
betsmarknaden.

Regeringen foreslar ett flertal atgirder for att minska arbetslosheten bland
hogskoleutbildade.

Exempel pé sadana atgérder dr bland annat:

e Med hénvisning till generationsvixling i statliga myndigheter satsas 360
mkr for att tidigareldgga anstéllningar av upp till 1 000 personer.

e Linsstyrelsernas verksamhet forstirks med 100 personer.

e Genom traineeprogram vid lansstyrelserna ges 210 personer anstdllning.

o For bittre skattekontroll far Skatteverket mdjlighet att anstdlla 420 perso-
ner.

o For battre kvalitet och dkad kontroll far Arbetsmarknadsverket och Forsak-
ringskassan resurser for att anstilla 300 respektive 500 personer.

o Okade resurser ges ocksa till griinskontroll och att viirna den svenska kul-
turskatten.

Bland dem som nu stdr utanfor arbetsmarknaden trots god utbildningsniva
finns det grupper som har sérskilt svart att fa en anstillning, exempelvis han-
dikappade och personer med utlindsk bakgrund. Det har ldnge varit en stré-
van mot 6kad mangfald i arbetslivet inte minst inom statlig sektor, nu ges en
mojlighet att verkligen fullfélja denna stravan.



Fel! Okint namn pa

Mot denna bakgrund &r det angeldget att den stora satsning som regeringen
nu gdr inom den statliga sektorn anvénds till att fullfolja strdvandena till 6kad
mangfald.

Stockholm den 30 september 2005
Billy Gustafsson (s)
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