Enskild motion

Motion till riksdagen: 2014/15:2364
av Hans Rothenberg (M)

Oversyn av lagen om anstillningsskydd

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen

om att reformera lagen om anstdllningsskydd.

Motivering

Trosklarna pé arbetsmarknaden dr manga gdnger hoga men inte alltid konsekventa. Man
kan anstéllas pa hoga meriter men bli uppsagd trots desamma. For vél inne i arbetslivet
spelar anstillningstiden en allt storre roll, vilket blir en realitet d& arbetsgivare tvingas
till personalnedskérningar. Den trygghet som en langre anstéllning innebér dr omojlig
att uppné for unga ménniskor som dr i borjan av sin yrkesbana. Det innebér att den som
ar ung och redan har svart att komma in 1 arbete, dr den som l6per storst risk att bli
uppsagd pa grund av turordningsregler. Anstéllningstryggheten for den som ar 1 storst
behov att meritera sig pa arbetsmarknaden é&r i stort sett obefintlig nir det kommer till
ett kritiskt lage. Trosklarna som dr hoga pé vég in i arbetslivet blir plotsligt obefintliga

nir det handlar om att ramla ut fran arbetsmarknaden.

Troskelproblemet aterkommer i slutet av en ménniskas arbetsliv. Att vara dldre pa
arbetsmarknaden anses absurt nog inte vara en merit utan snarare en belastning och
dérmed &r det mindre attraktivt att aktivt soka nya utmaningar efter fyllda femtio ar.
Med lang anstéllning f6ljer ocksa en trygghet, vilket ocksa innebér 14ga incitament att
byta arbete. Anstéllningstryggheten for dldre personer leder till inldsningseffekter, vilket
ar till men for savél arbetstagare som arbetsgivare. Det paradoxala dr att lagen om
anstillningsskydd (LAS) i praktiken innebér att unga ménniskor med energi och

entusiasm har svart att etablera sig 1 arbetslivet, samtidigt som den héller kvar
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manniskor med l&nga meritlistor 1 arbeten som de inte vdgar ldmna pa grund av den
radande aldersdiskrimineringen. Egentligen dr det mitt 1 livet ndr man &r tillrackligt
meriterad och motiverad att soka nya arbetsutmaningar, som LAS fungerar allra bést

men behovs allra minst.

Anstéllningstrygghet ar sjdlvklart ndgot som i grunden &r gott niar den ocksa kan leda till
stabilitet och mojlighet till flexibilitet for den enskilde pd arbetsmarknaden. Denna
trygghet dr dock inte dtkomlig for manga i borjan eller slutet av sin yrkeskarridr, vilket
ar ett stort problem. Riksdagen bor darfor ge regeringen till kéinna att reformera lagen
om anstéllningsskydd (LAS) till att ge alla pa ménniskor oavsett dlder och
anstéllningstid likvérdig trygghet dir meritering av kunskap och fardigheter beaktas.

Hans Rothenberg (M)



