Arbetsmarknadsutskottets betdnkande
2006/07:AU2

Skaliga stod- och anpassningsatgarder for
arbetstagare med funktionshinder

Sammanfattning

I detta betdnkande tillstyrker utskottet regeringens forslag i proposition
2005/06:207 Skaliga stod- och anpassningsatgarder for arbetstagare med
funktionshinder. En &ndring genomfors i lagen (1999:132) om férbud mot
diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionshinder. Den bestammelse
som anger att arbetsgivaren i vissa fall ar skyldig att vidta skaliga stod-
och anpassningsétgarder for personer med funktionshinder har hittills varit
begransad till situationer nir arbetsgivaren beslutar i en anstillningsfraga,
tar ut en arbetssokande till anstallningsintervju och liknande. Arbetsgiva-
rens skyldigheter kommer nu att gélla i alla de sju fall som omfattas av
lagens diskrimineringsforbud, dvs. aven under pagéende anstallning. Enligt
regeringsforslaget ska arbetsgivarens skyldigheter i frdga om stod- och
anpassningsatgarder galla aven i forhallande till den som utan att vara
anstalld soker eller fullgor yrkespraktik hos arbetsgivaren.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 december 2006. Andringarna
innebér att EG-rattens arbetslivsdirektiv i den del som avser skéliga stdd-
och anpassningsatgarder fullt ut genomfors i Sverige (radets direktiv
2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrdttande av en allmén ram
for likabehandling i arbetslivet).

Ingen motion har vackts med anledning av propositionen.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Andring i lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av funktionshinder

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om andring i lagen (1999:132)
om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionshinder.
Dérmed bifaller riksdagen proposition 2005/06:207.

Stockholm den 26 oktober 2006

P& arbetsmarknadsutskottets vagnar

Catharina Elmsater-Svard

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Catharina Elmsater-Svard (m),
Sven-Erik Osterberg (s), Tomas Tobé (m), Sylvia Lindgren (s), Elisabeth
Svantesson (m), Annika Qarlsson (c), Jan Ericson (m), Luciano Astudillo
(s), Désirée Pethrus Engstrom (kd), Josefin Brink (v), Ann-Christin Ahl-
berg (s), Hans Backman (fp), Sven Yngve Persson (m), Patrik Bjérck (s),
Jennie Nilsson (s), Mauricio Rojas (fp) och Esabelle Reshdouni (mp).
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Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

Den 27 november 2000 antog Europeiska unionens rad direktiv 2000/78/
EG om inrattande av en allméan ram for likabehandling i arbetslivet (arbets-
livsdirektivet; EGT L 303, 2.12.2000, s. 16, Celex 3000L0078; réattelse till
rddets direktiv 2000/78/EG i EGT L 2, 5.1.2001, s. 42, Celex 32000L0078).

I betdnkandet Ett utvidgat skydd mot diskriminering (SOU 2002:43)
foreslogs i maj 2002 bl.a. &ndringar i den lagstiftning som géller férbud
mot diskriminering i arbetslivet pd grund av funktionshinder. Ett forslag
var att utvidga arbetsgivares skyldigheter i fraga om skaliga stéd- och
anpassningsatgarder for arbetstagare med funktionshinder.

Med utgdngspunkt i de forslag som ldmnades i utredningsbetiankandet
genomfordes den 1 juli 2003 omfattande andringar i de svenska diskrimi-
neringslagarna (prop. 2002/03:65, bet. 2002/03:AU7, rskr. 2002/03:207).
Forslaget som gallde skaliga stod- och anpassningsatgarder ledde da inte
till lagstiftning.

Inom Néringsdepartementet uppréttades vintern 2005/06 promemorian
"Skaliga stod- och anpassningsatgarder for arbetstagare med funktionshin-
der” med forslag till andringar i lagen (1999:132) om foérbud mot diskrimi-
nering i arbetslivet pad grund av funktionshinder. Promemorian, som har
remissbehandlats, dverensstammer med de forslag som lagts fram i den nu
behandlade proposition 2005/06:207. Lagradet har lamnat forslaget utan
erinran.

Pa forslag av utskottet medgav riksdagen i beslut den 17 juni 2006 att
behandlingen av drendet fick uppskjutas till 2006/07 ars riksmote.

Ingen motion har vackts med anledning av propositionen.
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Propositionens huvudsakliga innehall och
utskottets Gvervéganden

Andring i lagen om férbud mot diskriminering i
arbetslivet pa grund av funktionshinder

Utskottets forslag i korthet

Utskottet godtar regeringens forslag att en arbetsgivares skyldig-
het att vidta skéliga stod- och anpassningsatgarder aven ska
galla i forhallande till arbetstagare under pagaende anstéllning.
En sadan skyldighet ska dven gélla i forhallande till den som
soker eller fullgdr yrkespraktik utan att vara anstalld hos arbets-
givaren. Detta innebér att riksdagen bor anta propositionens
forslag till andring i lagen om forbud mot diskriminering i arbets-
livet pa grund av funktionshinder.

I propositionen gors en genomgang av gallande svensk ratt i forhallande
till personer med funktionshinder avseende skydd mot diskriminering,
arbetsmiljo, rehabilitering, anstallningsskydd och arbetsmarknadspolitiska
insatser m.m. Dar finns ocksé en genomgang av EG-réttens arbetslivsdirek-
tiv i den del som avser skaliga stod- och anpassningsétgarder.

Regeringen gor bedémningen att arbetsgivarens skyldigheter i fraga om
skaliga stod- och anpassningsatgarder for personer med funktionshinder
aven bor omfatta arbetstagare under pagaende anstallning och inte som i
dag enbart i forhallande till arbetssékande och vid befordran och utbild-
ning for befordran. Detta ska gélla i alla de sju fall da lagens forbud mot
direkt diskriminering géller, dvs. &dven vid atgarder som ror utbildning
eller yrkesvagledning, vid tillampning av I6ne- eller andra anstéllningsvill-
kor, vid ledning och fordelning av arbetet och vid uppségning, avske-
dande, permittering eller annan ingripande A&tgard mot arbetstagare.
Skyldigheten att vidta skaliga stod- och anpassningsatgarder ska ocksa
galla i forhallande till den som soker eller fullgor arbetspraktik utan att
vara anstdlld. Forbudet mot direkt diskriminering i 3 § lagen (1999:132)
om forbud mot diskriminering i arbetslivet p& grund av funktionshinder
foreslds darmed gélla dven nar arbetsgivaren genom skaliga stod- och
anpassningsatgarder kan se till att en arbetstagare med funktionshinder
eller den som soker eller fullgor yrkespraktik utan att vara anstalld och
som har ett funktionshinder kommer i en jamforbar situation i férhallande
till personer utan sadant funktionshinder.



2006/07:AU2 PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL OCH UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Utskottet kan konstatera att ingen motion har véackts med anledning av pro-
positionen. Utskottet har ingen erinran mot det framlagda lagférslaget, som
darfor bor antas av riksdagen.



2006/07:AU2

BiLaca 1

Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2005/06:207 Skéliga stod- och anpassningsatgarder for
arbetstagare med funktionshinder:

Regeringen foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till lag om and-
ring i lagen (1999:132) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av funktionshinder.
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BiLaca 2

Regeringens lagforslag

2 Forslag till lag om dndring i lagen (1999:132)
om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av funktionshinder

Harigenom foreskrivs' att 2 a och 6 §§ lagen (1999:132) om forbud
mot diskriminering i arbetslivet p4 grund av funktionshinder skall ha

foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

2a§

Den som utan att vara anstilld
soker eller fullgoér yrkespraktik pa
en arbetsplats skall anses som
arbetssokande respektive arbets-
tagare vid tillimpning av férbuden
mot diskriminering och repres-
salier i 34 b §§, 5§ 3 och 8§
samt bestdimmelserna i 9-12 och
14-16 §§.

Den som utan att vara anstilld
soker eller fullgor yrkespraktik pa
en arbetsplats skall anses som
arbetsstkande respektive arbets-
tagare vid tilldmpning av férbuden
mot diskriminering och repres-
salieri3-4b§§,58 3, 6 och 8 §§
samt bestdmmelserna i 9-12 och
14-16 §§.

Den hos vilken praktiken soks eller fullgdrs skall anses som arbets-

givare.

Forbudet i 3 § giller dven da
arbetsgivaren vid anstdlining, be-
fordran eller utbildning for be-
Jordran genom att vidta stéd- och
anpassningsatgérder kan skapa en
situation for en person med funk-
tionshinder som dr jamforbar med
den for personer utan sadant funk-
tionshinder och det skéligen kan
krdvas att arbetsgivaren vidtar
sadana atgdrder.

68§

Diskrimineringsforbudet 1 3 §
géller, i de fall som anges i 5§,
dven ndr arbetsgivaren genom
skdliga stéd- och anpassnings-
atgarder kan se #ill att den som har
eft funktionshinder kommer i en
jamforbar situation med personer
utan sadant funktionshinder.

Denna lag triader i kraft den 1 december 2006.

' Jfr radets direktiv 2000/78/EG om inrittande av en allmén ram for likabehandling i
arbetslivet (EGT L 303, 2.12.2000, s. 16, Celex 3000L0078; réttat genom EGT L 2,

5.1.2001, s. 42, Celex 32000L0078).
f Senaste lydelse 2003:309.
° Senaste lydelse 2003:309.

Elanders Gotab, Stockholm 2006



