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2024/25:550 Ett mer inkluderande arbetsliv enligt norsk modell

Arbetslosheten bland personer med funktionsnedsittning 4r en av de mest
ihdllande och bekymmersamma ojamlikheterna pa svensk arbetsmarknad.
Enligt Statistiska centralbyran (SCB) dr sysselsittningsgraden bland personer
med funktionsnedsittning endast 50 procent, vilket dr langt under genomsnittet
for befolkningen. For personer med hdgre utbildning, som investerat ar av
studier och stora resurser 1 sin framtid, innebér detta inte bara en personlig
tragedi utan ocksa ett enormt resurssloseri for samhillet.

Att stidngas ute fran arbetsmarknaden innebir ofta social isolering, ekonomisk
osdkerhet och en forlust av sjdlvkédnsla och meningsfullhet 1 vardagen.
Samtidigt gar Sverige miste om virdefull kompetens och erfarenhet. For
individen innebir det inte bara forlorad forsorjning, utan ocksa en forlorad
kénsla av delaktighet i samhillet. For samhéllet innebdr det hoga kostnader i
form av arbetsloshetsersdttning och stodatgérder, samtidigt som vi gar miste om
den produktivitet och innovation som en mer inkluderande arbetsmarknad
skulle kunna ge.

Den norska staten har visat att det gar att gora skillnad. Genom ett
traineeprogram for personer med funktionsnedsittning och hogre utbildning har
Norge lyckats bryta barridrer till arbetslivet for denna malgrupp. Programmet
erbjuder deltagarna riktiga arbetsuppgifter i statliga myndigheter, vilket inte
bara ger dem relevant arbetslivserfarenhet utan dven skapar langsiktiga
mdjligheter till fast anstédllning.

Programmet har flera framgangsfaktorer:

e Individuell anpassning och flexibilitet: Deltagarna far stod och
arbetsuppgifter som dr anpassade till deras behov och styrkor.
Arbetsgivarna uppmuntras att erbjuda flexibla anstéllningsformer,
sasom reducerad tjanstgoringsgrad, vilket underlattar for deltagarna att
komma in 1 arbetslivet.

e Engagerat ledarskap: Ledarskapets engagemang har varit avgérande for
att skapa en inkluderande arbetsmiljo. Statliga myndigheter har fétt
utbildning och stdd for att integrera inkluderingsarbetet i sina
organisationer.

e Tydliga resultat: Utvdrderingar visar att programmet har lett till fler
anstillningar inom statliga verksamheter for personer med
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funktionsnedsittning och luckor i sitt cv. Aven om malet att 5 procent
av nyanstéllningarna ska tillhdra mélgruppen inte har nétts overallt, har
programmet skapat en positiv utveckling.

e Langsiktigt fokus: Programmet har blivit en viktig del av Norges arbete
med héllbarhet och mangfald. Det visar att 1angsiktigt, systematiskt
arbete med tydliga mal och resurser kan gora skillnad.

For Sverige borde det vara sjdlvklart att staten gr fore och tar initiativ till ett
liknande traineeprogram for personer med funktionsnedséttning. Statliga
myndigheter, departement och bolag har en unik mojlighet att paverka
arbetsgivarpolitiken och foregd med gott exempel genom att skapa en
inkluderande arbetsmarknad. Genom att inféra en modell liknande den norska
kan staten inte bara visa ledarskap i inkluderingsfragan, utan ocksa uppfylla
Sveriges dtaganden enligt FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedsittning (CRPD).

Ett sadant program skulle inte bara bidra till att minska utanforskapet och lyfta
individer ur arbetsloshetens marginalisering, utan dven skapa en starkare och
mer héllbar samhillsekonomi. Det &r hog tid att Sverige foljer Norges exempel
och agerar for att ge alla en réttvis chans att bidra och utvecklas 1 arbetslivet.

Mot bakgrund av ovanstaende vill jag fraga arbetsmarknads- och
integrationsminister Mats Persson:

Avser ministern att verka for att statliga myndigheter, bolag och departement
infOr ett traineeprogram for personer med funktionsnedséttning och hogre
utbildning, med inspiration fran Norges modell?

Olle Thorell (S)
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Overlimnas enligt uppdrag

Lena Lindbick
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