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Ett arbetsliv fritt fran vald

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen ska verka for
ett arbetsliv fritt fran vald och for en ratificering av ILO-konvention 190 och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Hot och vald forekommer i manga olika yrken. Inte minst inom kvinnodominerade
vardyrken dar personal regelbundet utsitts for vald, inte sidllan av vardtagare. Hot och
véld inom omsorgen &r ett omrade dér forskningen hittills dr begrédnsad. Det dr dock
kéant att det &r ett problem som finns i vissa vardverksamheter och att det behover
uppmérksammas.

Véld kan handla om brottsliga gdrningar och dven handlingar som enligt lag-
stiftningen inte dr brott, men som sammantaget kan skapa ett monster av utsatthet. Allt
vald 1 arbetslivet méste bekdmpas.

Aven olika yrkesgrupper och arbetstagare har olika uppfattningar om vad som 4r
verkliga hot och véldshdndelser. Vid vald i arbetslivet ar det tydligt att flera av de
yrkesgrupper som ér sirskilt utsatta upplever véldshéndelserna som en vardagsrisk som
foljer med yrket. Darfor ar det mycket som talar for att manga incidenter av vald och
hot i arbetslivet aldrig registreras, vare sig genom polisanmaélan eller genom incident-
rapportering. Hur stora morkertalen dr varierar sannolikt mellan olika branscher.

Generellt anmals allvarliga valdshéndelser oftare &n lindriga, och vald mellan
obekanta anméls oftare dn vald fran bekanta. Relationen till gdrningspersonerna skiljer
sig ocksa tydligt at mellan anstéllda inom skola, vrd och omsorg och andra yrkes-
grupper, som exempelvis butiksanstillda och bankpersonal.

I omsorgsyrken ar det troligt att den utsatte mer sdllan tolkar situationen som en
brottshiandelse. Dédrmed ar det mindre sannolikt att denne tar kontakt med polisen eller
ens tar upp handelsen som ett tillfdlle ddr hon utsatts for vald i en offerundersdkning,
vilket 1 sin tur osynliggdr problematiken med att utséttas for vald i sin yrkesroll.



2019 kom ILO:s konvention (nr 190) vars syfte ar att motverka vald och trakasserier
samt konsrelaterat vald och konsrelaterade trakasserier i arbetslivet. 2021 presenterade
S-regeringen ett betinkande (SOU 2021:86) dér det konstaterades att svensk rétt ar
forenlig med ILO:s konvention (nr 190) om avskaffande av véld och trakasserier i
arbetslivet. Det fastslogs didrmed att det inte behovs ndgra lagéndringar for att ratificera
konventionen. ILO-konvention 190 behdver nu ratificeras for att den ska kunna genom-
foras pa ett Overtygande sitt.

Med bakgrund i ovanstaende foreslar vi att regeringen jobbar for ett arbetsliv fritt
fran vald och for en ratificering av ILO-konvention 190.
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