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2024/25:146 Hilso- och sjukvéirdens kompetensforsorjning

Nationella virdkompetensradet ldimnade sin slutredovisning, Nationell plan for
kompetensforsorjningen i hdlso- och sjukvarden, i maj 2024. Radet lamnade
aven del- och slutrapporter om kompetensforsorjning inom priméarvarden 2022,
om kompetensforsorjning av barnmorskor i forlossningsvarden och en ny
sjukskoterskeroll for att stirka kompetensen i den nira varden 2023 samt tva
delrapporter om den nationella planen 2023.

Det ar fortfarande oklart om regeringen har vidtagit ngra atgirder som
Nationella vardkompetensradet har foreslagit och i sa fall vilka. Jag har skrivit
flera fragor till statsradet tidigare for att forsoka fa svar pa den fragan.
Statsradet har svarat med att hdnvisa till den kommande nationella planen fran
radet. Men nédr rddet kom med sin nationella plan i maj lade regeringen genast
ett nytt uppdrag till rddet, som nu ska redovisas den 28 februari 2025.

Béde den nationella planen och tidigare delrapporter innehéller forslag pa ett
antal insatser som riktar sig till regeringen.

Det har ldnge varit tydligt att det behover vidtas atgéarder for vardens
langsiktiga kompetensforsorjning, och det var ocksa ett skél till att den forra
regeringen tillsatte Nationella vardkompetensradet. Det som intraffat sedan
dess dr att regioner och andra vardgivare pé grund av den svara ekonomiska
situationen 1 sjukvérdskrisens spdr har minskat pa sin personal, 1 vissa regioner
varslat personal och till och med sagt upp vardpersonal. Hittills i ar har 4 570
personer varslats inom vard och omsorg. Vi dr nu i den absurda situationen att
samtidigt som hélso- och sjukvéarden och omsorgen har stora

personalbehov varslas och minskas vardpersonal i tusental i regionerna trots att
de behovs 1 varden. Det sker personalneddragningar som leder till arbetsloshet
bland i grunden eftertraktade yrkesgrupper, ndgot som vi vet langsiktigt
paverkar arbetsmiljon och attraktiviteten hos arbetsgivare.

Mina fragor till statsrddet Acko Ankarberg Johansson ar:

1. Har regeringens uppdrag till Nationella vardkompetensradet foréndrats,
eller kommer det att fordndras, med anledning av ovan beskrivna varsel
och neddragningar av personal och deras effekter pa den langsiktiga
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kompetensforsorjningen?

2. Har statsradet och regeringen genomfort ndgra atgarder som Nationella
vardkompetensradet har foreslagit till regeringen hittills 1 delrapporter,
slutrapporter eller den nationella planen?

3. Vilka étgirder som Nationella vardkompetensrddet har foreslagit till
regeringen kommer statsradet och regeringen att genomfora?

4. Vilka ovriga atgirder kommer statsradet att vidta for att stirka det
nationella dtagandet for hilso- och sjukvérdens kompetensforsorjning?

Anna Vikstrom (S)

Overlimnas enligt uppdrag

Gergd Kisch

2(2)



