Arbetsmarknadsutskottets betdnkande
2009/10:AU4

En forenklad semesterlag, m.m.

Sammanfattning

I detta betdnkande behandlar utskottet regeringens forslag i proposition
2009/10:4 En forenklad semesterlag, m.m. Regeringen féreslar andringar i
framfor allt semesterlagen (1977:480) men aven i annan lagstiftning, t.ex.
arbetsrattslig beredskapslag (1987:1262). Forslaget innebér att semesterla-
gen forenklas i sak, sprakligt och redaktionellt. Bland annat inférs en ny
berékningsregel for semesterlon, sammaltneregeln, for arbetstagare med
fast I6n. Andra forenklingar géller semesterlonegrundande franvaro, ratten
till semesterledighet dven vid kortare anstéllning, semesterledighet vid del-
tid och oregelbunden arbetstid samt berdkning av semesterlon for sparad
semester.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 april 2010.

I den motion som vackts med anledning av propositionen yrkar Social-
demokraterna, Vansterpartiet och Miljopartiet de grona avslag pa proposi-
tionen i dessa delar.

Utskottet godtar lagforslagen med mindre redaktionella férandringar och
foreslar att motionen avslas.

Partiforetrddarna for Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och Miljopartiet
de grona i utskottet féljer upp sin motion med en reservation.

Utskottet godtar darutdver forslaget till andring i lonegarantilagen
(1992:497). Lagandringen foreslas trada i kraft den 1 januari 2010.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Awvslag pa propositionen, punkterna 1-3
Riksdagen avslar motion
2009/10:A4 av Berit Hogman m.fl. (s, v, mp) yrkandena 1-3.
Reservation (s, v, mp)

2. Antagande av lagférslag
Riksdagen antar regeringens forslag till
a) lag om &ndring i semesterlagen (1977:480) med den &ndringen
dels att i forslagets 3 § ordet "ar” ska bytas ut mot “kallas”, dels att
forslagets 16 § far den lydelse som utskottet foreslar i bilaga 3,
b) lag om &ndring i arbetsrattslig beredskapslag (1987:1262),
c¢) lag om &ndring i lagen (1963:115) om forlangd semester for vissa
arbetstagare med radiologiskt arbete,
d) lag om &ndring i lonegarantilagen (1992:497). Darmed bifaller
riksdagen proposition 2009/10:4 punkterna 2-4 och bifaller delvis
proposition 2009/10:4 punkt 1.

Stockholm den 5 november 2009

P& arbetsmarknadsutskottets vagnar

Hillevi Engstrém

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Hillevi Engstrom (m), Berit
Hogman (s), Tomas Tobé (m), Elisabeth Svantesson (m), Annika Qarlsson
(c), Lars Lilja (s), Maria Stenberg (s), Jan Ericson (m), Luciano Astudillo
(s), Désirée Pethrus Engstrom (kd), Josefin Brink (v), Ann-Christin
Ahlberg (s), Hans Backman (fp), UIf Holm (mp), Patrik Bjorck (s), Reza
Khelili Dylami (m) och Tina Acketoft (fp).
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Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

| detta betdnkande behandlas regeringens proposition 2009/10:4 En forenk-
lad semesterlag, m.m. Regeringen lagger dar fram forslag om &ndringar i
bl.a. semesterlagen och foljdandringar i annan lagstiftning. | drendet behand-
las ocksd motion 2009/10:A4 (s, v, mp) som vackts med anledning av
propositionen. Propositionen och motionen hérror fran riksmaétet 2009/10
och refereras i fortsattningen utan Artal.



2009/10:AU4

Utskottets 6vervaganden

Proposition 2009/10:4 En forenklad semesterlag,
m.m.

Utskottets forslag i korthet
Utskottet foreslar att riksdagen bifaller propositionen med vissa
justeringar nar det galler forslaget till andringar i semesterlagen.
Motionen med yrkande om avslag pa forslaget om andringar i
semesterlagen och de lagforslag som innehaller féljdandringar
avstyrks.

Jamfor reservationen (s, v, mp).

Propositionen

I propositionen foreslar regeringen att semesterlagen (1977:480) ska for-
enklas i sak, sprakligt och redaktionellt. Forslaget innebar bl.a. féljande.

Regeringen foreslar att en ny berakningsregel for semesterlon, sammal6-
neregeln, infors for arbetstagare med fast 16n. Procentregeln, som i dag
galler for berdkning av semesterldn, behalls och forenklas.

Vid berdkning enligt sammaldneregeln utgors semesterlénen av fast 16n
och fasta lonetilligg pa samma sitt som om arbetstagaren hade arbetat.
Dértill kommer ett semestertilldgg som for varje betald semesterdag ar
1,82 % av veckolonen for veckoavlonade arbetstagare och 0,43 % av
manadslonen for manadsavliénade arbetstagare. Semesterlonen ska betalas
ut i samband med semesterledigheten. For en arbetstagare som har rorliga
I6nedelar betalas darutover semesterlon, beraknad pa de rorliga lonede-
larna, vilken utbetalas senast en manad efter semesterarets slut. Semesterlo-
nen for de rorliga lonedelarna & 12 % av summan av dessa under
semesteraret.

Semesterlon ska berdknas enligt procentregeln for arbetstagare som har
I6n som inte ar bestamd per vecka eller manad, som har 16n som regelbun-
det bestdr av en fast och en rorlig del och den rorliga lonedelen kan
uppskattas till minst 10 % av den sammanlagda I6nen under semesteraret,
som har en sysselsattningsgrad som har varierat under intjanandedret, som
har andrat sysselsattningsgrad mellan intjanandeéret och semestertillfallet
eller som under intjanandedret har varit frinvarande av skil som inte &r
semesterlonegrundande om franvaron inte pagatt i samma omfattning
under hela intjanandearet och fortfarande pagar i denna omfattning vid
semestertillfallet.

En arbetsgivare kan valja att tillimpa procentregeln &ven for arbetsta-
gare som har fast I6n.
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Genom forslaget far de korttidsanstallda, hemarbetande och okontrolle-
rade arbetstagarna samma rétt till semesterledighet och semesterlén som
dvriga arbetstagare. Om en anstallning avses pagad hogst tre manader och
inte heller varar langre tid kan det dock fortfarande avtalas om att semes-
terledighet inte ska laggas ut. | sadana fall har arbetstagaren ratt till
semestererséttning vid anstéllningens slut.

Regeringen foreslar att en regel infors som fortydligar att forlaggning
av semesterledighet for arbetstagare med lagre sysselsattningsgrad an hel-
tid eller med oregelbunden arbetstid ska goras pa sa satt att arbetstagarna
far lika lang ledighet som en heltidsarbetande arbetstagare eller en arbetsta-
gare med regelbunden arbetstid.

Det foreslas en berdakningsmodell for antalet semesterdagar med semes-
terlon i lagen. Antalet bestams enligt foljande berdkning. Fran de dagar
arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren under intjanandearet
(anstallningstiden) subtraheras de dagar arbetstagaren varit helt franva-
rande fran arbetet utan 16n. | anstallningstiden ska dock inrdknas franvaro
som beror pa semesterledighet, permittering eller ledighet som ar semester-
I6negrundande, liksom arbetsfria dagar som infaller under sadana franvaro-
perioder. Differensen divideras med antalet dagar under intjanandearet.
Kvoten multipliceras med tjugofem. Uppstar brutet tal, avrundas detta till
nérmast hogre hela tal.

Franvaro pa grund av sjukdom eller arbetsskada upphor att vara semes-
terlénegrundande nar en arbetstagare varit helt eller delvis franvarande
fran arbetet under ett helt intjanandedr, utan langre avbrott i franvaron &n
14 dagar i en foljd.

All typ av ledighet da en arbetstagare uppbér tillfallig foraldrapenning,
eller skulle ha haft ratt till tillfallig féraldrapenning vid ledighet enligt for-
aldraledighetslagen, &r, enligt forslaget, semesterlénegrundande om franva-
ron under intjanandedret inte Gverstiger 120 dagar, eller for en
ensamstaende foralder 180 dagar. For viss frnvaro har det tidigare inte
gallt ndgon tidsgrans.

En annan nyhet i forslaget &r att semesterlon for sparad semester — en
arbetstagare far under vissa forutsattningar spara en eller flera dagar till ett
senare semesterdr — beraknas pd samma satt som for ordinarie semester.
Samtliga sparade semesterdagar som laggs ut ska betraktas som intjanade
under det narmast foregdende intjanandeéret.

Det infors en sarskild regel for arbetstagare som har flera anstéllningar
som foljer pa varandra hos en och samma arbetsgivare. Om det innan en
anstallning upphor star klart att ett nytt anstallningsforhallande mellan
samma parter kommer att paborjas i nara anslutning till det tidigare anstall-
ningsforhallandet ska dessa anstallningar i semesterhanseende raknas som
en sammanhangande anstallning. Med i ndra anslutning” menas att det
ska vara anstéllningar med hogst ett par veckors mellanrum. Regeln infors
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for att tidsbegransat anstallda ska f& samma méjlighet att ha semester som
tillsvidareanstallda arbetstagare men géller daven om det skulle vara fraga
om tillsvidareanstallningar.

Forslagen som avser andringar i den arbetsrattsliga beredskapslagen
(1987:1262) och lagen (1963:115) om forlangd semester for vissa arbets-
tagare med radiologiskt arbete ar foljdandringar med anledning av andring-
arna i semesterlagen.

De nya reglerna i semesterlagen med féljdandringar foreslas trada i
kraft den 1 april 2010. Enligt en sérskild 6vergdngsbestammelse ska de
nya bestammelserna om semesterlénegrundande franvaro pa grund av sjuk-
dom eller arbetsskada tillimpas forsta gangen pa franvaroperioder som
paborjas efter ikrafttradandet. For den som ar frnvarande pa deltid av
sadana skal galler dock de nya bestimmelserna fran ikrafttradandet.

Dessutom foreslar regeringen att 1 § lonegarantilagen (1992:497) &nd-
ras sa att hanvisningen till ett upphavt direktiv ersatts med en hanvisning
till Europaparlamentets och radets direktiv 2008/94/EG av den 22 oktober
2008 om skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens (kodifierad
version). Regeringen foreslar att denna lagandring trader i kraft den 1 janu-
ari 2010.

Motionen

Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Miljopartiet de grona yrkar i
motion A4 yrkandena 1-3 avslag pa forslaget om andringar i semesterla-
gen, den arbetsréttsliga beredskapslagen och lagen om forlangd semester
for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete. Partierna menar att ambitio-
nen att forenkla semesterlagen &r god, men att de férandringar som fore-
slas inte innebdr en forenkling. De havdar att propositionen framstar som
ett hafsverk av regeringen. Varken arbetstagare eller arbetsgivare kommer
att f& ndgra namnvarda fordelar av forslaget. P& en punkt innebér det dess-
utom tydliga nackdelar for en grupp arbetstagare, nimligen de langtidssjuk-
skrivna.

Partierna sager sig reagera sarskilt starkt mot forslaget att franvaro pa
grund av sjukdom eller arbetsskada upphor att vara semestergrundande om
franvaron &r langvarig. De marginella forbattringar som forslaget innebér
for arbetsgivare uppvéger inte de betydande forsamringar som det innebar
for arbetstagare. Det drabbar langtidssjukskrivna som redan befinner sig i
en utsatt situation och kvinnor eftersom de i storre utstrackning &n mén &r
sjukskrivna pa hel- eller deltid.

Partierna framfor &ven kritik mot att det saknas en genomarbetad jam-
stilldhetsanalys och menar att en sddan bor presenteras innan forslagen
kan genomforas.

2009/10:AU4
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Utskottets stallningstagande

I likhet med regeringen anser utskottet att semesterlagen behdver moderni-
seras, forenklas och fortydligas, detta bl.a. for att foretagens administrativa
kostnader ska kunna minska. Kollektivavtalen tacker en mycket stor del av
arbetsmarknaden och det ar arbetsmarknadens parter som avgor i vilken
utstrackning de nu framlagda forslagen ska paverka utformningen av semes-
terreglerna i kollektivavtalen. Utskottet valkomnar regeringens férslag om
en forenklad semesterlag.

I motionen som vackts med anledning av propositionen har Socialdemo-
kraterna, Vansterpartiet och Miljopartiet yrkat avslag pa forslagen om
andringar i semesterlagen, den arbetsrattsliga beredskapslagen och lagen
om forlangd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete. Parti-
erna har dock i mycket begrdnsad omfattning bemddat sig om att i sak
bemota regeringens forslag. Utskottet konstaterar att lagstiftningen ska
reglera komplexa forhallanden och att det darfér finns begransningar nar
det géller hur mycket man kan forenkla. Utskottet anser mot denna bak-
grund att de andringar som regeringen foreslar i semesterlagen faktiskt
uppfyller det avsedda syftet. De bor bl.a. kunna innebéra att foretagens
administrativa bérda minskar sa att foretagarna kan dgna mer tid och resur-
ser at att utveckla verksamheten. P& det sattet kan foretagen véxa och
anstélla fler personer. Forslagen bedéms dessutom innebéra att de berdrda
parterna lattare kan forsta lagen.

Utskottet vill dock i fortydligande syfte tillagga féljande i frdga om for-
slaget till &ndringar i semesterlagen.

Forslagets 2 a och 5 88. 2 och 2 a 88 anger i vilken utstrackning
lagens bestdmmelser &r tvingande eller dispositiva. Enligt 2 a § kan avvi-
kelser goras genom avtal eller kollektivavtal. Paragrafens forsta stycke
anger att avvikelse far goras genom avtal frdn vissa uppraknade bestammel-
ser i den utstrackning som framgar av de bestammelserna”. En av dessa
bestdmmelser &r 5 § som i sin nya lydelse anger att det vid kortare anstéll-
ningar & mojligt att avtala att semesterledighet inte ska l&dggas ut (forsta
meningen). Det anges ocksa att arbetstagaren i sadant fall har ratt till semes-
tererséttning (andra meningen).

Motsvarande reglering i lagens nuvarande lydelse, 5 § andra och tredje
styckena, innehdller ocksd en bestammelse som avser ersattningen for
arbete (vederlag) vid kortare anstéllningar. Bestammelsen bygger pd en
s.k. presumtion. Vederlaget for arbetet forutsétts inbegripa semesterersatt-
ning om inget annat framgar av omstandigheterna. Denna presumtionsregel
foreslds nu bli upphavd. Utgangspunkten ska i stallet vara att semesterer-
sattning inte i nagot fall ska antas ingé i ersattningen for arbetet.

Denna rétt till semesterersattning kan — enligt vad som foljer av 2 a §
forsta stycket — inte avtalas bort. Denna tvingande regel bor dock enligt
utskottets mening inte hindra att man avtalar om att den semestererséttning
som arbetstagaren har en ovillkorlig ratt till ska inga i l6nen vid dessa
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kortare anstéllningar. En forutsattning &r att det 6ppet och tydligt redovisas
att den ingdr. Om semesterersittningen pa detta sitt inkluderas maste
ocksé I6nen 6kas.

Forslagets 3 8. | den nuvarande lydelsen av forslagets 3 § forsta stycket
(bilaga 2) har felaktigt angetts ordet "ar” i stillet for "kallas”. Négon
sadan andring har inte varit avsedd.

Forslagets 16 §. Som framgétt ovan foreslds en alternativ metod att
berakna semesterlon genom den s.k. sammaléneregeln. De bdda meto-
derna, sammaloneregeln respektive procentregeln, och forutsattningarna for
deras tillampning, anges i lagforslagets 16 §. | princip tillampas sammalo-
neregeln vid 16n som bestams per vecka eller manad (paragrafens forsta
stycke) och procentregeln i fem angivna fall (punkt 1-5 i paragrafens
andra stycke). Paragrafen innebar att arbetsgivaren maste tillampa procen-
tregeln om de angivna forutsattningarna foreligger. Arbetsgivaren har
ocksd en mojlighet att anvanda procentregeln dven om forutsattningarna
for att tillampa sammal6neregeln skulle vara for handen. Det finns alltsd
ingen situation dar sammaloneregeln ovillkorligen maste tillampas. Enligt
propositionen kan arbetsgivaren dessutom vélja att tillampa olika berék-
ningsmetoder for sina anstallda. Utskottet vill framhalla att denna valmaj-
lighet for arbetsgivaren sjalvfallet inte far anvandas t.ex. pa ett satt som ar
diskriminerande enligt diskrimineringslagen eller den sérskilda lagen om
forbud mot diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare och arbetsta-
gare med tidsbegrédnsad anstdllning. Det finns i sammanhanget skal att
peka péd att avsikten med det semestertillagg som &r en del av den fore-
slagna sammal6neregeln ar att sd langt som majligt sdkerstalla att denna
alternativa berdkningsmetod ger en i huvudsak lika stor semesterlon som
procentregeln. Som framfors i propositionen &r det dock inte mdgjligt att
uppna exakt likhet mellan de béda reglerna. Punkt 5 enligt ovan avser fran-
varo under intjanandedret av skal som inte ar semesterlonegrundande.
Enligt propositionen ska procentregeln tilldmpas nér arbetstidens omfatt-
ning vid sjalva semestertillfallet inte & densamma som arbetstiden under
intjanandedret. For det fall arbetstiden ar densamma sdval under intjanande-
aret som vid semestertillfallet kan sammal6neregeln tillampas eftersom
semesterlonen dd kommer att spegla l16nen under intjanandedret. Utskottet
forordar en annan lydelse av punkt 5 for att detta ska komma till tydligare
uttryck i lagtexten. Aven vissa redaktionella dndringar bor goras i denna
paragraf. Forslag om detta finns i bilaga 3 till betdnkandet.

Nér det galler propositionens beskrivning av hur berdkningen av antalet
semesterdagar med semesterlon ska goras vill utskottet for tydlighetens
skull peka pa att variabeln B i den formel som &terfinns pa sidan 41 i
propositionen ratteligen ska avse antalet franvarodagar utan 16n som inte
ar semesterlonegrundande enligt 17-17 b 88.

2009/10:AU4



2009/10:AU4

10

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Nér det galler regeringens forslag till andring av 17 § kan utskottet kon-
statera att den lydelse av lagen som aterges i vénsterspalten (bilaga 2)
under rubriken “Lydelse enligt proposition 2008/09:194” numera &r anta-
gen av riksdagen (bet. 2009/10:SfU4, rskr. 2009/10:16).

Utskottet foreslar sammanfattningsvis att riksdagen, med de ovan
angivna andringarna, bifaller propositionen och antar de dar framlagda lag-
forslagen, vilket innebér att motion A4 yrkandena 1-3 (s, v, mp) avstyrks.



Reservation

Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stallningstaganden har foranlett
féljande reservation. | rubriken anges vilken punkt i utskottets forslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

Avslag pa propositionen, punkterna 1-3, punkt 1 (s, v, mp)

av Berit Hogman (s), Lars Lilja (s), Maria Stenberg (s), Luciano Astudillo
(s), Josefin Brink (v), Ann-Christin Ahlberg (s), UIf Holm (mp) och Pat-
rik Bjorck (s).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen avslar proposition 2009/10:4 punkterna 1-3. Darmed bifaller
riksdagen motion
2009/10:A4 av Berit Hogman m.fl. (s, v, mp) yrkandena 1-3.

Stallningstagande

Vi yrkar avslag pa propositionen i de delar som avser andringar i semester-
lagen och foljdandringarna i annan lagstiftning.

Vi menar att ambitionen att forenkla semesterlagen ar god, men vi anser
inte att de forandringar som foreslas verkligen innebar en férenkling. Pro-
positionen framstar som ett hafsverk av regeringen dir de sammantagna
fordelarna inte dvervager nackdelarna, varken for arbetstagare eller arbets-
givare.

Vi ar kritiska till flertalet forslag till forandringar men vill sérskilt peka
pa foljande.

Forslaget innebar tydliga nackdelar for langtidssjukskrivna nar nu reger-
ingen foreslar att sjukdom och arbetsskada endast kan vara semesterléne-
grundande under ett helt intjanandeadr jamfort med den nuvarande regeln
om tva hela intjanandedr. De marginella forbattringar som férslaget inne-
bér for arbetsgivare uppvéger inte de betydande forsamringar som forsla-
get innebar for arbetstagare. Forslaget drabbar langtidssjukskrivna som
redan befinner sig i en utsatt situation och sérskilt kvinnor eftersom de i
storre utstrackning an mén ar sjukskrivna pa hel- eller deltid.

Regeringens forslag innebdr att arbetsgivare i vissa situationer ensidigt
ska kunna vélja mellan berékning enligt sammaldneregeln och en procent-
regel enligt nuvarande modell. | dag har arbetsmarknadens parter i centrala
kollektivavtal reglerat att det utdver utgdende 16n och semestertillagg till-
kommer en viss procent pd summan av rorliga Iénedelar under intjanande-
aret. Det innebar att parterna har kommit dverens om en modell som inte
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ger arbetsgivare ensidig rétt att vélja beridkningsmetod. Aven om reglerna i
16 a-16 b 8§ foreslds bli dispositiva sd forsvarar den foreslagna skriv-
ningen sédana éverenskommelser. Arbetsgivare vid arbetsplatser dar kollek-
tivavtal saknas och arbetsplatser dar det inte finns centralt kollektivavtal
med avvikelse fran lagens regler kan dessutom med de féreslagna reglerna
valja helt fritt. Vi befarar att denna mojlighet kan komma att missbrukas
sd att vissa arbetsgivare systematiskt valjer den metod som ger lagst semes-
terlon. Vi menar att regeringen underskattar denna risk. Arbetsgivarens
ensidiga ratt att vélja metod borde dessutom uttryckligen vara forenad med
en skyldighet for arbetsgivaren att fore ett sadant beslut férhandla med
arbetstagarparten. Nu blir arbetstagarsidan i stallet hanvisade till medbe-
stimmandelagens allmanna forhandlingsregler, i den man de ar tillampliga.

Dessutom vill vi papeka att de foreslagna forandringarna i berakning-
arna av semestertillagg och forslaget att ta bort den sérskilda berdkningsre-
geln for semesterlon vid sparade semesterdagar kan komma att drabba
enskilda arbetstagare sarskilt hart beroende pa skillnader i I6neutveckling
och variation i sysselsattningsgrad éver tid. Kvinnor, och da i synnerhet LO-
kvinnor, &r en sérskilt utsatt grupp i detta sammanhang, detta eftersom LO-
grupperna haft en lagre genomsnittlig 16neckning under de senaste tio aren
&n den som regeringens forslag forutsétter och eftersom kvinnor i storre
utstrackning &n man har en varierad sysselsattningsgrad.

Av bl.a. dessa skél &r vi kritiska till att forslaget saknar en genomarbe-
tad jamstalldhetsanalys och menar att en sadan bor presenteras innan
andringarna kan genomforas.

Det anforda innebdr att regeringens proposition 2009/10:4 punkterna 1-
3 bor avslds av riksdagen och motion 2009/10:A4 yrkandena 1-3 (s, V,
mp) bor bifallas.



BiLaca 1

Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2009/10:4 En forenklad semesterlag, m.m.:

1

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i semester-
lagen (1977:480).

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i arbetsratts-
lig beredskapslag (1987:1262).

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1963:115) om forlangd semester for vissa arbetstagare med radio-
logiskt arbete.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i I6negaran-
tilagen (1992:497).

Foljdmotionen

2009/10:A4 av Berit Hogman m.fl. (s, v, mp):

1.

Riksdagen beslutar att avsla propositionens forslag till lag om &nd-
ring i semesterlagen (1977:480).

Riksdagen beslutar att avsla propositionens forslag till lag om &nd-
ring i arbetsrattslig beredskapslag (1987:1262).

Riksdagen beslutar att avsla propositionens forslag till lag om and-
ring i lagen (1963:115) om férlangd semester for vissa arbetstagare
med radiologiskt arbete.
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BiLaca 2

Regeringens lagforslag

1 Forslag till lag om dndring i semesterlagen

(1977:480)

Harigenom foreskrivs i friga om semesterlagen (1977:480)'

dels att 23 och 27 §§ ska upphdéra att gilla,

dels att rubriken nérmast fore 4 § ska utga,

dels att 1, 2, 3-22, 24-26, 28-31 och 33 §§ samt rubrikerna nidrmast
fore 9, 10, 18 och 31 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas tolv nya paragrafer, 2a, 3 a, 12a, 12 b,
16a,16b, 17a, 17b, 26 a, 29 a, 30 a och 30 b §§, samt nidrmast fore 1,
2,3,3a,7,8,13,14,16 a, 16 b, 17, 20, 22, 26, 26 a, 30, 30 a och 30 b §§

nya rubriker av f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse
Arbetstagare har ritt till semes-
terfsSrmaner enligt denna lag.

Sadana  formaner dr semester-
ledighet, semesterlén och semes-
tererséttning.

Foreslagen lydelse

Semesterformdner

1§

Arbetstagare har ritt till semes-
terforméner enligt denna lag.
Semesterformanerna  utgors —av
semesterledighet, semesterlén och
semesterersittning.

Sdrskilda bestimmelser om for-
lingd semesterledighet  finns i
lagen (1963:115) om forlingd
semester for vissa arbetstagare
med radiologiskt arbete.

Overenskommelser mellan_arbets-
givare och arbetstagare

2§

Avtal &r ogiltigt i den mdn det
innebdr att arbetstagares rittig-
heter enligt denna lag wupphdves
eller inskrdnkes. Detta giller dock
¢j, om annat framgéar av lagen.

Avvikelse fran 3, 9, 11, 16, 22,

' Senaste lydelse av 27 § 1992:1329.

Ett  avtal, som innebdr att
arbetstagares  rittigheter  enligt
denna lag inskrcinks, dr ogiltigt i
den delen. Detta giller dock inte,
om ndgot annat framgar av lagen.



23, 26, 29 och 30 §§ far goras
med stéd av kollektivavtal som pd
arbetstagarsidan har slutits eller
godkdnts av organisation som dr
att anse som central arbetstagar-
organisation enligt lagen
(1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet. Arbetsgivare, som dr
bunden av sadant kollektivavtal,
av kollektivavtal i fraga som avses
i 5§ andra stycket eller av kol-
lektivavtal om avvikelse fran 12,
19, 20 eller 21§, far i angivna
hdnseenden tillimpa avtalet dven
pa arbetstagare som ej cr medlem
av den avtalssiutande  arbets-
tagarorganisationen, under forut-
sdttning att arbetstagaren syssel-
sdttes i arbete som avses med
avtalet och ej omfattas av annat
tillimpligt kollektivavtal.

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

2a§

Genom avtal far avvikelse goras
fran 5, 12, 12b, 19-21 och
30ags$, i den utstrickning som
framgar av de bestimmelserna.

Genom kollektivavtal, som pad
arbetstagarsidan har slutits eller
godkdnts av en central arbets-
tagarorganisation, fdar avvikelse
goras fran 3, 3a, 9, 11§ andra
stycket, 16-16 b, 22, 26, 26 a, 29,
29 aoch 30 §3.

En arbetsgivare, som dr bunden
av ett kollektivavtal som omfattar
firdgor som avses i forsta och
andra styckena, far i dessa fragor
tilldmpa avtalet dven pd en
arbetstagare som inte dr medlem
av den avtalsslutande arbetstagar-
organisationen. Detta gdller under
Sforutsdttning  att  arbetstagaren
sysselsditts i arbete som avses med
avtalet och inte omfattas av ndgot
annat tillampligt kollektivavtal.

2009/10:AU4
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BILAGA 2 REGERINGENS LAGFORSLAG

Semesterdr och intjdnandedr

38
Med semesterér avses tiden fran och med den 1 april ett ar till och med
den 31 mars paféljande ar. Motsvarande tid ndrmast fore ett semesterar dr

intjanandeér.

Sasom  semesterledighet  skall
anses ledighet enstaka semester-
dagar och period av semesterdagar
jamte i 9 § angivna arbetsfria
dagar, vilken borjar och slutar med
semesterdag.

Semesterledighet _och _semester-
dagar
3ayg
Semesterledighet — avser  hela

dagar. 1 ledigheten ingar enstaka
semesterdagar eller en period av
semesterdagar, inklusive arbets-
Sria dagar. Ledigheten borjar och
slutar med en semesterdag.

Lordag och sondag réiknas inte
som semesterdagar annat dn i fall
som avses i 9 § tredje stycket. Med
sondag jamstdlls allmdn helgdag
samt  midsommarafion,  julafton
och nydrsafion.

48

Arbetstagare har ritt till tjugo-
fem semesterdagar varje se-
mesterar utom i fall som avses i 5
och 27 §¥.

Under semesterledighet skall
arbetstagare ha semesterln i den
madn han har tjdnat in sddan under
intjdnandearet.

Arbetstagare far avsta fran rdtt
till  semesterledighet som ej dr
forenad med semesterlon.

? Senaste lydelse 1992:1329.

En arbetstagare har ritt till tjugo-
fem semesterdagar varje se-
mesterdr. Om  anstdllningen pd-
borjas efter den 31 augusti under
semesterdret, har arbetstagaren
rdtt till endast fem semesterdagar.
Under semesterledighet  ska
arbetstagaren ha semesterlon, om
sddan har tjdnats in enligt 7 §.



Under det semesterdr dd
arbetstagare anstdlles har han rdtt
till fem semesterdagar, om an-
stdllningen bérjar efter den 31
augusti.

Anstilles  arbetstagare  for
arbete, som avses pagd hogst tre
manader och omfatta hogst sextio
timmar, och varar arbetet ej
lingre tid, saknar arbetstagaren
ratt till semesterledighet. 1 fraga
om arbetstagare som i annat fall
anstdlles for begrdnsad tid far
avtalas, att arbetstagaren ej skall
ha ratt till semesterledighet. Vad
nu sagts gdller ej, om anstdll-
ningsavtalet avser eller anstll-
ningen varar ldngre tid dn tre
manader. Saknar arbetstagaren i
Jall som avses i detta stycke ritt
till semesterledighet, dger han ritt
till semesterersdttning for anstdll-
ningstiden hos arbetsgivaren.

Har  arbetstagare  rdtt  till
semesterersdttning enligt andra
stycket, skall vederlag for arbete,
som har avsetts pdga hogst tre
manader och omfatta hogst sextio
timmar,  forutsdttas  inbegripa
semesterersdttning, om ej annat
Sframgar av omstindigheterna.

Om forlingd semesterledighet
finns  bestammelser i lagen
(1963:115) om forlingd semester
for vissa arbetstagare med radio-
logiskt arbete.

Arbetstagare som byter anstill-
ning har ritt till semesterledighet i
den nya anstiillningen endast i den
man han icke redan har fatt sadan
ledighet.

¥ Senaste lydelse 2007:392.

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

Nar det gdiller en anstdllning
som avses pdga i hogst tre mdana-
der och som inte varar lingre tid,
Jfar det avtalas att semesterledighet
inte ska ldggas ut. I sadant fall har
arbetstagaren rdtt till semester-
ersdttning.

68§

En arbetstagare som byter an-
stdllning har rétt till semester-
ledighet i den nya anstillningen
endast i den wtstrickning arbets-
tagaren inte redan har haft sddan
ledighet i den tidigare anstdll-
ningen.

Om overforing av semester-
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BILAGA 2 REGERINGENS LAGFORSLAG

Semesterdagar med semesterlon
utgor sa stort antal av semester-
dagarna enligt 4 § som svarar mot
den del av intjanandedret, under
vilken arbetstagaren har innehaft
anstdllning  hos  arbetsgivaren.
Arbetsdag da arbetstagaren har
varit franvarande utan 16n in-
rdknas i anstdllningstiden endast
om fraga har varit om semester-
ledighet, ledighet pa grund av
permittering eller ledighet som
enligt 17§ dr semesterlone-
grundande.

Vid berdkning enligt forsta
stycket anges del av intjdnande-
aret i antal dagar. Uppstar vid
berdkning av antalet semester-
dagar med semesterlon brutet tal,
avrundas detta till ndrmast hégre
hela tal.

Av semesterdagar som utligges
under visst semesterar skall, om ej
annat avtalas, dagar som dr for-
enade med semesterlon utgd forst.

Arbetstagare dr skyldig att pé
begiran  limna  arbetsgivaren
besked i vad man han énskar f& ut
semesterledighet, som e¢j dr for-
enad med semesterlon, eller avstd
fran sadan ledighet. Besked be-
hover ej ldmnas innan arbetstaga-
ren har fatt veta, hur manga se-
mesterdagar utan [6n Aan har eller
kan beréknas fa ritt till.

Jormaner till ny anstdllning hos

samma arbetsgivare finns  be-
stammelser i 30 b §.

Semesterdagar med semesterlon

7§

Antalet semesterdagar med se-
mesterlon berdknas pa foljande
satt. Fran de dagar arbetstugaren
har varit anstdilld hos arbets-
givaren  under  intjcnandedret
(anstdllningstiden) subtraheras de
dagar da arbetstagaren varit helt

Sfranvarande firan arbetet utan lon.

Franvaro som beror pa semester-
ledighet, permittering eller ledig-
het som enligt 17-17b§$ dr
semesterlonegrundande,  liksom
arbetsfria dagar som infaller
under sddana  firanvaroperioder,
ska dock rcknas in i anstdllnings-
tiden. Differensen divideras med
antalet dagar under intjcinande-
dret. Kvoten multipliceras med
tjugofem. Om ett brutet tal da
uppstar, avrundas detta till nir-
mast hogre hela tal.

Semesterdagar utan semesterlon

8§

En arbetstagare far avsta firdn
ratt till semesterledighet som inte
ar forenad med semesterlon.

En arbetstagare ska pa begiran
limna arbetsgivaren besked om
sina onskemal nér det gdller ut-
laggningen av  semesterledighet
utan semesterlon eller i vilken
omfattning arbetstagaren onskar
avstd fran sadan ledighet. Besked
behdver inte ldmnas innan arbets-
givaren har meddelat hur manga
semesterdagar utan 16n arbets-
tagaren har eller kan beriknas fa
rétt till.



Har semesterledighet utan 16n
lagts ut med anledning av arbets-
tagarens besked enligt forsta
stycket, far arbetstagaren ej senare
avstd fran ledigheten utom i fall
som avses i 13 §.

Berdkning av semesterledighet

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

Har semesterledighet utan l6n
lagts ut med anledning av arbets-
tagarens besked enligt forsta
stycket, far arbetstagaren inte
senare avsta fran ledigheten utom i
fall som anges i 13 §.

Semesterledighet for _arbetstagare
som_regelbundet _arbetar lordag
eller sondag

9%

Semesterledighet  berdknas i
hela dagar. Lérdag och sondag
rdknas ej som semesterdagar
annat dn i fall som avses i tredje
stycket.

Vid semesterledighet som om-
fattar minst fem dagar har
arbetstagare, som arbetar lordag
eller sondag eller bada dessa
dagar, ritt till ledighet mot-
svarande tid av veckoslut dels
under semesterledigheten och dels
antingen omedelbart fore eller
omedelbart efter denna. Omfattar
semesterledigheten minst /9 dagar
och foranleder ej sdrskilda skal
annat, har arbetstagaren ritt till
ledighet motsvarande tid av
veckoslut sdvidl omedelbart fore
som omedelbart efter denna. Har i
fall som avses i detta stycke
arbetstagaren ledighet av mot-
svarande omfattning veckodag,
som ¢j #r lordag eller séndag, och
infaller den under semesterledig-
heten, ridknas den som semester-
dag.

Ar arbetstagaren ledig lordag
eller sondag, som annars skulle ha
utgjort arbetsdag, och dr fraga om
kortare semesterledighet dn som
anges i andra stycket, rdknas
sadan dag som semesterdag.
Arbetsfri dag skall da ej anses som
semesterdag.

Med sondag jdamstdlles helgdag
samt pdskafion, pingstafton, mid-
sommarafion, julafton och nydrs-
afion.

En arbetstagare, som regelbun-
det arbetar lordag eller sondag
eller bada dessa dagar, har vid
semesterledighet som omfattar
minst fem dagar ritt till ledighet
motsvarande tid av veckoslut, dels
under semesterledigheten, dels
antingen omedelbart fore eller
omedelbart efter denna. Omfattar
semesterledigheten minst nitton
dagar har arbetstagaren ritt till
ledighet motsvarande tid av
veckoslut savdl omedelbart fore
som omedelbart efter ledigheten,
om inte sdrskilda skdl talar emot
detta.

Har i fall som avses i forsta
stycket arbetstagaren ledighet av
motsvarande  omfattning  en
veckodag, som inte dr 16rdag eller
sondag, och som infaller under
semesterledigheten, rdknas den
veckodagen som semesterdag.

Om  semesterledigheten  dr
kortare dn fem dagar och arbets-
tagaren dr ledig en lordag eller
sondag, som annars skulle ha
utgjort arbetsdag, riknas sadan
dag som semesterdag, Arbetsfri
dag ska d& inte anses som se-
mesterdag.
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BILAGA 2  REGERINGENS LAGFORSLAG

Forldggning av semesterledighet

Semesterledighetens forldggning

10§

Mellan parter som tréffar kol-
lektivavtal om I6ner och allménna
anstéllningsvillkor  bor, om
arbetstagarparten begir det, dven
triffas kollektivavtal om med-
bestdimmanderitt for arbetstagarna
i fragor som avser forldggningen
av semesterledighet. | friga om
arbetstagare for vilken sadant avtal
¢ triffats, skall gdlla vad som
foreskrives 1 andra och tredje
styckena.

Angaende forldggningen av se-
mesterledighet som avses i 12§
skall vad som i lagen (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet
foreskrives om arbetsgivares for-
handlingsskyldighet  betrdffande
viktigare fordndring av arbets-
tagares arbets- eller anstdll-
ningsforhallanden dga motsva-
rande tillimpning. Om arbets-
tagaren icke foretrddes av for-
handlingsberittigad  organisation
eller om sadan organisation ej
onskar férhandla, skall arbetsgiva-
ren samrada med arbetstagaren om
ledighetens forldggning.

Betrdffande forlaggningen av
annan  semesterledighet  skall
arbetsgivaren samrada  med
arbetstagaren, om forhandling med
dennes organisation icke har &gt
rum.

Kan overenskommelse om for-
laggning av semesterledighet ej
uppnas, bestimmer arbetsgivaren
om forldaggningen i den man ej
annat har avtalats.

Mellan parter som triffar kol-
lektivavtal om I6ner och allménna
anstéllningsvillkor boér det, om
arbetstagarparten begir det, dven
triffas kollektivavtal om med-
bestimmanderitt for arbetstagarna
i fragor som ror forldggningen av
semesterledighet. 1 friga om en
arbetstagare for vilken et sadant
avtal inte har triffats gdller
bestimmelserna i andra och tredje
styckena.

Det som foreskrivs om arbets-
givares forhandlingsskyldighet i
11 och 13 §§ lagen (1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet ska
tilladmpas pa motsvarande sdtt nir
det gdller forliggning av sadan
semesterledighet som avses i 12 §.
Om arbetstagaren inte foretrdds av
en forhandlingsberittigad organi-
sation eller om en sddan organisa-
tion inte Onskar forhandla, ska
arbetsgivaren ~ samrdda  med
arbetstagaren om ledighetens for-

laggning.

Ndr det giller forlaggningen av
annan semesterledighet dn sadan
som avses i 12 §, ska arbetsgivaren
samrdda med arbetstagaren, om
forhandling med arbetstagarens
organisation inte har 4gt rum.



REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

11§

Har beslut om forldggning av
semesterledighet trdffats pa annat
sdtt &n genom Overenskommelse
med arbetstagare eller foretridare
Jor honom, skall arbetsgivaren
underrdtta  arbetstagaren  om
beslutet. Underrittelsen skall 1am-
nas senast tvd méanader fore ledig-
hetens borjan. Ndr sdrskilda skdl
foreligger far den lamnas senare,
dock om mgjligt minst en manad
fore ledighetens borjan.

Om det inte gar att komma
overens om hur semesterledighet
ska forldaggas, bestimmer arbets-
givaren om forldggningen, om inte
ndgot annat har avtalats.

Har beslut om forliggning av
semesterledigheten  triffats pa
ndgot annat sétt an genom Over-
enskommelse med en arbetstagare
eller dennes foretridare, ska
arbetsgivaren underritta arbets-
tagaren om beslutet. Underrittel-
sen ska limnas senast tvd ménader
fore ledighetens bérjan. Om det
finns sdrskilda skdl, far den lam-
nas senare, dock om mdjligt minst
en manad fére ledighetens bérjan.

12 §

Om ¢j annat har avtalats, skall
semesterledigheten forldggas s4,
att arbetstagaren far en ledighets-
period av minst fyra veckor under
juni—augusti. Aven utan stod av
avtal far sddan semesterperiod
forldggas till annan tid, nédr sér-
skilda skl foranleder det.

Om inte annat har avtalats, ska
semesterledigheten forldggas sa,
att arbetstagaren far en ledighets-
period av minst fyra veckor under
juni—augusti. Aven utan stod av
avtal far en sddan semesterperiod
forlaggas till annan tid, nér sér-
skilda skél foranleder det.

12ay§

Semesterledighet ska forldggas
sa, att arbetstagare med ldgre
sysselsdttningsgrad dn heltid eller
med oregelbunden arbetstid far
lika lang ledighet som en arbets-
tagare som arbetar heltid eller en
arbetstagare med  regelbunden
arbetstid.

12b§

Av semesterdagar som ldaggs ut
under ett visst semesterdr ska
dagar med semesterlon ldaggas ut
forst, om inte annat har avtalats.
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BILAGA 2  REGERINGENS LAGFORSLAG

Semesterledighet vid permittering

13 §

Beslutar arbetsgivare om per-
mittering som arbetstagare ej hade
anledning rikna med d& han lim-
nade besked enligt 8§, har
arbetstagaren ritt att avstd frén
utlagd semesterledighet, som ej dr
forenad med semesterlon, i den
man ledigheten sammanfaller med
permitteringsperioden. Detta giller
dock endast om han underrittar
arbetsgivaren senast tva veckor
fore semesterledighetens borjan.
Far arbetstagaren forst senare
kdnnedom om permitteringen, har
han rdtt att avsta fran ledigheten
genom att utan drdjsmal under-
rdtta arbetsgivaren. Har semester-
ledigheten da inletts, upphor
ledigheten med utgingen av den
dag d& arbetsgivaren underritta-
des.

Beslutar en arbetsgivare om per-
mittering som arbetstagaren inte hade
anledning att rikna med nér besked
ldmnades enligt 8 §, har arbetstagaren
ratt att avstd frdn utlagd semester-
ledighet utan semesterlon, om ledig-
heten sammanfaller med permitte-
ringsperioden. Detta géller dock
endast om arbetstagaren underrittar
arbetsgivaren senast tvd veckor fore
ledighetens borjan. Far arbetstagaren
forst senare kinnedom om permitte-
ringen, far arbetstagaren avsta fran
ledigheten om han eller hon utan
drojsmal  underrdittar arbetsgivaren.
Har semesterledigheten da inletts,
upphor ledigheten vid utgangen av den
dag da arbetsgivaren underrittades.

Semesterledighet i samband med
uppsdgning och sjiukdom m.m.

14§

Semesterledighet far e utan
arbetstagarens medgivande for-
laggas till uppsigningstid.

Skulle vid uppségning fran
arbetsgivarens sida uppsdgnings-
tiden helt eller delvis infalla under
redan utlagd semesterledighet och
beror uppsigningen pa forhdllande
som ¢j hanfor sig till arbetstagaren
personligen, skall semesterledig-
hetens f6rldggning i samma mén
upphédvas, om arbetstagaren begir
det.

Forsta och andra styckena giller
¢j i den man uppsigningstiden
overstiger sex manader.

Semesterledighet far inte utan
arbetstagarens medgivande for-
laggas till uppsédgningstid.

Skulle vid uppsdgning fran
arbetsgivarens sida uppsdgnings-
tiden helt eller delvis infalla under
redan utlagd semesterledighet och
beror uppsdgningen pa forhallan-
den som inte hanfor sig till
arbetstagaren personligen, ska
semesterledighetens forldggning i
samma man upphévas, om arbets-
tagaren begir det.

Forsta och andra styckena giller
inte om uppsigningstiden Gver-
stiger sex manader.
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15 §*

Infaller under semesterledighe-
ten dag da arbetstagaren dr ofor-
mogen till arbete pa grund av
sjukdom eller dag som #&r se-
mesterlonegrundande enligt /7 §
forsta stycket 2-7 skall, om
arbetstagaren utan drojsmél begir
det, sddan dag ej ridknas som se-
mesterdag.

Semesterdagar som dterstar pa
grund av att forsta stycket har
tillimpats skall utga i ett samman-
hang, om arbetstagaren ej medger
annat.

Om det under semesterledighe-
ten infaller en eller flera dagar da
arbetstagaren inte har kunnat
arbeta péa grund av sjukdom eller
arbetsskada, eller en eller flera
dagar som [  gvrigt dr
semesterlonegrundande enligt /77—
17 b §§ ska, om arbetstagaren utan
drojsmal begir det, sddana dagar
inte riknas som semesterdagar. |
sddant fall ska de semesterdagar
som dterstar forliggas i ett sam-
manhang, om arbetstagaren inte
medger annat.

16 §°

Semesterlonen utgor  tolv
procent av arbetstagarens under
intjdnandearet  forfallna lon i
anstdllningen.

Vid berdkning av lonen under
intjcnandearet skall i lonesumman
ej inrdknas annan semesterlon dn
sadan som avses i 22 § eller per-
mitteringslon med anledning av
drifisuppehall for samtidig se-
mester. | lonesumman skall ej
heller inrdknas erscittning som har
utgatt for dag, da arbetstagaren
helt eller delvis har haft sadan
ledighet fran arbetet som dr se-
mesterlonegrundande enligt 17 §.
For varje sadan dag skall arbets-
inkomsten i stdllet okas med ett
belopp, motsvarande arbetstaga-
rens genomsnittliga dagsinkomst i
anstdllningen under ovrig tid av
intjanandedret. Har arbetstagaren
da ej haft nagon inkomst i anstdll-
ningen, skall semesterlonen be-
rdknas med hdnsyn till den in-
komst som det kan antagas att han

* Senaste lydelse 1994:2079.
* Senaste lydelse 1992:1329.

Semesterlon for en arbetstagare
som har lon bestimd per vecka
eller manad berdknas enligt
16 a§, om inte annat framgar av
andra stycket eller om arbets-
givaren vdljer att berdkna se-
mesterlonen enligt 16 b §.

Semesterlon  berdknas  enligt
16 b § for en arbetstagare som har

1. lon som inte dr bestimd per
vecka eller manad,

2. lon som regelbundet bestdr av
en fast och en rérlig del om den
rorliga lonedelen kan uppskattas
till minst tio procent av den sam-
manlagda lonen under semester-
aret,

3. en sysselsdttningsgrad som
har varierat under intjinandedret,

4. dandrat  sysselsdttningsgrad
mellan intjgnandedret och se-
mestertillfdllet, eller

5. varit franvarande under in-
tignandearet av skdl som inte dr
semesterlonegrundande enligt 17—
17 b §§, om franvaron inte pagdtt
i samma omfattning under hela
intjagnandearet och pagar i sadan
omfattning vid semestertillfillet.
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skulle ha hafi, om han under
denna tid hade arbetat for arbets-
givarens rdkning.

Sarskilda  bestimmelser  om
vissa formaner vid berdkning av
semesterlon finns i 24 och 25 §3.

Semesterlon __enligt _sammalone-
regeln

l6ag

Semesterlon enligt sammaléne-
regeln dr den vid semestertillfillet
aktuella vecko- eller manadslonen,
eventuella fasta lonetilligg samt
ett semestertilldgg.

Semestertillagget  for  varje
betald  semesterdag  dr  for
veckoavlonade arbetstagare 1,82
procent av veckolonen och for
manadsavlonade arbetstagare
0,43 procent av manadslonen. Har
arbetstagaren fasta lonetilligg ska
vecko- respektive madnadslonen
Okas med dessa tilligg fore berdk-
ningen av semestertilldgget.

Har arbetstagaren dven rorliga
lonedelar dr semesterlonen for
dessa lénedelar tolv procent av
arbetstagarens sammanlagda
Sforfallna rorliga lon under se-
mesteraret.

Semesterlon enligt procentregeln

16b§

Semesterlon  enligt  procent-
regeln utgor tolv procent av
arbetstagarens forfallna lon i en
anstdllning under intjinandedret.

I lonesumman ska inte foljande
inrdknas:

1. semesterlon,

2. ersdttning for dag da arbets-
tagaren helt eller delvis har hafi
semesterlonegrundande  franvaro
enligt 17-17 b §§, eller

3. permitteringslén som ldmnas i
anledning av drifisuppehdll med
samtidig semester ndr rtt till
semesterlon inte foreligger for
samma tid.

For varje sadan franvarodag



Lydelse enligt
2008/09:194

proposition
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som anges i andra stycket 2 okas i
stdllet lonesumman med ett belopp
motsvarande den inkomst arbets-
tagaren skulle ha haft om arbete i
stallet utforts i normal omfattning
for arbetsgivarens rikning. Med
normal omfattning avses arbets-
tagarens ordinarie arbetstidsmatt.
Gar beloppet inte att faststdlla ska
det uppskattas till den inkomst som
kan antas skulle ha betalats om
arbetstagaren under franvarotiden
hade arbetat for arbetsgivarens
rakning.

Semesterlonegrundande franvaro

Foreslagen lydelse

17 §

Frdnvaro fran arbetet #r se-
mesterlonegrundande, nér fraga dr
om

1. ledighet pé grund av sjukdom,
i den man franvaron under in-
tjanandedret icke Overstiger 180
dagar eller om franvaron beror pa
arbetsskada,

2. ledighet  enligt  fordldra-
ledighetslagen (1995:584) dels
under tid for vilken havandeskaps-
penning utges enligt 3 kap. 9§
lagen (1962:381) om allmdn for-
sdkring, dels under tid for vilken
fordldrapenning utges i anledning
av barns fodelse eller adoption
enligt 4 kap. 3 och 5 §§ samma
lag, i den man franvaron for varje
barn eller vid flerbarnsbord sam-
manlagt inte overstiger 120 dagar
eller for ensamstdende fordlder
180 dagar, dels under tid for vil-
ken tillfllig fordldrapenning utges
enligt 4 kap. 10, 10a, 10b eller
10c § i den man franvaron under
intjanandedret inte overstiger 120
dagar eller for ensamstaende
fordlder 180 dagar, 11 och
11 a §§ samma lag,

Frdnvaro fran arbetet #r se-
mesterlonegrundande  ndr  det
gdller ledighet pa grund av sjuk-
dom, om franvaron under in-
tjinandedret inte Gverstiger 180
dagar, eller om franvaron beror pa
arbetsskada. [ sddan franvaro-
period inrdknas dven dagar ndr
arbetstagaren inte skulle ha utfort
arbete.

Franvaron upphor att vara se-
mesterlonegrundande da arbets-
tagaren varit helt eller delvis fran-
varande fran arbetet under ett helt
intjanandear, utan ldngre avbrott i
franvaron dn fjorton dagar i en

foljd.
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3. ledighet pa grund av risk for
overférande av smitta, om arbets-
tagaren dr berdttigad till ersdtt-
ning enligt lagen (1989:225) om
ersdittning till smittbdrare, i den
man franvaron under intjdnande-
dret icke overstiger 180 dagar,

4. ledighet for utbildning, som
inte ger rdtt till semesterlon enligt
ndgon annan lag, om arbets-
tagaren far ersdttning till del-
tagare i teckensprdksutbildning
for vissa fordldrar (TUFF) eller
om utbildningen till vasentlig del
avser fackliga eller med facklig
verksamhet sammanhdngande
fragor, i den man franvaron under
intjcinandearet inte overstiger 180
dagar,

5. ledighet pa grund av grund-
utbildning om hogst 60 dagar eller
repetitionsutbildning enligt lagen
(1994:1809) om totalférsvarsplikt,
om franvaron under intjéinande-
aret inte overstiger 60 dagar,

6. ledighet enligt lagen
(1986:163) om rditt till ledighet for
svenskundervisning  for invand-
rare, eller

7. ledighet enligt lagen
(1988:1465) om ersdttning och
ledighet for ndrstaendevard, i den
man franvaron under intjinande-
daret inte dverstiger 45 dagar.

Har arbetstagare av anledning
som anges i forsta stycket | varit
Sfranvarande firan arbetet utan
ldngre avbrott i franvaron dn
Jfjorton dagar i en foljd under tva
hela intjdnandedr, grundar ddir-
efter infallande dag av franvaro-
perioden inte rdtt till semesterlon.

I franvaroperiod som avses i
forsta stycket inrdknas dven dagar
under perioden da arbetstagaren
icke skulle ha utfort arbete.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

17ay§
Franvaro fran arbetet dr se-



REGERINGENS LAGFORSLAG

mesterlonegrundande  ndr  det
galler ledighet enligt fordidra-
ledighetslagen (1995:584) i fraga
om

1. ledighet enligt 8§ forsta
stycket ndmnda lag, om franvaron
under intjdnandedret inte over-
stiger 120 dagar, eller for ensam-
stdende fordlder 180 dagar,

2. tid for vilken havandeskaps-
penning utges enligt 3 kap. 9§
lagen (1962:381) om allmdn for-
sakring, eller

3. tid for vilken fordldrapenning
ldmnas med anledning av barns
fodelse eller adoption enligt 4 kap.
3 och 5 §§ lagen om allmdn for-
sdkring, om franvaron for varje
barn eller vid flerbarnsbord sam-
manlagt inte overstiger 120 dagar
eller for ensamstaende fordlder
180 dagar.

1 en franvaroperiod enligt forsta
stycket rdknas in dven dagar ndr
arbetstagaren inte skulle ha utfort
arbete.

17b§

Franvaro frdn arbetet dr se-
mesterlonegrundande  ndr  det
galler

1. ledighet med anledning av
risk for overforande av smitta,

a) om arbetstagaren dr be-
rdttigad till ersdttning enligt lagen
(1989:225) om ersdttning  till
smittbdrare, och

b)om franvaron wunder in-
tjdnandedret inte overstiger 180
dagar,

2. ledighet enligt lagen
(1988:1465) om ersdttning och
ledighet for ndrstdendevard, om
franvaron under intjdnandedret
inte ¢verstiger 45 dagar,

3. ledighet for utbildning som
till vdsentlig del avser fackliga
eller med facklig verksamhet
sammanhdngande fragor eller for
ersdttningsberdttigande  tecken-
spraksutbildning for vissa for-

BiLaca 2
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Sparande av semesterledighet
och semesterlon

dldrar (TUFF), om franvaron
under intjcnandearet inte over-
stiger 180 dagar och ledigheten
inte ger rditt till semesterlon enligt
ndgon annan lag,

4. ledighet pa grund av grund-
utbildning om hogst 60 dagar eller
repetitionsutbildning enligt lagen
(1994:1809) om totulforsvarsplikt,
om franvaron under intjicinande-
aret inte overstiger 60 dagar, eller

3. ledighet enligt lagen
(1986:163) om rtt till ledighet for
svenskundervisning  for  invand-
rare.

1 en franvaroperiod enligt forsta
stycket rdknas in dven dagar ndr
arbetstagaren inte skulle ha utfort
arbete.

Rditt att spara semesterledighet

18§

Arbetstagare, som under ett se-
mesterar har ritt till mer dn tjugo
semesterdagar med 16n, far av
overskjutande sadana dagar spara
en eller flera till ett senare se-
mesterar.

Sparad semesterdag skall 1aggas
ut inom fem &r frdn utgangen av
det semesterdr da den sparades,
om ¢j annat foljer av 20 § tredje
meningen.

Semesterdagar far icke sparas
under semesterdr da arbetstagaren
far ut semesterdag, som har spa-
rats fran tidigare ar.

En arbetstagare, som under ett
semesterar har rtt till mer &n tjugo
semesterdagar med 16n, far spara
en eller flera sadana over-
skjutande dagar till ett senare
semesterar.

En sparad semesterdag ska
laggas ut inom fem ar frén ut-
gangen av det semesterar da den
sparades, om inte annat foljer av
20 § andra stycket.

Semesterdagar far inte sparas
under et semesterar da arbets-
tagaren far ut semesterdagar, som
har sparats fran tidigare ar.

19§

Vill arbetstagare spara se-
mesterdagar eller vill han taga i
ansprdk sparade semesterdagar i
anslutning till semesterledigheten i
Ovrigt, skall han underritta
arbetsgivaren i samband med att
forldggningen av &rets semester-
ledighet bestiimmes. Underrittelse
behover dock icke ldmnas f6rrin
arbetstagaren har fatt veta, hur

Vill en arbetstagare spara se-
mesterdagar eller ta ut sparade
semesterdagar i anslutning till
semesterledigheten i 6vrigt, ska
arbetsgivaren wunderrdttas i sam-
band med att forliggningen av
arets semesterledighet bestdms.
Underrittelse behover dock inte
lamnas forrdn arbetsgivaren har
meddelat hur manga semester-



ménga semesterdagar med 16n han
har eller kan beriknas fa ritt till.
Arbetstagare, som vill taga i an-
sprdk sparade semesterdagar utan
sammanhang med  semester-
ledigheten i Gvrigt, skall meddela
arbetsgivaren detta senast tva
manader i forvig.

Vad i forsta stycket sdgs giller
endast i den mdn ¢ annat har av-
talats.

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

dagar med lon arbetstagaren har
eller kan berdknas fa ritt till. En
arbetstagare som vill ta ut sparade
semesterdagar utan sammanhang
med semesterledigheten i Ovrigt,
ska meddela arbetsgivaren detta
senast tvd manader i forvig,.

Forsta stycket giller endast om
inte annat har avtalats.

Forldggning av sparade semester-
dagar

20§

Sparade semesterdagar = skall
forldggas till det semesterar som
arbetstagaren viljer. Detta giller
dock ej om annat har avtalats eller
sdrskilda skdl foreligger mot att
semesterdagarna forldgges till det
aret. Har arbetstagaren avsett att
sparade semesterdagar skall for-
laggas till det femte dret efter det
semesterar dd de sparades och
skulle sadan forlaggning medfora
betydande oldgenhet, fir céverens-
kommelse triffas att semester-
dagarna skall ldggas ut under det
sjdtte dret.

Sparade semesterdagar ska for-
laggas till det semesterar som
arbetstagaren viljer. Detta giller
dock inte om ndgot annat har
avtalats eller om det finns sdr-
skilda skdl mot att semester-
dagarna forlcggs till det aret.

Om arbetstagaren har avsett att
sparade semesterdagar ska for-
laggas till det femte aret efter det
semesterar da de sparades och om
sddan forliggning skulle medfora
betydande oldgenhet, fir dverens-
kommelse trdffas om att semester-
dagarna ska ldggas ut under det
sjdtte aret.

21§

Onskar arbetstagare samtidigt
fa ut minst fem sparade semester-
dagar, skall dessa och hela se-
mesterledigheten for semesteréret
utgd i en foljd, om ¢j annat har
avtalats.

Onskar en arbetstagare sam-
tidigt fA ut minst fem sparade
semesterdagar, ska dessa och hela
semesterledigheten for semester-
aret ldggas ut i en foljd, om inte
annat har avtalats.

2009/10:AU4

29



2009/10:AU4

30

BILAGA 2  REGERINGENS LAGFORSLAG

Semesterlon for sparade semester-
dagar

22 §°

Semesterionen for varje sparad
semesterdag utgor, om ¢j annat

foljer av 23§, 0,48 procent av

summan av

1. den lon i anstdllningen som
har forfallit under intjicinandedret
nérmast fore det semesterdr, dd de
sparade semesterdagarna ultages,
dock fransett lon for tid da
arbetstagaren har varit helt eller
delvis franvarande fran arbetet,
samt

2. et berdknat inkomstbelopp

for de dagar under samma in-

tidnandedr da arbetstagaren har
varit helt eller delvis franvarande

fran arbetet av annan anledning

dn semester, som ultgatt under
intjdnandedret och som ej sparats

fran tidigare ar, eller permittering

vid driftsuppehdll for samtidig
semester.

Berdkning av underlag for se-
mesterlon som avses | forsta
stycket 2 sker enligt grunderna for
16 § andra stycket tredje och

[fidirde meningarna.

Semesterlon  for sparade  se-
mesterdagar berdknas enligt 16—
16 b §§. Samtliga sparade  se-
mesterdagar som ldggs ut ska
betraktas som intjcinade under det
ndrmast  foregdende intjdanande-
dret.

24§

Vid berdkning av semesterlon
skall hinsyn icke tagas till forméan
av fri bostad eller till 16nef6rman,
som 4r avsedd att utgdra ersittning
for sarskilda kostnader.

Vid berdkning av semesterlon
ska hdnsyn inte tas till formén av
fri bostad eller till en I6neforman,
som dr avsedd att utgéra ersittning
for sérskilda kostnader.

25§

Arbetstagare, som far fri kost i
arbetsgivarens hushall, har ritt till
skilig kostersittning for de dagar
under semesterledigheten da for-
manen ¢/ har utnyttjats till ndgon
del.

En arbetstagare, som far fri kost
i arbetsgivarens hushall, har ritt
till skélig kostersittning for de
semesterdagar da formanen inte
har utnyttjats till ndgon del.

¢ Andringen innebdr bl.a. att andra stycket upphavs.
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Utbetalning av semesterlén

26§

Arbetsgivaren skall betala ut
semesterlonen till arbetstagaren i
samband med semesterledigheten.
1 fraga om arbetstagare med tid-
lon, berdknad for vecka eller
ldngre tidsenhet, far arbetsgivaren
i samband med semesterledigheten
utge den pa den betalda semester-
tiden belopande tidlonen samt
senast vid semesterdrets utgang
utge den semesterlon som kan
atersta.

Arbetsgivaren ska betala ut se-
mesterlon till arbetstagaren i sam-
band med semesterledigheten.

Semesterlon for rorliga lone-
delar som avses i 16a§ tredje
stycket ska betalas senast en
manad efter semesterdrets utgang.

Semesterlon for semester som_inte
har kunnat léiggas ut

26a$

Semesterdagar med semesterlon
som inte har sparats enligt 18 §
och som inte har kunnat ldggas ut
under semesterdret ersdtts med
semesterlon. Sadan semesterlon
bestims enligt grunderna for be-
rdakning av semesterlon i 16—
16 b §§, och ska betalas ut senast
en mdnad efter semesterdrets
utgang. Semesterlon betalas dock
ut endast for det antal dagar som
tillsammans med det antal dagar
som intjcinats under intjdnande-
aret overstiger tjiugofem.

28§

Upphor arbetstagare att vara
anstdlld hos arbetsgivaren innan
han har erhdllit den semesterlon
som han har tjidnat in, skall
arbetstagaren i stillet erhdlla se-
mesterersittning, i den madn ej
annat foljer av 31 §.

Motsvarande skall gidlla om
arbetstagares  anstillningsvillkor
dndras s att semesterledighet med
semesterl6n skall utgd redan under
intjanandeéret. | sadant fall skall
bestimmelserna om  semester-
ersittning  tillimpas som om

Om anstdllningen upphor innan
arbetstagaren har fart den se-
mesterlén som tjcnats in, ska
arbetstagaren i stillet G semester-
ersittning. Detta gdller inte om
annat foljer av 30 b eller 31 §.

Motsvarande ska gilla om
arbetstagarens anstillningsvillkor
dndras sé att semesterledighet med
semesterlon ska forldggas redan
under intjinandedaret. | sadant fall
ska bestimmelserna om semester-
ersittning tillimpas som om an-
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anstillningen upphort vid den
tidpunkt frén vilken de nya an-
stéllningsvillkoren skall gilla.

Om semesterersdtining i visst
annat fall foreskrives i 5 §.

stillningen hade upphort vid den
tidpunkt fran vilken de nya
anstéllningsvillkoren ska gilla.

Ndr det gdller arbetstagare som
anstdlls for arbete som avses paga
i hogst tre manader finns sdrskilda
bestammelser om semesterersditt-
ning il §.

29 §7

Semesterersittning  bestdmmes
enligt grunderna for berdkning av
semesterlon.  For arbetstagare,
som har rdtt till fri kost i arbets-
givarens hushall, skall kostersditt-
ning dock utga endast for det antal
dagar for vilka semestererscittning
skall berdknas.

For sparade semesterdagar skall
semesterersdttning berdknas som
om de tagits ut under det se-
mesterar da anstillningen upp-
horde.

Har arbetstagare mottagit se-
mesterlon i forskott, minskas se-
mesterersdttningen med  sadan
semesterlon. Detta gdller dock ej,
om den forskottsvis erhallna se-
mesterlonen har utgatt mer cin fem
ar fore anstillningens upphéorande
eller om anstdllningen har upp-
hort pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom,

2. forhallande som avses i 4§
tredje stycket forsta meningen
lagen (1982:80) om anstillnings-
skydd eller

3. uppsdgning  fran  arbets-
givarens sida, som beror pa for-
hallande som ej hdnfor sig till
arbetstagaren personligen, utom
ndr uppsdgning sker i samband
med en konkurs.

7 Senaste lydelse 1994:637.

Semesterersittning bestims
enligt grunderna for berdkning av
semesterlon.

For sparade semesterdagar ska
semesterersdttning berdknas som
om de tagits ut under det se-
mesterar da anstillningen upp-
hérde.

29ay¢

Har en arbetstagare mottagit
semesterlon i forskott, minskas
semesterersdttningen med sdadan
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Semesterersittning skall betalas
ut till arbetstagaren utan oskéligt
drojsmal och senast en manad
efter anstéllningens upphérande.

Moter hinder mot att beridkna
semesterersdttningen  inom  en
manad efter anstillningens upp-
horande, skall den betalas ut inom
en vecka efter det hindret upp-
horde.

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

semesterlion. Detta gdller dock
inte, om den semesterlon som togs
emot i forskott utbetalades mer dn
fem ar fore anstillningens upp-
horande eller om anstdllningen
har upphért pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom,

2. forhallanden som avses i 4§
tredje stycket lagen (1982:80) om
anstdllningsskydd, eller

3. uppsdgning  fran  arbets-
givarens sida som beror pa for-
hallanden som inte hdnfor sig till
arbetstagaren personligen, utom
ndr uppsdgning sker i samband
med en konkurs.

Utbetalning av semesterersdittning

§

Semesterersittning ska betalas
ut till arbetstagaren utan oskiligt
drojsmél och senast en manad
efter anstillningens upphdrande.

Om det inte gar att beridkna se-
mesterersdttning inom en manad
efter anstiliningens upphorande,
ska den betalas ut inom en vecka
efter det art hindret mot att be-
rdkna ersdttningen upphorde.

Okontrollerade arbetstagare

30a§

Om en arbetstagare utfér arbete
under sddana forhallanden att det
inte kan anses vara arbetsgivarens
uppgift att vaka dver hur arbetet
dgr ordnat, far avtal trdiffas om
avvikelse fran bestdmmelserna om
Jforldaggning av semesterledighet i
9-15 §§. Sadan avvikelse far inte
innebdra en  inskrdnkning i
arbetstagarens rdtt att ta ut
tjugofem semesterdagar, eller det
mindre antal semesterdagar som
arbetstagaren har rdtt till varje
semesterar.
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Overgadng av foretag

Ny anstillning i anslutning till en
tidigare anstdllning

30b¢

Om det innan en anstdllning har
upphort star klart att en ny an-
stillning mellan parterna kommer
att paborjas i néra anslutning till
den tidigare, ska anstdllningarna i
semesterhdnseende riknas som en
enda anstdllning.

Forsta stycket tillimpas endast
om

l. den intjcinade  semester-
ledigheten inte redan har lagts ut,

2. semesterersdttning inte redan
har betalats ut, och

3. arbetstagaren har forklarat
att intjdnade semesterformaner
ska overforas till den nya anstall-
ningen.

Overgdng till ny arbetsgivare

318§

Arbetstagares ritt enligt denna
lag paverkas inte av att ett foretag,
en verksamhet eller en del av en
verksamhet, overgar till en ny
arbetsgivare genom en sadan
overging som omfattas av 6b §
lagen (1982:80) om anstéllnings-
skydd. Arbetstagarens ritt pa-
verkas inte heller av att ett foretag
eller en del av ett foretag Overgér
till ny arbetsgivare i samband med
konkurs.

Overgar arbetstagare till ny
arbetsgivare inom samma koncern,
skall han i semesterhidnseende dga
samma rétt i den nya anstéllningen
som han skulle ha haft i den
tidigare. Hdarfor forutsdttes dock,
att arbetstagaren e¢j uppbdr se-
mesterersittning av den tidigare
arbetsgivaren och att san senast en
manad efter anstiillningens upp-

¥ Senaste lydelse 1994:1688.

En arbetstagares ritt  enligt
denna lag paverkas inte av att ett
foretag, en verksamhet eller en del
av en verksamhet, 6vergar till en
ny arbetsgivare genom en sidan
Overgdng som omfattas av 6b §
lagen (1982:80) om anstéllnings-
skydd. Arbetstagarens ritt pa-
verkas inte heller av att ett foretag
eller en del av ett foretag Overgar
till en ny arbetsgivare i samband
med konkurs.

Overgdr en arbetstagare till en
ny arbetsgivare inom samma
koncern, ska arbetstagaren i se-
mesterhdnseende sa samma ritt i
den nya anstéliningen som i den
tidigare. Detta forutscitter dock, att
arbetstagaren inte far semester-
ersittning av den tidigare arbets-
givaren och att arbetstagaren
senast en manad efter anstill-



hérande avger forklaring till savil
den tidigare som den nye arbets-
givaren, att han onskar Overfora
intjdnade semesterformaner till
den nya anstéllningen.

I fall som avses i andra stycket
dr den nye arbetsgivaren berittigad
att av den tidigare arbetsgivaren fa
ut ett belopp svarande mot den
semesterersittning som  denne
eljest haft att utge till arbets-
tagaren.
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ningens upphorande forklarar for
bdde den tidigare och den nye
arbetsgivaren, att han eller hon vill
overfora  intjinade  semester-
forméner till den nya anstill-
ningen.

I fall som avses i andra stycket
dr den nye arbetsgivaren berittigad
att av den tidigare arbetsgivaren fa
ett belopp motsvarande den se-
mesterersittning som den tidigare
arbetsgivaren annars skulle ha
betalat till arbetstagaren.

338§

Arbetstagare som vill fordra
semesterlon,  semesterersittning
eller skadestdnd enligt denna lag
skall vicka talan ddrom inom tva
ar fran utgéngen av det semesterar
dd arbetstagaren enligt lagen
skulle ha erhallit den forman til/
vilken ansprdket hdnfor sig. For-
summar han det, dr ritten till talan
forlorad.

En arbetstagare som vill begdra
semesterlon,  semesterersittning
eller skadestdnd enligt denna lag
ska vicka talan inom tva ar fran
utgdngen av det semesterdr da
arbetstagaren enligt lagen skulle
ha fatt den forman som begdran
gdller. Férsummar arbetstagaren
det, &r rétten till talan forlorad.

1. Denna lag trider i kraft den 1 april 2010.

2. De nya bestimmelserna i 17 § tillimpas forsta gdngen pé franvaro-
perioder som pabdrjas efter ikrafttrddandet. Nér det giller den som vid
lagens ikrafttridande pa deltid dr frdnvarande fran arbetet pa grund av
sjukdom eller arbetsskada, tillimpas dock de nya bestimmelserna redan

fran ikrafttridandet.
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2 Forslag till lag om dndring i arbetsrittslig beredskaps-

lag (1987:1262)

Hérigenom foreskrivs att punkt 4 i bilagan till arbetsrittslig bered-
skapslag (1987:1262) ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

4, Semesterlagen (1977:480)

I fraga om semesterlagen
(1977:480) skall 4, 11 och 12 §§
ha foljande lydelse.

Arbetstagare har ritt till tjugo-
fem semesterdagar varje se-
mesterdr utom i fall som avses i 5
och 27 §§.

Om det behovs for att tillgodose
totalférsvarets behov av arbets-
kraft, far arbetsgivaren besluta att
arbetstagaren skall fa ut semester-
ledighet till ett mindre antal dagar,
lagst tio. Den ritt till semester som
ddrigenom inte kan utnyttjas skall
anses sparad till dess forhallan-
dena medger att ledigheten ut-
nyttjas. Efter Overenskommelse
mellan arbetsgivare och arbets-
tagare fir sparad semesterritt tas
ut i form av semestererséttning.

Under semesterledighet skall
arbetstagare ha semesterlon i den
man han har ticgnat in sddan under
intjdanandedret.

Arbetstagare far avstd fidn rdtt
till semesterledighet som ej dr
Jforenad med semesterlon.

' Senaste lydelse 1995:778.

I friga om semesterlagen
(1977:480) ska 4, 11 och 12 §§ ha
foljande lydelse.

4§

En arbetstagare har ritt till tju-
gofem semesterdagar varje se-
mesterdr. Om anstdillningen pa-
borjas efier den 31 augusti under
semesterdret, har arbetstagaren
rdtt till endast fem semesterdagar.

Om det behovs for att tillgodose
totalforsvarets behov av arbets-
kraft, far arbetsgivaren besluta att
arbetstagaren ska fa ut semester-
ledighet till ett mindre antal dagar,
ldgst tio. Den ritt till semester som
inte kan utnyttjas ska anses sparad
till dess forhallandena medger att
ledigheten utnyttjas. Efter 6ver-
enskommelse mellan arbetsgivare
och arbetstagare far sparad se-
mesterrdtt tas ut i form av se-
mestererséttning.

Under semesterledighet ska
arbetstagaren ha semesterlon, om
sadan har tjcnats in enligt 7 §.
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11§

Har beslut om forliggning av
semesterledighet triffats pd annat
sdtt @n genom Overenskommelse
med arbetstagare eller foretridare
for honom, skall arbetsgivaren
underritta arbetstagaren om be-
slutet. Underrittelsen skall 1dmnas
senast tva veckor fore ledighetens
borjan. Ndr sdrskilda skdl fore-
ligger far den limnas senare.

12

Om ¢j annat har avtalats, skall
semesterledigheten forldggas s att
arbetstagaren far en ledighets-
period av minst tvé veckor i f6ljd.

Om inte édverenskommelse om
Jforliggning av semesterledighet
uppnds, bestimmer arbetsgivaren
om forldggningen, om inte annat
har avtalats.

Har beslut om forldggning av
semesterledighet traffats pad annat
sitt #n genom &verenskommelse
med arbetstagare eller dennes
foretridare, ska arbetsgivaren
underritta arbetstagaren om be-
slutet. Underrittelsen ska lamnas
senast tva veckor fore ledighetens
borjan. Om det finns sdrskilda
skdl, far den lamnas senare.

§

Om inte annat har avtalats, ska
semesterledigheten forldggas sé att
arbetstagaren far en ledighets-
period av minst tva veckor i foljd.

Denna lag tréider i kraft den 1 april 2010.
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3 Forslag till lag om dndring i lagen (1963:115) om
forlangd semester for vissa arbetstagare med radio-

logiskt arbete

Hirigenom foreskrivs att 1-3 §§ lagen (1963:115) om forlingd se-
mester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete ska ha foljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1§

Arbetstagare som for arbets-
givarens riakning utfor radiologiskt
arbete, vari arbetstagaren utsdttes
for joniserande strélning i sddan
utstrickning att menlig inverkan
ddrav kan befaras, har under
villkor som féreskrives i denna lag
rétt till lingre semesterledighet &n
som foljer av 4 § semesterlagen
(1977:480) i dess lydelse fore den
I april 1990. For varje kalender-
manad av intjinandearet, under
vilken arbetstagaren har utfort
sadant arbete minst femton dagar,
skall  semesterledigheten  pé-
foljande semesterar forlingas med
fem tolftedels semesterdag. Upp-
star vid berdkningen brutet dag-
antal, skall det avrundas till nir-
mast hogre hela tal.

Med dag, under vilken utforts
arbete, som avses i forsta stycket,
Jamstdlles

1)dag, under vilken arbets-
tagaren varit semesterledig, dock
endast om hans arbete omedelbart
fore och omedelbart efter ledig-
heten varit sddant som avses i
forsta stycket, samt

2) dag, under vilken arbetstaga-
ren haft ledighet som dr semester-
I6negrundande enligt 717§ se-
mesterlagen, dock e¢j om arbete,
som avses i forsta stycket, uppen-
barligen icke kunnat beredas

' Senaste lydelse 1990:103.

En arbetstagare som for arbets-
givarens rikning utfor radiologiskt
arbete, ddr arbetstagaren utsdtts
for joniserande strélning i sddan
utstriackning att skadlig inverkan
kan befaras, har under villkor som

foreskrivs i denna lag ritt till

lingre semesterledighet 4n som
folier av 4§ semesterlagen
(1977:480). For varje kalender-
manad av intjinandearet, under
vilken arbetstagaren har utfort
sadant arbete minst femton dagar,
ska semesterledigheten paféljande
semesterar forlingas med fem
tolftedels semesterdag. Uppstér
vid berdkningen et brutet dag-
antal, ska det avrundas till nirmast
hogre hela tal.

Dag, ndr sdadant arbete som
avses i forsta stycket har utforts,
ska jamstdllas med

1)dag, da arbetstagaren varit
semesterledig, dock endast om
hans eller hennes arbete omedel-
bart fore och omedelbart efter
ledigheten varit sddant som avses i
forsta stycket, samt

2) dag, da arbetstagaren har haft
ledighet som &r semesterlone-
grundande enligt 17-17 b §$ se-
mesterlagen, dock inte om sddant
arbete, som avses i forsta stycket,
uppenbarligen inte kunnat beredas



honom sadan dag och anledningen
hdrtill varit annan #n drifts-
uppehall for samtidig semester.

For varje semesterdag som till-
kommer enligt forsta stycket utgdr
semesterlon med 0,48 procent av
arbetstagarens under intjinande-
dret forfallna lon i anstdllningen,
berdknad enligt 16§ semester-
lagen.

REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

honom eller henne sddan dag och
anledningen till detta varit annan
dn driftsuppehdll for samtidig
semester.

Semesterlon for de semester-
dagar som tillkommer enligt forsta
stycket berdknas enligt 16—16 b §§
semesterlagen.

2§’

P4 begiran av domstol eller den,
vars rdtt berores, dligger det
Arbetsmiljéverket aft  avgora,
huruvida visst arbete #r sadant,
som avses i denna lag.

Ar mal, som handligges vid
domstol, beroende av fraga, som i
forsta stycket sdgs, skall dom-
stolen  hdnskjuta fragan till
Arbetsmiljoverket, nir part sadant
yrkar eller domstolen finner det
nodigt; och ma dom ej meddelas,
forrdn - Arbetsmiljoverkets beslut
kommit domstolen tillhanda.

P& begiran av domstol eller den
som saken ror, ska Arbetsmiljo-
verket avgora om ett visst arbete ir
sddant som avses i denna lag.

Om ett mal som handldggs vid
domstol, &r beroende av en fraga
som avses i forsta stycket, ska
domstolen hénskjuta fragan till
Arbetsmiljoverket, nir en part
yrkar det eller domstolen finner att
det &r nodvindigt. Dom far inte
meddelas  forrdin  Arbetsmiljo-
verkets beslut kommit domstolen
till handa.

38

Om semester for arbetstagare
som avses i denna lag giller i
ovrigt vad i semesterlagen
(1977:480) dr stadgat.

Om semester for arbetstagare
som avses i denna lag giller i
Ovrigt semesterlagen (1977:480).

Denna lag triader i kraft den 1 april 2010.

? Senaste lydelse 2000:769.
¥ Senaste lydelse 1977:481.
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4 Forslag till lag om dndring i I6negarantilagen
(1992:497)

Hirigenom foreskrivs att 1 § lonegarantilagen (1992:497) ska ha

foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1§
Staten svarar enligt denna lag for betalning av arbetstagares fordran
(statlig I6negaranti) hos en arbetsgivare som
1. har forsatts i konkurs i Sverige eller i ett annat nordiskt land,
2. dr foremal for foretagsrekonstruktion enligt lagen (1996:764) om

foretagsrekonstruktion, eller

3.1 ett annat land i Europeiska
unionen (EU-land) eller inom
Europeiska  ekonomiska  sam-
arbetsomrddet (EES-land)  4n
Sverige &r foremal for ett sddant
insolvensforfarande som avses i
artikel 2.1 i rdadets direktiv
80/987/EEG av den 20 oktober
1980 om tillndgrmning av medlems-
staternas lagstiftning om skydd for
arbetstagarna vid arbetsgivarens
insolvens®, senast cndrat genom
Europaparlamentets och radets
direktiv 2002/74/EG”.

3.1 ett annat land i Europeiska
unionen (EU-land) eller inom
Europeiska  ekonomiska  sam-
arbetsomradet  (EES-land) in
Sverige dr foremal for ett sddant
insolvensforfarande som avses i
artikel 2.1 i Europaparlamentets
och radets direktiv 2008/94/EG av
den 22 oktober 2008 om skydd for
arbetstagare vid arbetsgivarens
insolvens®*.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2010.

' Senaste lydelse 2005:681.

*EGT L 283, 28.10.1980, 5. 23 (Celex 31980L0987).
YEGT L 270, 8.10.2002, s. 10 (Celex 32002L0074).
*EUT L 283, 28.10.2008, 5. 36 (Celex 32008L0094).



BiLaca 3

Utskottets lagforslag

Forslagettill lag om andring i semesterlagen (1977:480)

Regeringens forslag

Utskottets forslag

16 §

Semesterlon for en arbetstagare
som har 16n bestdimd per vecka
eller manad beréknas enligt 16 a §,
om inte annat framgdr av andra
stycket eller om arbetsgivaren val-
jer att berdkna semesterlénen enligt
16 b 8.

Semesterlon  berdknas  enligt
16 b § for en arbetstagare som har

1. I6n som inte ar bestdmd per
vecka eller manad,

2. 16n som regelbundet bestr av
en fast och en rorlig del om den ror-
liga I6nedelen kan uppskattas till
minst tio procent av den samman-
lagda I6nen under semesteraret,

3. en sysselsattningsgrad som har
varierat under intjanandedret,

4., andrat sysselsattningsgrad mel-
lan intjanandedret och semestertill-
fallet, eller

5. varit franvarande under intja-
nandedret av skal som inte & semes-
terlénegrundande enligt 17—
17 b 88, om franvaron inte pagatt i
samma omfattning under hela intja-
nandearet och pagar i sddan omfatt-
ning vid semestertillfallet.

Semesterlon for en arbetstagare
som har 16n bestimd per vecka
eller manad beraknas enligt 16 a §,
om inte annat framgar av andra
stycket eller arbetsgivaren valjer att
berékna  semesterlénen enligt
16 b 8.

Semesterlon  berdknas  enligt
16 b § for en arbetstagare som har

1. I6n som inte &r bestdmd per
vecka eller manad,

2. 16n som regelbundet bestr av
en fast och en rorlig del om den roér-
liga I6nedelen kan uppskattas till
minst tio procent av den samman-
lagda l6nen under semesteraret, eller

3. en sysselsattningsgrad som har
varierat under intjanandedret, eller
som har

4. andrat sysselsattningsgrad mel-
lan intjanandedret och semestertill-
fallet, eller

5. varit franvarande under intja-
nandedret av skil som inte 4r semes-
terlénegrundande enligt 17-
17 b 88, dock inte om frénvaron
pagatt i samma omfattning under
hela intjanandeéret och pagar i den
omfattningen vid semestertillfallet.

Sarskilda bestammelser om vissa formaner vid berakning av semester-

16n finns i 24 och 25 §8.

Tryck: Elanders, Vallingby 2009
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