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av Gunnar Biorck i Varmdo
om andrad sjukpenningfirsakring

Under senare ar har fragan om karensdagar 1 sjukforsiikringen stan
under liviig debatt. Att meningarna brutit sig starkt beror nog delvis pa att
avtalskonstruktionerna for olika grupper pa arbetsmarknaden med avseen-
de pi sjukersittning vixlar och att darfor lagstuftningsmissiga ingrepp i
regleringen av sjukformanerna skulle sla ojimnt.

En kort historisk daterblick kan mahianda vara befogad. Innan den oblica-
toriska sjukforsikringen infordes fanns har i landet en ganski utbredd
frivillig forsikring genom enskilda sjukkassor. For att halla de forsikrades
avgifter inom rimliga griinser bedomde man att det var viktigare an tillgo-
dose dem som drabbats av langvarig sjukdom och dirav foljande inkomst-
bortfall iin de korttidssjuka. Det stipulerades diartor att sjukersitningen
inte tridde 1 kraft forrin sjukdomen varat mer dn en viss tid inagra dagar
till en vecka). Detta system med ““karensdagar™ overtogs av den obligato-
riska sjukforsikringen. nir denna genomfordes. men karensdagarna av-
skaftades sedermera i en senare reformetapp.

Uppenbart ar att i tamiljer. dir ekononun till folid av veckoavloning
balanserade fran fredag till fredag. med sma om ens nagra reserver. varje
dags inkomsthortfall var kiinnbart. Men ju mera utveckhingen har gatt fran
vecko- till manadslon. s& som skett under de senaste artiondena. desto
mindre kiinslig blir en normalt forutseende tumiljebudget for borttallet av
inkomst for enstaka dagar. Mot en sadan bakgrund kan det inte vara
orimligt att pd nytt se over frigan om karcnsdagarna.

Fram ull tdpunkten for Hagadverenskommelserna betalade den enskil-
da sin sjukforsikringsavgift sjialv over skattsedeln och envar kunde da se
hur stor (eller liten) avgitften var. Numera ar den tor lontagare inbakad i
arbetsgivaravgiften och diarigenom forlorar den enskilde kinslan av sam-
manhanget mellan avgifter och diiremot svarande prestationer,

Aven om redan i medelinkomstligen den nuvarande marginalskatiens
ho)d torde gora lontagaren och hans famulj torhallandevas litet kinsliga for
kortvariga inkomstbortfall och man darfor icke <kall tro att ett aterinfo-
rande av ett begrinsat antal Karensdagar skulle medfora en mycket kraftig
minskning av den kortvariga ten- cller tvadagars-) franvaron fran arbets-
platsen. torde en sddan atgird likvil. generellt sett. Kunna bidra till en
minskad franvaro i arbetslivet och forbittra mojligheten till ordnad och
effektiv organisation pa arbetsplatsen. | det ckonomiska lige Sverige nu
befinner sig synes det rimligt att atergé till den mer forsiktiga uppfattning
som var vigledande for de ursprungliga trivilhga sjukkassorna. nimligen
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att det ar viktigare att kunna stodja de langtidssjuka in dem. vilkas sjuk-
lighet endast utgors av en eller annan kortare episod.

Det skulle numera siikerligen ocksa vara mojligt att med datoriseringens
hyilp skapa flera alternariva modeller for sjukpenningforsiikringen, for att
tillgodose individuella onskemél. for den hiindelse sjukpenningforsiikring-
en brots ut ur arbetsgivaravgiften och behandlades separat. Man skulle da
kunna erbjuda varje lontagare flera alternativ, vilkas kostnader skulle
kunna beriknas aktuariemiissig 1 procent av lonesumman. t.ex. enligt
féljande:

alternativ A = full sjukpenning fran forsta sjukdagen,

alternativ B = ingen sjukpenning de forsta tre (alt. sju) sjukdagarna och

direfter full sjukpenning etc..

alternativ C = halv sjukpenning de forsta 7 eller 14 dagarna och diirefter

full sjukpenning etc.

Alternativen B och C (eller ytterligare alternativ) innehaller det som pa
forsikringssprak kallas sjalvrisk — nagot som atminstone alla bilidgare ar
vil inforstadda med.

Genom att ligga sjukpenningforsiikringen wranfor arbetsgivaravgiften
(aven om den formodligen. om sa onskas. kan administreras. bade upp-
bords- och utbetalmingsmiissigt. av arbetsgivaren). kan den bokforas under
egen rubrik pa skattsedeln: den Onskade varianten (A/B/C etc.) kunde
markeras pa sjilvdeklarationen eller sirskild uppgift till sjukkassan. och
den kan da ocksa syftas ut ur avtalsrorelsen och flyttas frin arbetsgivaren
tillbaka ull Iontagaren. som dirigenom kan fa ett okat l6neutrymme att
disponera enligt den ena eller andra varianten (A. B. C etc.). Jag forestiller
mig att ett sadant system datamisigt skulle ga att hantera. dven om par-
terna framdeles overenskommer att ““sjuklonen’ under viss tid skall uthe-
talas av arbetsgivaren i stiillet for av forsikningskassan.

Mot bakgrund av det anforda hemstills

att riksdagen hos regeringen anhéller att motionen overlimnas till
sjukpenningskommittén for beaktande vid dess fortsatta utred-
ningsarbete.

Stockholm den 27 januari 1981

G. BIORCK (m)
1 Virmdo



