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Motion till riksdagen
2025/26:253

av Nima Gholam Ali Pour (SD)

Arbetsformedlingens samrad med
arbetstagarorganisationer

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor utreda en
revidering av forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten 1
syfte att fackforbund inte ska kunna yttra sig till Arbetsformedlingen om arbetsplatser
dar fackforbunden inte har ndgon nérvaro och insyn nédr nigon anvisas ett
arbetsmarknadspolitiskt program eller en insats, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Motivering

Av 9 a § forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
framgar att Arbetsformedlingen ska samrada med den sammanslutning av arbetstagare
som &r parter i lokal férhandling med arbetsgivare innan ndgon anvisas till ett arbets-
marknadspolitiskt program eller insats som é&r forlagd till en arbetsplats.

I maj 2021 tillsattes en intern utredning inom Regeringskansliet som syftade till att
analysera samradsforfarandet mellan Arbetsformedlingen och arbetstagarorganisa-
tionerna och vid behov ldmna f6rslag pa hur det kan bli mer &ndamalsenligt och val-
fungerande. Bakgrunden var att samradsforfarandet hade beskrivits som problematiskt
frdn bade arbetstagarorganisationer, arbetsgivare och Arbetsférmedlingen.

Den interna utredningen resulterade bl.a. i dndringar i férordningen (2000:628) om
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten som bl.a. syftade till att fortydliga arbets-
tagarorganisationernas roll nér det géller kontroll vid arbetsplatsforlagda program och
insatser.

Nedan redogdrs for den dndrade lydelsen i forordningen (2000:628) om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten (9 a §) jamfort med den tidigare skrivningen. I
den nu géllande forordningen beskrivs till exempel ansvarsforhallandet for yttranden i
de fall arbetsgivaren saknar kollektivavtal, och att det ska framgé av Arbetsformed-



lingens forfragan vad de behover ha synpunkter pa for att kunna bedoma lampligheten 1
olika insatser.

Nuvarande lydelse

Innan nagon anvisas ett arbetsmarknadspolitiskt program som ér forlagt till en
arbetsplats eller tar del av en arbetsmarknadspolitisk insats som dr forlagd till en
arbetsplats ska Arbetsformedlingen ge den sammanslutning av arbetstagare som ér
part i lokal forhandling med arbetsgivaren tillfdlle att yttra sig. Om arbetsgivaren
saknar kollektivavtal ska Arbetsformedlingens forfragan riktas till en samman-
slutning av arbetstagare som har kollektivavtal inom det aktuella verksamhets-
omrddet. Det ska framga av Arbetsformedlingens forfrdgan att yttrandet ska avse
arbetsplatsens lamplighet med utgdngspunkt i de krav pd anordnaren eller arbets-
givaren som géller for respektive program eller insats.

Tidigare lydelse

Arbetsformedlingen ska samradda med den sammanslutning av arbetstagare som &r
part i lokal forhandling med arbetsgivaren innan ndgon anvisas ett arbetsmarknads-
politiskt program som é&r forlagt till en arbetsplats eller tar del av en arbetsmarknads-
politisk insats som &r forlagd till en arbetsplats.

I Arbetsformedlingens handldggarstod for samrad vid arbetsplatsforlagda insatser
beskrivs syftet med att arbetstagarorganisationerna (fackférbunden) ska f4 mojlighet att
yttra sig innan beslut om insatser (exempelvis for olika anstéllningsstod/16nestod). Dar
anges att arbetstagarorganisationernas yttranden bidrar med uppgifter som anvénds vid
beddmning av arbetsplatsens lamplighet, och om de generella kraven pa arbetsplatsen ar
uppfyllda. Information som kan framkomma ér till exempel brister 1 I6nevillkor,
arbetsmiljo, tvister, uppsidgningar och annan relevant information infor beslutet.

Samrad sker inte for anstillningsstoden Nystartsjobb och Etableringsjobb, som ar
’réttighetsbestimmelser” som inte foranleds av en arbetsmarknadspolitisk bedomning
av Arbetsformedlingen. Aven innan forordningséndringen som tridde i kraft 2022
ingick det 1 Arbetsformedlingens rutiner att tillfrdga fackforbunden i de fall arbets-
givaren saknade kollektivavtal bl.a. for att kontrollera att villkor, exempelvis 16n, &r 1
niva med de krav som stélls.!

Det dr uppenbart att ett fackforbund som har kollektivavtal med en arbetsgivare eller
ndgon annan form av nédrvaro pa arbetsplatsen, ska yttra sig om arbetsplatsen for att
forse Arbetsformedlingen med ett béttre underlag. Daremot ér det helt orimligt att fack-
forbunden ska yttra sig om arbetsplatser dir de inte har ndgon relation med arbets-
givaren och dir arbetstagarna inte dr organiserade i de fackforbund som yttrar sig. Ett
sadant yttrande ger inte Arbetsformedlingen ndgot relevant eller sakligt underlag om
arbetsplatsen.

Darfor borde regeringen revidera forordningen (2000:628) om den arbetsmarknads-
politiska verksamheten 1 syfte att fackforbund inte ska kunna yttra sig till Arbetsférmed-
lingen om arbetsplatser dir fackforbunden inte har ndgon nérvaro och insyn.

Nima Gholam Ali Pour (SD)

! Riksdagens utredningstjanst dnr 2024:1481.
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