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Arbetsmarknad

Forslag till riksdagsbeslut

l.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ta
fram fOrslag for att sékerstilla reformeringen av Arbetsformedlingen i enlighet med
motionen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ta
fram forslag for att sdkerstdlla Arbetsformedlingens fortsatta reformering och lokala
nérvaro 1 hela landet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en dversyn av Samhalls
uppdrag, verksamhet och forutsittningar som tar fasta pa hur osund konkurrens kan
undvikas samt hur foretaget battre kan medverka till att utveckla och
kompetensforsorja den reguljira arbetsmarknaden, och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mdjligheten
att utvidga inférandet av etableringsjobben till foretag utan kollektivavtal och till
bemanningsforetag, pa ett sitt som gor att fordelarna i etableringsjobben inte gar
forlorade, och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mdjligheten
att effektivisera dagens olika anstéllningsstdd och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver mdjligheterna
att utoka jobbstimulansen i forsorjningsstddet och gora den tillgéinglig for fler och

tillkdnnager detta for regeringen.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver reglerna kring
utstationering och anpassa dessa utifran hur det var utformat enligt den s.k. lex
Laval och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om dmsesidigt erkdnnande
avseende tjinstesektorn inom EU och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att motverka all EU-
lagstiftning som hotar den svenska arbetsmarknadsmodellen, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver lagstiftningen
for sympatiatgérder, sdsom blockader och strejker, sa att de endast bor riktas mot
foretaget dir den ursprungliga strejken dger rum och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att sékerstélla att de som
vidtar sympatidtgirder bor ha ett tydligt ansvar for att minimera skadan de gor pa
foretag och arbetsplatser som inte dr inblandade 1 den ursprungliga konflikten och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver lagstiftningen
for att sdkerstélla att stridsatgédrder inte ska kunna anvindas for att tvinga foretagen
att ansluta sig till ett formellt kollektivavtal om en arbetsplats redan har villkor som
ar likvardiga eller battre dn kollektivavtal, och detta tillkénnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om mojlighet till nattarbete
dven for foretag utan kollektivavtal och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver mdjligheterna
att forbéttra arbetsmiljon pd svenska arbetsplatser genom 6kat fokus pé stod till
arbetsgivarnas arbetsmiljoarbete och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om en dversyn av regelverk
och stdd kring arbetsmiljo, 1 syfte att forbattra forutséttningarna for distansarbete,
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om reglerna kring
formansbeskattning, i syfte att forbattra forutsittningarna for distansarbete, och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att underlatta for

skapande av gigjobb och tillkdnnager detta for regeringen.



18. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att 6ka gigarbetares
inkludering i socialforsakringssystemet och tillkdnnager detta for regeringen.

19. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om férdndrade takbelopp for
arbetsloshetsforsdkringen och tillkdnnager detta for regeringen.

20. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda mdjligheterna
for arbetssokande att fortsétta sedan tidigare paborjade deltidsstudier som inte
begrinsar deras mojlighet att ta nytt arbete med bibehallen ersittning och
tillkdnnager detta for regeringen.

21. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsdtta en utredning
med uppdrag att kartldgga behov och forutsittningar for framtidens utbildning,
arbete och ett ldrande arbetsliv och tillkdnnager detta for regeringen.

22. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsdtta en utredning
som ser over kvinnors sjukskrivningar, och detta tillkdnnager riksdagen for

regeringen.

Motivering

Reformer for att fler ska komma in pa arbetsmarknaden
Ekonomin och arbetsmarknaden har de senaste aren blivit utsatt av chock efter chock.

Arbetslosheten har nu cementerat sig pa en mycket hog niva samtidigt som det forstarkt
tudelningen dir utsatta grupper har betydligt sémre forankring och mdjligheter att
komma i arbete. Det utgor ett allvarligt samhéllsproblem som hindrar individer frén att
gora de livsresor de drommer om. Om vi inte snarast vinder utvecklingen med ett
utanforskap som skapar tudelning i vart samhille kommer det fa forodande
konsekvenser for lang tid framover. Darfor méste

fler livsresor bli mojliga och den sociala rorligheten 6ka — och det méste

ske nu och hér har arbetsmarknadspolitiken en central roll.

Sysselséttningsgraden och arbetskraftsdeltagandet var hogt i en europeisk jimforelse
fore corona, inte minst bland kvinnor och éldre. Arbetsmarknaden var dock redan da
allvarligt tudelad och tudelningen 6kade ytterligare i samband med effekterna av
pandemin. Arbetslosheten dr flera gdnger hogre for nyanlédnda och personer med kort
utbildning 4n for inrikes fodda och personer med hog utbildning, samtidigt ar det farre

utrikesfodda kvinnor som kommer 1 arbete jamfort med utrikesfddda mén. Sverige har



ocksa EU:s lagsta andel jobb utan utbildningskrav, sé kallade enkla jobb. Dessa tva
fenomen — svarigheterna for marginalgrupper att fa ett arbete och bristen pa enkla jobb
— hénger ihop. En hért reglerad arbetsritt, hoga ingangsloner samt hoga skatter har gjort
att de enkla jobben blivit farre och gor det svirare for ungdomar och utrikesfodda att fa

sitt forsta jobb.

Sverige behover ett antal konkreta och ansvarsfulla reformer for att 4stadkomma
lagre trosklar till arbetsmarknaden, fler jobb utan utbildningskrav och en effektivare
matchning. Sverige behdver reformer for en arbetsmarknad som stimulerar till
utveckling och fler arbetstillfdllen, som gor det lattare att fa men ocksa att byta arbete i
en tid med okat omstédllningsbehov. En arbetsmarknad som klarar snabb och vl

fungerande omstillning och dterhdmtning. Nu mer &n nigonsin.

Historiska reformer for att bryta tudelningen pé arbetsmarknaden vad giller, bland
annat, arbetsritt, ingdngsloner, arbetsformedling, arbetsloshetsforsdkringen, integration
av nyanldnda och skattekilar pa arbete inleddes, och till viss del genomf6rdes, som en
del i samarbetet mellan Centerpartiet, Liberalerna och den tidigare regeringen utifrdn
januariavtalet. Reformer som ar nddvéndiga for en béttre aterhdmtning av
arbetsmarknaden och for att skapa bittre forutsdttningar for framtida mojligheter och
behov av omstillning. De historiska forandringarna som genomfordes pa
arbetsmarknaden med en modern arbetsritt tillsammans med ett varldsunikt
omstdllningspaket, i enlighet med parternas dverenskommelse med bakgrund i
januariavtalet, dr en central och vildigt viktig del av detta. Men det finns fler reformer
vars arbete behdver sdkerstillas och utvecklas i enlighet med intentionerna. Utover
dessa reformer behovs dessutom ytterligare insatser for att minska tudelningen och
forbattra arbetsmarknadens funktionssétt. Sveriges ekonomi och utveckling, liksom
arbetstillféllen till ménga tusentals, dr beroende av att vi l6ser dessa grundliaggande

problem pa arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingens fortsatta reformering och lokala nirvaro
maste sakerstéllas

Centerpartiet har under lang tid drivit pa for att den arbetsformedlande delen av

Arbetsformedlingen pa sikt ska avvecklas. Arbetsformedlingen har tyvirr aldrig lyckats

med sitt uppdrag att formedla arbeten, ddremot har fristdende arbetsformedlare lyckats



betydligt béttre. Darfor vill vi att fristdende jobbformedlare istdllet ska hjélpa
arbetssokande 1 jobb, och att en arbetsformedlarpeng direfter betalas ut baserat pa
jobbformedlarnas resultat, betydligt mer de férmedlare som funnit jobb at de som ar
langst fran arbetsmarknaden. Arbetsformedlingens bor finnas kvar, men framforallt for
att sikra lokal nérvaro och samordning i hela landet, samverkan med kommuner, andra
myndigheter och civilsamhéllet, samt for myndighetsutovning, som kontroll och
uppfoljning.

Arbetsformedlingen har upphandlat arbetsmarknadstjénster fran fristdende
jobbformedlare i femton ar. Genom januariavtalet drev Centerpartiet igenom och
paborjade arbetet med att reformera Arbetsformedlingen med malsittningen att
fristdende jobbformedlare helt skulle ta 6ver matchningen. Reformeringen har kommit
halvvégs. Nu finns ett system dér fristdende aktorer snabbt kan férmedla jobb till
arbetssokande eller ldgga upp en plan for studier. Systemet har tydliga ramar och regler,
och har ovintat snabbt givit forbdttrade resultat i form av jobb for de som fatt motta
dem. Men det 4r manga steg kvar innan reformen ar klar, inte minst nir det géiller att
fokusera resurser och incitament pa de som ar langst fran arbetsmarknaden. Dessvérre
har den nuvarande regeringen nyligen gett Arbetsférmedlingen i uppdrag att, till viss
del, aterta ansvaret for matchning. Det dr en mycket oroande utveckling och riskerar att
f4 stora negativa konsekvenser. Istéllet borde regeringen renodla den uppdelning dar
Arbetsformedlingen star for den 6vergripande myndighetsutdvningen medan de
fristdende foretagen har hand om det praktiska matchningsarbetet. Regeringen maste
vérna och utveckla den pébdrjade reformeringen av Arbetsformedlingen. Samverkan
mellan Arbetsformedlingen och kommunerna, samt mellan kommunerna och de
fristdende aktorerna behover ocksa tydliggoras. Kommunerna behover dessutom ges

incitament att samverka med de fristiende aktOrerna.

Samhall
Arbetsmarknadsinsatser, oavsett for vilka de 4r amnade, maste leverera goda resultat for

malgruppen och far heller inte leda till osund konkurrens. Samhalls uppdrag ar att skapa
meningsfulla och utvecklande arbeten at personer med funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsforméga. Det ér en viktig uppgift som méste goras pa ratt sitt.
Centerpartiet har under en langre tid drivit pd for att en 6versyn ska goras for att
sdkerstélla att Samhall driver en effektiv funktionshinderpolitik som 4r &ndamalsenlig
for den malgrupp som ligger inom grunduppdraget. Riksrevisionens har granskat

verksamheten och rapporten visat pa brister. Darfor vialkomnar vi att regeringen nu gér
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vidare med en dversyn av Samhalls verksamhet. Som Riksrevisionen papekar har
styrningen av Sambhall haft ett for stort fokus pa affarsmissighet i forhallande till det
samhillsuppdrag som 1 grunden motiverar foretagets existens. Detta far konsekvenser
for de méinniskor som Sambhall har 1 uppdrag att lotsa in pa arbetsmarknaden. Men det
fir ocksa konsekvenser for andra foretag och verksamheter. I synnerhet om man i f6r
liten utstrackning vander sig till prioriterade malgrupper, och inte fullt ut klarar
uppdraget att forbereda manniskor for den reguljdra arbetsmarknaden. Nar man pé dessa
sdtt prioriterar affairsméssigheten framfor samhillsuppdraget uppstir ocksé risker for
osund konkurrens med det privata néringslivet.

Ur Centerpartiets perspektiv ar det viktigt att Samhall utifran sina forutséttningar
bidrar till ett bra foretagsklimat 1 Sverige. Darfor menar vi att en 6versyn ocksd behdver
ta fasta pa hur osund konkurrens kan undvikas, samt hur Samhall kan medverka till att
utveckla och kompetensforsorja den reguljdra arbetsmarknaden. Syftet med Samhall
maste vara att genom olika insatser hjdlpa manniskor att véixa och utvecklas. Med ratt
styrning kan verksamheten erbjuda méanniskor en mojlighet till livsresor och personlig

utveckling.

Tiden att etablera sig pa arbetsmarknaden kortas

Vigen in pa arbetsmarknaden ska forstirkas genom att fler fir chansen till ett jobb utan
utbildningskrav. Regeringen behover darfor se 6ver mojligheten att inférandet av
parternas etableringsjobb, med ldgre 16n for nyanldnda och langtidsarbetslosa, utvidgas
till foretag utan kollektivavtal och till bemanningsforetag pa ett sitt som gor att
fordelarna 1 etableringsjobben inte gar forlorade. Etableringen av nyanldnda, det séa
kallade etableringsprogrammet, &r ocksa en nddvandig och viktig reform for att korta
tiden in pé arbetsmarknaden. Utfallet av reformen som pabdrjades under januariavtalet

har dock inte fétt 6nskad effekt och omfattning.

Férre och enklare subventionerade anstillningar

Trots flera reformer har staten fortfarande en bred flora av anstéllningsstod varav flera, 1
utvirderingar, visat sig mycket ineffektiva. For att effektivisera systemet bor antalet
stodformer minska och reglerna for de individuella stoddformerna forenklas, med fokus
pa att den mest effektiva formen av stdd, nystartsjobben, utvecklas och ersitter andra

mindre effektiva stod, med undantag for de stod som berdr personer med



funktionsvariation. P& sikt bor andelen anstéllningar med subventionerade medel

minska.

Okad jobbstimulans i det ekonomiska bistdndet

Manga langtidsarbetslosa far sin forsorjning genom ekonomiskt bistdnd, tidigare kallat
socialbidrag. Tyvérr dr det ekonomiska bistandet utformat pa ett satt sé att ménniskor
alltfor 14tt fastnar i det for att det 1 manga fall inte ar I6nsamt att borja arbeta.Alliansen
inforde 1 regeringsstéllning en s kallad jobbstimulans i det ekonomiska bistandet.
Under samarbetet med januariavtalet och senare i samband med varbudgeten 2022 har
Centerpartiet fatt igenom att stimulansen ska fordubblas till 50 procent av forsorjnings-
stodet for att né fler och skapa tydligare incitament att g fran bidrag till jobb. Historiskt
har fa personer anvint sig av incitamentet och fler insatser kridvs dock for att fler
bidrags-beroende ska anvinda sig av denna brygga frin bidrag till arbete och inte fastna
1 bidrags-beroende. Stimulansen behover reformeras sa att fler kénner till den och
anvénder sig av den. Handl4dggare ska ha skyldighet att informera om mdjligheterna och
de ekonomiska fordelarna med jobbstimulansen.Jobbstimulanserna ska ses som en del

av en helhet dir det alltid och utan undantag ska l6na sig att gé fran bidrag till arbete.

Lex Laval bor aterinforas

Mojligheten for svenska foretag att ha anstillda utstationerade i andra EU-ldnder och
tillgdngen till utstationerad arbetskraft i Sverige dr viktig for svenska ekonomins
konkurrenskraft och tillvixtmojligheter, och en del av den arbetskraftsrorlighet inom
EU som Sverige vérnar. Utstationeringen skapar mojlighet att dra maximal nytta av

yrkes-kompetens mellan ldnder 1 EU, till gagn for de olika medlemslédndernas valfard.

Denna mgjlighet till utstationering, i kombination med rimliga och likvéardiga l6ne-

villkor, tryggades genom det som enligt tidigare utstationeringslag kallades lex Laval.

Lex Laval krdvde minimivillkor enligt svenska kollektivavtal men tryggade att
stridsdtgérder inte fick vidtas om arbetsgivaren kunde visa att arbetstagarna redan hade
villkor som var minst lika formanliga som minimivillkoren i ett svenskt centralt
branschavtal. De omfattande fordndringarna 2017 1 denna lag 1 syfte att forsvaga den,
har skapat en osdkerhet om villkoren och en 6kad godtycklighet i rétten att ta till

stridsdtgirder mot enskilda foretag med utstationerad personal, vilket i1 praktiken i vissa
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fall kan sitta mojligheterna till att anvinda utstationerad personal ur spel. Det &r i
praktiken ofta svart att veta vilka villkor som ska foljas for utstationerade for att
undvika stridsédtgdrder, eftersom fackforeningarna ofta underlater att skicka in relevanta
kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket enligt regelverket. Bevisbordan hamnar pa
ett orimligt sétt pa de utstationerande foretagen. Den tidigare regeringen inforde
ytterligare begrinsningar genom de fordndringar som tradde i kraft 30 juli 2020. Dagens
regelverk gér langre dn vad direktiven foreskriver och emot andan, om inte dven
bokstaven, 1 EU:s utstationerings- och dndringsdirektiv. Rorligheten for arbetskraft
inom EU &r mycket viktig for svenska foretag, men paverkades kraftigt negativt av
coronapandemin, dér granser inom EU stidngts med motiv att stoppa smittspridningen.
Behovet kommer att vara stort att ateruppritta rorligheten for arbetskraft inom EU for
att f hjulen att snurra igen i den europeiska ekonomin. Sverige bor da finnas bland de

lander som underléttar — inte forhindrar — en sddan utveckling.

Lex Laval i sin ursprungliga utformning, anpassad efter dndringsdirektivet, bor
darfor snarast aterinforas for att skapa en trygghet och tydlighet vad géller utstationering

i Sverige, och att Sverige star fast vid arbetskraftsrorligheten inom EU.

Omsesidigt erkiinnande avseende tjinstesektorn inom EU

For att viarna svenska ekonomins konkurrenskraft, tillvixtmojligheter och arbetskrafts-
rorligheten inom EU behover dven EU utvecklas for att béttre hantera nya utmaningar
som kommer med en 6kad globalisering, dar manniskor och handel behover rora sig allt
mer over nationsgrianserna. Den inre marknaden och den fria rorligheten dr EU:s
viktigaste styrkor med en enorm potential i att 6ppna tjinstemarknaden. Darfor behdver
vi verka for att principen om 0msesidigt erkédnnande tillimpas fullt ut pa tjanstesektorn

inom EU och att fler begransningar av yrkestjdnster darigenom avskaffas.

Motverka all EU-lagstiftning som hotar den svenska
arbetsmarknadsmodellen

Den sociala pelaren har, trots 16fte om att den inte skulle stota sig med
medlemsldndernas befintliga arbetsmarknadspolitik, lett till en rad rattsligt bindande
initiativ fran kommissionen pa det social- och arbetsmarknadspolitiska omradet. Flera
av forslagen dr numera antagna och utgor for medlemsstaterna bindande lagstiftning.

Nir én fler konkreta forslag for genomforandet presenterats ér det tydligt att den



svenska arbetsmarknadsmodellen hotas och inte kommer finnas kvar i sin nuvarande
form om de genomfors. For Centerpartiet har det alltid varit sjdlvklart att beslut kring
arbetsmarknad och sociala skyddsnit behover fattas utifran hur det ser ut och fungerar i
respektive medlemsland, s ndra de som berdrs av politiken som mojligt, for att fa
onskvird effekt. Det 4r medlemslédndernas skyldighet att vérna sina medborgares
intressen — att forflytta arbetsmarknadspolitiken till EU-niva riskerar att sinka kraven

och skyddet, snarare én att hoja dem.

Vi behover inte mer lagstiftning pa EU-nivé 1 arbetsmarknadsfragorna, vi behover
lyssna till erfarenheterna av hur det fungerar i andra lander, dela med oss av kunskapen
och fortsétta arbeta framat utifrdn hur det ser ut i Sverige. Vi behdver virna den svenska

arbetsmarknadsmodellen och anvinda ritt verktyg i ratt sammanhang.

Sympatidtgarder

Svensk arbetsmarknad fordndras nu i rekordhastighet. Utvecklingen av artificiell
intelligens, en begriansning av viktig arbetskraftsinvandring och en vixande
teknikindustri med nya forutsittningar kommer krava att bade avtal mellan fack och
arbetsgivarorganisationer samt lagstiftning moderniseras. Sverige har linge varit ként
for sin vilfungerande arbetsmarknadsmodell, dér strejkrétten spelar en central roll.
Ratten till strejk och sympatidtgarder méste viarnas, men ibland gar sympatidtgarder —
som ér till for att arbetstagare ska kunna stddja varandra dven nir man jobbar pa olika
arbetsplatser — for 1dngt. Det drabbar bade oskyldiga foretag och arbetstagare runt
omkring. Om den svenska modellen ska dverleva snabba och ofrutségbara
forandringar pa arbetsmarknaden si behover regelverket for sympatidtgéarder regleras
och moderniseras.

I grund och botten dr den svenska modellen med strejker och sympatidtgérder en
styrka. Den framjar forhandlingar och skapar en hallbar arbetsmarknad dér parterna kan
komma 6verens om gemensamma l6sningar, utan att staten lagger sig i. Konflikten
mellan IF Metall och Tesla under 2023 ar ett tydligt exempel pa vikten av att lata
parterna forhandla tills de nar en 6verenskommelse. Samtidigt maste man ocksa
sakerstdlla att smaforetagare och underleverantorer inte drabbas pé ett orimligt stt.

Om foretagen som levererar mjukvara, skoter fastigheter eller hanterar IT-system
riskerar att gd under som en f6ljd av en konflikt pa ett storféretag de inte alls kan
péverka, s blir Sverige ett mycket riskfyllt land att vara smaforetagare i. Samtidigt som

de stora foretagen Overviger att flytta till andra ldnder dér de kan vara sédkra pi att deras
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leveranskedjor fungerar dven efter en lidngre strejk. For att Sverige ska vara ett land med
vixande foretag péa en arbetsmarknad med stora forandringar, sé bor reglerna for
sympatiatgérder dndras. Vi anser dérfor att sympatiatgiarder, sdsom blockader och
strejker, endast bor riktas mot foretaget dér den ursprungliga strejken dger rum. Vi anser
ocksa att de som vidtar sympatiatgarder bor ha ett tydligt ansvar for att minimera
skadan man gor pé foretag och arbetsplatser som inte dr inblandade 1 den ursprungliga
konflikten. Vi anser dven att om en arbetsplats redan har villkor som &r likvardiga eller
bittre dn kollektivavtal, dr det orimligt att anvénda stridsatgirder for att tvinga dem att
ansluta sig till ett formellt kollektivavtal. Pa s sétt ser vi till att alla som vill investera
eller starta foretag i Sverige kan lita pa att den svenska modellen bade vérnar en stark
strejkratt och sdkerstéller rittvisa villkor och langsiktig trygghet och forutsdgbarhet for

den som vill investera eller starta foretag 1 Sverige.

Nattarbete

Enligt arbetstidslagen &r nattarbete forbjudet och det behovs sérskild dispens 1 de fall
foretag inte har kollektivavtal och kan forhandla till sig det genom dialog med facket.
Detta har varit foremal for debatt under 2024 da techjatten Spotify fick avslag av
Kammarritten att ha nattarbete for de som behdver serva tjdnsten dygnet runt eftersom
de &r ett internationellt bolag. Det ledde till att bolaget fick flytta 250 tjdnster utomlands
eftersom de inte kunde arbeta natt i Sverige. Centerpartiet menar att lagstiftningen ar
forlegad och forhindrar nya innovativa foretag att verka i Sverige. Kollektivavtal passa
inte alla foretag och bara for ett foretag inte har kollektivavtal betyder de inte att de har
goda formaner och arbetsmiljo for sina anstillda. Rétten till nattarbete maste darfor bli
mer flexibel dven for foretag utan kollektivavtal och det kan inte vara upp till olika
rittsinstanser att avgora om foretag en vara eller tjénst som behdver anvéndas och/eller

driftas nattetid.

Underlatta sméaforetags arbete for en béttre arbetsmiljo

Arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser star sig vil internationellt. Trots detta forblir
antalet arbetsplatsolyckor alldeles for ménga, med vissa sérskilt hart drabbade branscher
sd som byggbranschen. De senaste dren har vi dessutom sett alldeles for manga
dodsolyckor. Det dr en utveckling som maste brytas. Har finns dven en koppling med
arbetslivskriminalitet med oseridsa arbetsgivare som ej ger sina anstéllda trygga och

sdkra forutsittningar att utfora sina arbeten.
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Manga unga mén befinner sig i riskzonen for allvarliga tillbud. Samtidigt har
anméilningarna av arbetssjukdomar bland kvinnor till f6ljd av organisatoriska och

sociala problem okat.

Coronapandemin skapade akuta utmaningar for arbetsmiljon i manga branscher. For
bland annat vard- och omsorgspersonal har arbetstakten under perioder varit extrem, till
foljd av de manga sjukdomsfallen och hog sjukfrdnvaro bland personer med lindriga
forkylningssymtom. Ménga personer har utsatts for smittorisker till foljd av otillracklig
skyddsutrustning och brist pa rutiner, med risk ocksé for smitta till patienter och kunder.
Samtidigt har det utbredda hemarbetet, som varit till gagn for miljo och hélsa pa flera
satt, vars forutsittningar behover utvecklas och forbéttras, ocksa skapat ensamhet och

isolering for manga anstéllda, med risk for 6kad psykisk ohélsa.

Det behovs specifika satsningar pa bittre forutséttningar for arbetsgivare att bedriva
ett forebyggande arbetsmiljoarbete. I satsningarna behovs ett speciellt fokus pa sma
foretag, eftersom de har mer begrénsade resurser dn stora foretag. Satsningarna kan
innebéra kunskapsspridning, rddgivning eller bittre verktyg for att underldtta det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Dessutom é&r det av storsta vikt att forenkla regelverket,
vilket kan innebdira att vissa krav pa arbetsmiljoomradet inte giller lika for stora som
sma foretag utan anpassas for att pa bista sitt sdkra arbetsmiljoresultatet. En forbattrad
arbetsmiljo for kvinnor dr en viktig del 1 att minska sjukfranvaron — inte minst i ljuset av
det ovan ndmnda 6kade antalet arbetssjukdomar. Skyddsutrustning maste finnas
tillgénglig for arbetsplatser som dr utsatta for allvarliga smittorisker, och myndigheterna

bor utarbeta rutiner som kan appliceras vid framtida pandemier.

Ett annat stort och vixande samhéllsproblem som gér hand i hand med arbetsmiljo ar
psykisk ohélsa, ddr tillvaron pa arbetsplatsen kan spela mycket stor roll. En ytterligare
stor problematik &r diskriminering av olika slag baserad exempelvis pa bakgrund,
sexualitet eller kon. Det kan ske sdvil i rekryteringsprocesser som pé arbetsplatsen. Att
utséttas for diskriminering och sidrbehandling kan inte bara missgynna karridren utan

ocksa ha stor paverkan pa det egna méendet.

Forbattra forutsédttningarna for distansarbete

Med coronapandemin har arbete hemifrén, pa distans, provats i betydande omfattning.
Det har visat pa utmaningar, bland annat utifran att personer som riskerat att bli

isolerade socialt, men ocksd vildigt minga fordelar sdsom minskade behov av
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transporter, mindre tid som gar &t till att arbetspendla — vilket underlittar livspusslet och
ger barnen storre tillgang till sina fordldrar, minskade kostnader for kontor, breddad

rekryteringsbas for arbetsgivare — som ocksa innebar att stad och land binds samman.

Utvecklingen av forutsidttningarna for distansarbete ligger 1 tiden, som en del 1
utveckling av digitaliseringen, ett ytterligare steg mot att gora arbetssituationen mer
flexibel for fler arbetstagare och arbetsgivare, och for att skapa béttre forutsittningar for

boende pa annan ort som far hela Sverige att vixa.

Det ar darfor viktigt att regelverket kring arbetsmiljo och Arbetsmiljoverkets rad och
stod foljer med i tiden och anpassas till nya forutsittningar. Att erfarenheterna fran hem-
arbetet under pandemin tas tillvara och med beaktande dven av att den psykiska hélsan
4r en viktig del av arbetsmiljoarbetet. Aven reglerna kring formansbeskattning behdver
ses Over 1 syfte att forbéttra forutsittningarna for distansarbete. Det dr darfor bra att det
nu tillsatts en utredning som ska se dver detta - Moderniserade skatteregler for ett
flexibelt arbetsliv — tjdnstestillets placering och avdrag for 6kade levnadskostnader (dir

2023.75).

Starkt jamstalldhet

Centerpartiet vill uppna ett samhélle déar kvinnor och mén har lika mgjlighet till makt
och inflytande Gver sin egen situation. Ett samhélle som bidrar till att kvinnor och méin

ska kunna forsorja sig sjilva och inte vara ekonomiskt beroende av en partner.

En del i att det finns strukturella loneskillnader dr att kvinnodominerade yrken virderas
lagre 4n mansdominerade yrken. Centerpartiet vill att 1onekartldggningar gors vart
tredje &r men mer ordentligt och skarpare, som ett viktigt led 1 att synliggdra
l6neskillnader. Vi har dven forslag for att exempelvis statliga myndigheter ska utjimna
de oforklarliga loneskillnaderna, att all individbaserad statistik ska vara konsuppdelad

och att fortsatta insatser for jamstélldhetsintegrering gors som en del i detta.

Samtidigt, att mén 1 snitt tjanar mer over livet &n kvinnor, beror inte bara pa lone-
skillnader utan dven pa miangden arbetad tid, vilket paverkas av bland annat foréldra-
ledighet, vab, deltidsarbete, bransch, karridr och sjukskrivning. Deltidsarbete forsvarar
karridr och l6neutveckling. Deltidsnormen &r ett problem f6r ménga kvinnor och
forvidrras av en inflexibel barnomsorg. Centerpartiet arbetar for att deltidsnormen for
kvinnor pa arbetsmarknaden bryts. I de historiska fordndringarna av arbetsritten i

enlighet med parternas 6verenskommelse, med bakgrund 1 januariavtalet, ingick ocksa
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fordndringar i lagen om anstéllningsskydd dér heltidsarbete nu har blivit norm. Vi
arbetar ocksa for en mer flexibel barnomsorg. Tillgdngen till barnomsorg dr avgorande
for jamstélldheten, arbetskraftsdeltagandet och sysselséttningen, eftersom det mojliggor
for fordldrar att arbeta nér barnen dr sma. Det dr ocksa viktigt att fler barn fér rétt till
forskola och fritids oavsett fordldrarnas livssituation for att genom tidiga insatser

utjdmna livschanserna och pé sikt 6ka den ekonomiska jamstilldheten.

Sverige dr med och bidrar till en internationell studie om jamstéllda I6ner som
genomfors av den internationella organisationen OECD. Studien ska kartldgga de
metoder som anvinds i olika linder for att uppné jimstillda 16ner. Aven Kommissionen
for jamstallda livsinkomsters slutrapport har gett ytterligare underlag for att frimja
ekonomisk jaimstéilldhet. Mélet om lika 16n for likvérdigt arbete dr viktigt och vi méste
fortsdtta arbeta for att na detta. Vi behover, likt andra nordiska ldnder, fortsitta arbeta
med att ta nya steg och utreda nya sitt for att minska lonegapet mellan kvinnor och
man.

Samtidigt som det finns ett gap i sysselséttning mellan utrikes och inrikes fodda,
finns ocksé ett gap mellan utrikes fédda man och kvinnor. Integration &r dirmed ocksa
en fraga om jamstélldhet. Sarskilt utrikesfodda kvinnor och som har flytt fran sitt
hemland har i genomsnitt haft svart att komma snabbt i arbete. Den inledande tiden i
Sverige domineras alltfor ofta av att kvinnan gor det obetalda hem- och omsorgsarbetet,
vilket kraftigt minskar chansen att komma ut pa arbetsmarknaden. Tiden i
fordldraforsékring bor darfor bli mycket mer jamstélld och annars begransas och
sprakutbildning pabdrjas parallellt med eventuell fordldraledighet, till exempel med
hjélp av Centerpartiets forslag om inférande av integrationsforskolor. Detta ar dock
endast en del av problembilden. Vi anser dérfor att regeringen bor ge
Jamstallhetsmyndigheten i uppdrag att se dver effekterna av integrationsinsatser ur ett

jamstélldhetsperspektiv.

Sjukskrivning och jamstallhet

Kvinnor str 1 dag for en betydande del av sjuktalen. En orsak som ofta lyfts dr att
kvinnor i en relation tar ett storre ansvar for hemmet 4n min samtidigt som mén och
kvinnor arbetar i lika hog utstrackning. Forskningen visar ocksa att det kan bero pé att
fler kvinnor jobbar inom yrken med hog stressniva sa som vard, skola och omsorg samt
att varden bemdter méin och kvinnor med stressymptom olika. Att kvinnor i1 hogre

utstrackning dr sjukskrivna &r i grunden ett jimstilldhetsproblem. Vi vill darfor sérskilt
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se over kvinnors sjukskrivningar och hitta 16sningar till det stora problem som kvinnors

sjukskrivningar innebér.

Underlitta skapande av gigjobb och 0ka gigarbetares inkludering
1 socialforsakringssystemet

Centerpartiet ser mdjligheterna med gigekonomin och de sa kallade gigjobben. Det kan
vara ett viktigt steg in pd arbetsmarknaden. For att forbattra mojligheterna for gigjobben
tillsattes en utredning inom ramen f6r januariavtalet om forenklade skatteregler for att
underldtta och framja egenforetagande, vars arbete presenterades den 1 juli 2021 (SOU
2021:55 "Mikroforetagarkonto — schabloniserad inkomstbeskattning for de minsta
foretagen™). Detta var dock bara borjan pa ett viktigt och nddvéndigt arbete pé detta
omrade, det behovs fler atgarder for att underlitta skapandet av gigjobb och for att 6ka

gigarbetares inkludering i socialforsékringssystemet.

Forandrat takbelopp for arbetsloshetsforsdakringen

Den nuvarande regeringen har nyligen infort nya regler for arbetsloshetsforsékringen
som vi 1 Centerpartiet ldnge drivit pd for. Fordndringarna innebar en modernisering pa
flera viktiga punkter, inte minst genom att pa ett mer flexibelt sdtt baseras pa faktiskt
inkomst. Dessutom kommer den, som Centerpartiet drev fram, trappas av nagot

snabbare dn tidigare, samtidigt som den dr mer generds inledningsvis.

Men genom att permanenta de hdga taken i arbetsloshetsforsakringen som tillfalligt
fanns under pandemin har regeringen gatt pd tviaren mot vad arbetslinjen borde
innebdra. Med tanke pé att de som omfattas av arbetsloshetsforsakringen har goda
mojligheter att {4 ett nytt jobb, jamfort med andra grupper, sa dr det en mérklig
prioritering, som dr kostsam bade i form av hogre arbetsloshet och utrymme i budgeten.
Regeringen bedomde sjélva, 1 budgetpropositionen for ar 2023, effekten av sin politik
som foljer: ”De bedomningsbara reformer i denna proposition som foreslas och aviseras
for att genomforas 2023 bedoms emellertid pa ldng sikt minska sysselsdttningen och
antalet arbetade timmar, samtidigt som arbetslosheten okar. Detta dr en foljd av att de
negativa effekterna for sysselsittningen och arbetsldsheten av att bibehalla dagens niva
pa arbetsloshetsersittningen bedoms vara storre dn de samlade positiva effekterna av
ovriga reformer.” Konjunkturinstitutet konstaterar foljande: "Hdjningen av taket och

grundnivén i arbetsloshetsersdttningen gor att det ekonomiska utbytet av att vara
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arbetslos jamfort med att arbeta 6kar, vilket 1 sin tur bedoms leda till en 6kad

arbetsloshet och minskad sysselsittning pa sikt.”

Inga atgérder har genomforts av regeringen dérefter for att motverka dessa effekter
och utifran innehéllet 1 propositionen kommer de hdga beloppen inte att justeras nu
heller. Centerpartiet anser istdllet att ersiattningsnivaerna utifran dagens system bor
reformeras pé ett sitt som kombinerar ett fortsatt relativt hogt 16netak med en
forhéllandevis snabb och symmetrisk avtrappning. Det infors ocksa en bortre tidsgrins
for aktivitetsstod pé tre ar. Arbetsloshetsforsdkringen blir pa detta sitt en trygg

omstallningsforsédkring som bidrar till savél trygghet som minskad arbetsloshet.

Fortsatta deltidsstudier med bibehéllen erséttning

Med utvecklingstakten i samhillet finns behov att pa flera séatt mojliggora kompetens-
utveckling och studier ldngre fram i livet, och att inte motverka steg som tagits av de
som blir arbetssokande 1 denna riktning. Idag finns ocksé flera utbildningar som bygger

pa mojligheten att arbeta heltid och att studera deltid pa distans.

Det ér viktigt att arbetsloshetsforsdkringen (a-kassan) fokuserar pa omstéllning,
uppmuntrar till rérlighet och underlattar for manniskor att snabbt byta arbete. D4 ar det
viktigt att den som &r arbetssokande kan ta ett nytt arbete pa heltid/utifrdn
arbetsformaga. For studier finns vidare specifikt studiemedel och studielan, vars mal &r
att garantera forsorjning under studier. Darfor har det ocksé varit viktigt att hoja
aldersgransen i CSN och att vi sett till att genomfora de historiska fordndringarna av
arbetsritten tillsammans med ett grundldggande omstillnings- och kompetensstod och
ett nytt parallellt offentligt studiestdd, 1 enlighet med parternas 6verenskommelse, med

bakgrund i januariavtalet.

En arbetsloshetsforsdkring som dppnar for deltidsstudier behdver med andra ord
kunna sikerstilla att den arbetssokande dédrmed inte hindras fran att ta arbete.
Mojligheten att studera med a-kassa pa deltid dr och ska vara ett undantag och inte en
regel. Samtidigt dr det viktigt att paborjade studier kan fullfoljas och inte hindras i den
mdn arbetslinjen fortsatt kan upprétthallas. Vi vill darfor att reglerna foréndras sa att
arbetssokande kan fortsitta sedan tidigare paborjade deltidsstudier som inte begransar

dennes mojligheter att ta ett nytt arbete.
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Kompetensforsorjning

Efterfragan av viss en kompetens fordndras och utvecklas 6ver tid. Nu och i framtiden
kommer Al-perspektivet behdva finnas med i samhéllsbygget. Det finns ménga
mojligheter med olika sorters Al samtidigt som det lyfts en del farhdgor. Darfor behdver
vi se till att vara forberedda med mer kunskap. Framtidens arbete med Al kommer dven
mest troligt sétta krav pa ett kontinuerligt larandebehov och en flexibilitet. Det handlar
inte enbart om att ldra sig den nya tekniken utan det kan ocksé komma att innebéra nya
krav pa kognitiva formégor. Detta kan komma att stélla nya krav pa tillgngen till olika
former av utbildnings- eller traningsmdjligheter under arbetslivet och paverka det
befintliga utbildningssystemet och arbetsmarknaden. Den genomsnittliga distributionen
av utbildning under ett arbetsliv har under lang tid huvudsakligen varit koncentrerad till
aren fore arbetslivets borjan eller tidigt i karridren — genomsnittséldern for att ta ut sin
forsta hogskoleexamen i Sverige dr ungefir 28 ar, hogst i OECD. Vi anser dérfor att en
utredning bor tillsdttas med uppdrag att kartlagga behov och forutséttningar for

framtidens utbildning, arbete och ett ldrande arbetsliv.
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