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Jamstélldhetsplaner och
lonekartlaggning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om jamstélldhetsplan och att genomfora 16nekartldggning varje ar.

Motivering

Den svenska arbetsmarknaden ar inte jamstilld. Lonegapet mellan méans och
kvinnors 16ner har visserligen minskat nagot men fortfarande tjinar mian mer
dn kvinnor. Enligt regeringen var den genomsnittliga méanadslénen for kvin-
nor 85,2 procent av miannens 2009. Om man korrigerar 16nerna for olika 16-
nepaverkande faktorer, t.ex. yrke, utbildning och alder genom s.k. standard-
vigning, uppgick kvinnors manadslon till 94,0 procent av ménnens 2009.

Generellt har de mansdominerade yrkena en hogre medelloén 4n de kvinno-
dominerade.

Kvinnor har dven i allménhet ldgre 16n 4n mén inom en och samma yrkes-
grupp. En undersdkning genomford av Sveriges ingenjorer 2009 visar t.ex. att
kvinnliga ingenjorer far drygt 1 000 kronor mindre i méanadslon 4n mén pé
forsta jobbet efter avslutad utbildning.

Och det skiljer sig inte mellan stdrre och mindre foretag. Behovet av 16ne-
kartldggning och jamstilldhetsplaner for att 6ka medvetenheten bland chefer
och arbetstagare finns pa alla arbetsplatser, och har man gjort arbetet med
jamstdlldhetsplanen ordentligt forsta gangen dr mycket vunnet infor det fram-
tida arbetet.

Darfor ar det ytterst olyckligt att regeringen i den nya diskrimineringslagen
tog bort kravet om jamstélldhetsplaner for arbetsgivare med farre &n 25 an-
stéllda och att storre foretag endast behdver gora en vart tredje ar.



Fel! Okint namn pa

Vi vill déarfor ha en lagindring dér kravet igen ska vara att arbetsgivare
med minst tio anstdllda ska uppritta jamstilldhetsplan och genomféra l16ne-
kartldggning varje ar.

Stockholm den 22 oktober 2010
Marie Nordén (S)
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