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av Karin Enstrom (m)

Polisutbildning

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en forbdttrad grundlaggande polisutbildning.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om vidareutbildning och kompetensutveckling inom polisen.

Motivering

Den svenska polisen tycks ha problem med motivationen och brottsuppklar-
ningen. Ménga ménniskor tvivlar pa att polisen verkligen kan hjélpa dem nir
de blir utsatta for ett brott. Undersdkningar har visat att den svenska polisen
inte ar sarskilt effektiv utan lider av en dvertung administration och riadsla for
att gora fel.

Jag vill peka pa tva troliga orsaker till att svenskt polisvasende inte funge-
rar s effektivt som det borde.

Polisutbildningen har varierat under aren. Den bestir numera av tva ars te-
ori foljt av sex manaders praktik. Nar man sedan paborjar sitt tionde tjénstgo-
ringsar blir man normalt automatiskt polisinspektdr utan nagot krav pa vida-
reutbildning, kunskapstest eller repetitionsutbildning. Ansvaret for dessa
utbildningar ligger numera pa respektive ldn. Flera undersokningar visar att
personal pd manga stéllen i landet anser att internutbildningen &r obefintlig. I
stillet &r man &r hanvisad till att bedriva sjélvstudier.

Enligt Stefan Holgerssons doktorsavhandling Yrke: POLIS &r det vanligt
att personalen framfor att de tycker att det 4r egendomligt att det under Polis-
hogskolan stills krav att poliser ska ha en viss ldgsta standard men att mycket
dérefter slépps “vind for vag”.

Enligt samma undersokning uppfattar personalen att utvecklingsmdjlighet-
erna ar bristfélliga och det hinger intimt samman med att utbildningsverk-
samheten upplevs som bristfallig. Mgjligheten att utveckla sig som ordnings-



Fel! Okint namn pa

eller nérpolis, om man inte blir chef, saknas enligt poliserna. Daliga utveckl-
ingsmdjligheter och bristféllig utbildning innebér att personalen kdnner bris-
tande motivation och har sdmre forutséttningar att kunna agera nér det intraf-
far ndgot. Enligt undersdkningen efterfrigas nagot slags utbildningsstege
liknande den som forsvaret har.

Verkligheten visar att det behovs ett helhetsgrepp 6ver hela polisens ut-
bildning och kompetensutveckling. Den grundliggande polisutbildningen
tycks fungera ganska bra men det vore vérdefullt att utvdrdera denna for att se
vad som behover forbéttras. Manga anser att praktikmoment borde ldggas in
tidigare i utbildningen och att integrationen mellan teori och praktik méste
oka. Antagningsprocessen bor ocksé ses over. Det dr inte sjédlvklart att antag-
ning dr lika med anstdllning.

Vidareutbildningen behdver formaliseras och centraliseras. Utbildningens
kvalitet och omfattning ska inte bero pa vilket ldn eller vilken polismyndighet
man tillhor. Ett sétt kan vara att anvénda erfarenheter fran officersutbildning-
en. Vidareutbildningen skulle kunna delas in i olika steg, dels generella ut-
bildningar och dels specialutbildningar liknande de som finns idag. Hér skulle
polisen kunna samarbeta med t.ex. Forsvarshogskolan. Det ska sjdlvklart
ocksa 1ona sig att vidareutbilda sig, och det bor paverka lonesittning och
utvecklingsmojligheter i organisationen. Precis som i alla andra verksamheter
behovs vidareutbildning och individuella utvecklingsplaner dven inom polis-
yrket. Det skulle hela poliskaren ha nytta av och verksamheten skulle bli
effektivare till gagn for allménhet och skattebetalare.

Stockholm den 30 oktober 2006

Karin Enstrém (m)
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