Kungl. Maj:ts proposition nr 10 ar 1972

Nr 10

Kungl. Maj:ts proposition angiende vissa beslut fattade av inter-
nationella arbetsorganisationens allmiinna konferens ar 1971 vid
dess femtiosjiitte sammantriide; given Stockholms slott den 21 ja-
nuari 1972.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under &beropande av bilagda utdrag av
statsradsprotokollet over socialdrenden,

dels foresld riksdagen att bifalla det forslag om vars avidtande till
riksdagen [Sredragande departementschefen hemstillt,

dels inhdmta riksdagens yttrande over vad foredragande departements-
chefen anfért.

GUSTAF ADOLF

SVEN ASPLING

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen understills riksdagen foljande konventioner och
rekommendationer, som antagits av internationella arbetsorganisationens
(ILO) allmdnna konferens ar 1971, foér godkdnnande resp. yttrande,
niimligen konvention (nr 135) om arbetstagarrepresentanters skydd inom
foretaget och atgarder for att underliitta deras verksamhet, rekommen-
dation (nr 143) i samma &mne, konvention (ar 136) om skydd mot for-
giftningsrisker hirrérande frin bensen och rekommendation (nr 144)
i samma dmne.

1 Riksdagen 1972. 1 saml. Nr 10

Prop. 1972: 10
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Utdrag av protokollet Gver socialirenden, hallet infor Hans Maj:t
Konungen i statsradet pi Stockholms slott den 21 januari 1972,

Nidrvarande: statsministern PALME, ministern for utrikes drendena
WICKMAN, statsriden STRANG, ANDERSSON, JOHANSSON,
ASPLING, NILSSON, LUNDKVIST, GEIJER, MYRDAL, ODH-
NOFF, MOBERG, BENGTSSON, NORLING, LOFBERG, LIDBOM,
FELDT.

Chefen for socialdepartementet,- statsridet Aspling, anmiler efter ge-
mensam beredning med statsradets ovriga ledamoter vissa beslut som
fattats av internationcella arbetsorganisationens allmédnna konferens dr
1971 vid dess femtiosjitte sammantriide och anfor.

Genom sin anslutning till Nationernas forbund den 9 mars 1920 in-
tridde Sverige sisom medlem av internationella arbetsorganisationen
(ILO) i Geneve. _

Organisationens beslutande forsamling — internationella arbctskonfe-
rensen — som sammantridder minst en gang varje ar, har enligt artikel 19
i organisationcns stadga att vid godtagande av fOrslag, som upp-
forts pd dess dagordning, vilja mellan tva former. Antingen skall ett
sddant beslut resultera i ett forslag till internationell konvention, avsedd
att ratificeras av organisationens medlemmar, eller ocksa skall det ut-
mynna i en rekommendation, avsedd att overviigas vid lagstiftning eller
pa annat sitt men utan den bindande karaktir, som tillkommer en rati-
ficerad konvention. Om beslutet dr av mindre rickvidd eller av visent-
ligen formell innebord, t.ex. da det giller en begiran om utredning,
brukar det ges formen av en resolution.

Varje medlem av organisationen skall inom ett ar frin avslutandet
av ett konferenssammantriide understilia ddrd antagna konventioner och
rekommendationer vederborlig myndighet (i vart land riksdagen) for
lagstiftnings- eller andra atgirder. Varje medlem har vidare skyldighet
att underritta internationclla arbetsbyrans generaldirektor om de atgir-
der, som vidtagits for att understiilla konventioner vederborlig myndig-
het, samt om eljest vidtagna atgiirder. Medlem, som inte ratificerat viss
konvention, skall tid efter annan till internationclia arbetsbyrans general-
direktor avge redogorelse for savil lagstiftning och praxis med avscende
p& de i konventionen behandlade frégorna som den omfattning, vari
konventionens bestimmelser genomforts eller avses att genomfdras ge-
nom lagstiftning, administrativa atgirder, kollektivavtal ecller pd annat
sitt, samt ange de omstindigheter, som forhindrar eller fordrojer ratifi-
cering av konventionen. Motsvarande giller 1 friga om rckommen-
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dationer med tilldgg, att redovisning skall limnas dven for sidana jaimk- -

ningar i rekommendationer, som befunnits eller kan befinnas erforder-
liga vid antagande eller tillimpning av dem. :

De konventioner och rekommendationer, som beslutas av internatio-
nella arbetsorganisationen, skall deponeras hos Forenta Nationernas ge-
neralsekreterare. Varje ratifikation av en sddan konvention skall delges
Forenta Nationernas generalsekreterare for registrering i enlighet' med
bestdmmelscn i artikel 102 av Forenta Nationernas stadga. :

Internationella arbetskonferensens . femtiosjitte sammantride holls i
Genéve under tiden den 2—23 juni 1971. I sammantridet deltog dele-
gationer frén 113 av ILO:s 121 medlemsstater jamte representanter for
mellanstatliga och internationella icke statliga organisationer. Social-
eller arbetsministrar fran flera i konferensen deltagande linder bevista-
de sammantradet. Under ett kort besok vid konferensen holl jag ett
anforande i generaldebatten. Det stora flertalet medlemsstater hade sint .
fullstindiga delegationer, dvs. tva regerings-, ett arbetsgivar- och ett
arbetstagarombud. Sverige deltog i sammantridet med en fullstindig
delegation.!

Konferensens dagordning upptog fol]ande Admnen.

I. Generaldirektorens rapport.

II. Program- och budgetforslag samt andra fma.ns1ella fragor.

11I. Upplysningar och rapporter om medlemsstaternas tillampning av
konventioner och rekommendationer.

IV. Det virldsomfattande programmet for sysse]sattmng (allman dts-
kussion).

V. Arbetstagarrepresentanters skydd inom foretaget samt atgirder for
att underlitta deras verksamhct (andra behandling),

1 Enligt Kungl. Maj:ts beslut den 30 april 1971 deltog foljande personer
i konferensen, nimligen
for Sveriges regering: som ombud generaldirektoren och chefen for riks-
forsikringsverket Lars-Ake Astrom och statssekreteraren i inrikesdepartemen-
tet Rune Berggren samt siisom experter departementssekreteraren i social-
departementet Ingemar Lindberg och forste ambassadsekreteraren vid Sveriges
standiga delcgation hos de internationella organisationerna i Genéve Stig
Brattstrom, de b3da sistndmnda tillika ersittare fOr regeringsombuden, dver-
ingenjoren i arbetarskyddsstyrelsen Arne Westlin, kanslirddet i inrikesdeparte-
mentet Olof Petersson, socialattachén vid svenska ambassaden i London Bo
Carlsson och departementssekreteraren i socialdepartementet Ulla Fredriks-
son;
for arbetsgivarna: som ombud direktoren i Svenska Arbetsgivareféreningen -
Gullmar Bergenstrom samt sisom experter direktoren i Svenska Arbetsgivare-
féreningens Allminna Grupp Lennart Bratt, foreningens expert i medicinska
och yrkeshygieniska frdgor Sven Yllner, direktorsassistenten Lennart Graf-
strém, direktoren Johan von Holten och jur. kand. Erik Hafstrém, samtliga i
Svenska Arbetsgivarefdreningen;
for arbetstagarna: som ombud sekreteraren i Landsorganisationen i Sverige
Thorbjdrn Carlsson samt sisom experter Landsorganisationens medicinske ex-
pert Erik Bolinder, ingenjéren Egon Magnusson och sekreteraren André
Thiria, bdda i Landsorganisationen, ombudsmannen i Svenska Metallindustri-
arbetareforbundet Einar I. Karlsson, utredningssekreteraren i Tjdnsteminnens
Centralorganisation Jan-Erik Nyberg och foérbundsjuristen i Svenska In-
dustritjinstemannaforbundet Kerstin Gustafsson.
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VI. Skydd mot forgiftningsrisker hirrSrande fran bensen (engdngs-
‘behandling). _ .

Vidare framlades infor konfercnsen den rapport om Sydafrikas s. k.
apartheidpolitik som generaldirektdren arligen skall utarbeta. Rappor-
ten foranledde ingen atgird frin konferensens sida.

Under punkt II pd dagordningen antog konferensen budget f6r inter-
nationella arbetsorganisationen avseende aren 1972—1973. Budgeten fast-
stiilldes till 69 674 000 U.S. dollar.

Foljande av konferensen fattade beslut, vilka hinfor sig till punkter-
na V och VI pi dagordningen, skall i enlighet med artikel 19 av in-
ternationella arbetsorganisationens stadga understillas riksdagen, nim-
ligen ' N

1) konvention (nr 135) om arbetstagarrepresentanters skydd inom
foretaget och atgirder £6r att underliitta deras verksamhet,

2) rekommendation (nr 143) i samma imne,

3) konvention (nr 136) om skydd mot forgiftningsrisker hirrorande
fran bensen,

4) rekommendation (nr 144) | samma dmne.

Texterna pd engelska och svenska till nimonda fyra instrument torde
fa fogas till statsrddsprotokollet som bilagor 1—4. En sérskild bilaga med
forteckning Over samtliga resolutioner som antagits vid konferensen tor-
de fa fogas till protokollet som bilaga 5.

Jag tar i fortsittningen upp till behandling f6rst de bada instrumen-
ten om arbetstagarrepresentanters skydd inom fOretaget och direfter
de som ber6r forgiftningsrisker vid anviandning av bensen. '

1.—2. Konvention och rekommendation om arbetstagarrepresentanters
skydd inom foretaget och atgirder for att underlitta deras verksamhet

Frigan om arbetstagarrepresentanters skydd inom fdretaget och at-
garder for att underldtta deras verksamhet togs upp till en forsta dis-
kussion vid arbetskonferensens S54:e sammantride &r 1970 och ledde
efter ytterligare Overviganden vid konferensen 1971 till att en konven-
tion och en rekommendation antogs i #mnet. Efter sedvanlig utskotts-
behandling antogs konventionen med 320 roster mot 5 och 1 nedlagd
och rekommendationen med 319 roster mot 7 och 15 nedlagda. Samtliga
svenska ombud réstade for bada instrumentens antagande.

Konventionens och rekommendationens huvudsakliga innehdll

Konventionen ger uttryck &t den allminna principen att ar-
betstagarnas representanter i foretaget maste effektivt skyddas mot at-
girder som skulle kunna linda dem till skada, déri inbegripet avske-
dande, pa grund av deras stillning eller verksamhet sdsom arbetstagar-
nas representanter eller pa grund av deras tillhdrighet till facklig orga-
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nisation eller deltagande i facklig verksamhet. Det anges uttryckligen
att sadant skydd skall garanteras, i den min arbetstagarna handlar i en-
lighet med gillande lagstiftning, kollektivavtal eller andra gemensamt
traffade 6verenskommelser.

En annan allmin princip, som betonas i konventionen, ar att repre-
sentanterna skall atnjuta sidana ldttnader som dr Agnade att snabbt och
cffektivt sitta dem i stind att fullgbra sina uppgifter. I det samman-
hanget skall hinsyn tas till nationeila sirdrag i forhallandet mecllan ar-
betsmarknadens parter och till vederborande foretags behov, storlek och
mojligheter. Det forutsitts att foretagets effektiva verksamhet inte men-
ligt paverkas.

Med uttrycket »arbetstagarnas representantcrs avses i konventionen
personer vilka p& grund av nationell lagstiftning eller praxis ir erkinda
som sadana, antingen de ir fackliga representanter, dvs. representanter
utsedda eller valda av fackfdreningar eller av medlemmar i saddana for-
eningar, eller valda fortroendemin, dvs. representanter, som fritt valts av
arbetstagarna i {Oretaget. Valda f6rtroendemin &dr sadana som valts i
cnlighet med bestimmelser i nationell lagstiftning eller i kollektivavtal
och vilkas uppgifter inte omfattar atgirder som crkiinns sasom uteslu-
tande forbehillna de fackliga organisationerna. Inom ramen for denna
definition Gverlimnas &t nationell Jagstiftning, kollektivavtal, skiljedoms-
utslag eller domstolsbeslut att bestimma vilka slag av representanter som
bor atnjuta skydd och forméner. Konventionen foreskriver vidare att nér
det i samma foretag finns svil fackliga representanter som valda for-
troendemiin skall, om s erfordras, lampliga atgirder vidtas dels for att
garantera att forekomsten av valda fortroendemiin inte utnyttjas for att
undergriva vederborande fackliga organisationers eller deras representan-
ters stiillning, dels for att frimja samarbete 1 alla hithorande fragor mel-
lan de valda fortroendemiannen samt de fackliga organisationerna och
deras representanter.

Slutligen anges att konventionen kan bringas i tillimpning genom
nationell lagstiftning, kollektivavtal eller pa varjc annat sitt som &r
forenligt med nationell praxis. P4 denna punkt uttalar vederbdrande
utskott i sin rapport att det inte dr nodvindigt att tillgripa lagstiftning,
om existerande metoder, bl. a. kollektivavtal, garanterar en cffektiv till- -
lampning av instrumentet. '

Rekommendationen wupprepar huvudpunkterna i konven-
tionen och limnar dessutom mera detaljerade anvisningar i dessa fré-
gor.

Enligt rekommendationen bor sirskilda atgirder vidtas for att ga-
rantcra ett tillforlitligt skydd for arbetstagarnas representanter, om
inte vederbdrliga skyddsatgirder, tillimpliga pa arbetstagare i allmiinbet,
finns i tillricklig omfattning. Som exempel pa sidana sirskilda atgir-
der niimns ett detaljerat och noggrant angivande av de skil som kan
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motivera uppsigning av anstillningsavtal, samrid med, ridgivandec ytt-
rande fran eller samtycke av ett oavhingigt eller paritetiskt samman-
satt organ innan uppsigning av en arbetstagarrepresentant blir slutgiltig,
en sirskild besvdrsprocedur for arbetstagarrepresentanter som anser att
de blivit foremal for oriittvis behandling, effektiv rittelse, innefattande
bl. a. ateranstillning, i hindelse av obefogad uppsigning, skyldighet for
arbetsgivaren att bevisa att mot en representant vidtagen atgird varit
motiverad, foretradesritt for arbetstagarrepresentant att kvarbli i ar-
betet vid personalinskrinkningar.

I rekommendationen férordas vidare att de grundlidggande principer-
na for skyddet bor tillimpas iven pd personer som stiller upp som
kandidater vid val av arbetstagarrepresentanter eller som upphdrt att
vara sadana representanter. Personer som efter avslutat uppdrag sisom
arbetstagarrepresentanter i det fOretag, i vilket de varit anstillda, ater-
gar i arbete i nimnda fOretag, bor vidare f& behdlla eller aterfd alla
sina rattigheter. Betriffande arbetstagarrepresentanter, som utdvat sina
funktioner huvudsakligen utanfor foretaget, bor frigan om deras riittig-
heter 16sas av nationell lagstiftning, kollektivavtal, skiljedomsutslag eller
beslut av domstol.

Nir det giller dtgirder for att underldtta arbetstagarrepresentanters
verksambet nimner rekommendationen att representanterna bor atnjuta
erforderlig ledighet utan léneavdrag cller forlust av sociala och andra
formaner for att utdva sina funktioner som representanter i fOretaget.
De bdr ocksa beviljas skiilig ledighet for att deltaga i fackliga moten,
utbildningskurser, seminarier, kongresser och konferenser. Aven ledighct
av detta slag bor beviljas utan l6neavdrag eller forlust av sociala och
andra forméner. Frigan om vem som skall bestrida hirav foranledda
kostnader kan dock i dessa fall bestimmas genom nationell lagstiftning
eller kollektivavtal eller pd annat sitt som ir forenligt med nationell
praxis.

Enligt rekommendationen bor vidare arbetstagarrcpresentanter i fore-
taget om sd erfordras beredas tilltride till alla arbetsplatser i fOretaget
avensom foretride infGr ansvariga representanter for foretagsledningen.
De fackliga representanter som bemyndigats dirtill av fackfSreningen
bor tilldtas att regelbundet uppbira fackforeningsavgifter inom fGre-
tagets omrade. Andra bestimmeclser i rekommendationen behandlar riit-
ten for fackliga representanter att inom foretagets lokaler ansla fackliga
meddelanden samt att inom foretaget sprida visst informationsmaterial.
Vidare finns en foreskrift i rekommendationen som innebir att fore-
tagsledningen pa vissa villkor bor.tillhandahélla arbetstagarrepresentan-
ter sddana materiella hjilpmedcl och informationer som kan behdvas
for utdvandet av deras funktioner.

Slutligen sigs i rekommendationen att fackliga funktiondrer som inte
ir anstillda i foretaget, men vilkas fackforening har medlemmar an-
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stillda ddri, bor beviljas tilltrade till foretaget. Villkoren for tilltride
bor nidrmare regleras enligt metoder som anges i rekommendationen,
bl. a. lagstiftning eller kollektivavtal.

Bestimmelser och praxis i Sverige

De fragor som behandlas i ifrdgavarande konvention och rekommen-
dation regleras i vart land i huvudsak genom 6 Kap. arbetarskyddslagen .
(1949: 1), lagen (1936: 506) om fGrenings- och forhandlingsritt samt
Overenskommelse den 20 februari 1970 mellan Svenska Arbetsgivare-
forcningen (SAF) och Landsorganisationen i Sverige (LO) om klubb-
ordfdrandens stiillning i foretaget. Inte minst sistnimnda dokument 4r
av intresse f6r en beddmning av de bada instrumenten. En redogorelse
for i sammanhanget relevanta delar av Overcnskommelsen dr darfor
motiverad.

1 den centrala dverenskommelsen mellan SAF och LO den 19 juni
1969 kom parterna Overens om bl. a. att tillséitta en sirskild arbets-
grupp med uppgift att avge fOrslag i friga om intagande i kollektiv-
avtalen av bestimmelser om dc lokala fackliga representanternas still-
ning i foretagen. P& basis av arbetsgruppens arbete och efter Gverliigg-
ningar mellan parterna enades dessa om att anta nyssniimnda Overens-
kommelse om klubbordférandens stdllning.

Av inledningen till 6verenskommelsen kan féljande aterges.

Arbetarnas ritt att bevaka sina intressen genom fackliga organisatio-
ner har gammal hdvd i vart land. Detta har haft stor betydelse for or-
ganisationsvisendets utveckling. Under érens lopp har forekomsten av
fackliga organisationer centralt och lokalt alltmer kommit att uppfat-
tas som en naturlig och sjilvkiar sak i samarbetet mellan arbetsgivare
och anstiillda. De fackliga representanterna har viktiga uppgifter som
kontaktmin mellan féretag och anstillda och som informationsférmed-
lare.

Aven om det fackliga arbetet huvudsakligen utfors under fritid maste
det med nodvindighet ibland ta del av arbetstiden i ansprdk. Det ir
ddrvid inte bara visst forhandlingsarbete som maste beaktas. Hénsyn bor
salunda ocksa tagas till att klubbordfdranden ibland stdrs i arbetet bade
av andra arbetare och av foretridare for foretaget som vill diskutera
olika angeldgenheter. Ett effektivt fullgérande av de fackliga aliggan-
dena torde dessutom gira det nddvindigt att klubbordfdranden ibland
limnar sin arbetsplats. Sidana avbrott i arbetet fir dock endast ske i
samforstind med arbetsgivaren pa sidtt som den nedan  upptagna re-
kommendationen anvisar. Den praktiska tillimpningen av rekommenda-
tionens bestimmelser, liksom frigan om hur lang tid som normalt be-
hovs for fullgérande av de fackliga éliggandena maste emellertid, med
hiinsyn till de skiftande forhallandena vid ollln foretag, 'wgoras frin
fall till fall.

Enligt gingse uppfattning har det hlttl”S i princip ankommit pi en-
var av parterna att var for sig svara fér de kostnader det fackliga ar-
betet fort med sig. Denna grundliggande virdering kvarstir. Emeller-
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tid har utvecklingen pa sina hall lett diirhiin att vissa foretag Atagit sig
att helt cller delvis svara for klubbordférandens 16n, idven under tid
da han dgnar sig at fackliga angeligenheter. Dctta har berott pi sar-
skilda omstindigheter sdsom fOretagets storlek, arbetslokalernas beli-
genhet, personalsammansittning, tillimpade 1onesystem etc. SAF och LO
har nu cnats om att klubbordféranden skall crhilla ersittning frin ar-
betsgivaren for sidan ledighet som klubbordforanden behdver dtnjuta
under sin ordinarie arbetstid for att kunna skota sina fackliga arbets-
uppgifter inom foretaget, under fOrutsittning att de lokala parterna
pa forhand cnats om den crforderliga tidsatgangen.

Slutligen framhalls att parterna har enats om att begriinsa rickvid-
den av Gverenskommelsen till klubbordférande samt i den utstrickning
som anges i forhandlingsprotokollet till sidana fackliga funktiondrer som
vid storre foretag har uppdrag som sektionsordfdrande, gruppord{tran-
de eller dylikt. Detta innebiir att frigan om stillningen for andra fack-
liga representantcr vid foretaget cller sddana som inte dr anstiillda vid
forctaget ej ir reglerad genom Overenskommelsen.

I friga om det matcriella innehallet 1 Sverenskommelsen syncs foljan-
de paragrafer cller delar av dessa vara av sirskilt intresse.

Med klubbordforande avses den frimste vid foretaget anstillde fack-
lige representanten. (§ 1)

Klubbordforanden skall ha fritt tilltride till olika avdelningar och
arbetsplatser i den utstriickning som crfordras for att han skall kunna
fullgora sina fackliga uppdrag inom foretaget. Han skall striva efter
att organiscra det fackliga arbetet s att minsta mojliga driftstdrning
uppstér. Innan klubbordforanden limnar sitt arbete och vid dterkoms-
ten hartill skall anmilan goras till arbetsledningen. Kiubbordféranden
skall underritta arbetsledningen pd annan avdelning, som han Onskar
besdka, om sitt irende. Forbunden eller om férbunden enas dirom ar-
betsgivaren och klubben faststiller pd forhand omfattningen av den tid
i genomsnitt per vecka cller annan tidsperiod, under vilken klubbord-
foranden efter anmilan figer erhilla ledighet fran arbetet. (§ 2)

Klubbordforanden iger for siddan franvarotid som avses i § 2 er-
hilla ersiittning for forlorad arbetsinkomst. (§ 3)

Om arbctarparten gor gillande att uppsigning av klubbordféranden
skett i anledning av hans verksamhet som klubbordférande, skall han
kvarstd i anstillningen intill dess lokala eller, om sddana pékallats, cen-
trala forhandlingar enligt huvudavtalet avslutats eller avgdrandc med-
delats av arbetsdomstolen. Onskar part upptaga sadan fraga till central
férhandling eller till provning av arbetsdomstolen, skall dock saken an-
hingiggoras inom tre veckor ecfter det att lokala respektive centrala- for-
handlingar i frigan avslutats. Riitten att kvarstd i anstillningen giller
dock ej direst avskedandet dger rum pa grund av siddant klubbord-
. forandens forfarande, som beriittigar arbetsgivaren att omedelbart hiva
arbetsavtalet. (§ 6)

Klubbordforande, som av sin organisation kallats till kurser, kon-
ferenser eller annan dylik facklig verksamhet, bor crhélla ledighet fran
arbetct. Framstallning om ledighet skall med hinsyn till planeringen
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av produktionen om mdjligt goras scnast 14 dagar forc ledighetens pa-
borjande. (§ 7)

Klubbordforanden bor beredas mojlighet att forvara for det fackliga
uppdraget erforderliga handlingar m. m. i limpligt utrymme pa arbets-
platsen. Direst sd dr pakallat med hinsyn till foretagets storlek bér
klubbordforanden jimvil erhilla tillging till telefon och till Limplig lo-
kal, ddr sammantrdde eller samtal med klubbmedlemmar kan iiga
rum. (§ 8)

Yitranden

I Zrendet har yttranden inhdmtats frin arbetsdomstolens ordftrande,
SAF, LO, Tjinstemidnnens Centralorganisation (TCO) och 1LO-kom-
mittén.

Arbetsdomstolens ordférande hinvisar till tva yttranden som han
under den forberedande behandlingen av frigan avgivit till ILO-kom-
mittén (1969 resp. 1970) och meddelar att han efter granskning av de nu
antagna texterna inte funnit anledning att gdra nagra tilldgg till vad han
anfort i nyssniimnda yttranden.

SAF anser med hinvisning sdrskilt till den i det foregaende redo-
visade Overenskommelsen och till eljest pd den svenska arbetsmarkna-
den forekommande praxis att Sverige bor kunna ratificera konventio-
nen. Rekommendationen bor diremot inte foranleda ndgon atgird frén
statsmakternas sida.

LO och TCO finner att vad som stipuleras i konventionen i princip
inte avviker fran gillande bestimmelser och praxis pa den svenska ar-
betsmarknaden och hemstiiller dirfor att konventionen ratificeras. Be-
triffande rekommendationen konstaterar organisationerna att den inte
till alla delar stimmer Sverens med vad som tillimpas i vart land. Det
anses i forsta hand vara cn fraga for arbetsmarknadcens parter att Gver-
viga i vad man rekommendationens bestimmelser bor beaktas i Sverige.

ILO-kommittén uttalar att frigan om arbetstagarrcpresentanters skydd
inom foretaget och atgirder for att underlitta deras verksamhet &r ett
imne som det — med forut angivna undantag — i vart land ankommer
pd arbetsmarknadsparterna att sjilva reglera. Parterna har ocksd utfor-
mat en praxis pd omridet, som enligt samstimmigt uttalandc i parter-
nas remissyttranden i princip Overensstimmer med innehéllet i kon-
ventionen. Med hidnsyn hartill tillstyrker JLO-kommittén i likhet med
partsorganisationerna att konventionen ratificeras av Sverige.

Betriffande rekommendationen har "arbetsmarknadsparterna konsta-
terat att den inte till alla delar {verensstimmer med -de principer som
tillimpas i Sverige. Det bor Overlimnas &t parterna att sjilva avgdra .
om och i vad man de onskar f6lja rekommendationens anvisningar. En-
ligt TLO-kommitténs mening bor rekommendationen med hénsyn hir-
till inte f. n. foranleda ndgon atgird fran statsmakternas sida.
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3.—4. Konvention och rekommendation om skydd mot forgiftningsrisker
hirrorande frin bensen

Bensen — tidigare kallad bensol — ir ett kemiskt &mne som i stor ut-
strickning anvinds inom industrin som rdvara vid beredning av flera
andra dmnen och som basprodukt vid framstillning av fenoler, plaster,
pesticider, farmaceutiska produkter, explosiva dmnen och firgimnen.
Vidare dr bensen ett utmirkt 19sningsmedel for fettimnen, gummi, lim
och vissa plaster.

Bensen har visat sig ha en specifik giftverkan pd den minskliga or-
ganismen. Skadeverkan riktar sig framfér allt mot de blodbildande or-
ganen med allvarliga blodsjukdomar som f6ljd. P& grund av att de sjuk-
liga fordndringarna huvudsakligen uppkommer som ett resultat av paver-
kan av smi mingder under lang tid maste man betrakta bensenforgift-
ning som en allvarlig yrkessjukdom.

For att skydda arbetstagare fran risker av detta slag kriivs ett om-
fattande fOrebyggande program med sivél tekniska som medicinska
kontrollatgdrder. 7

Sedan flera &r tillbaka har vissa arbetstagarorganisationer, sirskilt
inom tryckeri-, sko- och gummibranscherna, pakallat en string regle-
ring av anvandning av bensen och 16sningsmedel som innehéiller ben-
sen. Resolutioner med krav pa liknande atgidrder har vid flera tillfillen
antagits av ILO:s kommitté for de kemiska industrierna och av tek-
niska trepartsmoten for behandling av hithérande problem.

Ar 1967 inkallade ILO:s styrelse ett expertmdte for att diskutera
frigan i detalj, varpa styrelsen beslot fora upp frigan pd dagordningen
for 1971 ars arbetskonferens fér behandling enligt proceduren for en-
gingsdiskussion.

Pa grundval av de resultat som expertmétet uppnatt samt efter ho-
rande av medlemsstaternas regeringar understillde internationella ar-
betsbyrdn konfercnsen forslag till konvention och rekommendation i
imnet. Efter sedvanlig utskottsbehandling antogs konventionen av kon-
ferensen med 339 rdster mot 0 och 6 nedlagda och rekommendationen
med 333 roster mot O och 9 nedlagda. Samtliga svenska ombud rostade
for bada instrumenten.

Konventionens och rekommendationens huvudsakliga innehdll

Konventionen innehdller tre sirskilt viktiga bestimmelser.
Den forsta foreskriver att ndrhelst oskadliga. eller mindre skadliga er-
sittningsprodukter finns att tillgd de skall anviindas i stillet for bensen
eller produkter som innchdller bensen. Enligt den andra bestimmelsen
skall konventionen #ga tillimpning inte bara pi bensen utan ocksid pa
produkter vilkas bensenhalt Gverstiger en volymprocent. I konventionen
foreskrivs att anvindning av bensen och sddana produkter skall for-
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bjudas i vissa arbetsprocesser som faststills genom nationell lagstift-
ning. Den tredje bestimmelsen bchandlar den hogsta tillitna bensen-
koncentrationen i luften i arbetslokaler. Arbetsgivaren maste tillse att
bensenkoncentrationen i luften pa arbetsplatsen inte Gverstiger ett maxi-
mum som av vederbdrande myndighet skall faststillas till en nivd som
€j Overstiger ett takvirde av 25 ppm (80 mg/ms3). '

Vidare foreskriver konventionen att arbetsprocesser, vari ingir an-
vindning av bensen skall sa langt mojligt utforas i ett slutet system el-
ler, dd sddant system inte kan komma i fraga, att effektiva medel méste
finnas for avlidgsnande av benseningor. Konventionen kriver att arbets-
tagare som utsétts for bensen skall forses med Idmplig personlig skydds-
utrustning. Arbetstagare skall fore anstillningen och periodiskt under
anstillningstiden genomgé lakarundersokning. Slutligen finns bestimmel-
ser om att behallare som inrymmer bensen skall mérkas pd visst siitt
samt om instruktion fOr arbetstagare som utsiitts for bensen.

I rekommendationen utvecklas de i konventionen fastslagna
principerna. Salunda sdgs att bensenhalten i andra produkter in sddana
vilkas halt Gverstiger en volymprocent bor successivt minskas till sd
lag nivd som mojligt, niir detta ir erforderligt for att skydda arbets-
tagares hilsa. Rekommendationen innehdller en forteckning pa de me-
dicinska och tekniska sikerhetsitgiirder som bor vidtas. Vidare fore-
slas att anslag, som anger risker, forebyggande éatgirder och férsta
hjilp i handelse av akut bensenforgiftning, skall séittas upp.

Slutligen anges att myndigheterna bor fora statistik over fall av ben-
senforgiftning samt publicera de statistiska uppgifterna.

Svenska bestimmelser

De svenska bestimmelser som har samband med det i konventio-
nen och rekommendationen- behandlade imnet Ar arbetarskyddslagen
(1949: 1), arbetarskyddskungorelsen (1949: 208), kungdrelsen (1949: 211)
om ldkarunderstkning och likarbesikining till forebyggande av vissa
yrkessjukdomar, kungorelsen (1966: 523) om ersiittning f6r likarunder-
sokning och ldkarbesiktning till forebyggande av vissa yrkessjukdomar,
kungorelsen (1949: 491) om forbud att anviinda bensolhaltigt imne vid
tillverkning av liderskodon samt kungorelsen (1966:521) om forbud
att anvinda minderdrig till vissa arbeten. Aven giftlagstiftningen och
lagstiftningen om brandfarliga varor bor nimnas i detta sammanhang.

Yttranden

Yttranden har avgivits av arbetarskyddsstyrelsen, arbetsmedicinska
institutet, SAF, LO, TCO och ILO-kommittén. :
Arbetarskyddsstyrelsen gor en jimforelse mellan konventionen och

rekommendationen & ena sidan och svensk lagstiftning & den andra. I
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fraga om konventionen framgir av vad styrclsen anfért samt
av vad inom ILO-kommittén upplysts i huvudsak féljande.

Artikel 1

Enligt 3 § arbetarskyddslagen ir vissa arbeten undantagna frin ar-
betarskyddslagens och foljaktligen dven frin arbetarskyddskungorelsens
och minderarigkungorelsens tillimpning. For att konventionen helt ut
skall kunna tillimpas i Sverige blir dirfor en lagindring nodvindig si att
lagstiftningen blir tillimplig pa alla arbeten dir arbetstagarc utsitts
for bensen eller dmnen vilkas bensenhalt Overstiger ¢n volymprocent
bensen.

Artikel 2

Bestimmelserna under punkt 1 i denna artikel kraver, att 25§ ar-
betarskyddskungorelsen dndras satillvida, att kravet pa utbyte av gift
eller annan hilsofarlig vara blir absolut vad giller bensen eller produkt
som innehéller bensen.

Artikel 4

Enligt svensk lagstiftning har hittills forbud mot anviindning av ben-
senhaltiga dmnen stadgats endast i friga om tillverkningen av ldder-
skodon. For att overcnsstimmelse mellan konventionstexten och svensk
lagstiftning skall uppnas ir det dirfér nodvindigt att en forteckning
Over de arbetsprocesser uppriittas, dir anvindningen av benscn och ém-
ncn som innehaller bensen ej ir tillaten.

Artikel 8

1 denna artikcl upptas bl. a. en bestimmelse om att den tid under
vilken arbetare utsitts fér en bensenkoncentration i luften pi arbets-
platsen, som overskrider det maximum, 80 mg/m?, som anges i ‘ar-
tikel 6 punkt 2 i konventionen skall begrinsas sa langt mdjligt. En be-
stimmelse av i huvudsak samma innebdrd finns 1 30 § arbetarskydds-
kungérelsen.

Artikel 9

De svenska foreskrifterna betriffande likarundersokning och likar-
besiktning till forebyggande av vissa yrkessjukdomar forutsitter dels att
sarskild fara for uppkomst av bensenforgiftning skall forefinnas, dels att
arbetarskyddsstyrelsen i det enskilda fallet limnar foreskrift om sadan
undersokning eller besiktning. For att Overensstimmelsc med konven- -
tionstexten skall kunna uppnés fordras viss andring i ifridgavarande
svenska foreskrifter.
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Artikel 10

Kraven enligt denna artikel pa liakarundersdokningar och kompetent
laboratorium torde kunna tillgodoses genom av arbetarskyddsstyrelsen
efter samrad med socialstyrelsen utfirdade f&reskrifter.

Enligt bestimmelscrna i kungOrelsen om ersittning for likarunder-
sOkning och ldkarbesiktning till forebyggande av vissa yrkessjukdomar
utgar ej ersiittning till arbetstagaren for likarundersékningen fore an-
stillningen.

Artikel 11

Bestimmelsen om att gravida kvinnor och ammande mddrar inte skall
sysselsittas i arbetsprocesser som hér avses dr betydligt mera omfattan-
de dn bestimmelserna i 35 § arbetarskyddslagen om arbetsledighet sex
veckor fore och sex veckor efter barnsborden.

I arbetskonferensens plenum hiivdade det svenska regeringsombudet
att begreppet exposition ¢j borde innefatta sddan ringa exposition som
t. ex. foreligger vid arbete pd en ordindr bensinstation. Om ej ett sidant
forbehall gjordes, fanns for svenskt vidkommande risk for att konven-
tionen skulle fi avsevirda arbetsmarknadsmissiga foljder av negativt
slag, utan att nigon pavisbar Skning av den medicinska sikerheten for
den kvinnliga arbetskraften erhdils i utbyte.

I minderérigkungorelsen stadgad dispensritt bor utgd vad giller ben-
scn om full Gverensstimmclse med konventionen skall uppnas. For
minderariga som undergar utbildning skall dock undantag kunna med-
ges.

Artikel 12

Dessa fragor regleras av gittlagstiftningen, som emellertid inte till
fullo uppfyller i artikeln stillda krav. Aven lagstiftningen om brand-
farliga varor ber0rs av kravet pa farosymboler.

Det kan ifrgasittas om inte bestimmelscrna i 45 § arbetarskyddsla-
gen borde kompletteras sa, att de dven omfattar kemisk-tekniska pro-
dukter. Kravet att varje behdllare som inrymmer bensen eller produkt
som innchéller bensen skall mirkas #r praktiskt omdojligt att genomfdra.

Niir det giller rckommendationen hidnvisar styrelsen i fraga
om punkterna I, 3 och 4 till vad som anforts betriiffande konventio-
nens artikel 1, 2 resp. 4.

Punkt 5 finner styrelsen sakna stod i svensk lagstiftning. Fragan kan
16sas inom ramen for giftlagstiftningen eller genom komplettering av
45 § arbetarskyddslagen.

Punkterna 10 och 11 saknar likaledes motsvarighet i svensk lagstift-
ning.

Punkt 14. Vad avser arbetsklider saknas sddapa bestimmelser i



Prop. 1972:10 14

svensk lagstiftning. Fragan brukar enligt praxis Iosas avtalsvigen. Det
har gjorts gillande, att de speciella riskforhéllanden som rider i friga
om bensen och produkt som innehéller bensen motiverar en éndrad in-
stillning till frigan om arbetskldader. Styrelsen dr inte overtygad om att
detta resonemang #r hallbart i friga om allt arbete som medfor expo-
sition for bensen eller produkt som innehéller bensen. Dir pataglig ex-
position riskeras dr ju i rekommendationens punkt 9 foreskrivet om
personlig skyddsutrustning. Det bor dven beaktas att likartade problem
kan uppsta vid arbete med vissa andra kemikalier.

1 friga om punkt 15 hénvisas till konventionens artikel 9 och betrif-
fande punkterna 17—I18 till artikel 10 med tillagg att i arbetarskydds-
lagstiftningen inte finns nagon bestimmelse om . att undersSkningar bor
utforas pa arbetstid. Tillimpningen av en sidan beSt'zim_melse torde stota
pA vissa praktiska svirigheter. ' '

Nir det giller punkterna 19—20 och 21 hinvisar styrelsen till artll\e]
11 resp. artikel 12 i konventionen.

Vad giller punkt 22 erinrar styrelsen om att hélsofarlig vara vid dver-
latelse skall vara mnesluten i forpacknmg som kan anses betryggande
vid transport m. m. och betriffande punkt 24 finner styrelsen att fGre-
skrifterna i 3 § arbetarskyddskungorelsen inte ticker de stillda kraven.

Slutligen framhéller styrelsen betriffande punkt 27 att yrkesskade-
statistik fors av riksforsikringsverket, som dven publicerar densamma.
Denna &r dock inte si detaljerad att den kan anses uppfylla i punkt 27
stéllda krav. _

Styrelsen konstaterar under hinvisning till den limnade redogorelsen
att konventionen och rekommendationen pé flera punkter gir langre
in motsvarande svenska bestimmelser, i vissa fall beroende pa hur ex-
tensivt de internationella bestimmelserna tolkas. Styrelsen anser, att det
kan finnas anledning att utvidga de svenska bestimmelserna sa att &ver-
ensstimmclse uppnis med konventionens och rekommendationens be-
stimmelser. D4 en sidan utvidgning méste bli relativt omfattande och
aven berdr arbetarskyddsfragor av generell innebdrd, bdr frigan om
andring av lagstiftningen enligt styrelsens mening hanskjutas till arbets-
miljoutredningen.

Arbetsmedicinska institutet finner konventionen och rckommenda-
tionen vil genomtidnkta och har intet visentligt att invinda mot tex-
terna men foreslar for visst fall skidrpning av bestimmelserna om hogsta
tillitna bensenkoncentration.

SAF konstaterar att sivil konventionen som rekommendationen i
manga avseenden gar betydligt lingre #n motsvarande svenska bestim-
melser. Med anledning hirav ansluter sig foreningen till arbetarskydds-
styrelsens forslag att frigan om &ndring av den lagstiftning som berdrs
av konventionen hinskjuts till arbetsmiljoutredningen. Foreningen for-
ordar att beslut huruvida Sverige skall antaga konventionen uppskjuts till
dess utredningens forslag till ny lagstiftning antagits.
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Samtidigt framhéller foreningen négra omstindigheter som kan kom-
ma att fOrsvara ett svenskt antagande av konventionen. Bl.a. erinrar
foreningen om det uttalande som det svenska regeringsombudet i kon-
ferensens plenisammantride gjorde i friga om artikel 11 och som finns
atergivet i arbetarskyddsstyrelsens yttrande dver ndmnda artikel. Skulle
Sverige likvil anta konventionen bor under alla férhéllanden detta ut-

talande vara vigledande foér den svenska tolkningen. Vidarc anser for- - -

eningen i likhet med arbetarskyddsstyrelsen att det dr praktiskt omdjligt
att genomfOra kravet att varje behallare som innehaller bensen eller pro-
dukt som innehéller bensen skall miirkas.

Foreningen anser att det bor ankomma p& arbetsmiljéutredningen att
i samband med Oversynen. av arbetarskyddslagstiftningen i dess helhet
ta stillning till frigan om forindringar i svensk lagstiftning i anledning
av rckommendationen. Foreningen framhéller emellertid redan i detta -
sammanhang att fragor-om kostnader for arbetsklader enligt praxis i
Sverige 18ses avtalsviigen och #ven i fortsittningen bor gora det. Som
arbetarskyddsstyrelsen pépekat dr riskforhallandena i friga om bensen
och produkter som innehéller bensen knappast sidana att de motiverar
en annan bestimmelse betriffande arbetsklider dn den som giller inom
andra omraden. Foreningen tillstyrker diremot rekommendationen att
det i friga om bensen fOreskrivs, att dir pitaglig expositionsrisk fore-
ligger, arbetsgivaren skall tillhandahélla personlig skyddsutrustning. For-
eningen kan inte ansluta sig till rekommendationen om en bestimmelse
enligt vilken likarundersdkning — sévil fére som under anstdllning —
bor utforas pa arbetstid. Som arbetarskyddsstyrelsen pape]\at skulle till-
limpningen medfdra praktiska svarigheter.

LO uttalar sin tillfredsstiillelse med att ILO antagit en konvention
och en rekommendation om férgiftningsrisker hirrdrande frin bensen
dels med hinsyn till detta dmnes speciella farlighet, dels med hinsyn
till att LO uppfattar detta initiativ som ett genombrott for ett nytin-
kande. LO s#ger sig vara vil medveten om att den konvention och re-
kommendation som nu foreligger maste medfora dndringar av den svens-
ka arbetarskyddslagstiftningen i vissa avseenden. Siidana indringar més-
te emellertid betraktas som helt i linje med intentionérna bakom direk-
tiven for arbetsmiljoutredningens arbete.

TCO har ingenting att invinda mot utformningen av konventionen
och rekommendationen- och tillstyrker dirfér, att konventionen ratifi-
ceras och att sddana Atgiirder vidtas som erfordras for tillimpning av
rekommendationens bestimmelser.

ILO-kommittén anfor foljande.

Sasom framgdr av arbetarskyddsstyrelsens yttrande har styrelsen fun-
nit att sfivil konventionen som rekommendationen i vissa hinseenden
innchiller stringare bestimmelser #n gillande svensk arbetarskydds-
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lagstiftning. Det kan enligt styrelsens mening finnas anledning att utvidga
de svenska bestimmelserna sa, att de krav som uppstiills i de bada in-
strumenten uppnds, och styrelsen foreslar dirfor att frigan om #ndring
i lagstiftningen hinskjuts till arbetsmiljéutredningen. SAF och 1.O delar
synpunkten att instrumenten bor hinskjutas till utredningen. Arbetsme-
dicinska institutet har — med undantag for visst fall — inte négot viisent-
ligt att invinda mot och TCO accepterar helt de bida instrumentens
utformning.

Arbetsmiljoutredningen har enligt sina direktiv till uppgift bl. a. att
verkstiilla en genomgripande Oversyn av hela arbetarskyddslagstiftning-
en. Med hinsyn hirtill synes det ILO-kommittén ldmpligt att utred-
ningen Jverviger om och 1 vad mén bestimmelserna i konventionen
resp. anvisningarna i rekommendationen bor komma till uttryck i svensk
lagstiftning. I detta syfte bor de bada instrumenten 6verlimnas till ut-
redningen. I avvaktan pa resultatet av utredningens oversyn bdr kon-
ventionen inte ratificeras av Sverige och rekommendationen ej heller
foranleda nagon atgiird.

Departementschefen

Vid internationella arbetskonfercnsens femtiosjitte sammantride, ar
1971, antogs en konvention och en rckommendation om skydd for
arbetstagarnas representanter inom fOrctaget samt en konvention och
en rckommendation om skydd mot forgiftningsrisker hirrorande fran
bensen.

Vad betriffar konventionen (nr 135) om arbetstagarrepresentanters
skydd inom foretaget och ditgérder for att underliitta deras verksamhet
ansluter jag mig till ILO-kommitténs uttalande att instrumenten behand-
lar ett Amne som det, med vissa undantag, ankommecr pd arbetsmark-
nadsparterna att sjilva reglera. Av arbetsmarknadsparternas remissytt-
randen framgir att de funnit av dem tillimpad praxis pd omradet i
princip stimma Overens med konvention nr 135 och att de tillstyrker
ratificering av konventionen. Med hinsyn hirtill och da dven ILO-kom-
mittén stdder tanken pa ratificering forordar jag att konventionen ra-
tificeras av Sverige.

Nir det giller rekonmumendationen (nr 143) i samma dmne har ar-
betsmarknadsparterna enstimmigt fastslagit att den inte till alla delar
stimmer med de principer som parterna tillampar i vart land. Efter-
som det bor vara partcrnas sak att avgdra i vilken utstriickning de Ons-
kar f6lja rekommendationens anvisningar, ansluter jag mig till ILO-
kommitténs uppfattning att rekommendationen inte f.n. bor féranleda
nigon atgird frin statsmakternas sida.

I friga om konventionen (nr 136) om skydd mot forgiftningsrisker
hiirrorande fran bensen och rekommendationen (nr 144) i samma dmne
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har arbetarskyddsstyrelscn konstaterat att de bada instrumenten pa en
rad punkter innehédller stringarc bestimmelser dn svensk lagstiftning
och foreslagit att fragan om &ndringar i lagstiftningen hinskjuts till ar-
betsmiljoutredningen. SAF och LO instaimmer i detta forslag. Aven
IL.O-kommittén har funnit att frigan huruvida och i vad mén bestim-
melserna i konventionen resp. anvisningarna i rekommendationen bor
komma till uttryck i svensk lagstiftning bor Gvervigas av arbetsmiljo-
utredningen. Jag delar denna uppfattning och torde senare fi &terkom-
ma till Kungl. Maj:t i denna friga. I avvaktan pd resultatet av utred-
ningens Overviganden bdr konventionen, som ILO-kommittén fram-
hallit, inte ratificeras av Sverige och rekommendationen inte heller for-
anleda ndgon atgérd.

Under dberopande av det anférda hemstiller jag att Kungl. Maj:t

dels foreslar riksdagen att godkinna att Sverige ansluter sig till
den av internationclia arbetsorganisationen vid dess femtio-
sjitte allmdnna sammantride antagna konventionen nr 135
om arbetstagarrepresentanters skydd inom féretaget och it-
girder for att underlitta deras verksamhct,

dels bereder riksdagen tillfille att avge yttrande dver vad jag an-
fort betriaffande vid samma sammantrdde antagna konvention
nr 136 samt rekommendationerna nr 143 och 144.

Med bifall till vad foredraganden sdlunda med instim-
mande av statsridets Ovriga ledamoter hemstillt for-
ordnar Hans Maj:it Konungen att till riksdagen skall
avlatas proposition av den lydelse bilaga till detta pro-
tokoll utvisar.

Ur protokollet:
Britta Gyllensten

2 Riksdagen 1972. 1 saml. Nr 10
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Article 4

National laws or regulations,
collective  agreements, arbitration
awards or court decisions may de-
termine the type or types of wor-
kers’ representatives which shall
be entitled to the protection and
facilities provided for in this Con-
vention.

Article 5

Where there cxist in the same
undertaking both trade union rep-
resentatives and elected representa-
tives, appropriatc measures shall
be taken, wherever necessary, to
ensure that the existence of elect-
ed representatives is not used to
undermine the position of the trade
unions concerned or their rep-
resentatives and to encourage co-
operation on all relevant matters
between the elected representatives
and the trade unions concerned
and their representatives.

Article 6

Effect may be given to this Con-
vention through national laws or
regulations or collective agree-
ments, or in any other manner
consistent with national practice.

Article 7

The formal ratifications of this
Convention shall be communicat-
ed to the Director-General of the
International Labour Office for
registration.

Article 8

1. This Convention shall be
binding only upon those Members
of the International Labour Or-
ganisation whose ratifications have
been registered with the Director-
General.

20

Artikel 4
I nationell lagstiftning, kollek-
tivavtal, skiljedomsutslag  eller

domstolsbeslut kan bestimmas vil-
ket eller vilka slag av arbetstagar-
representanter som skall atnjuta
det skydd och de férmaner som
avses i denna konvention.

Artikel 5

Nir det i samma foretag finns
savdl fackliga represcntanter som
valda fortroendemin skall, om si
erfordras, limpliga atgirder vidtas
dels for att garantera att fore-
komsten av valda fortroendemién
inte utnyttjas for att undergriva
vederborande fackliga organisatio-
ners eller deras representanters
stillning, dels f&or att frimja sam-
arbete i alla hithdrande frigor mel-
lan de wvalda fortroendeménnen
samt de fackliga organisationer-
na och deras representanter.

Artikel 6

Decnna konvention kan bringas
1 tillimpning genom nationell lag-
stiftning, kollektivavtal eller pi
varje annat sitt som #r forenligt
med nationell praxis.

Artikel 7

Dec officiella ratifikationcrna av
denna konvention skall delges in-
ternationclla arbetsbyrans gencral-
dircktor {or registrering.

Artikel 8

1. Denna konvention #r bin-
dande endast for de medlemmar
av intcrnationella arbetsorganisa-
tionen vilkas ratifikationer regis-
trerats av generaldircktoren.
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2. It shall come into force
twelve months after the date on
which the ratifications of two
Members have been registered with
the Director-General.

3. Thereafter, this Convention
shall come into force for any
Member twelve months after the
date on which its ratification has
been registered.

Article 9

1. A Member which has ratified
this Convention may denounce it
after the expiration of ten years
from the date on which the Con-
vention first comes into force, by
an act communicated to the Di-
rector-General of the Internatio-
nal Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take
effect until one year after the
date on which it is registered.

2. Each Member which has ra-
tified this Convention and which
does not, within the year follow-
ing the expiration of the period
of ten years mentioned in the
preceding paragraph, exercise the
right of denuncijation provided for
in this Article, will be bound for
another period of ten years and,
thereafter, may denounce this
Convention at the expiration of
each period of ten years under
the terms provided for in this
Article.

Article 10

1. The Director-General of the
International Labour Office shall
notify all Members of the Inter-
national Labour Organisation of
the registration of all ratifications
and denunciations communicated
to him by the Members of the
Organisation.

2. When notifying the Members
of the Organisation of the registra-
tion of the second ratification
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2. Den trider i kraft tolv ma-
nader efter det tvd medlemmars
ratifikationer registrerats av ge-
neraldirektoren.

3. Direfter trdder denna kon-
vention i kraft fér varje medlem
tolv manader efter den dag, da
dess ratifikation registrerats.

Artikel 9

1. Medlem, som ratificerar den-
na konvention kan, sedan tio ar
forflutit fran den tidpunkt da kon-
ventionen fOrst tridde i kraft,
uppsiga densamma genom skrivel-
se som delges internationella ar-
betsbyrans generaldirektor for re-
gistrering. Uppsigningen trider ej
i kraft forran ett &r efter det den
registrerats.

2. Varje mediem, som ratifice-
rar denna konvention och icke in-
om eft ar efter utgdngen av den
1 foregdende mom. nimnda tio-
arsperioden gor bruk av den upp-
sdgningsritt som medges i denna
artikel, skall vara bunden for en’
ny period av tio ar och kan dir-
efter pA de i denna artikel fore-
skrivna villkoren uppsiga konven-
tionen vid utgingen av varje tio-
arsperiod.

Artikel 10

1. Internationella arbetsbyréns
generaldirektor skall underritta
samtliga medlemmar av interna-
tionella arbetsorganisationen om
registreringen av alla ratifikatio-
ner och uppsigningar, som delgi-
vits honom av organisationens
medlemmar.

2. Nir generaldirektoren under-
rittar organisationens medlemmar
om registreringen av den andra ra-
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Recommendation (No. 143) concer-
ning Protection and Facilities to be
afforded to Workers’ Representa-
tives in the Undertaking

The General Conference of the
International Labour Organisation,

Having been convened at Ge-
neva by the Governing Body of
the International Labour Office,
and having met in its Fifty-sixth
Session on 2 Junec 1971, and

Having adopted the Workers’
Representatives Convention, 1971,
and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to protection and facilities
afforded to workers’ representa-
tives in the undertaking, which is
the fifth item on the agenda of
the session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of a
Recommendation,

adopts this twenty-third day of
June of the year one thousand
nine hundred and seventy-one the
following Recommendation, which
may be cited as the Workers’ Rep-
resentatives Recommendation,
1971:

I. Methods of Implementation

1. Effect may be given to this
Recommendation through national
laws or regulations or collective
agreements, or in any other man-
ner consistent with national prac-
tice.

I1. General Provisions

2. For the purpose of this Re-
commendation the term ‘“workers’
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Bilaga 2

(Oversittning)

Rekommendation (nr 143) om
arbetstagarrepresentanters skydd
inom foretaget och atgiirder for att
underliitta deras verksamhet

Internationella arbetsorganisa-
tionens allmianna konferens,

som av styrelsen fOr internatio-
nella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och dir samlats den
2 juni 1971 till sitt femtiosjitte
sammantrade,

som antagit 1971 &rs konven-
tion om arbetstagarnas represen-
tanter,

som beslutat antaga vissa for-
slag rorande arbetstagarrepresen-
tanters skydd inom fOretaget och
atgirder for att underlidtta deras
verksambhet, vilken friga utgor den
femte punkten p& sammantridets
dagordning, och

som beslutat, att dessa [Orslag
skall taga form av en rekommen-
dation,

antager denna den tjugotredje da-
gen i juni manad ar nittonhundra-
sjuttioett {Sljande rekommenda-
tion, som kan benimnas 1971 ars
rekommendation om arbetstagar-
nas representanter.

1. Tillimpningsmetoder

1. Denna rekommendation kan
bringas i tillimpning genom natio-
nell lagstiftning, kollektivavtal eller
pa varje annat sitt som ar foren-
ligt med nationell praxis.

I1. Allmdinna bestimmelser

2. I denna rekommendation av-
ses med uttrycket »arbetstagarnas
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representatives” means persons
who are recognised as such under
national law or practice, whether
they are—

(a) trade union represcntatives,
namely representatives designated
or clected by trade unions or by
the members of such unions; or

(b) elected representatives, name-
ly representatives who are freely
elected by the workers of the
undertaking in accordance with
provisions of national laws or re-
gulations or of collective agrce-
ments and whose functions do not
include activities which are re-
cognised as the exclusive preroga-
tive of trade unions in the country
concerned.

3. National laws or regulations,
collective agreements, arbitration
awards or court decisions may de-
termine the type or types of
workers’  representatives which
should be entitled to the protec-
tion and facilities provided for in
this Recommendation.

4. Where there exist in the same
undertaking both trade union rep-
resentatives and elected represen-
tatives,  appropriate  measures
should be taken, wherever neces-
sary, to ensure that the existence
of clected representatives is not
used to undermine the position of
the trade unions concerned or
their representatives and to en-
courage co-operation on all re-
levant matters between the elect-
ed representatives and the trade
unions concerned and their rep-
resentatives.

HI. Protection of Workers' Re-

presentatives

5. Workers’ representatives  in
the undertaking should enjoy ef-
fective protection against any act
prejudicial to  them, including
dismissal, based on their status or
activities as a workers’ represen-
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representantcr>  sidana  personer
vilka pa grund av nationell lag-
stiftning eller praxis dr crkdnda
som sadana, antingen de ir

a) fackliga representanter, dvs.
representanter utsedda eller val-
da av fackforeningar eller av med-
lemmar i sidana foreningar, eller

b) valda fortroendemin, dvs.
representanter, som fritt valts av
arbetstagarna i foretaget i enlighet
med bestimmelser i natiopell lag-
stiftning eller i kollektivavtal och
vilkas uppgifter inte omfattar at-
girder som erkiinns sisom uteslu-
tande forbehallna de fackliga or-
ganisationerna i vederbdrande
land.

3. I nationell lagstiftning, kol-
lektivavtal, skiljedomsutslag eller
domstolsbeslut kan bestimmas vil-
ket eller vilka slag av arbetstagar-
representanter som bor atnjuta det
skydd och de férméner som avses
i denna rekommendation.

4. Ndr det i samma [Oretag
finns s&vil fackliga representanter
som valda {ortroendemin bor, om
si erfordras, ldmpliga Aatgéarder
vidtagas dels fOr att garantera att
forekomsten av valda fortroende-
min inte utnyttjas for att under-
griava vederbdrande fackliga orga-
nisationers eller deras representan-
ters stillning, dels for att frimja
samarbete i alla hithdrande fra-
gor mellan de valda fortroende-
minnen samt de fackliga organi-
sationerna och deras representan-
ter.

II1. Skydd {dr arbetstagarnas re-
presentanter

5. Arbetstagarnas representan-
ter j foretaget bor atnjuta effek-
tivt skydd mot alla atgérder som
skulle kunna linda dem till ska-
da, diri inbegripet avskedande, pa
grund av deras stillning eller verk-
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IV. Facilities to Be Afforded to
Workers’ Representatives

9. (1) Such facilities in the un-
dertaking should be afforded to
workers’ representatives as may be
appropriate in order to enable
them to carry out their functions
promptly and efficiently.

(2) In this connection account
should be taken of the characteris-
tics of the industrial relations sys-
tem of the country and the nceds,
size and capabilities of the under-
taking concerned.

(3) The granting of such fa-
cilities should not impair the ef-
ficient operation of the undertak-
ing concerned.

10. (1) Workers’ representa-
tives in the undertaking should be
afforded the necessary time off
from work, without loss of pay or
social and fringe benefits, for
carrying out their representation
functions in the undertaking.

(2) In the absence of appropri-
ate provisions, a workers’ repre-
sentative may be required to ob-
tain permission from his immedi-
ate supervisor or another appro-
priate representative of manage-
ment designated for this purpose
before he takes time off from
work, such permission not to be
unreasonably withheld.

(3) Reasonable limits may be
set on the amount of time off
which is granted to workers’ rep-
resentatives under subparagraph
(1) of this Paragraph.

11. (1) In order to enable them
to carry out their functions ef-
fectively, workers’ representatives
should be afforded the necessary
time off for attending trade union
meetings, training courses, se-
minars, congresses and conferen-
ces.

(2) Time off afforded wunder
subparagraph (1) of this Paragraph
should be afforded without loss of
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V. Atgirder for att underliitta ar-
betstagarrepresentanters verksam-
het

9. 1) Inom foretaget skall ar-
betstagarnas representanter atnjuta
sadana littnader som dr dgnade att
snabbt och effektivt sitta dem i
stand att fullgora sina uppgifter.

2) T detta sammanhang bor hian-
syn tas till nationella sirdrag i for-
héllandet mellan arbetsmarknadens
parter samt till vederborande fére-
tags behov, storlek och m&jlighe-
ter.

3) Sadana atgarder bér inte in-
verka menligt pd foretagets verk-
samhet.

10. 1) Arbetstagarnas represen-
tanter i foretaget bor utan lone-
avdrag eller forlust av sociala och
andra forméaner atnjuta erforder-
lig ledighet fran arbetet for att ut-
Ova sina funktioner som represen-
tanter i fOretaget.

2) T brist pi lampliga bestim-
melser bor det aligga arbetstagar-
representant att hos sin ndrmaste
overordnade eller hos annan limp-
lig, f6r Zndamélet utsedd repre-
sentant for foretagsledningen in-
hiamta tillstdnd innan han tar lc-
digt fran arbetet; sddant tillstand
far inte viigras utan vigande skil.

3) Rimliga tidsgrinser bor kun-
na faststillas for den ledighet ar-
betstagarrepresentanter beviljas en-
ligt punkt 10 mom. 1).

11. 1) Arbetstagarrepresentanter
bor for att effektivt kunna full-
gora sina funktioner beviljas skilig
ledighet for att deltaga i fackliga
mdten, utbildningskurser, semina-
rier, kongresser och konferenser.

2) I mom. 1) av denna punkt
avsedd ledighet bor beviljas utan
16neavdrag eller forlust av sociala
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pay or social and fringe benefits,
it being understood that the ques-
tion of who should bear the result-
ing costs may be determined by
the methods of implementation
referred to in Paragraph I of this
Recommendation.

12. Workers’ representatives in
the undertaking should be granted
access to all workplaces in the
undertaking, where such access is
necessary to enable them to carry
out their representation functions.

13. Workers’ representatives
should be granted without undue
delay access to the management of
the undertaking and to manage-
ment representatives empowered
to take decisions, as may be ne-
cessary for the proper exercise of
their functions.

14. In the absence of other ar-
rangements for the collection of
trade union dues, workers’ rep-
resentatives authorised to do so
by the trade union should be per-
mitted to collect such dues re-
gularly on the premises of the un-
dertaking.

15. (1) Workers’ representa-
tives acting on bchalf of a trade
union should be authorised to post
trade union notices on the pre-
mises of the undertaking in a place
or places agreed on with the
management and to which the
workers have easy access.

(2) The management should
permit workers’ representatives
acting on behalf of a trade union
to distribute news sheets, pamph-
lets, publications and other docu-
ments of the union among the
workers of the undertaking.

(3) The union notices and docu-
ments referred to in this Paragraph
should relate to normal trade union
activities and their posting and
distribution should not prejudice
the orderly operation and tidiness
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och andra fOrmaner, varvid fra-
gan om vem som skall bestrida
hirav foranledda kostnader skall
bestimmas genom de tillimpnings-
metoder som anges i punkt 1 i
denna rekommendation.

12. Arbetstagarrepresentanter i
foretaget bor bercdas tilltrade till
alla arbetsplatser i foretaget, om
sidant tilltride #r noddvindigt for
att de skall kunna utdva sina funk-
tioner som representanter.

13.  Arbetstagarrepresentanter
bor utan oskilig tidsutdrikt bere-
das [Oretride infor fOretagsled-
ningen och de representanter for
ledningen som har beslutsriitt, i
den man detta fordras for ett ef-
fektivt utdvande av de fackliga
{unktionerna.

14. I brist pa andra anordning-
ar for uppbdrd av fackfdrenings-
avgifter bor de fackliga represen-
tanter som dirtill bemyndigats av
fackforeningen tillatas att regel-
bundet uppbira sadana avgifter in-
om foretagets omrade.

15. 1) Arbetstagarrcpresentan-
tecr, som handlar pa fackfor-
eningens vignar, bor ha ritt att
inom foretagets lokaler anslé fack-
liga meddelanden pd plats eller
platser, som bestimts elter Over-
cnskommelse med fOretagsled-
ningen och som &r latt tillging-
liga {Or arbetstagarna.

2) Foretagsledningen bor tilla-
ta arbetstagarrepresentanter, som
handlar pé fackforeningens vig-
nar, att bland fOretagets arbets-
tagarc dela ut nyhetsmeddelan-
den, broschyrer, publikationer och
andra handlingar fran fackfor-
cningen.

3) I denna punkt nimnda med-
delanden och handlingar bor avsc
normal facklig verksamhet; deras
affischering och spridning bor inte
t4 inverka menligt pa fdretagets
verksamhet eller pa snyggheten in-
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taining benzene.

2. Paragraph 1 of this Article
does not apply to—

(a) the production of benzene;

(b) the use of benzene for che-
mical synthesis;

(c) the use of benzene in motor
fuel;

(d) analytical or research work
carried out in laboratories.

Article 3

1. The competent authority in
a country may permit temporary
derogations from the percentage
laid down in Article 1, subpara-
graph (b), and from the provisions
of Article 2, paragraph 1, of this
Convention under conditions and
within limits of time to bc deter-
mined after consultation with the
most representative organisations
of cmployers and workers con-
cerned, where such exist.

2. In such case the Mcmber in
question shall indicate in its re-
ports on the application of this
Convention submitted under ar-
ticle 22 of the Constitution of the
International Labour Organisation
the position of its law and practice
as regards the derogations and any
progress made towards complete
application of the terms of tho
Convention.

3. At the expiration of three
years from the date on which this
Convention first entered into
force, the Governing Body of the
International Labour Office shall
submit to the Conference a special
report concerning the application
of paragraphs 1 and 2 of this
Article and containing such pro-
posals as it may think appropriate
tor further action in regard to
the matter.

Article 4

1. The use of benzene and of
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ter som innchéller bensen.

2. Mom. 1 av denna artikel iir
ej tillimplig pa

a) framstillning av bensen;

b) anvindning av bensen f{or
kemisk syntes;

¢) anvandning av bensen 1 mo-
torbrinslen;

d) analys- cller forskningsarbe-
te 1 laboratorier.

Artikel 3

1. Vederborande myndighet i
varje land kan medge tillfilliga un-
dantag fran det i artikel 1 b) fast-
stillda procenttalet och fran be-
stimmelserna i artikel 2, mom. 1,
under villkor och med tidsbegrins-
ningar som skall bestimmas efter
samrad med de mest representa-
tiva av berOrda arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, dir sa-
dana finns.

2. I sadana fall skall ifragava-
rande medlemsstat, i de rapporter
om denna konventions tillampning
som medlemmen har att avge enligt
artikel 22 i internationella arbets-
organisationens stadga, angc sin
lagstiftnings lige och eventuclla
framsteg som gjorts i riktning mot
ett fullstiindigt uppfylland= av kon-
ventionens bestimmelser.

3. Tre ar efter den dag dé den-
na konvention {orst triidde i kraft
skall internationclla arbetsbyrans
styrelse infor konferensen framlig-
ga en sirskild rapport rérande till-
Limpningen av mom. 1 och 2 av
denna artikel samt sidana forslag
som styrelsen ma anse lampliga for
fortsatta atgirder i drendet.

Artikel 4

1. Anvindning av bensen och
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products containing benzene shall
be prohibited in certain work pro-
cesses to be specified by national
laws or regulations.

2. This prohibition shall at least
include the use of benzene and of
products containing benzcne as a
solvent or diluent, except where
the process is carried out in an
enclosed system or where there are
other equally safc methods of
work.

Article 5

Occupational hygiene and tech-
nical mecasures shall be taken to
cnsure effective protection of
workers exposed to benzene or to
products containing benzene.

Article 6

1. In premises where benzene
or products containing benzene
are manufactured, handled or used,
all necessary measures shall be
taken to prevent the escape of
benzene vapour into the air of
places of employment.

2. Where workers are exposed
to benzene or to products contain-
ing benzene, the employer shall
cnsure that the concentration of
benzene in the air of the places
of cmployment does not exceed
a maximum which shall be fixed
by the competent authority at a
level not exceeding a ceiling value
of 25 parts per million (80 mg/
m3).

3. The competent authority
shall issue directions on carrying
out the measurement of the con-
centration of benzene in the air
of places of employment.

Article 7

1. Work processes involving the
use of benzenc or of products

3 Riksdagen 1972. 1 saml. Nr 10
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produkter som innehéller bensen
skall forbjudas i vissa arbetspro-
cesser faststdllda genom nationell
lagstiftning.

2. Sadant forbud skall atminsto-
ne omfatta anvindning av benscn
och produkter som innchéller ben-
sen sasom I0snings- eller utspid-
ningsmedel utom i de fall da pro«
cessen sker i ett slutet system eller
da andra lika sikra arbetsmetoder
kommer till anvindning.

Artikel 5

Arbetshygieniska och tekniska
atgirder skall vidtagas for att ga-
rantera ett effektivt skydd av ar-
betstagare som utsiitts for bensen
eller produkter som innchaller ben-
sen.

Artikel 6
1. Ilokaler ddr bensen eller pro-
dukter som innchiller bensen

{ramstiills, hanteras eller anvinds
skall alla erforderliga atgdrder vid-
tagas for att {orebygga att bensen-
dngor sprids i luften pa arbetsplat-
sen.

2. Dir arbetstagare utsiitts for
bensen cller produkter som inne-
haller bensen skall arbetsgivaren
tillsc att bensenkoncentrationen i
luften pd arbetsplatsen inte Over-
stiger ett maximum som av veder-
borande myndighet skall faststil-
las till ep nivd som ej Sverstiger
ett takvirde av 25 ppm (80 mg/
m3),

3. Vederbdrande myndighet skall
uttirda anvisningar rérande tiil-
viigagingssiittet for mitning av
benscnhalten i luften pa arbets-
platserna.

Artikel 7

1. Arbetsprocesser vari ingar
anviindning av bensen eller pro-
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containing benzene shall as far as.

practicable be carried out in an
enclosed system.

2. Where it is not practicable
for the work processes to be car-
ried out in an enclosed system,
places of work in which benzene
or products containing benzene
are used shall be equipped with
effective means to ensurc the
removal of benzene vapour to the
extent necessary for the protection
of the health of the workers.

Article 8

1. Workers who may have skin
contact with liquid benzene or
liquid products containing benzene
shall be provided with adequatc
means of personal protection
against the risk of absorbing ben-
zene through the skin.

2. Workers who for special rea-
sons may be exposed to concentra-
tions of benzene in the air of
places of employment which ex-
ceed the maximum referred to in
Article 6, paragraph 2, of this
Convention shall be provided with
adequate means of personal pro-
tection against the risk of in-
haling benzene vapour. The dura-
tion of exposure shall be limited
as far as possible.

Article 9

1. Workers who are to be em-
ployed in work processes involv-
ing exposure to benzene or to
products containing benzene shall
undergo—

(a) a thorough pre-employment
mcdical examination for fitness for
cmployment which shall include
a blood-test;

(b) periodic re-examinations,
which shall include biological tests
including a blood-test, at intervals
fixed by national laws or regula-
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dukter som innehaller bensen skall
sa langt mojligt utforas i ett slu-
tet system.

2. Nir arbetsprocessen inte kan
utforas i ett slutet system skall ar-
betsplatscr, dir bensen eller pro-
dukter som innchaller bensen an-
viinds, forses med cffcktiv utrust-
ning for avligsnandc av bensen-
angor i den utstrickning som er-
fordras for att skydda arbetstagar-
nas hilsa.

Artikel 8

1. Arbetstagare som kan kom-
ma i hudkontakt med flytande ben-
sen eller flytande produkter som
innehaller bensen skall fdrses med
limplig personlig skyddsutrustning
mot risken for att bensen absor-
beras genom huden,

2. Arbetstagare som, av sirskil-
da orsaker, i luften p& arbetsplat-
sen kan utsittas for bensenkon-
centrationer, vilka Overskrider det
maximum som anges i artikel 6
mom. 2 av denna konvention, skall
forses med limplig personlig
skyddsutrustning mot risken [Or
inandning av benseningor. Expo-
sitionstiden skall begrinsas sa langt
mojligt.

Artikel 9

1. Arbetstagare som kommer att
sysselsittas 1 arbetsprocesser, vil-
ka medfor att de kan utsittas for
bensen cller produkter som inne-
héller bensen, skall

a) forc anstillningen genomgi
grundlig lakarundersdkning, inne-
fattande blodunderstkning, {6r ut-
ronande av limplighet for anstill-
ning;

b) underkastas periodiska Fikar-
besiktningar, vilka skall inpefatta
biologiska prov inbegripct blodun-
dersokning, med mellanrum som
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tions.

2. The competent authority in
a country may, after consultation
with the most representative or-
ganisations of employers and wor-
kers concerned, where such exist,
permit exceptions from the obliga-
tions of paragraph 1 of this Ar-
ticle in respect of specified ca-
tegories of workers.

Article 10

1. The medical examinations
provided for in Article 9, para-
graph 1, of this Convention shall
be—

(a) carried out under the res-
ponsibility of a qualified physician,
approved by the competent autho-
rity, and with the assistance, as
appropriate, of a competent labo-
ratory,

(b) certified in an appropriate
manner.

2. These medical examinations
shall not involve the workers in
any expense.

Article 11

1. Women medically certified
as pregnant, and nursing mothers,
shall not be cmployed in work

processes involving exposure to
benzene or products containing
benzenc.

2. Young persons under 18

years of age shall not be employed
in work processes involving ex-
posure to benzene or products
containing benzene: Provided that
this prohibition need not apply to
young persons undergoing educa-
tion or training who are under
adequatc technical and medical
supervision.

Article 12

The word “Benzene” and the
necessary danger symbols shall be
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faststills av nationell lagstiftning.

2. Vederborande myndighet i
varje land kan, efter samrdd med
de mest representativa av berdrda
arbetsgivar- och arbetstagarorgani-
sationer, diar sidana finns, medge
undantag fran de skyldigheter som
anges i mom. 1 av denna artikel
for bestimda kategorier av arbets-
tagare.

Artikel 10

1. De l'aikarundersékningar som
asyftas i artikel 9 mom. 1 av den-
na konvention skall

a) utféras pa kvalificerad, av
vederborande myndighet godkind
lakares ansvar och med anlitande
i forekommande fall av kompe-

. tent laboratorium;

b) pa limpligt sétt intygas.

2. Dessa  lakarundersokningar -
skall vara kostnadsfria for arbets-
tagarna.

Artikel 11

1. Kvinnor som p3a medicinsk
vig konstaterats vara havande samt
ammande modrar skall inte syssel-
sdttas i arbetsprocesser som med-
for att de utsitts for bensen cller
produkter som innchaller bensen.

2. Minderdriga under 18 4&r
skall inte sysselsdttas i arbetspro-
cesser som medfér att de utsitts
for bensen eller produkter som
innehéller bensen; dock behover
detta férbud inte tillimpas pi min-
derdriga som undergir utbildning,
savida de star under limplig tek-
nisk och medicinsk kontroll.

Artikel 12

Ordet »Bensens och erforderli-
ga farosymboler skall vara klart
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clearly visible on any container
holding benzene or products con-
taining benzene.

Article 13

Each Member shall take appro-
priate steps to provide that any
worker exposed to benzene or pro-
ducts containing benzene receives
appropriate instructions on mea-
sures to safeguard health and pre-
vent accidents, as well as on the
appropriate action if there is any
evidence of poisoning.

Article 14

Each Member which ratifies this
Convention—

(a) shall, by laws or regulations
or any other method consistent
with national practice and condi-
tions, take such steps- as may be
necessary to give effect to the
provisions of this Convention;

(b) shall, in accordance with
national practice, specify the per-
son or persons on whom the obli-
gation of compliance with the pro-
visions of this Convention rests;

(c) undertakes to provide ap-

propriate inspection services for.

the purpose of supervising the
application of the provisions of
this Convention, or to satisfy it-
self that appropriate inspection is
carried out.

Artikel 15—22
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synliga p& varje behallare som in-
rymmer bensen eller produkter som
innehéller bensen.

Artikel 13

Varje medlemsstat skall vidtaga
vederborliga atgirder for att pa
Jimpligt sdtt instruera varje ar-
betstagare, som utsitts for bensen
eller produkter som innehaller ben-
sen, om hur han skall forfara for
att skydda hélsan och férebygga
olycksfall liksom om ldmpligt till-
vigagangssitt vid tecken pd for-
giftning.

Artikel 14

Varje medlemsstat som ratifi-
cerar denna konvention skall

a) genom lagstiftning eller pa
varje annat sdtt som ir forenligt
med praxis och nationella forhal-
landen vidtaga sddana atgirder som
kan anses erforderliga for tillimp-
ning av denna konventions bestim-
melser;

b) i enlighet med nationell prax-
is ange den person eller de perso-
ner som har att iakttaga att den-
na konventions bestimmelser till-
lampas;

c) ata sig att tillse att limplig
inspektionstjanst Gvervakar till-
lampningen av denna konventions
bestimmelser eller att forvissa sig
om att erforderlig inspektion ut-
fores.

Dessa artiklar dr likalydande med artiklarna 7-14 av konventionen
(nr 135) om arbetstagarrepresentanters skydd inom foretaget och at-
girder for att underlitta deras verksamhet, dock att dd i artikel 13
av sisndmnda konvention hdnvisas till artikel 9, detta i férevarande kon-
vention motsvaras av en i artikel 21 upptagen hinvisning till artikel 17.
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Recommendation (No. 144) con-
cerning Protection against
Hazards of Poisoning Arising
from Benzene

The General Conference of the
International Labour Organisation,

Having been convened at Ge-
neva by the Governing Body of
the International Labour Office,
and having met in its Fifty-sixth
Session on 2 June 1971, and

Having adopted the Benzene
Convention, 1971, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to protection against hazards
arising from benzene, which is the
sixth item on the agenda of the
session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of
a Recommendation,

adopts this twenty-third day of
June of the year one thousand
nine hundred and scventy-one the
following Recommendation, which
may be cited as the Benzene Re-
commendation, 1971:

1. Scope

1. This Recommendation ap-
plies to all activities involving ex-
posure of workers to—

(a) the aromatic hydrocarbon
benzene CyH;, hereinafter re-
ferred to as “benzene”;

{b) products the benzene con-
tent of which exceeds 1 per cent
by volume, hereinafter referred to
as “products containing benzene”;
the benzene content should be
determined by analytical methods
recommended by thc competent
interpational organisations.
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Bilaga 4

(Oversiittning)

Rekommendation (nr 144) om

skydd mot forgiftningsrisker hiir-
rorande fran bensen

Internationella  arbetsorganisa-
tionens allméanna konferens,

som av styrelsen for internatio-
nella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och didr samlats den
2 juni 1971 till sitt femtiosjitte
sammantride,

som antagit 1971 &rs konvention
om benscn,

som beslutat antaga vissa for-
slag rorande skydd mot forgift-
ningsrisker hdrrdrande frdn ben-
sen, vilken fraga utgdr den sjitte
punkten pa sammantriadets dag-
ordning, och

som beslutat att dessa forslag
skall taga form av en rekommen-
dation,

antager denna den tjugotredje da-
gen i juni ménad &r nittonhundra-
sjuttioett foljande rekommenda-
tion, som kan bendmnas 1971 ars
rekommendation om bensen.

1. Tillimpningsomrdde

1. Denna rekommendation ar
tilldmplig pa2 all verksamhet som
medfor att arbetstagare utsitts for

a) det aromatiska kolvitet ben-
sen CgHg, nedan kallat sbensen»;

b) produkter vilkas bensenhalt
Overstiger en volymprocent ben-
sen, nedan kallade sprodukter som
innehéller bensen»; bensenhalten
bor bestimmas genom analysme-
toder som rekommenderats av ve-
derborande intcrnationclla orga-
nisationer.
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2. Notwithstanding the provi-
sions of Paragraph 1 of this Re-
commendation, the benzene con-
tent of products not covered by
clause (b) of that Paragraph should
be progressively reduced to as low
a level as practicable where this
is necessary for the protection of
the health of workers.

II. Restrictions on the Use of
Benzene

3. (1) Whenever harmless or
less harmful substitute products
are available they should be used
instead of benzene or products
containing benzene.

(2) Subparagraph (1) of
Paragraph does not apply to—
(a) the production of benzene;

(b) the use of benzene for
chemical synthesis;

(c) the use of benzene in motor
fuel;

(d) analytical or research work
carried out in laboratories.

4, (1) The use of benzene and
of products containing benzene
should be prohibited in certain
work processes to be specified by
national laws or regulations.

(2) This prohibition should at
least include the use of benzene
and of products containing ben-
zene as a solvent or diluent, ex-
cept where the process is carried
out in an enclosed system or where
there ure other equally safe meth-
ods of work.

this

5. The sale of certain industrial
products containing benzene (such
as paints, varnishes, mastics, glues,
adhesives, inks and various solu-
tions), to be specified by national
laws or regulations, should be
prohibited in cases to be de-
termined by the competent au-
thority.
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2. Bestimmelserna i punkt 1 av
denna rekommendation bor emel-
lertid inte hindra att bensenhalten
i produkter som icke omfattas av
stycket 1 b) successivt minskas till
sa lig nivd som mojligt, nir detta
ir erforderligt for att skydda ar-
betstagares hilsa.

L. Inskrdnkningar i
anvindning av bensen

3. 1) Nirhelst oskadliga eller
mindre skadliga ersittningsproduk-
ter finns att tillgd bor de anvin-
das i stillet for bensen eller pro-
dukter som innehaller bensen.

2) Forsta stycket av denna
punkt ir ej tillimpligt pa

a) framstillning av bensen;

b) anvindning av bensen for
kemisk syntes;

c) anvindning av bensen i mo-
torbrianslen;

d) analys- eller forskningsarbe-
te i laboratoricr.

4. 1) Anvindning av bensen
och av produkter som innchaller
bensen bor forbjudas i vissa ar-
betsprocesser faststdllda genom na-
tionell lagstiftning.

2) Sédant forbud bor atminsto-
ne omfatta anvindning av bensen
och produkter som innehaller ben-
sen sdsom l0snings- cller utspid-
ningsmedel utom i de fall da pro-
cessen sker 1 ett slutet system eller
da andra lika sdkra arbetsmetoder
kommer till anvéindning.

5. Forsiljning av vissa i natio-
nell lagstiftning angivna industri-
produkter innehéllande bensen (sa-
som firger, lacker, mastix, lim,
blick och olika l6sningar), bor
forbjudas i fall som faststills av
vederbidrande myndighet.
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II1. Technical Meusures for the
Prevention of Ha:zards; Occupa-
tional Hygiene

6. (1) Occupational hygicne and
technical measures should be taken
to ensure effective protection of
workers exposed to benzene or to
products containing benzene.

(2) Notwithstanding the pro-
visions of Paragraph 1 of this
Rccommendation, such measures
should also be taken where wor-
kers are exposed to products the
benzene content of which is below
1 per cent by volume, if this is
necessary to ensure that the con-
centration of benzene in the air
remains below the maximum
fixed by the competent authority.

7. (1) In premises where ben-
zene or products containing ben-
zene are manufactured, handled
or used, all necessary measures
should be taken to prevent the
escape of benzene vapour into the
air of places of employment.

(2) Where workers are exposed
to benzene or to products con-
taining benzene, the employer
should ensure that the concentra-
tion of benzene in the air of the
places of cmployment does not
exceed a maximum which should
be fixed by the competent au-
thority at a level not excecding a
ceiling value of 25 parts per mil-
lion (80 mg/m3).

(3) The maximum concentra-
tion referred to in subparagraph
(2) of this Paragraph should be
lowered as soon as possible if
medical evidence shows this to be
desirable.

(4) The competent authority
should issue directions on carrying
out the measurement of the con-
centration of benzene in the air of
places of employment.

8. (1) Work processes involving
the use of benzene or of products
containing benzene should as far
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1. Tekniska dtgérder ill
forebyggande av risker;
arbetshygien

6. 1) Arbetshygieniska och tek-
niska atgdrder bor vidtagas for att
garantera ett effektivt skydd av
arbetstagare som utsitts for ben-
sen eller produkter som innehil-
ler bensen.

2) Bestimmelserna i denna re-
kommendations fdrsta punkt bor
emecllertid intc hindra att sidana
atgirder ocksa vidtages niir arbets-
tagare utsitts fOr produkter vars
bensenhalt understiger en volym-
procent, om detta erfordras for att
sikerstiilla att bensenhalten i luf-
ten forblir ligre in det maximum
som faststillts av vederbdrande
myndighet.

7. 1) I lokaler dar bensen eller
produkter som innehéiller bensen
framstills, hanteras eller anvinds
bor alla erforderliga atgdrder vid-
tagas for att forebygga att ben-
senangor sprids i luften pd arbets-
platsen.

2) Dir arbetstagare utsétts for
bensen eller produkter som inne-
haller bensen bor arbetsgivaren
tillse att bensenkoncentrationen i
luften pd arbetsplatsen inte Over-
stiger ctt maximum som av ve-
derbdrande myndighet bor fast-
stiallas till en nivd som ej Over-
stiger ett takvirde av 25 ppm (80
mg/m?3).

3) Den hogsta Kkoncentration
som nimns i andra stycket av den-
na punkt bor sinkas si snart som
mojligt om detta av medicinska
skl dr Onskvirt.

4) Vederbdrande myndighet bor
utfiarda anvisningar roérande tillvi-
gagingssittet for méitning av ben-
senhalten i luften pé& arbetsplat-
serna. '

8. 1) Arbetsprocesser vari in-
gdr anviindning av bensen eller
produkter som innehéller bensen
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as practicablc be carried out in
an enclosed system.

(2) Where it is not practicable
for the work processes to be
carried out in an enclosed system,
places of work in which benzene
or products containing benzene
arc used should be equipped with
effective means to ensure the
removal of benzene vapour to the
extent necessary for the protection
of the health of the workers.

(3) Care should be taken to en-
sure that wastes containing liquid
benzene or benzene vapour do not
endanger the health of workers.

9. (1) Workers who may have
skin contact with liquid benzene
or liquid products containing ben-
zene should be provided with
adequate means of personal pro-
tection against the risk of absorb-
ing benzene through the skin.

(2) Workers who for special
reasons may be exposed to con-
centrations of benzenc in the air
of places of employment which
exceed the maximum referred to
in Paragraph 7, subparagraph (2),
of this Recommendation should be
provided with adequate means of
personal protection against the risk
of inhaling benzene vapour. The
duration of exposurc should be
limited as far as possible.

10. Every worker exposed to
benzene or to products containing
benzene should wear appropriate
work clothes.

11. The use of benzene or of
products containing benzene by
workers for cleaning their hands
or their work clothes should be
prohibited.

12. Food should not be in-
troduced into or consumed in
areas in which benzene or pro-
ducts containing benzene are
manufactured, handled or used.
Smoking should be prohibited in
such areas.
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bor si langt mojligt utloras i ett
slutet system.

2) Nadr arbetsprocessen inte kan
utforas i ctt slutet system bor ar-
betsplatser, dar bensen eller pro-
dukter som innehéller bensen an-
vdnds, fOrses med effektiv utrust-
ning for avldgsnande av bensen-
angor i den utstriickning som cr-
fordras for att skydda arbetstagar-
nas hilsa.

3) Atgiirder bor vidtagas for att
undvika att avfall som innehaller
flytande bensen eller bensenang-
or utgoér en fara for arbetstagar-
nas hélsa.

9. 1) Arbetstagare som kan
komma i hudkontakt med flytan-
de bensen eller flytande produk-
ter som innehéller bensen bor f6r-
ses med limplig personlig skydds-
utrustning mot risken for att ben-
sen absorberas genom hudcen.

2) Arbetstagarc som, av sirskii-
da orsaker, i luften pa arbetsplat-
sen kan utsittas fOor bensenkon-
centrationer, vilka Overstiger det
maximum som anges i punkt 7
andra stycket av denna rekom-
mendation, bor forses med ldmp-
lig personlig skyddsutrustning mot
risken for inandning av bensen-
angor. Expositionstiden bor be-
grinsas sa langt mojligt.

10. Varje arbetstagare som ut-
sitts for bensen eller produkter
som innehéller bensen bdr bira
limpliga arbetskldder.

11. Anvindning av bensen eller
av produkter som innehdller ben-
sen for rengdring av hinder eller
arbetsklider bor forbjudas.

12. Matvaror bdr inte inforas
eller fortiras pd omréden dir ben-
sen eller produkter som innehél-
ler bensen tillverkas, hanteras eller
anvinds. Rokning bor vara for-
bjuden inom sddana omraden.
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13. In undertakings in which
benzcne or products containing
benzene are manufactured, hand-
led or used, all appropriate mea-
sures should be taken by the
employer to have available for
workers—

(a) sulficient and suitable wash-
ing facilities, in suitable places
and properly maintained;

(b) suitable accommodation for
taking mecals, unless appropriate
arrangements exist for the workers
to take their meals clsewhere;

(¢) changing rooms or other
suitable facilities, where work
clothing can be stored scparately
from the ordinary clothes of the
workers.

14. (1) The means of personal
protection referred to in Paragraph
9 of this Recommendation and the
work clothes referred to in Pa-
ragraph 10 thercof should be
supplied, cleaned and regularly
maintained by the employer.

(2) The workers concerned
should be required to use these
means of personal protection and
these work clothes, and to take
carc of them.

1V. Medical Measures

15. (1) Workers who are to be
employed in work processes in-
volving exposure to benzene or to
products containing benzene should
undergo—

(a) a thorough pre-employment
medical examination for fitness
for employment which should in-
clude a blood-test;

(b) periodic re-cxaminations,
which should include biological
tests including a blood-test, at in-
tervals, of not more than one year,
fixed by national laws or regula-
tions.

(2) The competent authority in
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13. Inom féretag ddr bensen el-
ler produkter som innehéller ben-
sen framstills, hanteras eller an-
viinds bor alla limpliga atgirder
vidtagas av arbetsgivaren fOr att
arbetstagarna skall kunna dispo-
nera

a) tillrdckliga och ldmpliga tvitt-
anordningar, Jampligt férlagda och
vil underhélina;

b) lampliga utrymmen for inta-
gande av maltider, om inte till-
fredsstillande  atgérder vidtagits
for att arbetstagarna skall kunna
intaga sina maltider pa annat héll;

¢) omklddningsrum ecller andra
lampliga utrymmen, dar arbetskli-
der kan fOrvaras separat fran ar-
betstagarnas vanliga klider.

14. 1) Den personliga skydds-
utrustning som nidmps i punkt 9
och de arbetsklider som avses i
punkt 10 av denna rekommenda-
tion bor tillhandahallas, rengoras
och regelbundet underhallas av ar-
betsgivaren.

2) Berdrda arbetstagare bor an-
modas att anviinda denna person-
liga skyddsutrustning och dessa ar-
betskldader samt att skita dem vil.

1V. Medicinska dtgdrder

15. 1) Arbetstagare som kom-
mer att sysselsdttas i arbetsproces-
ser, vilka medfor att de kan ut-
sittas for bensen eller produkter
som innehaller bensen, bor

a) fore anstdllningen genomga
grundlig likarunderstkning, inne-
fattande blodundersSkning, for ut-
ronande av lamplighet for anstill-
ning;

b} underkastas periodiska likar-
besiktningar, vilka bdr innefatta
biologiska prov, inbegripet blodun-
derstkning, med mellanrum som
faststdlls av nationell lagstiftning,
dock ej Sverstigande ett ar.

2) VederbGrande myndighet i
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a country may, after consuitation
with the most representative or-
ganisations of employers and wor-
kers concerned, where such exist,
permit exceptions from the pro-
visions of subparagraph (1) of this
Paragraph in respect of specified
categories of workers.

16. On the occasion of the me-
dical examinations the workers
concerned should be given written
instructions on protective mea-
sures against the health hazards of
benzene.

17. The medical examinations
provided for in Paragraph 15,
subparagraph (1), of this Recom-
mendation should be—

(a) carried out under the res-
ponsibility of a qualified physician,
approved by the competent au-
thority, and with the assistance,
as appropriate, of a competent
laboratory;

(b) ccrtified in an appropriate
manner.

18. These medical examinations
should be carried out during work-
ing hours, and should not involve
the workers in any expense.

19. Women medically certified
as pregnant, and nursing mothers,
should not be cmployed in work
processes involving exposure to
benzenc or products containing
benzene.

20. Young persons under 18
years of age should not be em-
ployed in work processes involving
exposure to benzeme or products
containing benzene, except where
they are undergoing education or
training and are under adequate
technical and medical supervision.

V. Containers

21. (1) The word “Benzene”

and the necessary danger symbols

should be clearly visible on -any
container holding benzene or pro-
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varje land kan, efter samrdd med
de mest representativa av beror-
da arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationer, dir sddana finns,
medge undantag frén bestimmel-
serna 1 fOrsta stycket av denna
punkt for bestimda kategorier av
arbetstagare.

16. Vid likarundersdkningarna
bor berdrda arbetstagare ges skrift-
liga instruktioner rérande skydds-
atgarder mot hilsorisker med ben-
sen.

17. De likarundersokningar
som &syftas i forsta stycket av
punkt 15 av denna rekommen-
dation bor

a) utfdras pa kvalificerad, av
vederbérande myndighet godkind
likares ansvar och med anlitande
i forekommande fall av kompetent
laboratorium;

b) pa ldmpligt sitt intygas.

18. Dessa liakarundersokningar
bor uttéras under arbetstid samt
bor vara kostnadsfria for arbetsta-
garna.

19. Kvinnor som pa medicinsk
vig konstaterats vara havande
samt ammande mddrar bor inte
sysselsittas i arbetsprocesser som
medior att de utsitts for bensen
eller produkter som innchéller
bensen. _

20. Minderariga under 18 ar
bor inte sysselsittas i arbetsproces-
ser som medfor att de utsiitts for
benscn cller produkter som inne-
haller bensen utom i fall dir de
undergar utbildning samt Star un-
der lamplig teknisk och medicinsk
kontroll.

V. Behallare

21. 1) Ordet sBensen» och er-
forderliga farosymboler bor vara
klart synliga pi varje behallare
som inrymmer bensen cller pro-
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ducts containing benzene.

(2) An indication of the per-
centage of benzene contained in
the product in question should also
be given.

(3) The danger symbols referred
to in subparagraph (1) of this
Paragraph should be internatio-
nally recognised.

22. Benzene and products con-
taining benzene should not be
brought into any place of employ-
ment except in containers which
arc of suitable material, adequate
strength, and so designed and
constructed as to prevent any
leakage, or inadvertent escape of
vapours.

VI. Measures of Education

23, Each Member should take
appropriate steps to provide that
any worker exposed to benzene or
products containing benzene re-
ceives appropriate training and
instructions at the employer’s ex-
pense on measures to safeguard
health and prevent accidents, as
well as on the appropriate action
if there is any evidence of poison-
ing.

24, In appropriate positions in
premises in which benzene or pro-
ducts containing benzene are used,
notices should be displayed which
indicate—

(a) the hazards;

(b) the preventive measures to
be taken;

(c) the protective equipment to
be used;

(d) first-aid measures to be
taken in cases of acute benzene
poisoning.

VII. General Provisions

25. Each Member should—

(a) by laws or regulations or
any other method consistent with
national practice and conditions,
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dukter som innehaller bensen.

2) Anvisning bdr ocksi ges ro-
rande volymprocenten bensen i
produkten.

3) De farosymboler som asyf-
tas i {Orsta stycket av denna punkt
bor vara internationellt erkinda.

22. Bensen och produkter som
innchéller bensen bdr inte infbras
pd nigon arbetsplats utom i be-
héallare som #r av limpligt mate-
rial och tillricklig hallbarhet
samt si utférda att varje ‘lickage
eller oavsiktlig spridning av ben-
senangor undviks,

V1. Utbildning

23. Varje mediemsstat bor vid-
taga vederborliga atgarder for att
varje arbetstagare, som utsétts for
bensen eller produkter som inne-
héller bensen, pa arbetsgivarens
bekostnad pa lampligt sitt ges ut-
bildning och instruktion om hur
han bor forfara for att skydda hil-
san och forebygga olycksfall, lik-
som om limpligt tillviigagingssitt
vid tecken pa forgiftning.

24. T lokaler ddr bensen eller
produkter som innehaller bensen
anvinds bor anslag pa lampliga
stillen uppsittas med angivande
av

a) riskerna;

b) de forebyggande
som bor vidtagas;

¢) den skyddsutrustning som bor
anvindas;

d) den forsta hjilp som bdr ges
i fall av akut bensenforgiftning,.

atgarder

VII. Allminna bestdmmelser

25. Varje medlemsstat bor

a) genom lagstiftning eller pa
annat sidtt som #dr forenligt med
praxis och nationella forhallanden
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take such steps as may be neces-
sary to give effect to the provisions
of this Recommendation;

(b) in accordance with national
practice, specify the person or per-
sons on whom the obligation of
compliance with the provisions of
this Recommendation rests;

{c) provide appropriate inspec-
tion services for the purpose of
supervising the application of the
provisions of this Recommenda-
tion, or satisfy itself that appro-
priate inspection is carried out.

26. The competent authority in
each country should actively pro-
mote research into harmless or
less harmful products which could
replace benzene.

27. The competent authority
should establish a statistical system
for reporting data concerning me-
dically observed cases of benzene
poisoning and these should be
published annually.
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vidtaga sddana atgdrder som kan
anses erforderliga for tillimpning
av denna rekommendations be-
stimmelser;

b) i enlighet med nationell prax-
is ange den person eller de per-
soner som har att iakttaga att
denna rekommendations bestim-
melser tillaimpas;

c) tillse att lamplig inspektions-
tjdnst Svervakar tillimpningen av
denna rekommendations bestim-
melser eller férvissa sig om att er-
forderlig inspektion utfores.

26. Vederbdrande myndighet i
varje medlemsstat bor aktivt {rim-
ja forskning rorande oskadliga el-
ler mindre skadliga Amnen som er-
sittning for bensen.

27. Vederborande  myndighet
bor uppritta ett statistiskt system
for rapportering och arlig publi-
cering av uppgifter rérande medi-
cinskt konstaterade fall av ben-
senforgiftning.
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Resolutioner

I

IL

II1.

VI

VIIL

VI

XI.

Resolution om f[Orstirkning av trepartsprincipen inom internatio-
nella arbetsorganisationens hela verksamhetsomréade.

Resolution om apartheid och internationella arbetsorganisationens
bidrag till det internationella dret for kamp mot rasism och ras-
diskriminering.

Resolution om atgirder fran internationella arbetsorganisationens
sida for att framja lika behandling av migrerande arbetstagare i
alla social- och arbetsmarknadspolitiska fragor.

. Resolution om internationella arbetsorganisationens framtida verk-

samhet pa den sociala trygghetens omrade.

. Resolution om de sociala problem som uppkommer genom bil-

dandet av multinationella fOretag.

Resolution om sambandet mellan den internationella handein och
sysselséttningen.

Resolution om antagande av budget for 53:e budgetperioden
(1972-73) samt fordelning av utgifterna for samma budgetperiod
pa medlemsstaterna.

Resolution om éndring i artikel 20 av organisationens finansiella
bestimmelser.

. Resolution om ett speciellt undantag fran de finansieila bestim-

melserna savitt avser eventuellt under budgetperioderna 1970-71
och 1972-73 uppkommande Gverskott av inkomster i forhillande
till utgifter.

. Resolution om sammansittningen av internationella arbetsorgani-

sationens administrativa domstol.

Resolution om utscende av ledamdter i styrelsen for internatio-
nella arbetsorganisationens tjinstepensionskassa och tjinstepen-
sionskommitté (Forenta Nationernas gemensamma tjinstepen-
sionskassa).



ESSELTE TRYCK, STOCKHOLM 1972 712204



