Enskild motion

Motion till riksdagen: 2014/15:1328
av Margareta B Kjellin och Ulf Berg (M)

Raétten att arbeta vidare efter 67 ars alder

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen

om att ge arbetstagare rétt att arbeta dven efter 67 érs alder.

Motivering

Vi lever allt langre. I Sverige har medellivslangden 6kat med ndrmare 10 &r under det
senaste halvseklet. Det hir dr naturligtvis 1 grunden positivt. Samtidigt medfor
utvecklingen tydliga utmaningar som maste motas med en mer modern och tidsenlig
politik. Tyvérr tvingas vi dock konstatera att det fortsatt finns hinder uppstéllda f6r dem
som pa dlderns host kdnner att de vill fortsdtta bidra till vart gemensamma bésta.

Ett av dessa hinder utgors av att kostnaderna for att anstélla dldre 6ver 65 ar, under den
nuvarande socialdemokratiskt ledda regeringen, vintas 6ka. Denna extra borda pa
foretagen luckrar upp viktiga styrinstrument som skapar incitament for att fler ska ges
mojlighet att fortsdtta med sitt arbete om sé onskas. I slutindan drabbas sévél foretag
som de éldre anstdllda av detta.

Ett annat, 1 allra hogsta grad relevant, hinder har koppling till orsaker av mer strukturell
natur. En arbetstagare har i dag inte rétt att fortsdtta som anstdlld efter den 67:¢
fodelsedagen utan arbetsgivarens tillstand, detta enligt den sé kallade 67-arsregeln.
Denna regel r att betrakta som icke funktionell nér det géiller formagan att médta om en
medarbetare dr vérd att behalla pa en arbetsplats. Regeln dr dessutom otidsenlig och tar
inte hénsyn till den demokratiska utvecklingen. Vi noterar hér ett paradigm som
synliggors via ett ensidigt fokus pé siffror, snarare 4n ett synliggérande av individen och

den kompetens som vederborande besitter. Det vi, enligt vart formenande, borde
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diskutera ar fordndrade attityder 1 stillet for en kliniskt utmejslad grins baserad pa en
siffra eller ett rtal.

Vid en internationell jamforelse kan vi se att det ar flera linder som numera intar ett mer
inkluderande forhéllningssitt till det faktum att vi lever allt ldngre. Lander som Spanien,
Danmark, Frankrike och Tyskland har tagit steg for att att successivt hoja
pensionsaldern. Italien och flera linder i Osteuropa har differentierade pensionsaldrar
for mén och kvinnor, men har som uttalad ambition att hoja dldersstrecket under de
kommande tio aren. I Storbritannien och Irland har det formulerats en tydlig vilja att
hdja till 68 ars lder.

Det dr enligt var mening av central betydelse att ge alla, om de sa vill, rétten att fortsitta
arbeta efter 67 ars alder. Det 4r inom ramen for denna kontext dock viktigt att podngtera
att denna regel kan séttas ur spel vid en varselsituation, och att arbetsgivaren darmed far
ritt att varsla medarbetare 6ver 67 ars alder forst om situationen sa kraver. Att skapa
utrymme for detta mer moderna forhallningssitt dr en viktig markering till alla aktorer

pé arbetsmarknaden om att det 4&r kompetens som ska prioriteras, inte dlder.

Margareta B Kjellin (M) Ulf Berg (M)



