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Atgirder mot personalbrist inom forsvaret

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att vidta riktade atgérder
for att stirka personalforsorjningen inom Forsvarsmakten och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att hoja
attraktionskraften for officersyrket och forldnga karridrvégarna for soldater och
sjoméin och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver nuvarande
system for GSS/K-soldaternas tjanstgoringstid och inféra en mer flexibel provning
efter tolv ar och tillkédnnager detta for regeringen.

Motivering

Ett starkt forsvar kriaver inte bara modern materiel och internationellt samarbete — det
kraver framfor allt personal. Utan tillrdckligt med soldater, sjomén, officerare och
civilanstillda kan Sverige inte upprétthalla den beredskap som sikerhetsldget i vér
omvirld kréver.

Allvarlig personalbrist

Forsvarsmakten har under flera ar pekat pa personalbristen som en av de storsta ut-
maningarna. Trots aterinford varnplikt och 6kade forsvarsanslag finns det betydande
svarigheter att rekrytera och behélla personal. Detta géller sdrskilt specialistofficerare
och erfarna soldater, dér omsittningen dr hog. Bristen leder till att férband inte kan
bemannas fullt ut, vilket 1 forlingningen forsvagar Sveriges forsvarsformaga.



Attraktionskraft och karriarvéigar

For att 16sa personalbristen krivs bade biéttre villkor och tydligare karridrvigar.
Officersyrket méste géras mer attraktivt, bland annat genom béttre mdjligheter till
kompetensutveckling och familjevinliga villkor. Samtidigt méste det finnas
karridrvéagar for soldater och sjomén som vill fortsitta sin tjdnstgoring ldngre dn
nuvarande gréns.

Problemet med GSS/K-soldaternas 12-arsgrians

I dag méste kontinuerligt tjanstgérande gruppbefil, soldater och sjomén (GSS/K)
avsluta sin anstillning efter tolv ars tjdnst. Denna hérda gréins leder till att forsvaret
forlorar erfarna och efterfrdgade soldater, trots att bade de sjdlva och Forsvarsmakten
skulle vilja forlédnga tjdnstgoringen. Det dr ineffektivt och undergriaver formégan att
behélla kompetens.

Ett bittre system vore att infora en mer flexibel provning diar man efter tolv ar gor en
individuell bedomning. Om soldaten &r motiverad och fortsatt efterfragad av Forsvars-
makten bor det vara mojligt att forlinga tjanstgdringen. Pa sé sétt kan erfaren personal
behallas ldngre, samtidigt som forsvaret fortsatt kan fornya organisationen.

Vikten av langsiktig personalforsorjning

En stark personalforsorjning dr grunden for Sveriges forsvarsforméaga. Darfor méste
regeringen se till att Forsvarsmakten far de verktyg som krivs for att bade rekrytera och
behalla ratt kompetens. Utan tillracklig bemanning blir 6vriga satsningar inom forsvaret
verkningslosa.

Att starka personalforsorjningen handlar ytterst om Sveriges sdkerhet. I ett alltmer
osdkert omvérldslage dr det nddvindigt att ta itu med dessa frdgor nu — innan personal-
bristen blir ett dnnu storre hot mot vér forsvarsformaga.

Mikael Oscarsson (KD)
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