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Motion till riksdagen
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av Jan-Olof Larsson (s)

Bonussystemen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om en begrinsning av incitamentsprogram och stopp for bonusar under
jobbkrisen.

Motivering

Under senare ar har det ofta diskuterats de ibland orimligt hoga 16ner som
betalas ut ofta kombinerat med stora gratifikationer i form av bonusar eller
liknande.

Ar 2003 inforde s-regeringen riktlinjer for att fi stopp pa bonus och fi
ordning och reda i ersittningarna inom staten. Dessa riktlinjer torde kunna
gilla dven inom privat verksamhet.

Ett incitamentsprogram bor omfatta all anstélld personal i foretaget utom
koncernchefen eller verkstéillande direktoren. Sérskilda incitamentsprogram
som enbart riktas till personer i foretagsledande stéllning skall inte inforas.
Beloning skall ej utgd for det ar foretaget redovisar forlust. Incitamentspro-
gram ska tidsbegransas.

I direkt anslutning till finanskrisen ersatte den nuvarande borgerliga rege-
ringen dessa riktlinjer for ersittning till chefer, direktdrer och andra ledande
befattningshavare i de statliga foretagen. De nya riktlinjerna, som beslutades
den 3 juli 2008, innebar i korthet:

? Regeringen tog bort sitt generella motstdnd mot bonus i statlig verksam-
het.

? Regeringen fordubblade utrymmet for bonusersittningar for direktorer
fran tva till fyra ménadsléner.

? Regeringen avskaffade forbudet mot bonus vid forluster.

? Regeringen tog bort kravet pa att bonus skall tidsbegrénsas.



Fel! Okint namn pa

? Regeringens nya riktlinjer inférdes trots att regeringen utét framstéllde sig
som kritiker av bonussystemen. Sedan dess har bonusdebatten gatt vidare
och dven vickts internationellt. Aven de borgerliga regeringscheferna har
vid G20-métena velat begrinsa bonusarna men da framst inom finans-
viérlden.

Jag menar att olika s& kallade incitamentsprogram bor utformas med stor
forsiktighet, om de ens ska forekomma. I princip borde bonussystemen av-
skaffas helt for chefsnivan. Bonussystemen har genom kollapsen inom fi-
nansvirlden och jobbkrisen blivit djupt nedsolkade. Bonusar maste ses som
moraliskt tvivelaktiga och har varit en del av en girighetskultur som bér an-
svar for foretagskollapser och arbetsloshet. Konkursade banker och bolénef6-
retag i USA, Islands finansvikingar”, bankerna i Baltikum, Carnegieskanda-
len hos oss sjdlva. I Sverige behover vi ett moratorium, ett uppehall, for alla
bonussystem sé linge som jobbkrisen varar. Detta bor genomforas helst ge-
nom frivilliga dverenskommelser men om ndédvéndigt s& genom lag.

Stockholm den 1 oktober 2009
Jan-Olof Larsson (s)
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