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Flexiblare sjukforsakring

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att reformera
sjukforsdkringssystemet genom att slopa de fasta erséttningsstegen och infora en
personanpassad procentsats for sjukerséttning och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Det svenska sjukforsidkringssystemet har som mal att ge ekonomiskt stod till individer
som tillfalligt eller permanent forlorat arbetsformagan pa grund av sjukdom eller skada.
Systemet &r viktigt for att skydda individer och deras familjer frin ekonomiska svarig-
heter, men det har dven en betydande inverkan pa hur individer dterhdmtar sig och
atergar till arbete.

I dagslédget ar sjukersittningen i Sverige knuten till fasta ersittningssteg pa 25, 50, 75
och 100 procent. Dessa steg har visat sig vara otillrdckliga for att mdta behoven hos
manga individer. I praktiken leder det till en trubbighet som inte tar tillvara den
enskildes faktiska arbetsformaga, vilket kan leda till bdde onddig ldngtidssjukskrivning
och forlorad arbetskraft.

Ett system som betonar arbetsformaga snarare dn arbetsoférmaga kréver storre
flexibilitet for att kunna anpassas efter individens unika situation. Detta skulle inte bara
underlétta dtergangen till arbete utan dven bidra till att uppritthalla och stdrka individens
kdnsla av delaktighet och egenvirde under sjukdomsperioden.

Begrinsad anpassningsformaga: De fasta stegen (25, 50, 75 och 100 procent) i sjuk-
forsakringen kan inte alltid spegla en individs verkliga arbetsférmaga. Om en individ
exempelvis har forméga att arbeta 60 procent, tvingas denne antingen arbeta mer &n vad
som &r hilsomaissigt forsvarbart (75 procent) eller mindre dn vad som &r mojligt (50
procent). Detta skapar en onddig belastning pé individen och arbetsplatsen.

Héammande for atergang till arbete: Néar individer uppmuntras att folja de fasta
stegen, kan det hdimma en stegvis och trygg atergéng till arbete. En medarbetare som



atergar till arbete efter en sjukskrivning behover ofta kunna anpassa sin arbetsinsats
gradvis, ndgot som nuvarande system inte tillater fullt ut.

Motverkar arbetsgivares anpassningsmojligheter: Chefer och arbetsgivare stills infor
svérigheter nér de ska balansera medarbetares arbetsformaga mot sjukforsékrings-
systemets stelbenta steg. Detta kan leda till ineffektiv planering och 6kad stress bade for
den anstdllde och arbetsgivaren.

Kristdemokraterna foresprakar en omedelbar reform av sjukforsiakringssystemet for
att skapa storsta mojliga flexibilitet och anpassning till individens verkliga arbets-
forméga. Vi foreslar att de fasta ersittningsstegen slopas och ersétts med en person-
anpassad procentsats for sjukersdttning som kan variera mellan 20 och 100 procent.

Personanpassad sjukersittning: Vi foreslér att sjukersattningen kan ges i exakt den
procentsats som motsvarar individens arbetsforméga, frdn 20 procent och uppét, baserat
pa lakarens bedomning och i samrdd med arbetsgivaren. Detta skulle innebira att en
medarbetare som beddms kunna arbeta exempelvis 60 procent, ocksé fir sjukersittning
for resterande 40 procent.

Stod for gradvis dtergéng till arbete: Genom att mojliggdra en mer flexibel sjuk-
penning kan individer aterga till arbetet i den takt som deras hilsa tillater, vilket skulle
kunna 6ka arbetsmoralen och frdmja en snabbare aterging till full arbetsformaga.

Forstirkt arbetsgivarsamverkan: Vi foreslar dven att arbetsgivare far okat stod och
véigledning i att anpassa arbetet utifrdn den anstélldes arbetsformaga. Detta kan innebéra
samrad med foretagshilsovard och anpassade arbetsuppgifter som mojliggor en gradvis
atergang till arbete.

Den parlamentariska socialforsékringsutredningen "Mer trygghet och biéttre for-
sakring” (SOU 2015:21) foreslog redan 2015 att sjukpenning bor kunna ges med storre
flexibilitet, ndgot som vi anser bor implementeras omgaende. Utredningen understrok
vikten av att bedoma arbetsformégan mot individens vanliga arbete eller annat arbete
hos arbetsgivaren och mdjliggora flexibel sjukpenning 1 dessa fall.

I flera europeiska lidnder, sdsom Nederldnderna och Tyskland, har man redan infort
flexibla sjukersittningssystem som tilldter mer nyanserade graderingar av arbets-
formagan. Dessa system har visat sig vara effektiva for att stodja individer 1 deras
atergang till arbetslivet och bor tjina som inspiration for Sverige.

For att béttre tillvarata den enskildes arbetsformaga och stddja en effektiv och
hélsosam étergéng till arbete, foreslar Kristdemokraterna att de fasta ersittningsstegen i
sjukforsdkringen slopas och ersitts med en mer flexibel, personanpassad procentsats.
Detta skulle inte bara gynna den enskilde individen utan dven stirka arbetsmarknaden
och samhéllsekonomin i stort. Riksdagen bor darfor bifalla denna motion och uppmana
regeringen att genomfora nodvindiga fordndringar 1 sjukforsakringssystemet.
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