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Satsning pa allianser for
scenkonstnarer

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att se over mdjligheterna att hoja anslaget till scenkonstallianserna.

Motivering

Arbetsmarknaden for professionella skadespelare, dansare och musiker kin-
netecknas av forhéllandevis fa tillsvidareanstillningar och en stor andel tids-
begrinsade anstdllningar. For att forbdttra situationen for scenkonstnérerna
har riksdagen i olika omgéngar, allt sedan 1999, anslagit medel till scenkonst-
allianserna dér professionella skddespelare, dansare och musiker kan f4 an-
stillning och erséttning under perioder dd de saknar engagemang. Det tre
scenkonstallianser som tillsammans har 315 anstdllda ar Teateralliansen,
Dansalliansen och Musikalliansen.

Modellen brukar beskrivas som en tredje anstdllningsform och som nagot
forenklat innebdr att frilansande skadespelare, dansare och musiker anstélls av
en sé kallad allians som drivs i form av ett aktiebolag. Aktiebolaget finansie-
ras i princip helt av statliga bidrag och dgs gemensamt av arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer pa respektive scenkonstomrade.

Allianserna betalar ut 16n till scenkonstnérerna under perioder da de saknar
engagemang. Anstéillningen gor det ocksa mojligt att vid behov vara sjukskri-
ven eller fordldraledig. Vidare betalar allianserna in pensionspremier for de
anstéllda som &ven kan ta ut semester.

Genom sin alliansanstéllning fir scenkonstnérerna en jamnare inkomst och
dérmed en tryggare ekonomisk och social situation jaimfért med om de skulle
varva frilansuppdrag med perioder av arbetsloshet dd ménga skulle vara bero-
ende av arbetsloshetskassan for sin forsorjning.



Fel! Okint namn pa

En anstéllning vid en scenkonstallians innebar inte att den anstéllde ska ut-
fora arbetsuppgifter at sin arbetsgivare. Syftet med verksamheten ar istéllet att
den anstdllde ska ta s mycket tjanstledighet som mojligt for att arbeta som
skadespelare, dansare, respektive musiker hos andra arbets- och uppdragsgi-
vare.

Samtliga tre allianser erbjuder sina anstdllda olika former av kompetensut-
veckling. Allianserna arbetar ocksa med arbetsformedlande verksamhet. For-
medlingsverksamheten &r i huvudsak inriktad pa att stirka de anstdlldas kon-
taktnit med presumtiva arbets- och uppdragsgivare for att pa sd sitt forbattra
matchningen.

For att komma ifradga for en alliansanstillning maste den som soker upp-
fylla de grundkrav som arbetsmarknadens parter kommit Gverens om i de
olika kollektivavtal som reglerar respektive allians verksamhet. Endast ut6-
vande scenkonstnérer kan anstéllas. Den som anstélls maste dessutom i viss
omfattning ha meriter fran statligt/offentligt finansierad verksamhet.

Arbetslosheten bland kulturarbetare dr hogre &n i manga andra grupper och
manga kulturarbetare tvingas ldmna kulturarbetsmarknaden. Det &r ett enormt
sloseri med kraft, energi och talang. Sverige behdver mer kreativitet, inte
mindre. Kulturskaparna utgor navet i skapandet av kultur. De har ofta daliga
arbetsvillkor och darfor dnnu svarare att passa in i de traditionella trygghets-
systemen.

Det scenkonstallianserna bidrar till &r att fler scenkonstnérer kan komma i
arbete och fa en tryggare social och ekonomisk situation. Fler behover ges
denna mojlighet. Dérfor bor man se dver mojligheterna att anslagen till scen-
konstallianserna hgjs, vilket riksdagen bor ge regeringen tillkdnna.

Stockholm den 4 oktober 2013
Meeri Wasberg (S)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering

