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Intradesjobb som ny anstillningsform

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att starta en utredning for att
infora intrddesjobb som ny anstillningsform i lagen om anstéllningsskydd och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sverige star infor en integrationsutmaning. Manga méanniskor har pé kort tid kommit till
vart land och faktum ar att vi har ett av de storsta sysselsdttningsgapen mellan utrikes
fodda och inrikes fodda inom hela EU.

Arbetslosheten bland utrikes fodda var 1 oktober 2018 6ver 15 %, jamfort med
mindre 4n 4 % bland inrikes fodda. Ar 2017 beriiknades att efter 11 ar hade knappt 50 %
av kvinnliga flyktingar och drygt 60 % av manliga flyktingar kommit i arbete.

Detta beror bland annat pa att utbildningsnivan generellt sett 4r lagre bland utrikes
fodda som har kommit till Sverige pa senare ar, och ocksa pa att det tar tid att etablera
sig i ett nytt land om man kommit som flykting och saknar goda sprakkunskaper.

Vi kan konstatera att det finns ett stort behov av jobb med laga eller endast
grundldggande utbildningskrav, men Sverige har dessvirre ldgst andel sédana jobb i
hela EU. Att Sverige har sa fa jobb av den typen beror bland annat pa att vi har hoga
ingangsloner.

Hoga ingangsloner gor att lagproduktiva jobb forsvinner fran arbetsmarknaden da
det inte langre blir 1onsamt att anstélla personer for den sortens tjénster. For att {4 fler
jobb att vixa fram som fler ocksa kan vara med och konkurrera om krivs att
arbetsrétten reformeras, arbetsgivaravgifterna sinks och att manniskor tilldts ta ett jobb
till en lagre ingangslon.

Lonesittning och regler pa arbetsmarknaden ér i stor utstrackning en fraga for
arbetsmarknadens parter. Samtidigt dr det helt klart nodvandigt att riksdagen vidtar
atgirder som underlittar intrddet pd arbetsmarknaden for att Sverige ska kunna minska
enskilda ménniskors utanforskap.



Ett sétt att gora detta pa skulle vara att infora “intrddesjobb” som ny anstéllnings-
form i lagen om anstédllningsskydd (LAS). Lonen for ett intrddesjobb skulle séttas till 70
procent av den kollektivavtalade ingangslonen for branschen, upp till som hogst 21 000
kronor per manad, medan 30 procent av arbetstiden helt enkelt skulle betraktas som
utbildning eller tid att 14ra sig jobbet pa jobbet. Genom att 16nen stts till 70 procent av
ingangslonen blir anstédllningskostnaden ldgre. Den kostnaden skulle kunna minska
ytterligare genom att arbetsgivaravgiften slopas under den tid som anstédllningsformen
varar.

Intradesjobb skulle tillata nyanlédnda och unga utan gymnasieexamen att under en
begrinsad period ta ett jobb till en ldgre 16n. Den ldgre l6nen skulle 4ndd ge mer 4n vad
den genomsnittliga erséttningen 1 etableringsbidraget motsvarar och den skulle minska
kostnaden for foretagen att anstélla. Sannolikheten att arbetsgivare skulle anstélla
personer med lagre utbildningsniva eller bristféllig yrkeserfarenhet skulle 6ka och fler
ménniskor skulle kunna gd frén bidrag till arbete. Fler skulle helt enkelt fa in en fot pa
arbetsmarknaden och samla pa sig den vérdefulla erfarenhet som krévs for att de ocksa i
framtiden ska kunna sta pa egna ben och forsorja sig sjélv och sin familj. Mot bakgrund
av detta foreslas riksdagen stilla sig bakom att starta en utredning om att inféra
intrddesjobb som ny anstéllningsform 1 lagen om anstéllningsskydd (LAS).
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