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Motion till riksdagen
2020/21:3868

av Mats Green m.fl. (M)

med anledning av skr. 2020/21:92 En god

arbetsmiljo for framtiden — regeringens
arbetsmiljostrategi 2021-2025

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om samverkan mellan
berdrda myndigheter samt tillrdckliga resurser till rattsvdasendet och dess
rittsprocesser och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om en dversyn av
regelverket nér det giller arbetsmiljobrott och tillkédnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om en dversyn av
Arbetsmiljoverkets verksamhet och tillkinnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om en nedldggning och
omflyttning av Myndigheten for arbetsmiljokunskap med dess ansvarsomraden och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

I skrivelse 2020/21:92 En god arbetsmilj6 for framtiden presenterar regeringen sin
arbetsmiljostrategi for 2021-2025. Arbetsmiljostrategin anger regeringens langsiktiga
politiska inriktning f6r omradet under de kommande fem éren.

Vi moderater stiller oss positiva till att regeringen har tagit till sig den kritik som vi
under flera ar har patalat gidllande den forda arbetsmiljopolitiken, sérskilt vad géller
arbetsmiljoproblemen inom offentlig sektor dir hoga sjuktal bland personal i kvinno-
dominerade verksamheter som sjukvard, skola och omsorg visar pa upprepade brister 1
arbetsmiljon och det forebyggande arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljoverkets tidigare
utforda inspektioner visade exempelvis att hela 90 procent av de sdrskilda boendena fick
anmarkningar géllande arbetsmiljon. De brister som Arbetsmiljoverket upptickte
handlade bl.a. om det forebyggande arbetsmiljéarbetet, t.ex. att arbetsgivaren inte har
undersokt och atgardat risker pa jobbet. De fysiska riskerna — som tunga lyft, stress eller



dylikt — dr en viktig del som uppmérksammats men dven hur arbetsgivare hanterat
personalens hoga arbetsbelastning. Coronakrisen har forvirrat situationen for
personalen inom offentlig sektor mer och vissa yrkesgrupper har till och med riskerat
sina liv pd grund av att det saknats adekvat skyddsutrustning under deras arbete.

Trenden géllande anstilldas utsatthet 1 de kvinnodominerande yrkena inom offentlig
sektor dr och har under lang tid varit negativ och maste tas pé stort allvar. Tidspress och
bristande rutiner ar faktorer som kan leda till en icke acceptabel arbetsmiljo. En sarskilt
orovickande trend &r att anmédlningarna av arbetssjukdomar bland kvinnor till foljd av
organisatoriska och sociala problem har dkat nio ar i rad.

Det ér viktigt att fortsétta forbattra arbetsmiljon for att forebygga ohélsa och
olycksfall och motverka att manniskor utestings fran arbetslivet, inte minst for att
mojliggora ett langre arbetsliv. Vi anser att man bor overvéga sérskild tillsyn av den
psykosociala arbetsmiljon inom yrkesgrupper med hog franvaro pa grund av sjukdom.
Det handlar ofta om s.k. kontaktyrken, inte séllan kvinnodominerade yrken i offentlig-
finansierad verksamhet sdsom sjukskoterskor, vard- och omsorgspersonal eller larare.
Nir det giller offentliga verksamheter har politiken ett stort ansvar for att skapa forut-
sdttningar for en vél fungerande organisation och gott ledarskap som &r avgdérande for
en god arbetsmiljo.

Regeringens forra arbetsmiljostrategi fran 2016-2020 kan anses ha misslyckats. Den
senaste arbetsskadestatistiken fran Arbetsmiljoverket visar pd en uppgang av antalet
anmalda arbetsolyckor. Under 2019 intrdffade 46 dodsolyckor pa svenska arbetsplatser.
I genomsnitt avlider sdledes en person i veckan i en arbetsplatsolycka. Regeringen bér i
detta fall ett stort ansvar till forbéttringar. Vi ser att regeringen har goda intentioner med
denna strategi pa flertalet omraden, men vi saknar konkreta dtgirder for nir och hur
ndmnda forslag konkret kommer att genomforas.

Vi kan tyvérr dven konstatera att regeringen har misslyckats med sitt dvergripande
ansvar for bade nollvisionen for dodsolyckor och med handlaggningen av den réttsliga
processen vid arbetsmiljobrott. Polismyndigheten har i1 en rapport markerat att
hanteringen av arbetsmiljobrott ar bristféllig. Det &r av stor vikt att det finns en helhets-
syn ddr manga olika parter samverkar pé ett betydligt béttre sitt &n i1 dag. Utredningar
vid dédsolyckor pé arbetsplatser kan i vissa fall vara komplicerade med ldngre hand-
laggningstider. Vi moderater &r mana om att lagstiftningen dr modern och effektiv. Vi
vill darfor se en Oversyn av regelverket 1 syfte att soka mojligheter till forenklingar och
kortare vid arbetsmiljobrott.

En befintlig arbetsmiljostrategi samt nollvision maste innefatta tillrickliga resurser
och en genomténkt strategi for de involverade myndigheterna. Detta saknas 1 flera
stycken i dag och hir finns det saledes en stor forbattringspotential for regeringen.

Det oacceptabelt hoga antalet dodsolyckor har varit vél kédnt under flertalet &r och vi
kan konstatera att regeringen inte har initierat konkreta atgérder for att minska
omfattningen av dessa. Dodstalen har visserligen gatt ned ndgot men det dr hogst troligt
en effekt av den padgdende pandemin. Trots hogt tonldge kan vi dndé konstatera att
regeringen ej kunnat uppnd samma resultat som den moderatledda regeringen. Under
20062013 minskade antalet dodsolyckor med 56 procent pa 1 miljard arbetade timmar.
Samverkan mellan berdrda aktorer &r oerhdrt central, och faktorer som tillsyn,
information, kunskapsinhdmtning och utbildning méste forbattras och detta skyndsamt.

Den viktigaste delen for att sikerstélla en bra arbetsmiljo 4r ett vél fungerande
forebyggande arbetsmiljoarbete ute pa arbetsplatserna. Arbetsmiljoverket, arbetstagare,
arbetsgivare och staten har ett gemensamt ansvar i det hér arbetet. Minga arbetsgivare



vill gora ritt, men de vet tyvirr inte alltid hur. En viktig del 1 att underlétta for foretag, 1
synnerhet mindre foretag, dr att forenkla regelverket. Det maste helt enkelt vara létt att
gora ratt. Handledning och stod efterfragas kontinuerligt av foretagen, och insatser av
denna karaktir ar darfor en oerhort central och viktig del 1 arbetsmiljoarbetet.

Regeringen framhéaller dven vikten av samverkan mellan myndigheter. Arbetsmiljo-
frdgorna behandlas inom flera myndigheter, och tillrdckliga resurser hos t.ex. Polis-
myndigheten, Aklagarmyndigheten och Sveriges Domstolar ér sjilvklart nédvindiga for
att bade kvaliteten 1 utredningar och handlaggningstider ska kunna optimeras.
Moderaterna anslar i sin budget for rittsvisendet hela 1,7 miljarder kronor mer én
regeringen. Sjélvklart far regeringens vésentligt mindre anslag stora negativa
konsekvenser for arbetsmiljdbomradet. Regeringen bor déarfor framdver prioritera
samverkan mellan berérda myndigheter och resurser till rattsvisendet. Lagg dértill att
preskriptionstiden for arbetsmiljobrott enligt oss moderater dr for korta. Preskriptions-
tiden for normalgraden av arbetsmiljobrott dr i dag tvd &r. Vid allvarligt brott sdsom
dodsolyckor forldngs denna till fem ar. Erfarenheter visar dock att denna tid manga
génger inte ar tillracklig for att dklagare, polis och domstolar ska kunna utfora de
adekvata utredningar som behdvs. Moderaterna vill darfor dubbla preskriptionstiderna
bide for normalgraden och for allvarliga arbetsmiljobrott. Regeringen har hittills sagt
nej till detta forslag.

Fackens roll och skyddsombud

Regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025 har en tydlig utgdngspunkt i fackens
onskemal. Det finns ett patagligt behov av modernisering pa detta omrade. Vi moderater
menar att skyddsombuden fyller en viktig funktion pa svenska arbetsplatser men det &r
uppenbart att arbetsmarknaden ser annorlunda ut i dag &n pa 1970-talet da arbetsmiljo-
lagen skrevs. Det har sedan arbetsmiljolagens tillkomst skett stora fordndringar pé
svensk arbetsmarknad som har inverkan pa skyddsombudens arbete. Bland annat har
andelen fackligt anslutna minskat, vilket leder till att fler arbetsplatser inte har nagon
lokal facklig organisation som kan tillsétta ett skyddsombud. En annan fordndring ar att
foretag och arbetsplatser ser annorlunda ut i dag. Det finns inte lika manga stora foretag
utan 1 stéllet flera sméforetag med férre dn fem anstillda. Det dr d&ven uppenbart att
arbetsmiljoutmaningarna pa flertalet arbetsplatser ser annorlunda ut i dag. Sveriges
arbetsmarknad har i1 dag ett omfattande problem med psykisk ohélsa, trakasserier och
mobbning. Det dr en trend som 6kar och diar samhillet behdver tinka om for att mota
baksidan av den moderna arbetsplatsen.

Vi har inget emot att skyddsombud é&r fackligt anslutna, men det bor inte vara
tvingande eller normerande. Om de anstillda 1 stéllet véljer sitt eller sina skyddsombud,
som i sitt uppdrag har reguljar kontakt med svenska myndigheter, renodlar vi skydds-
ombudens arbete till att fokusera pa arbetsmiljoarbetet. Genom att se Gver mojligheten
att ge Arbetsmiljoverket en battre insyn skulle det ocksé vara enklare for myndigheten
att arbeta med arbetsmiljoproblem som &r svara att adressera vid reguljéra platsbesok.
De personer som i dag lider av allra sdmst arbetsférhallanden dr de som hamnar utanfor
fackforbundens intressesfar, da de oftast inte &r fackligt anslutna. De som arbetar pé
arbetsplatser utan ldgstaloner och kollektivavtal har oftast inget skyddsombud att vinda
sig till. Vi vill verka for att stiarka rittigheterna for anstéllda pa de allra mest otrygga
arbetsplatserna och darfor méste vi 6ka insatserna for anstdllda vid foretag utan
kollektivavtal.



Varen 2020 avldmnade regeringen en proposition angaende utokade befogenheter
for fackliga regionala skyddsombud dér dessa skulle ges rétt att dven g in pa
arbetsplatser dar man saknar medlemmar och ges rétt att pa allméant héllna grunder
stinga ned dessa. Vi anser att det 4r anméarkningsvirt att den regionala skydds-
ombudsverksamheten aldrig har utvérderats, trots att statliga bidrag gér till arbetet.
Ingen vet sdledes hur effektiv eller framgangsrik verksamheten dr. Arbetsmarknads-
utskottet avstyrkte regeringens forslag till d&ndring 1 arbetsmiljélagen och foreslog i
stillet ett tillkdnnagivande till regeringen om att tillsétta en utredning for att utvardera
effekten av de regionala skyddsombudens verksamhet. Regeringen har dnnu inga nya
besked att ge 1 fragan.

Arbetsmiljoverket och Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Moderaterna anser att arbetslivsomradet méste strdva mot att fortsitta forbattra
arbetsmiljon pd véra arbetsplatser. Politikens fokus ska ligga pa att forebygga ohilsa
och olycksfall och hindra att ménniskor stdngs ute fran arbetslivet. Insatser pa omradet
bor ocksé fokusera pa att mojliggora ett langre arbetsliv. Vi anser att Arbetsmiljoverket
har en central roll for att uppna ett vél fungerade arbetsmiljoarbete pa den svenska
arbetsmarknaden. Vi vill darfor se en dversyn av myndighetens verksamhet for att
ytterligare effektivisera myndighetens arbete. En del 1 effektiviseringen dr att lagga ned
Myndigheten for arbetsmiljokunskap. Regeringen satsar miljontals kronor péd en
myndighet som uppenbart inte tar sin uppgift pa allvar. Myndigheten har sjélv stora
arbetsmiljoproblem och far handledning i hur den sjilv ska hantera sin arbetsmiljo med
skattebetalarnas pengar. Kompetens och kunskap om arbetsmiljo gor mest nytta om den
ar samlad pa en och samma myndighet. Vi menar att Arbetsmiljoverket ska ta over
detta.

Sammantaget kan vi konstatera att regeringen nu dntligen har hérsammat
Moderaternas mangériga kritik till den forda arbetsmiljopolitiken och att det dven finns
goda intentioner att gora ambitionshdjningar for att forbattra arbetsmiljon pa Sveriges
arbetsplatser. Dock ricker det inte endast med goda intentioner. Konkreta atgarder
kopplade till dessa dr nddvandigt for att nd viktiga forbéttringar inom omradet. For att
arbetsmiljostrategin ska bli framgéngsrik kravs tillrackliga resurser, en béttre samverkan
mellan berdrda parter, en modernisering och effektivitet. Mer detaljerat beskriver vi
vara konkreta forslag 1 kommittémotion 2020/21:3372.
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