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Forord

Den 26 september 2019 anordnade utbildningsutskottet ett seminarium i riks-
dagen pé temat Det livslanga ldrandet. Seminariets fragestéllningar fokuserade
pa hur de 6vergripande behoven av kompetens och kompetensforsorjning ser
ut i Sverige och vad som behdvs for att behoven ska kunna tillgodoses. I se-
minariet deltog representanter fran myndigheter, aktuella utredningar, fackliga
organisationer, arbetsgivarorganisationer samt forskare.

I det f6ljande redovisas programmet, en utskrift av de stenografiska upp-
teckningar som gjordes vid seminariet och de bilder som talarna visade under
sina presentationer.

Stockholm i november 2019

Gunilla Svantorp (S) Cecilia Nordling
Utbildningsutskottets ordforande Kanslichef utbildningsutskottet
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Program

Datum: torsdagen den 26 september 2019
Tidpunkt: kl. 9.00-11.45
Plats: Forstakammarsalen, riksdagen (ingang fran Riksplan)

9.00

9.05

9.20

9.50

10.10

Utskottets ordférande Gunilla Svantorp (S) hélsar vilkommen. In-
ledning av Caroline Helmersson Olsson (S), ordforande i utskottets
styrgrupp for uppf6ljning och utvérdering.

Vad stdr begreppet livslangt ldrande for? Hur ser den internatio-
nella diskussionen ut?

Andreas Fejes, professor i vuxenpedagogik, Linkdpings universitet

Hur ser kompetensbehoven ut? Vad behovs for att tillgodose
behoven?

En lagesbild utifrén respektive myndighets ansvarsomrdde och
perspektiv (ca 5 minuter per talare)

Mikael Sjoberg, generaldirektor, Arbetsformedlingen
Peter Fredriksson, generaldirektor, Skolverket

Thomas Persson, generaldirektdr, Myndigheten for
yrkeshogskolan

Anders Soderholm, generaldirektor, Universitetskanslersimbetet

Therese Wallqvister, analytiker, Tillvixtverket
Kaffepaus

Synpunkter och forslag om framtidens kompetensforsorjning fran
ett antal aktuella utredningar (ca 5 minuter per talare)

Isabella Enbagen, sekreterare, Komvuxutredningen
Pam Fredman, utredare, Styr- och resursutredningen (Strut)
Cecilia Fahlberg, utredare, Arbetsmarknadsutredningen

Lars Stjernkvist, utredare, Utredningen om planering och dimen-
sionering av komvux och gymnasieskola

Anders Ferbe, ordférande, Valideringsdelegationen



10.45

11.15

11.45

PROGRAM

Synpunkter och forslag om framtidens kompetensforsorjning frdan
fackliga organisationer och arbetsgivarorganisationer (ca 5 minu-
ter per talare)

Ana Andric, utredare, Sveriges akademikers centralorganisation
(Saco)

Asa Odin Ekman, utredare, Tjinsteminnens centralorganisation
(TCO)

Mattias Samuelsson, utredare, Landsorganisationen i Sverige (LO)

Tobias Krantz, chef for utbildning, forskning och innovation,
Svenskt Néringsliv

Caroline Olsson, sektionschef, avdelningen for arbetsgivarpolitik,
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)

Fréagor fran utskottets ledamoter

Avslutning av Maria Stockhaus (M), ledamot i utskottets styrgrupp
for uppfoljning och utvérdering

Dérefter enklare fortéring
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Stenografisk utskrift frin seminariet

Ordféranden: Vilkomna till detta viktiga seminarium om livslangt ldrande!
Jag heter Gunilla Svantorp och &r ordférande for riksdagens utbildningsutskott
och socialdemokrat.

Vart utskott tycker sjalvklart att vi har formanen att fa jobba med de allra
roligaste och viktigaste fragorna hér i riksdagen. Nér det handlar om det livs-
langa ldrandet dr det verkligen si. Att ldra mer, lira om och ldra nytt &r vad
som krévs, bade for de enskilda personerna och for vart samhélle, som stiandigt
utvecklas.

Vi ska i dag fa lyssna pa talare som alla kommer att bygga pa var kunskap.
Min uppgift nér det géller att leda detta méte &r att se till att alla verkligen har
mojlighet att dela med sig av det man vill formedla pa den lilla tid man har
fatt. Jag kommer darfor att vara stenhard med den tid ni som ska tala har pa
er.

Som ni har sett pd dagordningen far utskottets ledaméter sedan stilla fragor
i slutet. I 6vrigt kommer vi att ha tva mingeltillfdllen. Passa da pa att mingla,
for det dr da ni andra kan stélla fragor till oss alla.

Dérmed vill jag 4n en géng hélsa er vilkomna och ldmna ordet till styrgrup-
pens ordférande.

Caroline Helmersson Olsson (S): 1 regeringsformen stér det att alla utskott ska
folja upp och utvirdera riksdagsbeslut inom sitt &mnesomrade. Men vi har
ocksa ett ansvar att spana pa framtiden. Detta seminarium ar en del av det
arbetet och ska hoja utskottets samlade kunskap.

Redan under forra mandatperioden bad vi vart mycket kompetenta kansli
att ta fram ett underlag som skulle svara pa frdgorna: Vad ér livslangt larande?
Hur beskrivs det? Vem har ansvar? Det var manga fragor.

Om jag sjdlv skulle svara &r bildningsperspektivet séklart véldigt centralt.
Det borjar i en forskola med hog kvalitet, fortsétter i en jamlik kunskapsskola
och sedan med goda mdjligheter att stélla om och géra om som vuxen, pa bade
formellt och icke formellt sétt. Det finns tillgéng till hdgre utbildning i hela
landet, och det finns studiecirklar pa dldreboendet.

Men ett sa brett perspektiv kan vi inte ha i dag. Dagens seminarium foku-
serar pa kompetensbehov och kompetensforsorjning, for det ar en stor utma-
ning har och nu och i framtiden.

Jag och hela utskottet ser fram emot att ta del av era inspel till vart fortsatta
mycket viktiga arbete med fragan!

(Appléder)

Andreas Fejes, Linkdpings universitet: Jag &r djupt tacksam Over att ha fatt
inbjudan att komma hit till er — ni som i detta land har valts till och fétt ansvar
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for att skapa de bésta forutséttningarna for manniskor att vixa, utvecklas och
fa nya chanser i livet.

Att omskola sig och ta nya kliv i livet kan for vissa vara vardagsmat, for
andra néagot stort och forunderligt och for en del inte ens en mdjlighet. Det ar
hér politiken, det vill sdga ni, kommer in, som mdjliggdrare och ansvariga for
att manniskor ska kunna ta det dér klivet, som ménga ginger &r s viktigt pa
sd manga plan.

Sverige har genom &ren, sett i relation till manga andra lander, byggt upp
ett omfattande system for vuxnas studier. Det handlar om flera delar: komvux,
som en plats som kan ge méanniskor en forsta eller andra chans och kunskaper
som forbereder dem for samhaéllet och yrkeslivet eller kanske ger mojlighet till
personlig utveckling; hdgskolan och yrkeshdgskolan, som erbjuder mdjlighet
till hogre studier; folkbildningen, som ger manniskor mdjlighet till kulturell,
demokratisk och kompetensgivande bildning; arbetsmarknadsutbildning och,
inte att forglomma, arbetsplatslarandet och alla de méjligheter till 1arande som
skapas genom ett aktivt foreningsliv.

Sverige ér ett av de lander i véirlden som har de hogsta deltagarsiffrorna for
olika former av studier bland den vuxna befolkningen, vilket framgar av den
tabell sammanstélld av Rubenson och Desjardin som jag nu visar. Att Sverige
har sa stort deltagande i studier i vuxen élder &r nog nigot som ménga ménni-
skor inte 4&r medvetna om. Jag brukar till exempel fraga kollegor och studenter
vilken utbildningsform i Sverige, av gymnasieskolan och komvux, som har
flest elever. De svarar néstan alltid fel.

I tabellen ser vi hur omfattande deltagandet i dessa tva utbildningsformer
var forra aret. Som ni kan notera dr det i dag fler elever som deltar i komvux
dn i gymnasieskolan. Det innebér att ni har ett stort ansvar att se till att de
erbjuds mgjlighet till en bra utbildning, som férbereder dem for bade ett nutida
och ett framtida arbets- och samhéllsliv och ger mojligheter till personlig ut-
veckling.

Detta har ni fastslagit genom skollagen, dir det bland annat star: "Mélet for
den kommunala vuxenutbildningen &r att vuxna ska stddjas och stimuleras i
sitt ldrande. De ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompe-
tens i syfte att stirka sin stdllning i arbets- och samhaillslivet samt att frimja
sin personliga utveckling.”

Men hur ser det da ut? Pa hur stort allvar tycks ni ta dessa tre uppdrag, som
ni har givit komvux? For att svara pa den fragan kan vi i ett forsta skede vinda
oss till programmet for denna halvdag. I blickfanget star frigan om kompe-
tensforsorjning. Den ma vara viktig men knyter framfor allt an till den del i
skollagen som tydliggor att komvux ska forbereda for arbetslivet. Precis som
i manga andra sammanhang och i en rad olika offentliga texter sitter ni som
politiker och de ni satt att utreda fragor fokus néstan uteslutande pé en del av
det uppdrag ni har beslutat att komvux ska ha.

Naér jag for ndgra &r sedan gick igenom de dd aktuella utredningarna om
komvux, den om sfi och den om grundvux 2013, aterkom frekvent begrepp
som effektivisering, kostnadseffektivitet, flexibilitet och individanpassning.
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Begreppet personlig utveckling dterkom endast vid de tillfdllen da skollagen
citerades.

Detta sitter fingret pa en fraga som sillan diskuteras mer ingdende och ex-
plicit i den offentliga debatten, ndmligen: Varfor utbildning och for vad? I
detta fall ar fragan: Varfor utbildning for vuxna eller varfor livslangt ldrande
och f6r vad? Eller snarare — svaret pé fradgan “varfor livslangt ldrande och for
vad?” tas for givet som nagot sjdlvklart och odiskutabelt.

For att utveckla detta argument ytterligare vill jag gora en kort tillbakablick
pa framvixten av begreppet livslangt ldrande, ett policybegrepp som har vuxit
fram under en lingre tid och fyllts med olika innehall.

Foregangaren till begreppet livslangt ldrande var begreppet livsldng utbild-
ning. Det senare begreppet anvindes till exempel i Faures rapport frén Unesco,
Learning to be, 1972. Han lade fram fyra grundpelare for rapporten. Hér pé-
pekas bland annat att livslang utbildning har en central funktion for att skapa
en fundamental solidaritet och en gemensam tro pa demokrati, for att pa sa sétt
fullt utveckla ménniskan i ett samhille som stéller allt stdrre krav. Som den
framstaende utbildningsforskaren Gert Biesta skriver dr detta en anmérknings-
vart tydlig humanistisk syn pa utbildningens roll i samhéllet, som speglar 60-
och 70-talens framtidstro och tro pa generell och universell utveckling.

Livslang utbildning kom sa sméningom att ersittas av begreppet livslangt
larande. Unesco lade 1994 fram livslangt ldrande som mid-term strategy for
kommande ar. Samma ar blev livslangt larande centralt i Jacques Delors white
paper inom EU om konkurrens och ekonomisk utveckling. OECD plockade
1996 upp begreppet i sin rapport Making Lifelong Learning a Reality for All.
Samma ar utropade Europeiska unionen det europeiska aret for livslangt 14-
rande.

EU publicerade 2001 sitt memorandum for livslangt larande, som fastslar
en langsiktig plan for hur det livsldnga ldrandet ska utvecklas i unionen. Detta
skifte fran livslang utbildning till livslangt 1drande &r inte bara ett skifte i be-
grepp utan ocksa ett skifte i svaret pa fragorna om varfor och for vad.

Lat oss vinda oss till EU:s memorandum om livslangt larande. Hér kan vi
se hur strategin framfor allt lagger fokus pa fragor om ekonomisk utveckling
och konkurrens, men dven social inkludering finns med pa ett hérn. Férhopp-
ningen som skrivs fram dr att ménniskor genom individuellt anpassade utbild-
ningar ska bli anstillningsbara, och social inkludering ska uppsté. Vi ser dér-
med hur den starkt humanistiskt influerade diskurs som genomsyrade Unescos
rapport frén 1972 har ersatts av en mer ekonomiskt driven diskurs, ndgot som
flera forskare har lyft fram i studier av begreppets framvéxt och anviandning i
olika geografiska sammanhang.

Detta for &ven med sig en omdefinition av relationen mellan staten och den
enskilde medborgaren. Staten ska mojliggora deltagande i studier genom hela
livet, men det 4r upp till den enskilde att ta ansvar for att tacka ja till sddana
erbjudanden. Inte minst blir en sddan relation tydlig i begreppet anstéllnings-
barhet. Flera forskare pekar pd att detta begrepp implicerar att fullt ansvar
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laggs pa den enskilde att bli anstdllningsbar. Lyckas inte den enskilde &r det
dennes eget fel.

Lat oss nu hoppa fram till nutid. Som jag redan ndmnt och som ni redan sett
har denna halvdag fokus pa kompetensforsorjning. Detta &r inte en slump utan
ligger vél i linje med hur den ekonomiskt drivna diskursen har omformats och
tar sig uttryck i dag.

Begreppet kompetensforsorjning tycks bli allt vanligare i politiska texter.
Lt oss ta det exempel jag nu visar frn Valideringsutredningen fran 2017. Det
ar bara ett exempel men illustrativt for hur kompetensforsorjning blivit en cen-
tral del i det sdtt pa vilket det i dag talas om livsldngt ldrande. Sddan forsorj-
ning ses som nddvéndig for fortsatt god ekonomisk utveckling.

Med andra ord, svaret pa fragan “varfor livslangt larande och for vad?” blir
a ena sidan vildigt explicitgjort, men & andra sidan tas det for givet. Livslangt
larande blir framfor allt och kanske néstan uteslutande en fraga om medel for
att tillskapa ekonomisk tillvixt, snarare 4n nagot som ska bilda ménniskan for
samhdllslivet mer brett och skapa mojlighet till personlig utveckling.

Lat oss nu ga till en angrinsande, central fraga. Oavsett vad svaret blir pa
fragan “varfor livslangt larande och for vad?” kan vi konstatera att vuxnas stu-
dier och ldrande, genom historien och dven i dag, av er politiker lyfts fram som
en viktig frdga dven om fragans vikt genom aren har skiftat, atminstone om vi
ser till hur staten har finansierat sddan verksambhet dver tid.

Den fréga jag nu kort vill berdra ér pé vilket sétt ni, som representanter for
detta parlament, ser till att det i detta land finns goda mdjligheter att skapa
kunskap om de olika former for vuxnas studier och ldrande som ni finansierar.

For att svara pa den fragan kan vi empiriskt gora nagra nedslag. For det
forsta kan vi se i vilken utstrdckning det svenska universitetsviasendet bidrar
till att skapa kunskap om verksamheter av denna typ. Ett matt kan vara hur val
vi stér oss 1 jamforelse med andra lander vad géller finansiering av professurer
och dartill kopplade forskningsmiljéer med fokus pd vuxenutbildning och
folkbildning.

Vi kan forst ta Finland som exempel. Dar finns i dag ungefar tio professurer
med profil mot vuxenpedagogik och vuxnas larande eller andra typer av nér-
liggande bendmningar. I Tyskland finns det snart femtio professurer. I Sverige
finns det en professur, trots att vi &r ett av de ldnder i virlden som har hogst
studiedeltagande bland den vuxna befolkningen. Sa viktiga tycker véra politi-
ker och véra universitet att dessa fragor &r.

Men fragan dr inte ny. Tidigare kollegor till er och utredare som era kolle-
gor har utsett har genom historien dterkommande papekat bristen pa forsk-
ningsbaserad kunskap om olika sammanhang fo6r vuxnas studier. Lat oss ta
nagra exempel.

Det forsta dr en motion fran moderaten Birgitta Rydle fran 1979. Hon fore-
slar att en professur i vuxenpedagogik inréttas, ndgot som dven foreslds av
socialdemokraterna Lennart Bladh, Ake Gillstrém och Sivert Andersson.
Dessa motioner och en rad andra inldgg i debatten resulterade i den forsta och
fortfarande enda professuren i vuxenpedagogik i Linkdping.
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Men fragan har naturligtvis aterkommit. Vi ser till exempel hur socialde-
mokraterna Monica Ohman, Leif Marklund och Ake Selberg i en motion fran
1990 foreslar att ytterligare professurer inréttas for att skapa kunskap om dessa
omraden. I samband med Kunskapslyftet anférde den socialdemokratiskt
ledda regeringen 1999 i sin utvecklingsplan for forskola, skola och vuxenut-
bildning bland annat ett behov av 6kad forskning om larandeprocesser inom
vuxenutbildningen.

Det behov som identifierades 1999 tycks dock inte ha atgirdats. I den nyli-
gen publicerade Komvuxutredningen dterkommer samma argument: att kun-
skapsproduktionen nir det géller vuxenutbildningen 4r underdimensionerad.

Aven hir i riksdagens andra kammare har liknande behov nyligen anforts
av parlamentariker. I en motion fran Vinsterpartiet inlimnad i slutet av forra
aret anfors bland annat att en stor andel av dem som undervisar inom vuxen-
utbildningen inte har tillrdckligt god utbildning for att gora detta, ndgot som
de menar maste atgiardas. Med andra ord har kollegor till er parlamentariker
samt utredare som ni genom &ren har utsett att utreda olika fragor pétalat bris-
ten av vetenskaplig produktion géillande vuxnas studier och ldrande, som ni
finansierar.

Men en tydlig bild viixer inda fram: A ena sidan ér flera parlamentariker
medvetna om bristen pd kunskapsproduktion inom omrédet, & andra sidan
tycks det svenska parlamentet inte anse att fragan ar tillrackligt viktig for att
gora nagot at detta. Om fragan ansetts vara viktig hade nog Sverige, ett land
med sa hogt studiedeltagande bland vuxna, lyckats fa till mer &n en enda pro-
fessur 1 vuxenpedagogik under de senaste 50 aren.

Néra kopplat till det féregéende &r fragan om pa vilket sitt landets ldrarut-
bildningar lever upp till de krav ni stéllt pA dem som ska forbereda studenterna
for arbete inom komvux. I den proposition som lade grunden for nuvarande
lararutbildning anforde den borgerliga regeringen bland annat vikten av att 14-
rarutbildningar lyfter fram vuxenutbildningen och dess sérskilda behov och
fragestdllningar. Vidare har ni i hogskoleforordningen fastslagit att dmnes- och
yrkeslararprogrammen ska forbereda studenter for arbete i de sammanhang dir
de far behorighet; ddr inkluderas komvux.

Fragan &r hur vl era statligt finansierade ldroséten foljer era beslut. I en
nyligen genomford studie gick jag igenom kursplaner och litteraturlistor for
alla kurser inom ramen for den utbildningsvetenskapliga kédrnan vid tolv av
landets universitet. Jag sokte pa ord som indikerar olika utbildningssamman-
hang och olika malgrupper for att se hur ndrvarande vuxenutbildningen och
vuxna som elever var i det kunskapsinnehall och de mél som fanns for kur-
serna.

Resultatet var nedsldende. Som vi kan se i den tabell jag nu visar tycks till
exempel endast tva av tolv ldrosédten veta om att det finns en ldroplan for vux-
enutbildningen som ni har beslutat om och som géller sedan 2012. Den finns
alltsd med pa litteraturlistor for tvd av de landets tolv utbildningar som jag har
tittat p4. Man vet alltsd inte om att det finns en l4roplan — det &r ganska an-
miérkningsvért. Det framgick dven av studien att ord som vuxenutbildning”
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och ”vuxna” inte var vanligt forekommande, till skillnad fran ord som ”skola”,
”grundskola”, ”gymnasieskola”, ”barn” och “ungdomar”.

Med andra ord — om ni som parlamentariker anser det vara viktigt att de
larare som jobbar med de hundratusentals eleverna i komvux har kompetens
for arbete i ett sédant sammanhang finns det mycket for er att gora. Det handlar
inte bara om att se till att era lirositen som har ritt att bedriva lararutbildning
foljer de krav ni har stéllt upp i hogskoleforordningen utan ocksa om att ni de
facto exkluderar lararna inom komvux och folkhdgskola fran statliga insatser
for kompetens- och 16neutveckling. Framfor allt kan ni inte bara tala om vikten
av kunskapsproduktion och vuxenutbildning utan maste dven se till att gora
verklighet av det ni talar om.

For att summera: Sverige har ett vil utbyggt och omfattande system for
vuxnas studier. Antalet elever och deltagare per capita dr bland de hogsta i
vérlden. Svaret pa fragan “varfor livslangt larande och for vad?” &r i dag snévt
avgrénsat till en ekonomistiskt driven diskurs. Vuxenutbildningens uppdrag
att utbilda for samhéllslivet och for personlig utveckling marginaliseras. Det
finns behov av kunskapsproduktion géllande vuxnas studier och larande, vil-
ket parlamentariker genom aren konstant har papekat, men under de senaste
40 aren har man inte gjort nagot at det.

Léararutbildningarna ignorerar de krav ni stéllt pd dem, vilket gor att ldrare
i komvux under sin utbildning riskerar att inte f4 den kunskap som behodvs for
att forbereda sig for arbete i ett sédant sammanhang. De elever som gér i kom-
vux fér inte de vélutbildade larare de har rétt till.

Samtidigt tycks dessa fragor anses viktiga, atminstone om man ser till vad
ni parlamentariker siger, snarare an till vad ni gér. Ar det inte dags for er att
inte bara talk the talk utan ocksa walk the walk?

(Appléder)

Mikael Sjoberg, Arbetsformedlingen: Tack for mojligheten att komma hit och
tala om ett av de kanske mer betydelsefulla &mnen som vi kommer i kontakt
med nér vi tittar pa landets 1angsiktiga utveckling.

For oss pa Arbetsformedlingen handlar dessa fragor i stor utstrackning om
just kompetensforsorjning. Vi horde Andreas beskriva balansen mellan kom-
petensforsdrjning och en utbildad befolkning i ett bredare perspektiv. Vi upp-
lever ménga génger att vi dr en av de myndigheter som forsoker paverka ba-
lansen mot kompetensforsorjning eftersom vi upplever att det ofta finns ett
fortsatt behov av att fora in de perspektiven. M6jligen kan vi mot bakgrund av
den tidigare féredragningen konstatera att det redan finns en ganska bred sddan
diskussion.

Vi ser att behoven av kompetensforsorjning, livslangt larande och utbild-
ning okar. Hela det paketet star i var vérld for ett omrade som far 6kad bety-
delse. Vi ser ocksé att det fordndras. Om vi traditionellt sett tdnker oss att ut-
bildning férmedlar kunskap driver vi liksom manga arbetsgivare mot att ocksa
diskutera ytterligare formagor och ménniskors potential — allt utifran att
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arbetslivet fordndras allt snabbare, och vi ser att arbetsgivare i 6kad utstrack-
ning rekryterar efter framtida potential. Férdndringarna &r sa snabba att det
inte alltid gar att halla fast vid endast specifika &mneskunskaper. De méste
kombineras med bade formaga och framtida potential.

Kompetensforsorjningen anser vi dr ett gemensamt ansvar. Individen har
ett ansvar, arbetsgivarna har ett och samhillet och politiken ett. For vér del
jobbar vi inom hela det spektrumet. Vi mdter arbetssokande som vi vigleder
och coachar in i olika utbildningar eller i arbete. Vi jobbar med arbetsgivare i
deras kompetensforsorjning, och vi jobbar med organisationer och forser po-
litiken med beslutsunderlag.

Vi konstaterar som sagt att utbildnings- och kompetensforsorjningsfra-
gorna blir allt viktigare. Vi kan se att det blir viktigare med vad vi kan kalla
en grundliggande basutbildning, som for manga arbetsgivare och pa arbets-
marknaden i dag handlar om en fullgjord gymnasieutbildning. Arbetsldshets-
siffrorna dr péatagligt hoga for dem som inte har en gymnasieutbildning.

Vi ser ocksa stora behov, inte minst framéver, av olika former av spetskom-
petens. Vi tror att ldnder i mycket storre utstrackning kommer att konkurrera
med varandra for att attrahera den kompetens som man sjilv kanske inte
formar att fa fram via utbildning och traning.

Vi ser ocksa att ménga lander i var omvérld jobbar vildigt aktivt med dessa
fragor nationellt. Inom den internationella arbetsférmedlingsvarlden dr det
tydligt att manga ldnder, med sina regeringar och parlament i spetsen, driver
olika kompetensforsorjningsfragor som ett sétt att géra linderna mer konkur-
renskraftiga i framtiden.

Om detta &r ett gemensamt ansvar &r det inte bara utifran ett meso-, mikro-
och makroperspektiv. Det dr ocksa ett gemensamt ansvar for manga olika ak-
torer inom systemet. Ménga utbildningssystem ar inte konstruerade for att till
exempel underlétta 6vergéngar for studenter mellan olika utbildningar. Olika
myndigheter dr involverade.

Detta har lett till att vi frén ett antal myndigheter har startat ett gemensamt
projekt for att identifiera hur studenternas upplevelse av utbildningssystemens
funktion ser ut. Var uppstar det skav? Vad &r det som gor att det &r svart for
vissa att bade komma in och kanske ocksa ga vidare i olika studiesteg? Detta
samarbete bedrivs mellan ett antal myndigheter, och férhoppningsvis kommer
arbetet att leda till 6kad kunskap sa att vi kan stddja politiken i dess besluts-
fattande.

(Appléder)

Peter Fredriksson, Skolverket: God formiddag och tack for inbjudan! Skolver-
ket har ansvar for grundskola, gymnasium och komvux, och mina kommenta-
rer begrénsar sig dérfor till dessa skolformer.

Jag tror att alla hér forstér att det om vi ska klara kompetensforsérjningen
vill till att grundskolan klarar sitt uppdrag och att elever lamnar grundskolan
behoriga for nationellt program. Och om de dr behoriga for nationellt program
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vill det till att de klarar gymnasiet och ldamnar det med examen sé att de kan
studera vidare eller komma i arbete. Ska det bli ritt maste det borja ritt — det
ar min utgéngspunkt.

Om vi borjar med grundskolan presenterar Skolverket i dag nya resultat
géllande behorighet till nationellt program. Fordndringarna &r valdigt sma. Nar
man tittar pa dessa siffror dr det alltid intressantare att titta pa olika grupper,
och vi kan se att 25 procent av de elever vars fordldrar har hogst gymnasieut-
bildning saknar behdrighet. Det dr en alldeles for hog siffra.

Man tinker sig dé kanske att det behovs kraftfulla insatser. Jag skulle vilja
séga att det kanske inte i huvudsak ar mer insatser som krdvs for denna elev-
grupp, utan béttre kvalitet. Ménga elever skulle klara skolan om de métte en
skola med hogre kvalitet. Det kan handla om sadant som arbetsro, tydliga krav
och forvintningar och undervisning som faktiskt ar anpassad till de elever som
sitter 1 klassrummet.

Inom denna grupp ryms dock ocksa elever som verkligen behdver nagot
utdver det som alla andra elever far; det r de elever som &r nyanlidnda. Jag vill
inte trotta er med siffror, men av de elever som har kommit till Sverige under
arskurserna 1-5 &r behdrighetsgraden 66,4 procent. Bland de elever som har
kommit till Sverige senare och alltsd gétt hogst fyra ar i skolan dr behorighets-
graden 29,1 procent.

Har behovs naturligtvis riktade insatser. Sddana pégar: lovskola och sats-
ningar pa forsteldrare i omraden diar manga av dessa elever har sin skolgang.
Detta &r bra. Daligt dr att vi i sa liten utstriackning vet vad de skolor gor som
faktiskt framgangsrikt jobbar med denna elevgrupp.

Nér vi tittar pa hur det gar for dessa elever ser vi ndmligen att det gér olika
bra dven for dem. Da kan vi utga fran att det finns skolor som gor ratt saker
och andra som kanske gor fel saker. Har tycker jag verkligen att vi borde samla
oss kring de framgéngsfaktorer som utmérker de skolor som lyckas med denna
grupp elever, som har kommit sent till Sverige och gtt ett begriansat antal ar i
skolan. Utbildningen ska ju vila pa vetenskap och beprovad erfarenhet, och vi
borde alla ta ansvar for att inslagen av fritt valt arbete blir mindre.

Gymnasiet, d&? Hur ser det ut dér? Jo, mellan 14 000 och 15 000 elever
varje ar limnar gymnasiet utan examen. Nér vi pa Skolverket tittar pa den hir
elevgruppen kan vi konstatera att ungefar hélften saknar ett eller ett par dmnen.
Det dr alltsa viéldigt lite som gor att de inte fir examen, sa hér talar jag inte om
kraftfulla insatser. Vad som krévs hér &r att skolan foljer dessa elevers skol-
gang, far syn pa vad det dr som saknas och sitter in adekvata och relevanta
atgérder. Det krévs alltsé inte sarskilt mycket for att lyckas med betydligt fler
elever i gymnasieskolan.

Man kan ocksa tdnka sig ett fjarde gymnasiear, vilket ju forekommer. Men
det &r naturligtvis mycket kostsammare och organisatoriskt svarare, och som
ni vet krdver det en tillgdng pd ldrare som vi inte har.

Jag tycker att det dr intressant att titta pd den stora grupp elever som gér det
vi kallar introduktionsprogram. Skolverket kommer snart med en rapport, dar
vi har foljt upp vad som hénder med dessa elever nir de lamnar gymnasiet. Vi
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kan konstatera — det hér tycker jag &r viktigt, och vi ska alla ha det i minnet —
att det gar olika bra for dem beroende pa vilket introduktionsprogram de har
gétt. Foga overraskande: Har de gatt yrkesintroduktion far de arbete i mycket
storre utstrackning &n om de har gatt andra introduktionsprogram. Det bor
alltsa vara nagonting att satsa pa framover — att se till att dessa elever gar yr-
kesintroduktion.

Intressant dr ocksa att man kan konstatera att elever med utldndsk bakgrund
1 mycket storre utstrickning kommer i arbete efter ett introduktionsprogram
an elever med svensk bakgrund.

Vi vet att andelen elever som gér yrkesprogram minskar, inte bara i Sverige
utan i hela OECD. Det vi behdver gora hér dr framfor allt att eliminera den
negativa bild som finns av yrkesprogram. Det dr faktiskt sé att elever har en
negativ bild av yrkesprogram, och det alldeles i onddan. Det bor vi och manga
andra ta ansvar for — ocksa branschen.

Andreas talade for komvux héir. Dér pdgar manga insatser. Behovs det fler?
Nej, kanske inte sjédlvklart. Daremot behdver man — eller jag; det dr bést att jag
séger jag, annars blir Andreas arg — ta hand om de satsningar som redan pagar.
Jag tycker att det allra viktigaste dr att vi gor det. Jag ska inte rabbla alla. Men
vi satsar pd yrkesvux, och vi kan se att kommunerna pa olika sétt tar del av
den satsningen och skjuter till av egna medel de pengar som mojliggor denna
utbildningsvig for eleverna.

Nér vi tittar pd utbildningsplikten kan vi se att ansvarstagandet varierar och
att man ger olika mycket stdd till eleverna. Har borde vi samla oss och ta ett
gemensamt ansvar for komvux, och det gor vi pa olika sétt. Det 4r kommuner,
branscher, inte minst Skolmyndigheten och naturligtvis Arbetsformedlingen.

Négra avslutande kommentarer.

Ordféranden: Det vet jag inte om du hinner. Dina fem minuter har blivit sex.
Da far du ta en kortkort.

Peter Fredriksson, Skolverket: Dé tar jag en, da. Det &r inte sdkert att den bédsta
formen av kompetensutveckling &r att man sétter sig i skolbanken. En praktik-
ndra undervisning och kompetensutveckling dr kanske en béttre vig att ga.
Dels blir forutsittningarna for ldrande béttre ndr teori moéter praktik och dels
kan man med mer praktiknéra ldrande fortsétta att vara en resurs pé arbetsplat-
sen. Vi ser de vdgarna in i till exempel ldraryrket i storre utstrdckning i dag 4n
tidigare, och det &r bra.

Jag brukar ténka sa har: Om alla &r pé kurs och utbildning, vem ska dé gora
jobbet?

(Appléder)

Thomas Persson, Myndigheten for yrkeshégskolan: Tack for inbjudan! Jag
téankte sdga nagot kort om tva saker.
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Dels tinkte jag forstas sdga nagot om yrkeshdgskolan och dess roll som
kompetensforsorjare och del i ett livslangt larande.

Det jag ocksa hoppas hinna med att sdga nadgonting om &r om erfarenhet-
erna fran yrkeshogskolan ocksa kan forstirka arbetet med nagot slags nation-
ellt kompetensforsorjningssystem.

Yrkeshogskolan har goda utfall — 93 procent av dem som har gétt en utbild-
ning och blir examinerade fér jobb inom ett r, 91 procent av dem &tminstone
till viss del inom det yrkesomrade de utbildade sig till. Ungefar 85 procent av
dem som examinerats byter arbetsgivare efter utbildningen.

Det ér en rejél spridning pa utbildningar 6ver hela landet. YH har hittills
bedrivits i 167 kommuner. Tar man med dven KY-utbildningar har utbildning
bedrivits i 200 kommuner.

De examinerade har bra 16neutveckling. Det dr positiva effekter pa syssel-
séttningen. Det finns ocksa négon studie som visar att de paverkar produktivi-
teten i foretag inom tekniksektorn efter utbildningen. De studerande &r néjda.

Detta betyder inte att allt fungerar bra eller att allt dr perfekt, men det finns
en del positiva saker att luta sig mot. Slutsatsen som jag drar &r att yrkeshogs-
kolan i allt vésentligt fungerar och nar de mal som man ténkte ndr man kon-
struerade YH-systemet. Detta till en kostnad pa 63 000 kronor per studerande
och &r.

Utifran detta gor jag tre reflektioner.

Den forsta 4r om man borde ha mer yrkeshdgskola om det nu fungerar sa
pass bra som jag beskriver.

Det pagar redan en kraftig expansion. Mellan 2018 och 2022 ska verksam-
heten 6ka med ndrmare 50 procent. Fran det forsta aret av den expansionen,
2018, har vi en del uppfoljningsdata. De &r i allt vésentligt positiva sett till
studerandetillstromning, det vill siga de som pébdrjar en utbildning. Vi har ju
ingen aning om de kommer att slutfora utbildningen. Det vet vi forstas inte.
Men de uppfo6ljningsdata vi har for ar ett ser dnda positiva ut. Det ser ut som
om expansionen skulle kunna fungera.

Nar det giller arets siffror hoppas jag att jag inom en ménad har motsva-
rande uppfoljningsdata och kan redovisa dem. Jag hade hoppats kunna gora
det i dag, men det gick inte.

Nar det géller r tre till fem av expansionen vet vi ingenting. Men jag ténker
ungefar s& hiar: Om uppfoljningsdata for 2019 ser lika positiva ut som de gor
for 2018 bor det finnas saker som talar for att detta kommer att fungera, alltsé
att man kan genomf6ra expansionen pa fem ar. Allt talar naturligtvis inte for
det, men mycket talar for det. Det som skulle kunna hinda dr mojligtvis en
tidsfordrojning pa ett eller ett par ar.

Sedan dr det vl ldge att fundera pa om man vill att yrkeshdgskolan ska
expandera dnnu mer. Om man far tro branscher och arbetsliv finns det ett sa-
dant behov. Kanske dr det lidge att under nésta ar borja ta fram underlag och
fundera pd om det skulle vara en rimlig utveckling.
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Den andra reflektionen jag gor dr denna: Om nu yrkeshdgskolan fungerar
bra, skulle man kunna kopiera den modellen och stoppa in den i andra utbild-
ningsformer?

Svaret pa den fragan ér nej; det géar naturligtvis inte. Den typen av fordnd-
ringsstrategi fungerar ju aldrig. Men jag skulle nog dndé kunna séga att sjdlva
konstruktionen i YH-modellen med fordel skulle kunna provas inom till ex-
empel yrkesutbildningen for vuxna for att se om den skulle kunna paverka sa
att behoven framfor allt i néringslivet kunde tillfredsstillas béttre av yrkesut-
bildning &n vad vi klarar av i dag. Kanske man till och med p& ungdomssidan
skulle kunna gora ndgon form av test for att se om det skulle kunna fungera.
Men kopiera tror jag inte pa.

Den tredje reflektionen jag gor utifran bilden jag forsoker mala upp av yr-
keshogskolan dr om man kan anvénda erfarenheter fran yrkeshogskolan nér
man forsoker bygga nagon form av sammanhéllet system for nationell kom-
petensforsorjning generellt i landet.

Nir det géller erfarenheterna fran yrkeshdgskolan — det handlar om behovs-
analyser, branschsamverkan, samverkan med arbetslivets parter och vad det
nu kan tdnkas vara men ocksa de erfarenheter som myndigheterna har fran
arbete med validering, branschvalidering, kvalifikationsramverket SeQF, den
myndighetssamverkan som flera varit inne pa och som faktiskt haller pa att ta
sig och samverkan med olika regionala organ — ser jag behov av ndgon form
av struktur som dr himtad ur YH-ténket. Jag ska se om jag kan leta fram en
bild.

Ordféranden: Nu ar din tid ute, Thomas.

Thomas Persson, Myndigheten for yrkeshogskolan: Ar tiden ute? Jag visar bil-
den, och sa visar jag snabbt ndsta bild ocksa.

Min poidng &r att ska man jobba med ndgon form av nationell kompetens-
forsorjning ér det flera olika funktioner som méste samverka. Jag tror att MYH
men naturligtvis ocksd manga andra myndigheter méste bidra i detta. Jag tror
att det kommer att behdvas vildigt mycket myndighetssamverkan.

Jag stannar dér.

(Applader)

Anders Soderholm, Universitetskanslersimbetet: Tack for inbjudan att delta!
UKA ir som ni sikert kinner till en av sektorsmyndigheterna for hdgskole-
sektorn, som bland annat haller ordning pd statistik och kunskapsunderlag
inom sektorn.

Jag tinkte ta min utgdngspunkt i detta faktum och beskriva lite grann hur
det ser ut.

Det finns ju ménga anledningar att studera. En del vill ha sitt forsta jobb,
men manga studerar faktiskt for att fa ett nytt jobb, karridrvixla, helt byta
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inriktning eller uppdatera sig inom sitt yrkesomrade. Manga av studenterna
som finns inom hdgskolan dr pé det sittet livslangt larande studenter. Vi taggar
dem inte pa det sittet och det finns heller ingen taggning av huruvida syftet
med kurserna &r att tillfredsstélla den typen av behov, sa det dr svart att sédga
exakt hur det ser ut. Men det svenska hogskolesystemet &r i huvudsak kursba-
serat, vilket gor det anvéndbart for manga olika syften vid sidan om att bara
erbjuda langa programutbildningar. Av de 380 000 studenter vi har dr 110 000
registrerade pa kurser. Bland dem finns det naturligtvis manga som laser for
att oka sitt kunnande efter de inledande studierna.

Vi ser ocksé att nér det dr ldgkonjunktur for de ldnga programutbildning-
arna Okar kursdeltagandet, s& universiteten tillgodoser vid olika tidpunkter det
hir behovet pa lite olika sétt. Det varierar alltsd mellan 110 000 och 200 000
personer som &r engagerade i kursutbudet.

Man kan ocksa titta pa studenternas alder. I dag &r det 14 procent av stu-
denterna som ér éldre dn 30 ar och 25 procent av studenterna som ér édldre dn
25 ér. Det ar klart att i den gruppen finns det ocksa ménga som studerar vid
hogskolan i syfte att skapa ett livslangt larande.

Nér det giller studieformerna ar det ungefar 20 procent eller 70 000 studen-
ter som studerar pa andra sétt &n heltid pd campus. Det &r allt fran deltidsstu-
dier och distansstudier till sommarkurser eller andra utbildningsformer dér
man forsoker tillgodose andra behov &n heltidsstudenternas.

For att bara ta sommarkurserna, som pagar mellan juni och augusti, har de
ndgonstans mellan 3 000 och 4 000 helarsstudenter beroende pé vilket &r man
tittar pd. Men det dr naturligtvis betydligt fler personer som engagerar sig i den
typen av studier.

Man kan ocksa se pa hur manga som aterkommer till hogskolan efter exa-
men. Det dr faktiskt sa att 40 procent av alla examinerade studenter dterkom-
mer inom 20 ar for att fylla pa sin kunskap genom att registrera sig pa kurser
eller program i en senare del av livet.

Vi har ocksé vissa program inom hdgskolan som faktiskt dr designade for
livslangt larande, dir man ofta kombinerar arbete och studier, till exempel spe-
cialistsjukskoterska och flera andra legitimationsyrken, specialpedagoger med
flera. Det &r ungefér 4 000 heldrsstudenter inom den kategorin. Och 4 000 &r
en magisk siffra — ungefér lika ménga, 4 000 helarsstudenter, finns inom hog-
skolans uppdragsutbildning. Det &r naturligtvis manga fler personer, men det
ar ocksa en stor del som omsétter ndrmare 1 '2 miljard.

Sa hir kan man fortsétta. Mitt budskap sa hér langt ar att hogskolan gor
mycket ndr det giller livslangt ldrande. Utbudet f6ljer behoven, men det ar for
den skull inte sagt att utbudet hela tiden ticker behoven. Inom hogskolan, som
liksom jarnvégssystemet i dag gar for hdgtryck pa 101-102 procent av sin ka-
pacitet, stills planeringen hela tiden infor att stilla brist mot brist. Ar det bittre
att tillgodose védrdens behov av sjukskoterskor eller att arbeta med livslingt
larande i olika sammanhang?

Sedan kan man forstds diskutera om den strategiska uppmérksamheten
inom hogskolesektorn dr pd den nivd som man kanske skulle vilja att den var.
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Finns det en medvetenhet om behoven i denna sektor? Har man utvecklingsin-
satser, inte minst av pedagogisk art, for att fanga upp de speciella typer av
kunskapsinhdmtning som passar for livslangt larande? Har man bra prognos-
verktyg for att se huruvida de bristsituationer som man har att arbeta med kan
beddmas och virderas pé olika sétt?

Man kan ocksé diskutera arbetsfordelningen mellan universitet och hog-
skolor & ena sidan och yrkeshdgskolor & den andra men ocksé mellan univer-
sitet, hogskolor och yrkeshdgskolor & ena sidan och arbetsgivare & den andra
— eller mellan arbetsgivare och skattebetalare, kan man kanske séga.

Avslutningsvis vill jag bara peka pé styrsystemens viktighet i detta. Det &r
sjélvklart att det papekar utbudet som hogskolan har. Man kan se pa de mek-
anismer som finns i sjélva resursférdelningen. Det har funnits forslag pa att
dndra dem pa ett sddant sétt att man genererar fler kurser av ett visst slag. Men
jag vill ocksa peka pa det forslag som ldggs in i den sa kallade Strut-utred-
ningen, diar man bland annat foresprakar ett system dér inte alla behdver gora
precis samma sak utan man skulle kunna ha en mer intelligent dialog med de
enskilda hogskolorna for att pa sé sitt gynna bade profileringen pa hogsko-
lorna och utbudet av livsléngt larande.

(Applader)

Therese Wallgvister, Tillvixtverket: Tillvaxtverket har en vision: Vi vill ha fler
foretag som vill, kan och vagar. Det vi ser i vira underskningar &r att foreta-
gen vill — de vill vixa — men i vissa fall inte kan eller vigar pa grund av kom-
petensbristen. Den har seglat upp som det storsta hindret i var enkatundersok-
ning Foretagens villkor och verklighet. Det dr 28 procent av foretagen som
svarar att tillgang till lamplig arbetskraft dr det som hindrar dem.

Jag ska sdga att det dr de sma och medelstora foretagen som vi undersoker
i denna enkdt, for det &r dem vi frdmjar i var verksamhet. De andra klarar sig
nagot bittre sjdlva och har kanske ocksé andra aktorer pé sin sida, sa att séga.

Pa andra plats kommer krangliga regler och pa tredje plats tid att ta sig an
karnverksamheten. Vi har forstds manga soloféretag i Sverige som inte har tid
for strategi.

Den lilla figuren till hoger pd denna bild visar hur antalet svarande som
tycker att det dr kompetensforsorjning som &r problemet har forédndrats dver
tid. Som ni ser stéller vi frgan vart tredje ar, och det dr snart dags igen.

Man kan se att detta lite grann foljer konjunkturen, men det dr inte hela
sanningen. Jag aterkommer till det.

Byggbranschen har det allra svérast nir det géller kompetensforsorjning.
Direfter kommer industrin pa andra plats och sedan transport och magasine-
ring. Vi har hubbar i Sverige, till exempel i Jonkopingstrakten, dar man forso-
ker specialisera sig inom logistik men har svart att hitta folk.

Till hoger pa denna bild har vi samma tidsserie. Vi kan se att byggbranschen
foljer konjunkturen extremt mycket medan andra branscher kanske har en liten
forskjutning i hur de foljer konjunkturen i detta avseende.
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Har kommer en bild pa det jag ndmnde — att det inte bara ar en konjunktur-
fraga. Vi ser att &r 2006 fanns det 0,15 lediga jobb for varje arbetslds. Ar 2016
ar det nédstan dubbelt sa hog andel; det ndrmar sig 0,3 lediga jobb for varje
arbetslds. Det betyder att problemet ur foretagens perspektiv inte kommer att
forsvinna nér konjunkturen nu troligen véxlar, utan man kommer fortfarande
att ha svart att hitta ratt folk.

Vi har bestillt en sérskild studie frin Martin Henning vid Géteborgs uni-
versitet av industrin och den hogteknologiska industrin. Den visar att det nu
sker en stor omvandling med digitalisering, automatisering med mera. Det &r
en spetsprocess; det kommer alltsd helt nya yrken med specialister. Men det
4r ocksa en process som sker pa bredden. Ar man jurist pa ett stort foretag
méste man ldra sig till exempel vad som hinder med upphovsritten nir en
process automatiseras. Det &r olika juridiska fragor som berdrs av det hér. Det
betyder ocksa att kompetensutveckling maste till. Det handlar kanske inte om
att man maste ha en jittelang ny utbildning. Men man maste fa en skjuts, en
injektion, kanske nagra kvéllar i veckan, ndr man &r yrkesverksam.

Man ser ocksa i denna studie att det finns en stark manlig dominans. Det
géller dven den tillverkningsnira tjénstesektorn, som &r intimt kopplad till
sjélva tillverkningen. I tjanstesektorn d&r man nagot yngre, men man &r fortfa-
rande man.

Vi ser ocksa att en fjdrdedel av yrkena i den hogteknologiska industrin — hit
raknar vi fordon, lakemedel och en del andra branscher — dr glesbefolkade. De
innehas av farre &n hundra personer. S& kanske det ska vara. I vissa fall dr det
helt naturligt. Men det gor ocksa att vart kompetenslandskap, som forskarna
véljer att kalla det, &r ganska sérbart. Vi ser manga regioner i Sverige som talar
om att ’vi méste ha sd har manga med yrke X”, men det kanske inte finns sé
manga i hela Sverige. Ibland kan det alltsé finnas orealistiska férhoppningar
pa hur man ska kunna specialisera sig inom en region.

Man har i undersdkningen kombinerat kvantitativa data med intervjuer av
foretag och konstaterat att foretagen tyvérr dr ganska reaktiva. De anvénder
traditionella metoder d4ven om tjanstesektorn &r lite bittre pa att jobba med
sociala medier och pa andra sitt locka till sig folk. Men man hinner inte med
den strategiska kompetensplaneringen. Man hinner tdnka att nu slutar Bengt
—vi maste fa en ny Bengt”, men man hinner inte tdnka lite mer 1&ngsiktigt. Det
kanske till exempel inte alltid dr en fraga om att rekrytera en ny person. Man
kanske kan locka till sig en ny styrelsekompetens eller kompetensutveckla
dem som man redan har.

Vad kan staten och andra offentliga aktérer gora? Vi skulle gérna se att man
Okar styrningen av dimensioneringen av olika utbildningar. Vi forstér att det
blir problem om man har ett stort antal tomma platser. Det &r ju inte onskviért,
men ska man verkligen fortsétta att gora det sa 16nsamt att locka till sig elever
med exempelvis e-sport som det ir i dag? Ar det vad niringslivet och de of-
fentliga arbetsgivarna behover?

Vi ser att man behover foréndra attityden till bristyrken och kulturen i olika
yrken for att géra den mindre konsstereotyp. Det &r en fraga for individen, som
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behdver mer kunskap om vad till exempel industrin dr i dag. Det &r ett rent
yrke med goda méjligheter till kompetensutveckling. Det &r inte den smutsiga
fabriken som man kanske ser framfor sig. Men vi behover ocksé en attitydfor-
dndring hos branscherna. Den dir Bengt skulle mycket vdl kunna vara en
kvinna i stéllet. Hur skapar man omklddningsrum, attityder och sddant som
gor att kvinnor kdnner sig vilkomna?

Vi har en statistik som heter Regionala matchningsindikatorer, som SCB
pé uppdrag av oss tittar pa. Dér ser vi till exempel att inom it-branschen, som
skriker efter folk, &r det 10 procentenheter hogre andel mén som jobbar med
det som de dr utbildade till. Om de har en eftergymnasial datautbildning jobbar
de i stor utstrickning med det medan en 10 procentenheter ldgre andel kvinnor
gor detsamma. De har gétt denna langa hogskoleutbildning men jobbar med
nagonting helt annat — ibland i helt okvalificerade yrken, som de inte hade
behovt ga pa hdgskola for alls.

Vi tycker att man ska stddja foretagen att arbeta mer strategiskt med sin
kompetensforsorjning. Det gor bland annat vi pa Tillvaxtverket. Vi har bade
EU-medel och nationella medel till vart forfogande. Men det finns ocksa
branschorganisationer och méanga andra som jobbar med detta och som kan
behova stod just for att tinka inte bara pa rekrytering utan ocksé pa ett mer
komplext sitt kring kompetensforsorjning.

Vi behdver 6ka mojligheten att vidareutbilda sig i vuxen alder och da
kanske inte alltid den ladnga utbildningen utan korta utbildningar pa kvallstid
och distans som funkar f6r dem som redan 4r yrkesverksamma. Det &r ofta
individen som ser att ndgonting ar pd vdg att hinda, kanske innan foretaget
och branschen ser det, och tanker att den maste bredda sin kompetens. Om vi
helt forlitar oss pa att foretagen skdter kompetensutvecklingen, vad hander da
nér foretaget gar i konkurs? Vi méste uppmuntra ocksa individen. Det dr, som
nagon sa tidigare, ett delat ansvar.

Vibehdver stirka insatserna for validering, inte minst av dem med utldndsk
bakgrund. Det &r vil den andra begavningsreserven, om man far séga sa. Det
ar bade personer med utldndsk bakgrund och personer som dr underrepresen-
terade konsméssigt som &r 16sningen pa manga hall.

Vibehover gora det mojligt for fler att fi en gymnasieutbildning, som bland
andra Peter Fredriksson var inne pa. Man klarar sig inte pa svensk arbetsmark-
nad utan en gymnasieutbildning, sa vi behdver satsa pa att f4 med oss de sista
individerna — dven om det gar bra pa ett dvergripande plan i svenskt utbild-
ningsvésende.

(Appléder)

Ordféranden: Da ar det kaffepaus. Klockan tio 6ver tio &r vi tillbaka hér igen.

Isabella Enbdgen, Komvuxutredningen: Komvuxutredningen lamnades till re-
geringen for ungefar ett &r sedan, och i december kommer propositionen Kom-
vux for stirkt kompetensforsorjning. Vi valde att kalla utredningen En andra
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och en annan chans — ett komvux i tiden. Vad ér da ett komvux i tiden? Jo, det
ar sjalvfallet att komvux ska folja samhills- och arbetsmarknadsbehov. Detta
har komvux gjort under sina dryga 50 ér, och det behover det fortsétta att gora.

I dag, med matchningsproblematik och stora omstéllningar pa arbetsmark-
naden och fler nyanlidnda i behov av utbildning eller fullgjord gymnasieutbild-
ning, ndgot som 1 stort sett ar ett krav for att fi ett jobb, vilket vi hérde hér
forut, maste komvux spela ett stort antal roller. Jag har lyft fram kompensato-
risk, en vég in for unga utanfor, att det behdver vara en viktig del av etable-
ringen av nyanldnda, att det ska frdmja personlig utveckling, som Andreas
ndmnde, och att det behdver vara ett flexibelt verktyg for snabb omstéllning.
Inte minst ar det centralt for Sveriges kompetensforsorjning, och darfor méste
det fungera som ett verktyg dven for detta.

De utbildningsinsatser som krdvs for att 16sa matchningsproblematiken i
dag behover till stor del ske inom vuxenutbildningen. Det star ganska klart nu
att gymnasieskolan inte ensam kan 16sa den kompetensbrist som finns, inte
ens om soktrycket skulle ga rakt uppat nu. Det dr for fa elever, och ledtiderna
fran paborjad till avslutad utbildning ar for 1dnga. Dar &r yrkesvux ett kraftfullt
verktyg for kompetensforsdrjningen, men da maste komvux kunna ge mojlig-
het till bdde en andra och en annan chans.

Det maste alltsd vara mdjligt bade att ta igen tidigare skolmisslyckanden
och att yrkesvéxla och byta bana. Det maste ga att rora sig horisontellt genom
utbildningssystemet. Det kanske inte dr en hogre utbildning man méste ha for
att fa ett jobb utan en annan utbildning.

Man maste kunna ga frén en gymnasieexamen inom till exempel ett hog-
skoleforberedande program till en yrkesutbildning pa komvux. I dag &r detta
tyvérr i stort sett omojligt i stora delar av Sverige, och det har att géra med
urvalsreglerna. Aven om det finns en massa punkter i komvuxutredningen som
skulle kunna hanforas till kompetensforsérjning lyfter jag upp just urvalsreg-
lerna, for de &r sa pass centrala for att yrkesvux ska fungera som det verktyg
det behover vara for kompetensforsérjningen.

Jag har inte tid att g& igenom det hér i detalj, men i dag bygger urvalsreg-
lerna pa att man prioriterar dem med minst utbildning och sedan dem med kort
utbildning eller svag stillning pa arbetsmarknaden. Under utredningens gang
motte vi flera fall dér urvalsreglerna har satt krokben for ménniskor som &r i
behov av utbildning.

Samtal med foretrddare for arbetslivet visar att komvux inte kan spela den
roll det behover gora for kompetensforsorjningen i dag darfor att urvalsreg-
lerna sitter stopp. De stanger dorrar for folk. Det géller till exempel personer
som har en hogskoleforberedande examen fran gymnasiet och som nu ér ar-
betslosa. De har for 1ang utbildning. Kort tidigare utbildning &r ofta ett absolut
begrepp och tolkas som att personen inte har en gymnasieutbildning.

Det handlar om personer som har tagit en yrkesexamen men som inte vill
eller kan jobba inom det yrket utan behover byta. Det handlar om nyanldnda
med studier frdn hemlandet som inte 4r gingbara i Sverige, och da sitter de 1
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en ravsax. Dorren ér stdngd for dem nér det géller att fa en yrkesutbildning och
kunna ta ett jobb, och de kommer inte vidare.

Utredningens forslag dr darfor att urvalsreglerna for komvux ska dndras sé
att de anpassas bittre for detta genom att de baseras pa att man prioriterar dem
som har stdrst behov av utbildning. Detta gor att de som har en kort tidigare
utbildning och som prioriterades tidigare far plats men att ocksd den andra
gruppen — de som behdver yrkesvixla och komma vidare pa andra sitt — far
plats. Detta skulle ge méanniskor som behover bittre trygghet pa arbetsmark-
naden mojlighet att f& en yrkesutbildning och kan gora att yrkesvux blir det
kraftfulla verktyg for kompetensforsorjning som det behdver vara.

Pam Fredman, Styr- och resursutredningen: Jag har lamnat ifran mig utred-
ningen, men det dr dnda bra att fa std hir och gora en kort sammanfattning vad
géller kompetensforsorjning.

Jag ska borja med det viktigaste, nimligen att utredningens forslag bygger
pa ett ramverk som ska hélla 6ver tid och som ska ge utrymme for flexibilitet
och fornyelse. Det &r sjdlvklart att ramverkets olika delar behdver utvérderas,
utvecklas och anpassas 6ver tid for att svara mot samhdllets skiftande behov
och prioriteringar. Det dr ocksé viktigt att styrningen utgér fran universitets
och hogskolors sdrskilda roll och uppdrag i samhéllet och att dessa ér en del i
utbildningssystemet som helhet.

Den viktigaste grunden for allt detta dr att det finns en langsiktighet med en
samordnad process. Framtidens kompetensforsorjning méste kopplas till kun-
skapsutvecklingen. For hogskoleutbildningen behdvs en dkad koppling mellan
utbildning och forskning. Utredningen foreslar darfor att det i fortsdttningen
ska bli en samlad proposition for forskningen och utbildningen. En sddan sam-
lad proposition behdver bygga péa analyser och dialog om savil behov som
utveckling men ockséd, som ndmnts, pa uppfoljning av de politiska mal som
stéllts upp tidigare.

I utredningens forslag finns en oberoende analysfunktion som ska ta fram
den samlade kunskapen om utveckling och behov och som beaktar sévél ldro-
sdten som Ovriga intressenter i samhillet. Propositionen &r tankt att foljas av
ett uppdrag till lirosétena via regleringsbrev, som jag mycket vl vet ir ettdriga
men som bor ha ett fyradrsperspektiv. De ska bygga pa en dialog mellan de-
partement och ldrosite och ska ddrmed kunna goras mer larosatesspecifika.

Jag vill framfora att dialogen mellan departement och ldrosite ska bygga
pa det enskilda ldrosétets strategier, styrkor och forutséttningar. Vi lyfter fram
att larosétet infor en sadan dialog bor ha haft en dialog med olika intressenter
i samhdllet, fraimst lokalt och regionalt — det géller skola och sjukvard men
ocksa néringsliv — for att fanga de kompetensbehov som foreligger men ocksé
de mojligheter som finns att mota dessa.

Det forsta som vi har skrivit i utredningen nér det géller stod for 6kad flex-
ibilitet och utveckling av utbildning &r att utbildningsutbudet i huvudsak ar
larosétenas ansvar. Vi vill lyfta fram att utbildningsutbudet ska utformas med
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héinsyn till kunskapsutveckling och svara mot studenternas efterfragan samt
arbetslivets och samhillets behov. Vi foreslér att detta ska skrivas in i forfatt-
ningen.

Nir det géller det svenska systemet har vi en kursbaserad hogskoleutbild-
ning, och detta ger goda forutsittningar for ett livslangt ldrande redan inom
ramen for det system vi har. Det finns alla mé&jligheter att utveckla olika alter-
nativ.

Vi tycker att det livsldnga ldrandet bor skrivas in i hdgskolelagen for att
signalera ansvaret for ldrosdtena. Vi skriver ocks att larosétena bor ha mycket
goda planeringsforutsittningar. Det dr inte en verksamhet som kan svinga pa
halvérsbasis. Vi foreslar darfor fyradriga utbildningsuppdrag med mal for an-
talet heldrsstudenter pé totalnivd samt mal for examina nér det géller utbild-
ning i examinationsyrken inom skola och hélso- och sjukvérd.

Vi vill ocksa att man underldttar for samarbete mellan ldroséten for att
astadkomma en bittre arbetsfordelning nir det géller utbildningsutbudet och
ta till vara den kompetens som finns. Vi har resonerat, inte minst med UKA,
om att se 6ver mdjligheten att ha gemensamma examina. Det &r viktigt med
samverkansarenor, och nationella sddana har nyligen diskuterats i olika sam-
manhang. Vi skriver att samverkan sker i dag och maste fortsétta att ske pa
lokal och regional niva, ddr man méts i ndrkontakt.

Alla intressenter, skulle jag vilja séga, har lyft fram att den prestationsba-
serade resurstilldelningen 4r en himsko for att utveckla nya program och kur-
ser, inte minst for det livsldnga larandet. Vi foreslar darfor en modell utan er-
séttningsbelopp som innebér att ldrosétena tilldelas en viss ekonomisk ram och
ett mal for antalet heldrsstudenter. Detta skulle méta sprékbruk och mél inom
politiken, dir det pratas om studieplatser. I realiteten i dag ger man ett takbe-
lopp, och man har ingen kontroll 6ver studieplatserna.

Detta var en kort ssmmanfattning av en stor utredning som vi har lagt fram.
Tanken &r att den ska vara ett ramverk och en modell nér det giller det behov
av kompetensutveckling som samhillet har bade i dag och i framtiden. Jag
hoppas att vi kan rulla detta vidare.

Cecilia Fahlberg, Arbetsmarknadsutredningen: Arbetsmarknadsutredningen
lamnades i januari i ar. Jag ska i dag berétta om de delar av utredningen som
berdr kompetensforsorjning, dé utredningen hade ett stdrre uppdrag.

Jag ska ge en kort bakgrund. Det handlar om fragor som vi har varit inne
pa, ndmligen att kompetenskraven fordndras vasentligt. Vi dr nu inne i en tid
av stark omvandling i néringslivet till f6ljd av teknikutveckling men ocksa
internationell konkurrens. Vi har stor arbetsloshet och kompetensbrist samti-
digt, och det finns en frustration i debatten: Varfor kan inte de 350 000 arbets-
16sa besitta de minst 100 000 lediga platserna?

Jag menar att det behdvs ett vidgat perspektiv. Vi maste fa till en storre
rorlighet pd arbetsmarknaden si att den som har ett jobb i dag kan rora sig
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vidare och ldmna plats for de personer som kanske har en léngre vég att gé nar
det géller utbildning.

Ansvaret behover delas av flera: staten, parterna, foretagen och den offent-
liga sektorn. Statens uppgift bor, menar jag, vara att skapa robusta och lang-
siktiga system och att gé fran stupror och projekt till fasta former i denna fraga.
Malet ska vara att sdkra och hoja kompetensnivan for bade ménniskor och
verksamheter for att kunna mota framtidens omstéllningsbehov. Detta innebér
att savil individer som utbildningsaktdrer méste bade veta och lita sig paver-
kas av vart arbetsmarknaden &r pa vag.

Om vi tittar pa nuldget kan vi se att kompetensforsdrjning ér ett brett och
stort politiskt omrédde, men jag menar att mycket sker i stupror. Det ar fyra
departement som har uppdrag pa omradet, och det &r atta myndigheter som
verkar med olika typer av uppdrag. Detta innebir att det finns en risk for bade
dubbelarbete och for att saker hamnar mellan stolarna, och detta leder till till-
falliga projekt.

Branschsamverkan dr en nyckelfrdga. Det dr branscherna som maéste berétta
vart arbetsmarknaden ar pa vdg och vilka behov vi har. I dag maéste
branscherna samverka med en mycket lang rad aktorer, och man gar fran mote
till mote och séger samma sak.

Naér det géller tid och prognoser, som vi varit inne lite pa tidigare i dag, gors
manga olika analyser och prognoser. Det dr svart att forstd hur de hénger ihop.
Det finns ingen samlad funktion som ansvarar for detta. Det 4r olika matt nir
det géller olika avsdndare. Det kan vara yrken som Arbetsféormedlingen, det
kan vara branscher och det kan vara utbildningskategorier som till exempel
SCB. Jag fragar mig i vilken utstrackning man kan anvinda sig av prognoserna
och i vilken utstrackning ldrosdten anvénder sig av prognoser.

Det finns en kritik mot att man inte fangar snabba foréndringar eller alter-
nativa rekryteringsmdjligheter och att klassificeringarna &r alldeles for dver-
gripande och inte fangar de reella behoven. Hir kommer en viktig fraga in,
som jag vill lyfta fram, nimligen att vi maste ha en gemensam standard och
begreppsstruktur. Detta dr basen for att vi ska kunna mdjliggéra och sprida
data pé olika sitt. Det behdvs ocksd en brygga mellan de olika klassificeringar
som finns i Sverige 1 dag nér det géller yrkeskvalifikationer och branschstan-
darder.

Den bild av forslaget som nu visas p& skdrmen &r inte bra utan har alldeles
for mycket text, men det jag foreslar &r att alla uppdrag ska samlas i en ny
myndighet: Kompetensforsorjningsmyndigheten. Ett alternativt forslag ar att
det samlade uppdraget ges till en myndighet ddr man tydligt och avgrinsat
fokuserar pa kompetensforsorjningen. Man tar fram prognoser och analyser,
man har ett huvudmannaskap for en viktig vagledningsplattform, man gor ana-
lyser som stoder utbildningsdimensionering och sé vidare. Jag hinner inte gé
in pé alla forslag.

Dessutom finns ett férslag nér det giller den regionala nivén som &r viktigt
for att spegla ndringslivets olikheter 1 Sverige. Regionala aktorer har i dag
uppdrag och gor mycket, men det behdvs samordning. Mandaten behdver
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befdstas och utdkas pa ndgra omraden, inte minst ndr det géller tilldelningen
av medel till yrkesvux.

Slutligen behover fragan om vuxna individers studiefinansiering 16sas, och
hér har utredningen skickat med en fraga for vidare hantering.

(Appléder)

Lars Stjernkvist, Utredningen om planering och dimensionering av komvux
och gymnasieskola: Tack for att jag som gammal riksdagsledamot far komma
tillbaka till det hér huset! Jag hade néstan glomt bort hur fantastiskt vackert
det &r — néstan lika vackert som rddhuset i Norrkdping.

Jag har i uppdrag att tillsammans med nigra som sitter hér utreda fragan
om planering och dimensionering av gymnasieskolan och komvux, sé jag
kommer att prata en del om gymnasieskolan ocksa.

Vi ska utreda behovet av en regional modell f6r planering och styrning, och
utgangspunkterna ér, lite forenklat, ett par stycken: Nér det gdller gymnasie-
skolan har vi i dag ett system som i véldigt stor utstrickning bygger pa att det
ar eleverna sjélva och deras dnskemal och krav som styr hur vi planerar och
dimensionerar. Dessutom har huvudmaénnen en véldigt stor frihet att bestimma
vilka skolor som ska finnas. Regeringens misstanke &r att det hér systemet
bade driver kostnader mer dn vad som dr nddvéndigt och ger en styrning av
resurser som, Andreas, inte dr helt optimal utifran arbetslivets behov.

Fragan ar hur man ska angripa detta problem. Vi &r inte klara 4n, men vi
har gjort en del analyser. Det hér dr en sddan [bild]. Vi har forsokt att svara pa
fragan om utbildning dver huvud taget spelar nagon roll eller om det &r s att
om man gér igenom en utbildning, ja, d4 dr man liksom rustad att mota fram-
tiden och da behover vi politiker och samhillsarbetare inte ligga ned sa otro-
ligt mycket energi pa att fundera pé vilken utbildning man véljer.

Det dér har vi forsokt att analysera djupare. Detta ér statistik [bild] som jag
inte begér att ni ska forstd alla detaljer i, men det &r ett sétt att forsoka méta
gymnasieprogrammens betydelse for i vilken utstrdckning man tva ar efter att
man har tagit sin examen har etablerat sig antingen pa utbildningsmarknaden
eller pa arbetsmarknaden med en egen forsorjning. Vi har forsdkt att rensa
statistiken for andra faktorer som social bakgrund och sadant.

Nar vi tittar pa det ser vi att om man léser till exempel fordonsprogrammet
sé dr sannolikheten att man efter tva ar har etablerat sig véldigt stor. Om man
i stéllet, och det hir véljer jag inte av personliga skil, har valt frisérprogram-
met eller estetprogrammet, for att ta ett dnnu battre exempel, dr sannolikheten
att man har etablerat sig betydligt lagre.

Det finns sjdlvklart massor med invandningar, och framfor allt finns det en
inviandning som é&r viktig: Det hdr sdger ingenting om hur dessa ungdomar
mér. De kan ju leva vildigt rika liv. Men det &r klart att i ett ldge nér vi har en
véldig konkurrens om arbetskraften och vi vet att vi kommer att ha stora pro-
blem att rekrytera i framtiden, dd kan man inte komma ifrén att det hér &r ett
samhdlleligt bekymmer.
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Vi dr som sagt inte klara, men man kan dndé ana tvé mdjliga slutsatser. Den
ena, och det kan lata lite motsagelsefullt, &r att vi dr inne pa linjen att man
behover stirka individens rétt till en aterkommande utbildning och utvidga de
rattigheter vi i dag har, vilket flera hér har varit inne pa, och ge en lagstadgad
ratt till yrkesutbildning for att betona att utbildningens roll kommer att 6ka.
D4 ar det viktigt att individen har en stark stidllning och att individens rétt for-
stérks.

Dock anar vi och diskuterar samtidigt om inte detta behdver kombineras
med att samhéllet styr tydligare, och da har vi delvis svarat pa fragan om det
behovs en regional modell. Vi tror det — en regional modell som tydligare sét-
ter ramar for vad bade huvudmin och elever kan vélja for att se till att resur-
serna styrs till de omraden dér vi ser att det finns véldigt stora behov.

Skulle vi lyckas med detta tror vi att vi bade kan bli resurseffektivare och
& en del resurser for att stirka stodet till dem som behdver extra stod. Dess-
utom skulle det vara en bonus, for da skulle vi faktiskt gifta ihop Andreas Fejes
och Mikael Sjobergs resonemang, och det vore naturligtvis gudi behagligt.

(Appléder)

Anders Ferbe, Valideringsdelegationen: Tack for att jag far beritta litegrann
om Valideringsdelegationen! Valideringsdelegationen bestér ju av foretradare
for parterna, for myndigheter och for departement. Uppdraget dr fyradrigt, och
vi ska leverera ett slutbetdnkande vid arsskiftet.

Vi ser valideringen — eller certifiering, tillgodordknande av icke-formell
kunskap, eller hur man nu ska uttrycka sig — som en oerhdrt viktig del i det
livslanga larandet och den framtida kompetensforsorjningen.

Vi kan konstatera, vilket vi ocksé gor i delegationen, att det finns stora be-
hov av validering. Nagra uppgifter: Tre av tio i yrkesverksam alder har latit bli
att soka ett jobb for att de saknar formell dokumentation. Var fjdrde menar att
avsaknad av papper eller intyg gjort att de inte sokt en utbildning som de skulle
vilja ga och sa vidare. Jag tror att manga av er kénner igen den delen.

Vi ser ocksa att det kommer att bli enorma krav pa fordndringar i det fram-
tida arbetslivet. Vi har hela digitaliseringen, utrullning av artificiell intelligens
och liknande, vilket goér att midnniskor som har arbetat med frigorna faktiskt
skulle behova f4 den kunskap som de har validerad.

Det har vil hédnt en del under aren. Vi kan konstatera att det fran en 14g niva
anda 4r lite mer och lite fler som valideras. Vi har en 6kning med ungefar 50
procent sedan 2015. Men aterigen, det 4r fran en véldigt ldg niva. Det 4r trist
att kunna konstatera att vi ligger langt efter de nordiska grannldnderna. Det
kan mana en och annan till att fundera hur vi kan gora.

Det vi har forsokt gora i delegationen med vart uppdrag att stodja och driva
pa arbetet med valideringen ér ett antal stdd och verktyg. Det handlar om in-
formation och om att sprida en kunskap om valideringen som ett verktyg inom
branscher men ocksa i relation till utbildningssystemet och sé vidare.
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Varen 2018 lade vi fram ett delbetdnkande, Validering i hogskolan. Dér
forsokte vi ta fram en del om hur man inom hdgskolan kan anvinda tillgodo-
rdknandet av icke formell kunskap for att en person faktiskt kunna komma in
pa olika typer av utbildningar och fa ett erkdnnande i form av hogskolepoéng.
Vi ser den mojligheten for ménniskor som har jobbat med vissa specifika fra-
gor och som kanske vill ga vidare och ta hogskolepodng som en av delarna i
det livsldnga ldrandet. Varfor ska de inte ges denna mojlighet? Varfor ska inte
den kunskapen kunna tillgodordknas?

Vi konstaterar att ldrosdtena dr skyldiga att gora det hdr, men det sker i
vildigt 1ag omfattning. Orsakerna dr att det ar svart och kostsamt, och sé finns
det vdl ndgonting som vi kan kalla kvardrdjande attityder.

Vi fran delegationen foreslog i delbetéinkandet att UHR skulle fé i uppdrag
att stddja och frimja ldrosétenas arbete, att en sirskild ersittning skulle inforas
och att mojligheter till tillgodordknande skulle inforas dven inom ramen for
uppdragsutbildning i hogskolan.

Detta &r ett betdnkande som har remissbehandlats. Remissvaren stoder for-
slagen, men dnnu sé lange har ingenting hént. Det tycker vi dr véldigt beklag-
ligt. Vi tror ndmligen att det finns en bra utvéxlingseffekt.

Det vi gor nu och det vi jobbar med i slutbetdnkandet, for vi dr som sagt
inte klara, dr att forsoka fa fram ett hallbart system dér vi ser hur validering &r
en del av kompetensforsorjningen och det livsldnga ldrandet. Vi gor en dver-
gripande definition av validering. Ett problem &r ndmligen att flertalet har sin
egen definition, sa vi forsoker fa till stind en gemensam. Det behovs ocksé en
overgripande strategi och ett tydligt uppdrag till berérda myndigheter, och det
géller ju flertalet av de myndigheter som vi har hort hér tidigare. Jag forstér att
det 4r mycket som ska sdgas pa fem minuter, men enligt min notering och fran
mitt perspektiv var det bara tva myndigheter som berdrde validering 6ver hu-
vud taget.

Branschvalideringen, alltsa det som sker ute inom industrin for att validera
kunskaper, vaxer i omfattning, men den behdver stod. Runt de hér fragorna —
hogskolan, arbetslivet och branschvalideringen — kommer vi att férsoka for-
mulera konkreta forslag i vart slutbetidnkande. Vi ser validering som en jam-
likhetsfraga. Det ska inte spela nagon roll hur eller var man har tilldgnat sig
sin kunskap. Man ska undvika dtervindsgrénder, och man ska hela tiden och i
alla sammanhang ta vara pa den kunskap som ménniskor har.

(Appléder)

Ana Andric, Saco: Jag heter Ana Andric och jobbar som utredare pa Saco med
hogre utbildning och forskning. Jag kommer att presentera forslag och utred-
ningar som Saco har tagit fram som ska stérka akademikers mojlighet till livs-
langt ldrande och kompetensutveckling.

En akademisk examen ger 6verlag goda mojligheter for individer att fa ett
jobb och behalla ett jobb. Det vet vi, eftersom sysselsdttningen bland akade-
miker dr hog och arbetslosheten 14g. Men i takt med strukturomvandlingen pa
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arbetsmarknaden, som drivs pa av ny teknik och digitalisering, kommer beho-
ven av vidareutbildning att 6ka dven bland akademiker.

Det hér beror pa att fler jobb pa arbetsmarknaden innehas av personer med
en hogskoleutbildning. Over tid har utbildningsnivan bland befolkningen sti-
git. Ar 2018 hade 44 procent av befolkningen i yrkesverksam &lder en efter-
gymnasial utbildning. Med expansionen av yrkeshogskolan och utbyggnaden
av hogskolan kommer denna andel ytterligare att 6ka. Dérfor ser vi behovet av
att stdrka mojligheter till relevant kompetensutveckling och framfor allt kva-
lificerad kompetensutveckling.

Sacos ingang dr att det inte finns en enda 16sning som passar alla, utan det
maste till flera incitament for att tillgodose olika behov av kompetensutveck-
ling. De hér incitamenten ror savél finansiering av kompetensutveckling som
system for att kompetensutvecklas. For detta har vi tagit fram flera forslag,
och det &r de hér forslagen som jag kommer att dterkomma till under min pre-
sentation.

Nir det géller utbildningssystemet ser vi att hogskolan och yrkeshogskolan
spelar viktiga men olika roller. Hégskolan har redan en viktig funktion. Upp-
gifter som Saco har tagit fram och som vi publicerar i dag visar att over
400 000 akademiker sedan 80-talet har atergatt till hogskolan efter sin examen.
Vi har alltsé foljt upp detta under en 40-arsperiod, och det dr en fortséttning
pa den studie som generaldirektoren for UKA, Anders Soderholm, nimnde.

Data anger inte skélen till deras atergang, men volymen tyder pé att hog-
skolan ar vél rustad for att tillgodose behoven av livslangt ldrande, oavsett om
behoven ror personlig utveckling eller om syftet dr att utvecklas i sitt yrke.

Det vi ddremot ser i datan &r att det finns stora skillnader i atergang mellan
olika omraden. Dessa skillnader kan saklart bero pa att det inom vissa omraden
sker kompetensutveckling pa arbetsplatsen. Man kanske far kompetensut-
veckling i form av fardighetstraning eller personalutbildning av externa akto-
rer. Det kan ocksa bero pa att olika arbetsgivare inom olika branscher ar olika
bra pa att kommunicera sina behov. Nér vi tittar pa de hér siffrorna forefaller
det ndmligen sa att inom omrdden ddr kompetenskraven ar tydliga ar ater-
gangen hogre och utbudet &r ockséd storre. Exempel pd sddana omraden &r
hélso- och sjukvérd och pedagogik dér det ofta finns legitimationsyrken och
sé vidare. Har ar rapporten [visar upp].

Vi tror inte att 1dsningen for att ytterligare stirka incitamenten for vidare-
utbildning dr att ge hogskolan ytterligare uppdrag. I stillet bor man starka sam-
verkan mellan arbetsliv och hogskola. For att detta ska tillgodoses kan arbets-
livet bli béttre pa att kommunicera sina behov, och hogskolan kan bli mer ly-
hord.

Det befintliga utbudet behdver ocksa anpassas till exempel genom fler flex-
ibla studieformer och kanske genom en forenklad antagning. Det kan ocksé
vara mojligt att utoka de fristdende kurserna inom omraden dér det behdvs.

Till syvende och sist méste ocksd hogskolan ha resurser for att kunna er-
bjuda utbildning av hdg kvalitet och med stark forskningsanknytning. Ett
forsta steg kan vara att slopa kravet pa produktivitetsavdrag.
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Vi har ocksa tagit fram en rapport som syftar till att rusta yrkeshogskolan.
Vi tror att yrkeshdgskolan kan ta storre ansvar for akademikers kompetensut-
veckling. I den hér rapporten har vi tagit fram konkreta forslag som syftar till
att fordndra i regelverket och i regeltillampningen for att utveckla den kvalifi-
cerade yrkesutbildningen. Den kvalificerade yrkesutbildningen ska bygga pa
utbildning fran tidigare nivéer, det vill siga antingen en yrkeshogskoleexamen
eller en hogskoleutbildning, och syfta till att just ge spets eller djup inom ett
yrke.

I synnerhet ndr det géller de kompetenser som efterfrigas for den hir
snabba omstillningen kan det hér vara en bra form. Sdklart ska den utgé frdn
arbetslivets behov.

Vi tror att véra forslag bidrar till att tydliggora progressionen inom yrkes-
hogskolan men ocksé mellan yrkeshdgskolan och hogskolan. Det hér kan dka
rorligheten mellan utbildningsformerna men dven inom yrkeshogskolan som
utbildningsform. Nar det ar tydligt var ens utbildningar hakar i tror vi att detta
kan stirka individers mdjlighet till livslangt larande.

Andra forslag som vi tycker dr viktiga och som kan stédrka forutsittningarna
for livslangt ldrande dr mer stéd och resurser till validering av ren kompetens
i hogskolan och yrkeshdgskolan. Hér handlar det om att faktiskt ge erséttning
for hela valideringsprocessen och inte bara delar, som man har foreslagit fran
Valideringsdelegationen.

Vi gar nu ocksa fram med forslag pa en lag om kompetensutveckling som
stdller krav pa arbetsgivaren att arbeta mer strukturerat och systematiskt med
kompetensutveckling for att stirka anstédllningsskyddet bland de yrkesverk-
samma. | detta kan inga att identifiera kompetensbehov. For att kompensera
for detta har vi ocksa foreslagit att arbetsgivare ska fa incitament som gor det
mojligt for dem att reducera kostnader for investering i personalutbildning
men dven kartliggningsinsatser. Det géller framfor allt sma och medelstora
foretag som kanske saknar stora HR-resurser att arbeta strategiskt med sin
kompetensforsorjning pa det har séttet. Da kan man ta hjélp av en extern aktor.

Det hér dr forslag som vi haller pa att utreda, och det kommer att komma
ut ytterligare en rapport i november—december.

Slutligen behoévs bittre mojligheter for individen att bekosta sitt livsldnga
larande genom ett generdsare studiemedelssystem. Vi ser dven gérna en 6ver-
syn bland annat nér det kommer till regelverket f6r uppdragsutbildning. Dér
skulle man kunna titta pd om mdojligheten att kdpa uppdragsutbildning skulle
kunna omfatta fler aktorer dn i dag, exempelvis enskilda foretag.

(Appléder)

Asa Odin Ekman, TCO: Tack fér inbjudan och for det hir initiativet, som lyfter
upp livslangt larande till den centrala plats som vi menar att det fortjédnar bade
i utbildningspolitiken och i arbetsmarknadspolitiken.

TCO har lange lyft frigan om livslangt ldrande, och det har vi gjort av lite
olika skil. Utan att ga in i detalj kan man sdga att det handlar om att méta
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arbetsgivares behov av arbetskraft och arbetstagare med nya kompetenser,
men lika viktigt &r det forstés att arbetstagare rustas for att de ska kunna hinga
med i den utveckling som sker pa arbetsmarknaden och att ingen ska hamna
efter.

Vi menar att hela utbildningssystemet behdver bidra till detta, men jag
kommer hir att fokusera pa hogskolan. Jag héller med om en del av de saker
som har sagts tidigare i dag, men inte alla, vilket kommer att framga av det jag
sdger nu.

Vi dr ganska manga som har tittat pa just utbildningsutbudet inom hogsko-
lan. TCO har gjort det, Haikolas hogskoleutredning har gjort det, Riksrevis-
sionen har gjort det. Utifran lite olika sitt att titta p& det hér landar dessa tre
utredningar i samma slutsats, ndmligen att utbildningsutbudet som riktar sig
till yrkesverksamma har minskat over tid. Andelen har minskat 6ver tid, och
det tycker vi dr ett vildigt stort problem.

Vi har pa grund av detta foreslagit just att hogskolan ska ges ett omstéll-
ningsuppdrag. Med det menar vi att hogskolan ska fa ansvar att erbjuda ett
utbildningsutbud som i form och innehall tar sin utgangspunkt bade i arbets-
marknadens behov och yrkesverksammas behov for att mota behovet av om-
stdllning.

Ni ér ganska ménga som har hort det har forut, sd jag ténkte 1 stéllet sdga
nagra ord om vad vi behdver gora nu for att ga vidare med detta.

Som framgick av Pam Fredmans presentation ingick i Styr- och resursut-
redningen ett forslag om att livslangt ldrande ska in i hogskolelagen. Det tyckte
vi var jéttebra. Vi tyckte i och for sig att ert forslag var lite smalt, eftersom ni
egentligen framfor allt lyfter fort- och vidareutbildning inom ramen for den
arbetsgivare man redan har. Vi vill, liksom nagra tidigare talare, lyfta livslangt
larande som ett sitt att fraimja ocksa rorlighet pa arbetsmarknaden. Det ér val-
digt viktigt, sa det tycker vi skulle behdva ske pa ett lite bredare sitt. Det ar
darfor vi just konsekvent har anvént oss av uttrycket omstéllningsuppdrag”.

Vi ér vildigt glada dver att det 4r manga politiska partier som har anslutit
sig till den idén. Socialdemokraterna och Moderaterna har béda beslut pa kon-
gress eller riksstimma om att man stéiller sig bakom ett omstillningsuppdrag,
och vi har med glddje noterat att Aven Centerpartiet i sina stimmohandlingar i
alla fall har ndgra formuleringar om hdgskolans utbildningsutbud. Det skulle
kunna skérpas lite, men det &r bra dnda.

Niér det pagick en diskussion under varen om Styr- och resursutredningens
forslag uppfattade i alla fall vi att det Gverlag togs emot véldigt positivt att det
hér skulle in i hogskolelagen. Men nagot som var véldigt tydligt inte minst
fran ldrosdten men dven andra aktorer var ju att om det hér ska ga behovs bade
resurser till hdgskolorna och fler utbildningsplatser. Annars kommer ju det hir
utbildningsutbudet att std i konflikt med antalet platser som gar till nybdrjar-
studenter. Jag kan sdga att det inte &r TCO:s intention att man ska stryka pro-
gramplatserna for nyborjarstudenter, utan vi vill ju att hogskolan ska vidareut-
vecklas och att det hér ska vara en del av den vidareutvecklingen.



STENOGRAFISK UTSKRIFT FRAN SEMINARIET

Utifran det och trots det som jag nu har sagt om den breda uppslutningen
bakom idén kan man séga att vi kanske ér lite oroliga dver huruvida det har
kommer att ske under denna mandatperiod. Det fanns ju inte med i regerings-
forklaringen, och det fanns inte heller med i budgeten. Vi har vél sagt att tidi-
gare kunskapslyft har varit vildigt bra, men de har haft den stora begréns-
ningen att de ofta har stannat vid hogskolans port. Vi dr lite rddda att det kom-
mer att bli s& dven denna gang.

Vi ser alltsé ett stort behov av att man ger ett uppdrag, skjuter till pengar
till hdgskolan och utdkar antalet utbildningsplatser. Det arbetet behover i alla
fall paborjas under den hir mandatperioden eftersom det faktiskt tar ett tag for
hogskolan att bygga upp den kapaciteten. Det tycker vi dr valdigt viktigt, och
vi vill vdldigt girna se verkstad av det ganska snart.

Jag har ungefér en halv minut pa mig, och darfor tdnker jag nu riva av nagra
véldigt korta raketer relaterat till det hdr men inte exakt kopplat till omstall-
ningsuppdrag.

Studiemedel &r jatteviktigt for att det livslanga larandet ska funka i prakti-
ken. Det som gors nu, det vill séga att man ser 6ver aldersgrénser, dr bra, men
man maste dven se Gver ersdttningsnivaer, framfor allt bidragsnivder. Man
maste ocksa fundera pa hur man kan fa det hér att funka béttre med partssy-
stemet, for det finns delar av arbetsmarknadens parter som skulle vilja bygga
pé studiemedlet for att komma upp 1 hogre ersittningsnivder. Det dr regelver-
ket inte utformat for pd ett bra sétt i dag.

Naér det giéller validering tycker vi att det har kommit jétteviktiga forslag
fran Valideringsdelegationen, och jag nojer mig med att sdga: Lat dem inte
ligga i en byralada och mdgla, utan ga vidare med dem, for de ar véldigt vik-
tiga!

Slutligen behovs bittre tillgéng till hdgre utbildning i hela landet. Det ar
viktigt att bade satsa pa distansutbildning och tillhandahalla utbildning genom
det som kallas larcentra. Det &r forvisso bra att det har gjorts en liten satsning
pa distansutbildning i budgeten, men den &r véldigt liten och den har ingenting
med just ldrcentra att gora. Vi forvantar oss forstas lite mer under mandatperi-
oden for att fylla upp den punkten som &nda finns med i januariavtalet.

(Appléader)

Mattias Samuelsson, LO: Tack for inbjudan, och framfor allt tack for ett
mycket viktigt initiativ! Vuxnas ldrande blir allt viktigare, framfor allt for in-
dividen men ocksa for samhéllet som helhet liksom for niringslivet och till-
véxten. Det &r alltsa ett mycket vilkommet initiativ.

Vuxenutbildningen och det livsldnga l4randet har en viktig roll att spela for
flera malgrupper for att 16sa ett antal behov i samhéllet. Férutom den kompen-
satoriska rollen att erbjuda en andra chans till utbildning spelar vuxenutbild-
ningen en stor roll for nyanlidndas etablering, for arbetslosas overgang till ar-
bete samt for kompetensforsorjning i arbetslivet.
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Med det sagt vill &ven LO understryka att det handlar om mer &n bara in-
strumentella faktorer. Utbildning &r inte bara till for externa behov; den ar
ocksa till for individen. Vi dr ju mer &n bara produktionsfaktorer i samhallet.
Samhillet bestar av mer dn en arbetsmarknad. Vi dr ockséd medborgare, och
det dr viktigt for individen att ocksa ha mdjlighet till ett livslangt 1darande.

Det var exempelvis glddjande att se att regeringen nu satsar och tillfor en
hel del medel till folkhdgskolorna. De har varit en viktig institution for bild-
ningen i samhéllet bade historiskt och i nutid. Det var alltsa ett vilkommet
besked.

For att det ska finnas mojlighet till ett livslangt ldrande for alla individer
kréavs det ocksa béttre forutsattningar. Vi behover helt enkelt sénka trosklarna
for det livslanga larandet. Alla individer har inte samma forutsittningar, och
déarfor maste vi rigga systemet sa att det blir rattfardigt ordnat sa att alla har
tillgang till ett livslangt ldrande.

Flera initiativ har redan tagits. Yrkeshogskolan kommer nu att fa tillsatta
medel for fler kortare kurser, vilket &r ett jéttebra initiativ. Kortare kurser kan
namligen sénka trosklarna for individen. For manga som kommer frén exem-
pelvis studieovana hem kan det vara ett ganska stort steg att hoppa pa en ut-
bildning. Kortare kurser kan da vara en ingang till vidare utbildning genom att
man ser att man klarar detta. Samtidigt 4r det ocksa en frdga om att ha praktiska
och ekonomiska forutsattningar for att kunna utbilda sig. En kortare utbildning
kan saledes vara en ingéng utifrdn de ekonomiska forutséttningar man har.

Med detta sagt, och som flera har nimnt, maste ocksé studiefinansieringen
ses Over. Studiemedelssystemet &r rekryterande och ska sé vara for kvinnor
och mén men givetvis dven for vuxna. Da méste systemet kanske anpassas lite
mer for vuxna. Det ndmndes exempelvis en del om bidragsnivan. Det kanske
skulle finnas en aldersgrins for ett annorlunda bidrag som skulle kunna vara
kopplat till vilket behov individen har.

Som ocksa har ndmnts har parterna en del i detta, och det pagar en del for-
handlingar om sadana saker. Det kanske kan bli ndgonting béttre anpassat for
individer som behdver kompetensutvecklas i vuxen alder helt enkelt.

Validering har ocksd nidmnts. Det &r som sagt en viktig aspekt. Det finns
méngder av individer ute i landet som har forvirvat kunskaper som inte syns
pa papper. Detta &r en resurs som helt enkelt inte anvinds. Att synliggora detta
for individen och visa att ’jamen, titta, du kan ju allt det hir” kan sdnka den
mentala troskeln for att kanske ga dver till en utbildning. Det dr ocksé bra for
omstdllningen péd arbetsmarknaden och framfor allt for individens rorlighet.
Det dr bra for individen men det dr ocksé bra for néringslivet att se efter vad
det finns for kompetens inom foretaget.

Validering dr mycket viktigt, och det dr med tillforsikt vi fran LO ser fram
emot Valideringsdelegationens betdnkande.

Lars Stjernkvist ndimnde den gymnasiala yrkesutbildningen. Det &r mycket
viktigt. Som vi ser dr det vildigt f4 som ldser yrkesutbildningar — endast 35
procent. I vart ndrmaste grannland Finland 4r det 50 procent som léser yrkes-
utbildningar. Det &r en ganska stor skillnad.
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Det hér handlar inte bara om vilka forutsdttningar man har att fa ett jobb
efterat. Vi ser ju ganska tydligt att man véldigt snabbt fér ett jobb och etablerar
sig pa arbetsmarknaden. Men det géller ocksa yrkesutbildnings attraktivitet.
En del handlar om att man kanske borde aterfora att man per automatik far
hogskolebehorighet, med mojlighet att vélja bort om man vill géra det. Detta
ar ocksa nagonting som OECD papekar specifikt for Sverige: Detta bér man
gora for att fa fler att vdlja de hir utbildningarna.

Framfor allt handlar attraktiviteten om hur vi pratar om dessa utbildningar.
Sdger man exempelvis att alla inte kan bli akademiker, ja, d& skickar man en
tydlig signal att det hér inte dr ndgot for de vassaste knivarna. Det &r inte ett
bra sitt att prata om utbildning.

Jag tror att jag kdnner fler hantverkare som kan bli akademiker &n tvértom.
Vi méste hdja diskussionen och bilden av yrkesutbildning. Det finns ménga
bra utbildningar. Dorrarna ska inte heller stdngas nér man viljer en yrkesut-
bildning.

Medskicket ar att yrkesutbildningen &r viktig for tillvixten, individen och
samhillet. Det finns ett sd extremt stort behov av yrkesutbildade. SCB:s pro-
gnos visar tydligt att det finns ett stort behov nu, och det kommer att finnas ett
langsiktigt stort behov av gymnasialt yrkesutbildade. Tillvaxtverkets represen-
tant ndmnde att man kanske inte alltid ska utbilda sig uppat utan ocksé hori-
sontellt. Det dr en mdjlighet om det gar att gbra utbildningarna mer attraktiva,
det vill sdga den gymnasiala yrkesutbildningen och yrkesvux.

I Sverige rader en efterfragestyrning av utbildningarna pd gymnasial niva.
Sverige dr unikt i detta. I Finland, ddr det rader en likvérdig enhetlig modell i
utbildningssystemet, dr det arbetsmarknadens behov som styr utbudet. Vi an-
ser att Sverige borde anvdnda den modellen. I Finland &r det arbetsmarknadens
parter pa regional niva som har mycket inflytande pa utbudet. Med det sagt
vill vi givetvis inte begrinsa individens frihet att vdlja utifran sina intressen,
men det kanske inte ska vara intresset som styr utbudet. Det &r inte bra for
individen att kunna vélja en utbildning som inte leder till ndgonting, i stéllet
for att vilja i ett utbud som leder till jobb. Hur utbudet styrs maste ses over.
Vi ser med tillférsikt fram emot utredningen.

Ett medskick &r att utbildningssystemet &r en samhéllsinstitution. Samhélls-
institutionen ska se till olika intressen i samhéllet. Medskicket till er ar att det
ar politikernas ansvar att se till att det sker rattfirdiga avvdgningar i systemet
sd att de ar till gagn for individen, samhéllet, ndringslivet och alla medborgare.

(Appléder)

Tobias Krantz, Svenskt Ndringsliv: Tack for inbjudan! Ordféranden uppma-
nade oss i pausen att sdga det viktigaste forst, sa jag ténkte horsamma den
anmodan.

Som gammal journalist &r jag van vid begreppet ingress. Hir kommer min
ingress!

2019/20:RFR2

33



2019/20:RFR2

34

STENOGRAFISK UTSKRIFT FRAN SEMINARIET

I Sverige rader en allvarlig kompetenskris. Vart fjiarde rekryteringsforsok i
de svenska foretagen misslyckas. Det ger allvarliga effekter for tillvdxt och
valfard i Sverige. Tre saker dr sirskilt viktiga att reformera, nimligen att véssa
den gymnasiala yrkesutbildningen, det vill sdga bygga ut yrkeshdgskolan och
yrkesvux, att satsa pa en hogskola som bygger pa effektivitet, kvalitet och
samverkan med néringslivet, och avslutningsvis att det &r féretagande och jobb
som sitter mat pa bordet.

Sverige har en allvarlig kompetenskris. Vi vet av de undersdkningar som
Svenskt Néringsliv utfor att i 70 procent av de rekryteringar som gors ér det
svart att hitta rétt personer, och i vart fjarde fall misslyckas rekryteringarna
helt. Detta fér allvarliga konsekvenser, och det leder till att féretag inte kan ta
den extra order man hade ténkt sig och att man inte kan exponera verksam-
heten. Det slar tydligt ytterst pa tillvéxt och vilfdrd. Vi ser dessa problem i i
princip alla branscher. Over hela landet och oavsett utbildningsbakgrund finns
en betydande kompetensbrist.

Tidigare talare har visat att det finns en effekt av huruvida det dr hog- eller
lagkonjunktur pa hur kompetensbristen ser ut, men det intressanta i det
svenska fallet dr att ndstan oavsett om det dr hog- eller lagkonjunktur finns
allvarliga kompetensproblem. Det tyder pa att det som ekonomer kallar match-
ningen i Sverige inte fungerar. Sverige dr ett av de linder i OECD-omrédet
som har sdmst matchning.

Svenskt Néringsliv genomforde en undersokning for ett antal ar sedan som
vi kallade Hogskolekvalitet. Vi fragade hogskole- och universitetsstudenter ett
ar efter examen vad de hade for typ av jobb och om jobbet motsvarade deras
utbildning. Det visade sig att tva av fem av hogskolestudenterna inte hade ett
jobb som motsvarade deras examen. Detta leder mig till slutsatsen att vi méste
reformera det svenska utbildningssystemet. Det finns mycket som behdver go-
ras ocksé pa andra hall &n i utbildningssystemet. Vi kan inte 16sa kompetens-
problemen bara genom utbildningssystemet, men vi maste géra en hel del i
utbildningssystemet ocksa. Jag ska fokusera pa tre saker.

Virna och véssa den gymnasiala yrkesutbildningen. Det nimndes tidigare
att det rader en stor efterfragan pa personer med gymnasial yrkesutbildning
hos véra foretag. Det dr den mest efterfrigade utbildningsbakgrunden hos
Svenskt Naringslivs medlemsforetag. Jag tror att vi behover ténka radikalt nytt
nér det giller den gymnasiala yrkesutbildningen framdver. Vi maste fa in {6-
retagen, avndmarna, de som ska ta emot arbetskraften, mycket tydligare i ut-
bildningarna. Det finns nagra exempel i dag pa hur det kan ga till. Milardalens
Tekniska Gymnasium i Sodertdlje dr ett exempel. Astra och Scania driver
gymnasiet ihop. Jag tror att vi behdver mer av den modellen framover. En
politisk uppgift ar att fundera 6ver hur vi ser till att skala upp de positiva ex-
emplen. Vi behover fundera 6ver olika typer av incitament, skatteincitament
och andra incitament, for att se till att de positiva exemplen skalas upp.

Bygga ut yrkeshdgskolan och yrkesvux. Vi fick tidigare en redogorelse fran
Thomas Persson om yrkeshdgskolans nuvarande tillvéxt. Det dr bra att den
byggs ut med 50 procent under fem ar. Jag tycker att vi ska ha mycket djérvare
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mal i ett tioarsperspektiv. Vi behdver i ett tioarsperspektiv fordubbla yrkes-
hogskolan. En del séger att det ar svart, knepigt och besvirligt. Det héller jag
med om. Men som John F Kennedy sa; vi gor det inte for att det dr enkelt utan
for att det dr svart. Vi behover se till att yrkeshogskolan vixer. Jamfor vi Sve-
rige med andra ldnder runt om i Europa dr andelen yrkeshogskoleutbildade
forhallandevis 14g i Sverige. Vi behdver dka den andelen.

Hogskolan ska i storre utstrickning préglas av effektivitet, bittre kvalitet
och storre samverkan med néringslivet. Det &r en hdg examens- och intrades-
alder pé arbetsmarknaden i dag. Vi méste se till att fordndra den. Vi méste se
till att studenterna fortare kommer in pd universitet och hogskolor och att de
tar sig fortare genom utbildningen. Detta frigor resurser till det som jag har
pratat mycket om i dag, ndmligen resurser langre upp i &ldrarna for att ater-
kommande fylla p& sin utbildning, vidare att ungdomar som kommer in pé
universitet och hogskolor fortare tar sig genom utbildningarna.

Vi behover naturligtvis ocksa ha ett resursfordelningssystem till universitet
och hogskolor som premierar samverkan, som premierar att ménniskor faktiskt
far ett jobb efter avslutad examen. Sa dr det inte i dag. I dag ar det antalet
studenter och antalet hdgskolepodng som avgdr resurstilldelningen.

Med detta sagt: Det rader en allvarlig kompetenskris, och nu ar det dags att
gé till handling.

(Appléder)

Caroline Olsson, SKL: En 6kande demografisk utmaning, ett anstréngt ekono-
miskt ldge och allt hogre forvantningar pa vélfdrden, till exempel kvalitet och
tillgénglighet, ar situationen i kommuner och regioner i dag. For att vi ska
kunna méta dessa fragor behdver vi tédnka nytt, utveckla andra arbetssétt och
ta till vara teknikens alla mojligheter. Allt detta forutsatter att det finns moj-
ligheter att stidlla om och utveckla ny kompetens under ett helt och allt lingre
arbetsliv.

Arbetsgivarna i vélfarden ska fortsétta att rekrytera manga nya medarbetare
samtidigt som de redan anstillda behdver utbildas for nya och fordndrade ar-
betsuppgifter.

Hur ser da behoven ut? Vi kan bérja med dem som dnnu inte har anstéllts,
ndmligen studenterna. Vi vet att hogskoleutbildningarna till vélfardens yrken
behover pa ett bittre sitt dn i dag rusta for den utveckling som sker i verksam-
heten, till exempel teknikutvecklingen. I dag upplever sig inte studenterna vara
tillréckligt rustade, och dven arbetsgivarna ser bekymmer. Det kommer att kra-
vas en ndra dialog mellan utbildningsanordnare och arbetslivet for att siker-
stdlla att kunskapen som formedlas verkligen &r relevant och aktuell.

Sedan finns de redan anstéllda. En viktig grupp for att vi ska klara valfar-
dens verksambheter i dag dr de som finns i verksamheten, de som redan ar an-
stillda. Ménga av dem saknar ritt utbildning i grunden, och ménga av dem
finns i dldreomsorgen och i férskolan. Sedan finns naturligtvis de som har rétt
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utbildning eller relevant utbildning i grunden men som pé olika sétt behover
bredda, specialisera eller skifta sin kompetens for att mota utvecklingen.

En tredje grupp som vi behdver titta pa dr de som skulle kunna bli potenti-
ella medarbetare i vélfarden. Vi kan anta att det finns personer som kommer
att bli arbetsldsa inom branscher som kanske slas ut eller féréndras av ny tek-
nik som handel, kanske transport, kanske industri. Det dr sannolikt att det finns
ménniskor hdr som med rétt satsningar skulle kunna bli potentiella medarbe-
tare i vélfarden. Men dé krévs ritt insatser. Det som behovs ér att skapa forut-
séttningar for ett arbetsliv dér vi alla behover fylla pa kompetens successivt
och mojliggora byte av karridrinriktning, kanske till och med flera génger i
livet.

SKL har som arbetsgivare en lang tradition av att hitta 16sningar tillsam-
mans med facken. Vi har till exempel var 6verenskommelse om tidig lokal
omstdllning, som ju handlar om att vidareutveckla medarbetarnas kompetens
i takt med att kraven fordndras. Men for att vi ska klara detta behdver staten ta
utmaningarna pa stort allvar.

Vi anser att dagens utbildningssystem inte dr anpassat for behoven. Det
kravs betydligt flexiblare former for utbildning i tid, rum och form. Det beh6vs
l6sningar som gor det mdjligt att kombinera utbildning och arbetsliv, till ex-
empel distansutbildning eller deltidsstudier. Det behovs ett storre utbud av fri-
stdende kurser; de behover dka, inte minska. Utbildningarna inom komvux be-
héver mer dn i dag kunna erbjudas personer som behdver utveckling inom nu-
varande yrke eller for att kunna byta arbete. Studiefinansieringssystemet be-
hover ses Gver och anpassas sa att medarbetare kan fortbilda, utbilda och om-
skola sig.

Validering r en fraga som har varit uppe i dag. Vi anser ocksa att validering
ar ett viktigt verktyg. Vi vill se att de forslag som kommer fran Validerings-
delegationen verkligen tas om hand sé att fragorna drivs framat. Intresset for
validering behdver vara stabilt och langsiktigt. Vi ér inte betjénta av kortsik-
tiga insatser eller tillfédlliga projekt. Forst da kan vi bli riktigt bra pa att ta till
vara den kompetens som kommer med dem som kommer till Sverige.

Vi behdver bli bittre och snabbare p4 att ta till vara utlandsutbildades kom-
petens. SKL har jobbat i tre &r med snabbspar for forskollérare, ldrare och le-
gitimationsyrken inom hélso- och sjukvarden. Vi har dragit slutsatser efter det
arbetet, och vi ser att det finns stora behov av samverkan, information och
kvalificerad vigledning samt att det saknas en samordning nationellt och regi-
onalt.

Samordning dr 6ver huvud taget en kritisk fraga, och darfor ar det hér ett
véllovligt initiativ, men vi ser att myndigheter utfor insatser i organisatoriska
stupror, att det byggs upp parallella strukturer. Vi har under de senaste aren
sett flera statliga utredningar som rér kompetensforsorjning och livslangt 14-
rande ddr var och en fordjupar sig i en friga men dér det saknas ett helhetstank.
Den nationella politiken inom utbildnings-, arbetsmarknads- och néringspoli-
tikens omrade behover samordnas for att mota behoven, och den behover tas
fram i ndra samverkan med oss och arbetsmarknadens parter.
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Ordféranden: Tack for goda inspel!

Nu &r det dags for fragor fran utbildningsutskottets ledaméter. Vi tar dem i
partiernas storleksordning.

Tomas Kronstdhl (S): Tack for intressanta anforanden! Det finns mycket kom-
petens i rummet. Det skulle vara ett seminarium for varje myndighet och ut-
redning.

Jag stéller min fraga till Andreas och till Mattias.

Jag har hort att det mojligtvis kan finnas ett visst motsatsforhallande nér det
giller livslangt larande for personlig utveckling eller for att sikra kompetens-
forsérjningsbehov i samhillet. Vi vérnar alla det livslanga larandet, och vi si-
ger bland annat att industrin och arbetsmarknaden behéver kompetenspafyll-
ning under livets gdng. Men i ett allt lingre arbetsliv behdver vi ocksd sjélva
kunna stélla om till en ny karridr eller bana. Det kan vara av olika anledningar.
Det kan vara for att man helt enkelt inte fysiskt orkar med en arbetsuppgift
dnda fram till 67—68 érs alder eller for att man av andra anledningar vill testa
ndgot nytt i livet.

Om vi far ett system dér vi sidkerstéller det livslanga ldrandet, dir vi gor det
mojligt for alla att fa en andra eller tredje chans till utbildning, och vi séker-
stéller forsorjningsproblemet, den stora utmaningen, finns det dé nagot mot-
satsforhédllande mellan att utbildas for ett kompetensforsorjningsbehov eller
for den personliga utvecklingen?

Andreas Fejes, Linkopings universitet: Naturligtvis finns inget motsatsforhal-
lande a priori mellan mélen. Men jag ville illustrera fragan varfor vi ska ha ett
livsléngt larande och for vad. Jag forsokte visa att vi ser ett skifte i vad vi
menar med livslangt ldrande. Vilket innehéll fyller vi i begreppet? Var liggs
fokus? Min poédng &r inte att sdga att det inte gar att kombinera utan mer att
séga att i dag &r fokus pa en aspekt. Det handlar om kompetensforsorjning och
ekonomisk utveckling. Humanistiska vdrden finns med, men de 4r marginali-
serade i den offentliga debatten nér man analyserar diskussioner, debatter och
texter. Men det finns a priori ingen motsittning.

Mattias Samuelsson, LO: Ar 2014 publicerades en krénika i Washington Post
av en vd for ett dataprogrammeringsforetag. Hans ingéng i artikeln: Dérfor
anstéller jag bara de som har ldst liberal arts for att programmera. Anledningen
till det var att de var mer kreativa och hade en annan férméga att tinka analy-
tiskt och ur olika perspektiv. De hade ocksa en bittre forstaelse for hur mén-
niskor fungerar.

Nej, det rader ingen motséttning i detta.
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Maria Stockhaus (M): Min fraga riktar sig till Tobias Krantz och Caroline Ols-
son i deras egenskap av arbetsgivarrepresentanter.

Det finns behov av kompetensutveckling for att klara inte minst rekryte-
ringsbehov hos er. Hur ser ni pa det offentligas ansvar for kompetensutveck-
ling kontra arbetsgivarens ansvar?

Caroline Olsson, Sveriges Kommuner och Landsting: Det &r en svar och stor
fraga. Det gar nog inte att sdga exakt var grianserna ska ga. Kompetensutveck-
ling &r ocksé en svar fraga att avgrinsa i tid och rum. Det handlar inte bara om
att aka i vdg och gé pa utbildningar. Jag tror att 16sningen handlar om att man
behover ett tajt trepartssamarbete dér alla parter, arbetsgivarna, de fackliga or-
ganisationerna och staten, deltar och naturligtvis ocksd att individen har ett
ansvar. Man behover hitta de 16sningarna inom ett samarbete.

Tobias Krantz, Svenskt Néringsliv: Tack for fragan! Det &r en av de viktigaste
fragorna just nu nér vi diskuterar hur framtidens utbildningssystem ska se ut,
inte minst med fokus pa det livslanga ldrandet.

Inledningsvis far jag séga att foretagen i dag tar stort ansvar. Nér vi pratar
om utbildning talar vi mycket om vad det offentliga gor, och det ar naturligt
att vi gor det. Men rétt mycket av kostnaderna for svensk utbildning i dag lig-
ger lite halvdolt ute i de svenska foretagen. De gor stora insatser i personalut-
veckling och personalutbildning, och de tar ocksé egna initiativ.

Huvuddelen av utbildningssystemet maste framgent vara offentligt finansi-
erat. Det dr det offentliga som ska skota det. Men jag tror att vi ser en utveck-
ling dar allt fler delar av utbildningssystemet kommer att ha alltmer av privata
inslag.

Jag nimnde den gymnasiala yrkesutbildningen. Om vi tittar tillbaka pa yr-
kesutbildningen i ett hundraérigt perspektiv var i stort sett all yrkesutbildning
privat. Nu dr néstan all yrkesutbildning offentlig. Jag tror att pendeln kommer
att sla tillbaka at andra hallet. Det intressanta &r hur vi ska 16sa finansieringen.
Manga foretag dr beredda, om rétt incitament finns, att kliva in och ta ett storre
ansvar. Men da méste vi ocksa 16sa finansieringen. Foretag ér lika lite som
individer villiga att betala dubbelt eller betala for nagot de inte far.

Roger Haddad (L): Fru ordférande! Tack till inbjudna géster!

Ni har tagit upp frigan om matchning. Det dr inte forsta gdngen vi hor den.
Det ar latt som politiker att 6ka resurserna for Myndigheten for yrkeshogsko-
lan eller for den delen yrkesvux. Nér det géller matchningsproblemen for de
hogutbildade tror jag att det generellt sett 16ser sig for dem genom att de hittar
andra jobb, dven om jobben inte motsvarar den egna examen. Bade Cecilia
Fahlberg och Therese Wallgvister lyfte upp det som jag tycker &r extra och
sérskilt oroande, ndmligen att matchningen mellan arbetssokande och de
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lediga jobben har forsdmrats. Beror det pa konkurrensen vi star infor? Var ska
vi ldgga utbildningsresurserna fran samhillets sida? Eller beror det pa att till
exempel forutséttningarna hos dem som soker inte ar sadana att de kan fa job-
bet, att utbildningsutbudet inte finns eller att staten genom olika regelverk inte
kan stélla tillrickligt tuffa krav pa att matcha den s6kande mot bristyrken eller
bristutbildning?

Kanske Mikael Sjoberg fran Arbetsformedlingen eller Cecilia Fahlberg kan
kommentera.

Cecilia Fahlberg, Arbetsmarknadsutredningen: Det dr en stor och viktig fraga.

Min bild, och jag gissar att den inte skiljer sig s& mycket frdn Mikaels bild,
ar att det har skett tva utvecklingar parallellt pa den svenska arbetsmarknaden.
Den ena ror de som star langt fran arbetsmarknaden. Vi har hort att allt fler
inte fullgdr sin gymnasieutbildning och sa vidare. Det finns ménga nyanlédnda
som mdoter sérskilda problem att fa sina kunskaper validerade.

Parallellt med detta pagar en strukturomvandling och ett omvandlingstryck
som stéller oerhorda krav pa nya kompetenser. Den goda konjunkturen, som
mojligtvis nu mattas av, har gjort att vi inte har sett de verkligt stora proble-
men. Det kommer vi att gora nér kostnaderna borjar skdrpas och konjunkturen
gér nedat. Da kommer det att bli 4n allvarligare.

Min huvudpoéng &r att hela det svenska systemet har varit inriktat pa ut-
bildning i unga 4r, inte pd vuxenutbildning eller vidareutbildning. Aven hir
tycker jag att man kan titta pd grannlénder, till exempel Finland som har en
vil utbyggd individfinansiering for studiestdd. Det finns ménga lédnder dér in-
stitutionerna pa ett annat sitt har uppmuntrat vuxenutbildning. Bada behdvs
for att fa en storre rorlighet och hjédlpa dem som stér langre fran arbetsmark-
naden att ocksd komma in.

Mikael Sjoberg, Arbetsformedlingen: Det dr en stor fraga som det inte finns
nagot enkelt svar pa. Lat oss ta som utgangspunkt att det stora problemet i
matchningen dnda &r bristande utbildningsbakgrund. Vi kan titta pa varfor det
inte sker mer, varfor inte fler gér in i de utbildningar som finns. Det finns éter-
igen en rad orsaker. En é&r ett bristande utbud av utbildningar som passar bade
arbetsmarknaden och individen.

Vi ska ocksa vara medvetna om att en hel del av dessa personer har tidigare
erfarenheter av utbildningssystemen som inte &r sérskilt gynnsamma. De har
ofta erfarenhet av misslyckade utbildningsinsatser, vilket innebér ett stort mo-
tivationsarbete.

Vi har infort utbildningsplikt som vi dnnu inte ser effekterna av fullt ut.
Men om vi gar vidare pd det omradet ar det betydelsefullt att forbereda utbild-
ningssystemet pd att det kommer personer som inte alls vill g& dér. De dr av
olika system i sambhéllet intvingade i en utbildningssituation. Dar undrar jag
hur vél utvecklad pedagogiken &r for att ta om hand. Vi vet att det ar stor
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skillnad pa ungdomsskolan och vuxenutbildning i pedagogik, men jag skulle
vilja lagga till ett tredje behov om vi skruvar upp tvangsmedlen radikalt pa
omradet.

Jag ndmnde hastigt att ett antal myndigheter driver ett samarbete helt pa
eget bevag for att identifiera var det skaver som gor att fler inte gér in i utbild-
ning. Vi ser bland annat ersittningssystemen, som ménga av individerna for
fram.

Pam Fredman, Styr- och resursutredningen: De som kommer fran hogskolan
hittar jobb, 4ven om de har utbildat sig for ndgot annat. Det 4r en tanke som &r
viktig att fora vidare.

Nér man pratar om matchning ar frdgan hur noga definitionen &r, om man
ar for smal i definitionen av kompetens. Det tror jag giller flera olika utbild-
ningar. Denna diskussion fors inte bara i Sverige, utan den fors ocksé utom-
lands. Déar kommer resonemanget om att man maste 6ppna for nya arbetsmark-
nader och nya kompetenser. Vi ir lite fastlasta i de traditionella bendmning-
arna och yrkeskunskaperna.

Fredrik Christensson (C): Tack for intressanta foredragningar fran flera av er.

Det &r intressant att fundera dver livslangt ldrande ur ett langsiktigt per-
spektiv, men jag skulle vilja lyfta upp det mer kortsiktiga perspektivet. Det
matchningsproblem som har lyfts fram pekar pa en avmattning eller eventuellt
en lagkonjunktur. Den kan bli bade djup och mindre djup. I det laget ar utbild-
ningssatsningar och méjligheter for ménniskor att kompetensutveckla sig ett
nésta steg for att fa en béttre matchning nér vi kommer in i nésta hogkonjunk-
tur. D4 stér foretagen och offentlig sektor béttre rustade.

Jag stiller mina fragor till Anders Soderholm och Thomas Persson. Hur
upplever ni att era sektorer, yrkeshdgskolan och dven universitet och hogsko-
lor, &r rustade att mota det livslanga larandet i det korta perspektivet?

Thomas Persson, Myndigheten for yrkeshégskolan: Med de beslut som riksdag
och regering har fattat nir det géiller yrkeshdgskolans volym péagér en expan-
sion, vilket jag var inne pa tidigare. Ur det perspektivet finns ndgon form av
beredskap. Sedan far man s& smaningom borja fundera pa om det behdvs dnnu
mer expansion av nagot skal.

En del i expansionen ér att utbildningar som bedrivs av yrkeshogskolan inte
ar utbildningar som bedrivs pa terminstid, dagtid, vardagar, 100 procent och
bundet. Over tid maste det ske en utveckling av utbudet mot kortare och mer
flexibla kurser, vilket ocksé ar ett uppdrag vi forvéntar oss att fa. Det stod i
budgetpropositionen fran forra veckan.

Daniel Riazat (V): Jag ska inte upprepa fragor om sédant ni redan har svarat
pa. Jag har tva fragor.
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Den ena fragan handlar om validering. Jag har tagit upp fragan manga
ganger i utbildningsutskottet. Det dr bra att vi pa nagot sétt paskyndar valide-
ringsprocesserna och forbéttrar organisationen. Nagon talade tidigare om atti-
tyd pé ldrositen, men vi skulle ocksa behdva prata om attityd nir det kommer
till validering och var sjélvbild av hur pass hog kvalitet vi har pa vara utbild-
ningar i jimforelse med utbildningar i andra lander.

Jag menar att vi ibland har en sjilvbild dar vi undervérderar utbildningar
fran andra lander pa en oréttvis grund. Det ser vi pd médnniskor som kommer
fran fina och bra universitet i andra ldnder, som har sina meriter med sig men
som 4nda blir nedgraderade, inte pd grund av sprdkkompetens utan pa grund
av att vi tror att vi i Sverige har de absolut bésta utbildningarna inom alla om-
raden i hela vérlden.

Dir skulle vi behdva arbeta pa nagot sitt. Jag skulle vilja hora en kommen-
tar kring hur vi arbetar med en sadan forandring. Det handlar ju inte bara om
hur lang tid det tar eller om att folk saknar papper pa sina meriter, utan det kan
ocksa finnas nagot fel i vart system som gor att médnniskor inte far sin valide-
ring pa tillrdckligt goda grunder.

Sedan ténkte jag ta upp nagot annat. Jag tycker att det dr fantastiskt att vi
pratar om vad livslangt larande betyder, det vill sdga just det som har tagits
upp, om det handlar om stindig ekonomisk tillvaxt och om hur detta ska bidra
till det eller om det handlar om att ménniskorna i samhéllet ska lyckas bygga
upp ett samhélle tillsammans och utvecklas sjéilva.

Nu sitter alla de viktigaste personerna nér det géiller dessa fragor hér. Ett
perspektiv som jag saknar handlar om diskriminering — det &r bade inom ut-
bildningsvdsendet och péd arbetsmarknaden. Det kom nyligen en forsknings-
rapport som handlade om att exempelvis svarta individer, oavsett om de ar
fodda i Sverige eller inte och oavsett om de har studerat pa hogskola eller uni-
versitet i Sverige eller inte, har farre mojligheter att fa arbete. Och de har lagre
16n nér de vil kommer ut i arbete &n en infédd svensk arbetare som kommer
fran arbetarklassforhallanden.

Det ar jattebra att vi pratar om strukturerna. Men vara universitet och véra
utbildningssdten, oavsett niva, ser inte ut som de gjorde for 30 &r sedan. Vi ér
manga ménniskor med olika slags bakgrunder som finns dédr. D& maste dven
denna aspekt finnas med om vi ska kunna 16sa detta.

Nu vet jag knappt vem som kan svara pa fragan. Men egentligen ror det
alla. Vad gor vi for att motverka diskrimineringen, sa att man faktiskt kan gé
ut och séga till ungdomar i Rinkeby att det 16nar sig att studera? I dag gor det
inte det for dem.

Ordféranden: Medan Karin Roding funderar pa det svaret ska jag lata Anders
Soderholm fran UKA svara pa Fredriks fraga. Jag glomde dig forut — forlat.

Anders Soderholm, Universitetskanslersdmbetet: Det dr ingen fara. Den bud-
get vi har, som ytterst ar faststélld av riksdagen, for hogskolornas utbildning
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ar runt 30 miljarder eller knappt 30 miljarder. Inom ramen for det ror sig ut-
budet faktiskt ganska kraftigt utifran hur behovsstrommarna ser ut.

Som jag ndmnde fordndras det. For tio r sedan hade vi dubbelt sé stor andel
kurser som vi har i dag. I termer av valmgjligheter for hogskolorna tenderar
man att prioritera programstudenter, det vill sdga langa utbildningar som ger
en sikrare relation med studenterna. Och nir efterfridgan pa det gar ned 6kar
utbudet av andra delar. Inom ramen for den beslutade kostnadsmassan sker det
hela tiden en matchning mot behovsbilden. Sedan kan man fréga om kostnads-
massan ar tillrdcklig: Har vi hogre ambitioner eller inte? Men inom ramen for
det som finns tilldelat sker hela tiden denna matchning mot behoven.

Innan vi sldpper in Karin vill jag, om jag fir, kommentera frdgan om vali-
dering. I dag &r det faktiskt sé att det &r en storre overgang till hogre studier
bland utlandsfodda som kommit till Sverige innan skolan paborjades dn bland
svenska studenter — detta &r lite i linje med det Peter talade om. Och bland dem
som &dr andra generationens invandrare dr 6vergangsfrekvensen ocksa storre
dn bland svenska studenter. Den enda grupp som skiljer sig fran detta &r de
som har kommit till skolsystemet i skolaldern, alltsa efter sju éars &lder. Den
gruppen fangar vi inte upp till hdgskolan i samma utstrickning som de svensk-
fodda, utan dér dr overgangsfrekvenserna légre.

Karin Roding, Universitets- och hogskolerddet: Jag ér generaldirektor for Uni-
versitets- och hogskoleradet. En del av var verksambhet &r att erkdnna utldndska
examina inom gymnasieutbildning, yrkesutbildning och hogre utbildning. Vi
har en verksamhet som omfattar mellan 25 000 och 30 000 sddana ansdkningar
varje ar, ddr ménniskor far sin utbildning erkdnd i det svenska systemet och
dérmed kan ga vidare béde till arbetslivet och till fortsatta studier.

Anders Ferbe, Valideringsdelegationen: Jag tycker att det dr en vildigt bra
aspekt som du tar upp nér det géller valideringsfragor. Validering handlar
mycket om att synliggora, identifiera, godkdnna och certifiera den kunskap
som ménniskor har med sig, oavsett bakgrund och oavsett tidigare formella
kunskaper.

I vér beskrivning i Valideringsdelegationen ser vi, sé att siga, att en utveck-
lad branschvalidering men ocksa validering i relation till det formella utbild-
ningssystemet stirker jdmstélldheten. Och det stirker jamlikheten mellan
inom Sverige fédda och utomlands fodda eftersom vi faktiskt ser en ny di-
mension av kunskap. Jag tror att vi med en mer omfattande validering kan ta
vara pa méinniskors kunskaper, som de har fatt genom livet oavsett vad de har
for bakgrund och varifran de kommer.

Ordféranden: Jag vill bara séga till er som dr ledamdter att det 4r manga som
vill ha ordet. Jag ser till att en fran varje parti, till en borjan, far ordet. Det ar
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viktigt. Det gér ocksd, som ni forstar, i storleksordning — eller det var tanken i
alla fall.

Gudrun Brunegdrd (KD): Forst och framst vill jag tacka for denna formiddag
som har gett en vildigt bred bild av vuxnas ldrande — jittebra. Det som é&r en
rod trdd genom allt detta handlar om ménniskors behov av att vidareutbilda
sig och kanske byta karridr och inriktning och sa vidare. Dér ser jag en nyck-
elgrupp, som jag inte har uppfattat har ndmnts héir. Det &r studie- och yrkes-
végledarna. De hjdlper unga under bade grundskoletiden och gymnasietiden
att vélja ritt. Men det handlar ocksd om hjilp under arbetslivets gang. Man
kanske hamnar i arbetsloshet eller sjukskrivning eller fér arbetsskador som gor
att man maéste byta karridr och sa vidare.

Den bild som jag har fatt 4r att ungdomar i dag har ytterst lite tid for per-
sonlig végledning i forhallande till deras intressen, fallenhet, potential och
mdjligheter att fa ett framtida arbete och forsérjning.

Jag tror att det i Arbetsformedlingen ocksé finns ett antal vigledare. Jag
skulle gérna vilja fraga bade Lars Stjernkvist och Mikael Sjoberg: Hur ser ni
pa vigledarnas roll? Ar de tillrickligt ménga? Behover vi rusta den delen for
att battre kunna guida personer genom och in i ett yrkesliv dér allas potential
och formagor kommer till rdtta och dér ocksa arbetslivet far rétt kompetens?

Mikael Sjoberg, Arbetsformedlingen: Tack for fragan! Det dr en valdigt viktig
fraga. Nér vi pratar om olika delar av utbildningssystemet brukar jag vilja fora
in att vi befinner oss i det hér landet i en situation dar véldigt ménga perso-
nalintensiva verksamheter utlovas expansion, sé jag vill ocksa ldgga pd bordet
att offentlig sektor inte far suga upp for stor del av de tillgéngliga kompeten-
serna. Vi maste ldmna en del till det privata néringslivet.

Det dér doljs lite just nu i och med att vi inte har nagon inflation i ekonomin.
Skulle vi ha haft denna kompetenssituation for 10-20 ar sedan hade vi haft en
fullstédndigt galopperande inflation, och d& hade den politiska debatten troligen
sett annorlunda ut i fradga om hur man viljer att expandera olika omraden.

Da kommer fragan: Hur ser vi pa studie- och yrkesvigledning? Det &r
mycket viktigt. Jag tror att det dr véldigt viktigt att man direkt ténker sig att
det ska digitaliseras. Det dr ett utmérkt yrkesomrade for att séga: Det ska ex-
panderas. Det ska byggas ut. Men vi ska minska antalet anstéllda i den yrkes-
karen. Det ar ett utmérkt yrke dér vi kan fa en fantastisk expansion med mins-
kade kostnader och minskad kompetenskonkurrens. Det dr mycket bittre att
sdtta in dem pa andra delar i framtiden. Jag skulle vilja sdga det. Det siger jag
internt, och det sdger jag ocksa i andra sammanhang. I framtiden kommer vég-
ledningen att skétas av robotar. Det kommer att bli mycket bittre.

Lars Stjernkvist, Utredningen om planering och dimensionering av komvux
och gymnasieskola: Jo, det dr klart. Ska man svara pd den frdga som jag ska
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svara pa kommer man inte ifrén studie- och yrkesvégledningen. Sedan &r det
sd att vigledningsutredningen hjélper oss. Vi kommer forstas att véga in deras
slutsatser. Men det &r en knixighet i detta. Vi ska forsoka né de unga och verk-
ligen ge dem ett bra stod for deras val, men vi vet genom ett antal studier att
det i véldigt stor utstrackning &r fordldrarna som viljer.

Om eleverna har svart att vilja rationellt 4r det inte sikert att fordldrarna
har det léttare. Det giller inte minst ndr man resonerar utifran att man ska vara
helgarderad och séger att om man véljer hogskoleforberedande kommer alla
végar att vara Oppna, vilket inte dr sant. Vi skulle egentligen behdva en yrkes-
vigledning som ndr de unga men som ocksa fingar in dem vars rad vi vet
betyder vildigt mycket for de unga.

Cecilia Fahlberg, Arbetsmarknadsutredningen: Jag vill bara beritta att 1 Ar-
betsmarknadsutredningens delbetéinkande fokuserade vi specifikt pa végled-
ning for vuxna och tog fram en del forslag. Dér finns det mycket att 14sa. I
ovrigt delar jag det Mikael Sjoberg nimnde.

Annika Hirvonen Falk (MP): Det hir seminariet har verkligen rort ett stort
livsspann, fran inledande utbildning till omstéllning senare i livet, och en rad
sektorer. Min fraga fokuserar framfor allt pa borjan — gymnasiet och tidigt i
skoltiden.

Utskottet besokte nyligen OECD i Paris och hade bland annat en session
om framtidens kompetensbehov. Det dr nagot som jag uppfattar att vi kanske
inte har pratat s mycket om. Det hér seminariet har handlat mycket om att ge
forutséttningar for omstéllning. Men den frdga som jag har till Lars Stjern-
kvist, som nu sitter med framtidens gymnasieutbildning, ar: Hur jobbar ni for
att se till att vi rustar nédsta generation unga med de kompetenser som kommer
att vara viktiga i framtiden?

En bild visade frisérutbildning — vissa av oss har helt rationaliserat bort
behovet av frisérer — och estetisk utbildning ldngst ned. Sedan var det yrkes-
utbildningar dér det ar storst mojligheter att komma i arbete tva ar efter avslu-
tade studier.

Om detta med tva ar efter avslutade studier far for stor betydelse &r jag lite
orolig for att vi missar behovet av till exempel kreativa kompetenser, som var
ndgonting av det som OECD i sitt faktiskt ganska tidiga stadium av arbete
laborerade ganska mycket kring. Det dr ocksd ndgonting som vissa program-
merare i USA har identifierat som ett stort behov. Det 4r min fraga.

Sedan har jag en kort fraga till Thomas Persson om yrkeshogskolan, om
vad yrkeshogskolan goér som gymnasieskolan skulle kunna gora. Skulle du
kunna utveckla det nagot mer konkret?

Lars Stjernkvist, Utredningen om planering och dimensionering av komvux
och gymnasieskola: Forst géller det statistiken dver hur det gér for eleverna
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tva ar efter avslutad utbildning. Ni far inte Gvertolka det. Det &r inte sé att vi
ser det som nagot definitivt svar. Det dr mer ett sétt att stimulera tinkandet och
att fundera pa: Hur hjdlper vi bade samhillet och de enskilda pa basta sétt?

Men jag tycker pa négot sitt att din fraga understryker det som har varit ett
annat tema under den hir formiddagen. Vi pratar om pendlar som slar. Vi pra-
tar om samhilleliga behov, och vi pratar om individens rittigheter och den
enskildes behov. Jag har inte hort ndgon som har sagt att det r antingen eller,
utan det giller att hitta balanspunkten. Det &r precis det som vi ocksé forsoker
gora.

Du har helt riitt i din utgdngspunkt. Aven om vi nu kommer att foresla det-
samma som andra har varit inne p4, att vi ska stirka samhéllets mojligheter att
ge bra beslutsunderlag fér dem som planerar, kommer det att vara jéttesvart.
Det dr bade enskilda och samhilleliga institutioner som ska planera och bud-
getera for utbildning. Aven om de #r otroligt skickliga kommer det att vara
jéttesvart.

Jag kan ta min egen stad som utgéngspunkt, dir vi just nu har en bra tillvéxt
med jobb. Om nagon hade sagt till mig for tio ar sedan att en av de snabbast
viaxande branscherna ér visualiseringsbranschen hade jag sett fornumstig ut
och sagt precis vad jag trodde. Nej, det hade jag inte gjort, utan jag hade sett
fullstéindigt fragande ut. Men det fanns nagra kreativa unga Norrkopingsbor
som fattade att detta nog kunde bli ndgonting. Nu héller de p4 att se till att vi
blir vildigt framgangsrika inom det omradet.

Det giller att hitta balanspunkten, och dér tror jag att vi d4ndd kan gora
ganska mycket frdn sambhéllets sida for att ge dem som planerar bittre un-
derlag.

Thomas Persson, Myndigheten for yrkeshogskolan: Tack for fragan! Lat mig
ta upp ett par saker som skulle kunna inspirera yrkesutbildningen for ungdo-
mar och for vuxna!

Det ena ér ett vildigt ndra samarbete med arbetslivet och arbetslivets repre-
sentanter. Det dr 1dtt om man bestimmer sig for det.

Det andra ar kanske lite mer komplicerat. Det géller innehallet pa detaljniva
i gymnasieskolan eller vuxenutbildningen. Yrkeshégskolan édr den enda skol-
form dér det inte 4r staten som faststéller innehallet, utan det gors i samspel
mellan arbetslivet och en utbildningsanordnare. Det gor att innehallet i utbild-
ningen i ndgon direkt mening anpassas till de behov som arbetslivet har pa kort
sikt eller pd medelldng sikt. Innehéllet dndras ocksa successivt under utbild-
ningens gang om det behdvs. Vi ser till exempel inom yrkeshdgskolan att det
digitala innehéllet i ménga utbildningar 6kar vildigt kraftigt.

Detta &r ett par exempel pd saker som man skulle kunna titta pé, tinker jag.

Pam Fredman, Styr- och resursutredningen: Jag vill lyfta att vi i utredningen
lade fram hur viktigt det &r att ha en ordentlig analys — och d& &r det samhéllets
olika sektorer — sa att man viager samman detta. Vad dr det for ndgonting?
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Jag tror inte heller att ndgon kommer att kunna forutse vad som hénder
inom fem &r inom vildigt ménga sektorer.

Vad det géller hogskolan har det alltid varit framfort att hdgskolan inte bara
utbildar for dagens arbetsmarknad utan gor individerna kapabla att mota en
arbetsmarknad som vi kanske inte ser i dag.

Sedan vill jag ge en liten kdnga. Under utredningens gang, nir vi fragade
om det livsldnga larandet och pratade med arbetsgivarforetridare av olika slag,
var det valdigt tunt med forslag i fraiga om vad det egentligen var man ville ha
och vad man egentligen ville se for kurser och sé vidare. Jag tror att det behdvs
en dialog, men jag tror att den ocksd behdver omfattas av att det &r ganska
osédkert. Man far forsoka att leta sig fram. Det finns inga sikra, givna delar.
Men dialogen mellan olika delar dr oerhort viktig. Det giller dven i det forslag
som Vi har i utredningen.

Ordféranden: Da vill jag séga till ledamdterna att tiden for oss ér ute, men alla
partier har fatt stélla en fraga. Passa pa i minglet efterat att haffa den ni vill
stélla en fraga till! Maria Stockhaus, Moderaterna, far avsluta seminariet.

Maria Stockhaus (M): Jag vill forst rikta ett stort tack till alla er som har kom-
mit hit som vara géster, inte minst till alla er som har kommit med mycket
kloka inspel under seminariet.

En tanke slog mig. Jag dnskar att en del av de ungdomar som jag moter —
som kommer hit och guidas i huset — och som ér jittestressade dver sina betyg
och tror att hela livet dr forstort om man far daliga betyg hade fatt en chans att
hora vilka fantastiska mojligheter det finns i Sverige att utbilda sig dven i
vuxen alder, &ven om man inte har toppbetyg ndr man ldmnar gymnasiet.

Det finns manga mdjligheter, men det kidnns ockséd som att vi har en del
utmaningar framat. Det var tva siffror som fastnade i huvudet: atta och fyra.
Det ér atta myndigheter och fyra departement, s& vi har ménga spelare eller
manga kockar i den svenska utbildningssoppan, om man séger sa.

Ord som ”olika delar” och ”stupror” har férekommit i flera inspel. Dar tror
jag att vi i utskottet och vi som jobbar med 6vergripande politik har nagonting
att fundera 6ver. Hur far vi delarna att hdnga ihop och komplettera varandra,
och hur gor vi det tydligt for alla intressenter? Det handlar om ungdomar och
vuxna som behdver utbilda sig och om foretag och offentliga arbetsgivare. Hur
hénger systemet ihop, och vilka méjligheter finns?

Det dr jatteviktigt att vi kommer vidare. Vi har fatt fantastiskt manga bra
inspel i dag kring utmaningar som vi behover ta vidare. Nagonstans r detta
avgorande. Vi har kompetensbrist. Vi pratar mycket om Sveriges ekonomiska
utveckling, som &r beroende av att vi far ritt kompetens pa ritt plats och till-
rackligt ménga kompetenta medarbetare.

Den ekonomiska utvecklingen har varit mycket i fokus hér och de aspekter
av utbildningssystemet som ror de bitarna. Det &r jétteviktigt. Men det dr ocksa
viktigt, som nagra har ndmnt, med personlig utveckling och bildning.
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Bildningen lagger grunden till mycket nytdnkande. Det handlar om att man
har en bredd i sin kunskap och kompetens. Dé dr bildningen véldigt viktig.
Aven om inte vi har pratat om den i dag betyder den mycket for Sveriges ut-
veckling. Det handlar om ekonomisk utveckling och inte minst om att vi kan
fortsitta att vara en demokratisk nation med en positiv utveckling for véra in-
vénare.

Med det avslutar vi detta seminarium, men dagen &r inte slut. Det serveras
lunch i sammanbindningsbanan, dér vi tog kaffet. Jag hoppas att alla har méoj-
lighet att stanna kvar, sa att vi har mojlighet att mingla med varandra och stélla
de kompletterande fragor som vi inte hann med under fragestunden. Stort tack!

(Appléder)
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Bilder fran seminariet

Linkopings universitet

Vad ar Livslangt
larande? Varfor och
for vad?

Andreas Fejes
Professor i vuxenpedagogik
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II.“ UNIVERSITET

Andreas Fejes 2019-09-26 2

Vuxnas deltagande i studier (Desjardin &
Rubenson, 2013)

and training in
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ANTAL ELEVER | KOMVUX RESPEKTIVE GYMNASIESKOLAN 2018

450000

400000

350000

300000

250000

200000

150000

100000

50000

Komvux Gymnasieskolan

II.“ LINKOPINGS
UNIVERSITET

Andreas Fejes 2019-09-26 4

Syftet med komvux enligt skollagen

« Malet for den kommunala vuxenutbildningen ar att
vuxna ska stodjas och stimuleras i sitt larande. De
ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin
kompetens i syfte att starka sin stallning i arbets- och
samhallslivet samt att framja sin personliga
utveckling. (Skollagen, kapitel 20, paragraf 2)

II LINKOPINGS
UNIVERSITET
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Livslang utbildning

» The existence of an international community’ with a:
“fundamental solidarity”; a shared “belief in
democracy”; the aim of development as the
“complete fulfilment of man” and that only an over-
all, lifelong education can produce the kind of
complete man the need for whom is increasing with
the continually more stringent constraints tearing the
individual asunder. (Faure 1972, s. V-VI)

5
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Andreas Fejes 2019-09-26

Livslangt larande

+ ...becoming the most competitive and dynamic
knowledge-based society in the world. Key elements of the
strategy to achieve this were the adaptation of education
and training to offer tailored learning opportunities to
individual citizens at all stages of their lives; the
promotion of employability and social inclusion through
investment in citizens’ knowledge and competences.
(European Commission, 2001, s. 6)

6
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Kompetensforsorjning

« Kompetensforsorjningen ar en hogt prioriterad fraga
for Sverige. Brist pa arbetskraft rader inom ett stort
antal yrkesomréaden och bade privata och offentliga
arbetsgivare har svart att hitta ratt kompetens.
Samtidigt ar arbetslosheten hog bland vissa grupper,
sarskilt bland utrikes fédda och personer med kort
formell utbildning. Den bristande matchningen pa
arbetsmarknaden riskerar att hamma tillvaxten.
(Utbildningsdepartementet, 2017, s. 19)

II LINKOPINGS
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Antal professurer i vuxenpedagogik

* Finland: 10
 Tyskland: Drygt 40

 Sverige: 1
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Behov av kunskapsproduktion 1979 och 1990

* Mot bakgrund av det stora behov av forsknings- och
utvecklingsarbete som foreligger inom
vuxenutbildningens omrade... (Motion 1978/79:929 - M)

+ Behovet av forskning pa vuxenundervisningens omrade ar
omvittnat av manga... (Motion 1978/79:1334 - S)

» Den vixande vuxenutbildningen behéver forsknings- och
utvecklingsstod... Ett antal nya professurer i vuxen- och
yrkespedagogik skulle behéva inrittas 6ver landet. (Motion
1989/90:Ubg5)

II LINKOPINGS
L) UNIVERSITET

Andreas Fejes 2019-09-26 10

Behov av kunskapsproduktion 1999 och 2018

» Trots den omfattande vuxenutbildning som bedrivs i
Sverige ar forskningen inom det vuxenpedagogiska
omradet relativt liten...behov av 6kad forskning kring
larandeprocesserna. (Regeringens skrivelse
1998/99:121)

+ Utredningen gor bedomningen att det bland
larosatena behovs atgarder for att starka resurserna
for forskningen om vuxnas larande och
vuxendidaktik och Gka intresset for detta
forskningsomréde. (Utbildningsdepartementet, 2018,
S. 404)

II LINKOPINGS
o UNIVERSITET
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Lararutbildning

» Regeringen vill betona vikten av att universitet och
hogskolor inom ramen for respektive lararutbildning
Iyfter fram vuxenutbildningen och dess sarskilda
behov och fragestallningar. (Regeringskansliet, 2010,

s. 39)
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Forekomsten av utbildningssystemets laroplaner pa litteraturlistor inom
utbildningsvetenskaplig karna vid amneslararprogrammen inriktning

gymnasieskola.
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Summering

+ Sverige har ett val utbyggt och omfattande system for
vuxnas studier

« Antalet elever och deltagare ar bland de hogsta i
varlden (per capita)

« Samtidigt stélls sallan fragan om varfor livslangt
larande och for vad. Hur vitt och snavt skall vi svara
pa fragan?

II LINKOPINGS
@' UNIVERSITET

Andreas Fejes 2019-09-26 14

Summering

+ Det satsas relativt lite resurser pa
kunskapsproduktion om vuxnas studier i Sverige

+ Samtidigt som komvux ignoreras inom
lararutbildningen

+ Trots detta har flera parlamentariker genom aren
lyfta fram vikten av ovan namna. Men det har inte
blivit mycket av det.

+ Séafragan ar om ni ar beredda att inte bara talk the
talk utan aven walk the walk!

II LINKOPINGS
o UNIVERSITET
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» Foredraget kommer i sin helhet finnas tillganglig i
eftermiddag p& min blogg dar citaten jag anvant ar
lite mer utforliga och dar ni far tillgang till
referenslistan for den forskning och statistik jag
hanvisar till.

» www.vuxenpedagogik.com

II.“ LINKOPINGS
UNIVERSITET

Andreas Fejes
Blogg: www.vuxenpedagogik.com
www.facebook.com/vuxenpedagogik
Twitter: @AndreasFejes

www.liu.se
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Myndigheten for yrkeshogskolan

Yh Yrkeshogskolan

myh.se M Yh

Yh Yrkeshogskolan
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Andel examinerade i jobb efter
utbildningen
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6358 utbiidningsstarter 2010-2018
forcelade p 167
Fommuner (78 komrmurer)
Ingen utbildning
Minst en utbildningsstart
mhse M YR
M e
FA-regioner med minst en P T e FA-regioner med minst en
ubidningsstart under utbiichingsstart &riigen utbidningsstart arigen
perioden 2010-2018 s under perioden under perioden
0162018 2010-2018 .
Gutaic
inicy 5
nidsaun °
.
o
°
- .
. atorters
] befolkningsstorlek
Hagasaon
Ingen utbildning . - 10000
Minst en utbildningsstart oy ® 100000
Vang S
= 1000000
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Nio av tio studerande uppger att de ar
ndjda med utbildningen i sin helhet.

STUDERANDES SYSSELSATTNING 2018

myh.se M Yh

YH fungerar!

myh.se MI.E‘..
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1. Expansion?

myh.

« M

e —

Yrkeshogskolan ska 6ka med ca 50 procent
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(Utbetalda) arsplatser

1996/ 2001/ 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

1997 2002
myh.se MYh

e —

Antal studerande

1996/ 2001/ 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016_ 2017 2018

1997 2002
myh.se Yh

e rkoshooshcon
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Antal ansékningar

r
120000 I
¥

@ | | |

80000

snnm
I

v

40000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

myh.se M Yh

2. YH-modellen?

myh.se M Yh
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3. Erfarenheter av
YH med mera?

myh.se M Yh

Nationell kompetensférsorjning — fyra
grundpelare

Politisk
styrning

Myndighets-
struktur
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Basala funktioner i kompetensférsorjning

Bransch-

validering LISR/SSRE

Arbetslivets )
kompetens- Myndighets-
forsorjning samverkan

Validering

myh.se M Yh

e —

... och underlag fér utbudsplanering

+ Formell utbildning, pa olika nivaer
» Arbetsmarknadsutbildning

+ Ovrig utbildning

myh.se M Yh
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MYH bidrar garna!

« Validering, branschvalidering, M

SeQF/EQF, YH, behovsanalyser, P
branschsamverkan, parterna mm

* Myndighetssamverkan

« Viktigast att kompetensférsdrja, inte vilken
myndighetsstruktur!

» Potential i en samlad nationell kompetensforsorjning

myh.se M Yh

Myndigheten fér yrkeshégskolan

myh.se Mm

2019/20:RFR2
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Tillvaxtverket

V' Ratt kompetens till foretagen

" e
Therese Wallgvister 2019-09-26 okt

Brist pa arbetskraft storsta tillviaxthindret

Andel foretag som upplever olika faktorer som ett stort hinder for tillvaxt

procen
Tillgang till 3mplig prs »
arbetskraft
=
Lagar och myndighetsregler [JEZ] = ||
Egen tid for
foretagets karnverksamhet [} L
och strategiska fragor o) L
Tillgang till 14n och krediter I .
Kapacitet i nuvarande m__ o
fokaler, utrustning, etc. 008 on 2o o
Tillgang till externt
agarkapital
Tillgang till bredband
Tillgang till transportsystem

0 5 10 15 20 2 30
Procent

wi)

Bygg, tillverkning och transport i topp

Andel féretag i olika branscher som upplever olika faktorer som ett stort tillvaxthinder

o
Byooverksamhet | ©
Utvinning och tilkerkning I3 ° =
Transport och magasinering JIEZ} » —
Hotll ochrestaurang I »
utnymingoch e L L o P e
fastiohetsservice JED —— e =
Totat 3 i = o o
oo F_
Kommuniation B
I

Juridik, ekonomi, e
vetenskap och teknik IS

Forsorining av el,
gas, varme och vatten

60
Procent ’ 4
..
Yot
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Matchningen mellan lediga jobb och
arbetslosa har forsamrats i Sverige

FIGUR 2.2

Lediga jobb per arbetslos och ar
i Sverige 2006-2016 025 pd

Kala: S8, Reglonala /
matchningsindikatorerna (RMI). 020 >

ols r/\\ /

010 N~

2006 2007 2008 2009 2010 2010 2012 2013 204 2015 2016

Den hogteknologiska industrin

» Omvandlingen paverkar pa tva satt

- en spetsprocess, nya specialkompetenser ) Ko'rn.petenser'ft')r
(robotutvecklare) industri i omvandling

Utmaningar och strategier i nya kompetenslandskap

- en breddprocess (teknologin paverkar befintliga
yrken, som foretagsjurister)

» Manlig dominans, aven i tillverkningsnara
tjidnstesektor

¥ En fjardedel av yrkena &r "glesbefolkade”, dvs.
innehas av farre &n 100 personer. Sarbart.

r Foretagen reaktiva och anvander traditionella
metoder. Man hinner inte med strategisk
kompetensplanering.

.

Oka styrningen av dimensioneringen
Vad kan staten och andra av olika utbildningar

offentliga aktorer gora?

.

Forandra attityden till bristyrken och kulturen
i olika yrken sa att den blir mindre kdnsstereotyp

.

Stod foretagen att arbeta mer
strategiskt med sin kompetensforsorjning

.

Oka mojligheterna att vidareutbilda
sig i vuxen alder

.

Stark insatserna for att validera
utbildningar och yrkeserfarenhet

.

Gor det mojligt for fler att fa en v
gymnasieutbildning ‘J.":ﬂ:%’
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Tack!

therese.wallqvister@tillvaxtverket.se

wi)
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Branscher som upplever storst
hinder vid rekrytering

TABELL 31
De tre branscher som i storst
utstrackning upplever olika
faktorer som ett stort hinder vid
rekryteringar

Anmarkeing: Galier d foretag som har
forsokt rekrytera de senaste tre &ren.

Att 3 sdkande med ritt utbildning Andel i procent

Utbildning 49
Byggverksamhet 45
Information och kommunikation 4
Byggverksamhet 65
Utvinning och tillverkning 54
Information och kommunikation 50
Information och kommunikation 55
Byggverksamhet 54
Utvinning och tillverkning 52
Vard och omsorg 2
Utbildning 2
Utvinning och tillverkning 20
Information och kommunikation 3
Hotell och restaurang 29
Transport och magasinering 27

2019/20:RFR2
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Komvuxutredningen

Komvuxutredningen,
SOU 2018:71

En andra och en annan chans
- Ett komvux i tiden

Isabella Enbagen, 2019-09-26

Komvux som verktyg for att [0sa ett
flertal samhallsutmaningar

- Kompensatoriskt

- En vag in for unga utanfor

- En viktig del av etableringen av nyanlanda

- En mojlighet till bildning och personlig utveckling
- Ett flexibelt verktyg for snabb omstallning

- Centralt for Sveriges kompetensforsorjning

”En andra och en annan chans”
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Urvalsreglerna for komvux behover
forandras

-Skollagen — minst utbildning
-Vuxenutbildningsforordningen — kort utbildning

-Regionalt yrkesvux — kort utbildning och en svag stallning pa
arbetsmarknaden

-Stdnger ute personer i behov av utbildning

-Bromsar kompetensforsorjningen

Komvux syfte behover fortydligas

“Den kommunala vuxenutbildningen utgor en bas
for den nationella och regionala
kompetensforsorjningen till arbetslivet och en
grund for fortsatt utbildning.”

Regionalt yrkesvux —
ansvarsforhallanden behover tydliggoras

- En forbattrad regional samverkan kring yrkesutbildning behovs for
battre kompetensférsorjning

- |dag otydligt vad samrad och samverkan ska innebara
- Oklara ansvarsroller och otydligt mandat for inblandade aktorer

- Krav pa samverkansavtal for att erhalla statsbidrag

2019/20:RFR2
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Styr- och resursutredningen (Strut)

En langsiktig, samordnad och
dialogbaserad styrning av hégskolan

Betankande av Styr- och resursutredningen (Strut)
SOU 2019:6

Utredningen om styring for starka och ansvarsfulla larosaten STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR

Framtidens kompetensforsorjning

» Langsiktighet — samordnad process

— SAMLAD 4ARIG PROPOSTION FOR FORSKNING OCH UTBILDNING
« DIALOGPROCESS
« ANALYSFUNKTION
+ LAROSATESSPECIKA UPPDRAG

Utredningen om styring for starka och ansvarsfulla larosten STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR

Framtidens kompetensforsorjning

« Stod for okad flexibilitet och utveckling av utbildning

LAROSATENAS ANSVAR FOR UTBILDNINGSUTUD

LIVSLANG LARANDE | HOGSKOLLAGEN

FYRAARIGA UTBILDNINGSUPPDRAG

UNDERLATTA FOR LAROSATESSAMVERKAN

GEMENSAMMA SAMVERKANSARENOR (TEX VARDUTBILDNINGA)
MINSKAD BETYDLESE AV PRESTATIONSGRAD | RESURSTILLDELNING

styming for starka och ansvarsfullalarosaten STATENS OFFENTLIGA
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En langsiktig, samordnad och
dialogbaserad styrning av hégskolan

Betankande av Styr- och resursutredningen (Strut)
SOU 2019:6
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Arbetsmarknadsutredningen

Cecilia Fahlberg

FORSLAG FOR EN SAMLAD KOMPETENSFORSORINING,
ARBETSMARKNADSUTREDNINGEN

Kompetenskraven férandras vasentligt och
specialiseras i alla branscher till f6ljd av
teknikutveckling och internationell konkurrens

Kompetensbrister och arbetsloshet samtidigt

En samlad , o _
. Vidgat perspektiv krévs - utan att minska
kO m petenSfO - individens trygghet, 6ka rorligheten pa

arbetsmarknaden.

sorjningspolitik-
bakgrund

Ansvar behover delas mellan flera

Staten bor skapa robusta och langsiktiga
system — fran stupror och projekt till fastare
former
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Att sdkra och hoja kompetensnivan for
manniskor och verksamheter for att kunna
mota framtida omstallningsbehov

Kombination av malsattningar inom flera
politikomraden, arbetsmarknad, naring,
utbildning, regional tillvaxtpolitik

Atta myndigheter har uppdrag pa omradet fran
fyra departement.

Effektiva insatser kraver koordinering mellan
sakomraden

Leder till risk for bristande 6verblick liksom att
fragor “hamnar mellan stolarna”

Leder till tillfalliga och tidsbegransade projekt
(exempel YA-delegation och
Valideringsdelegation)
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Branschsam-
verkan
avgdrande men
fragmentarisk

Prognoser och
statistik
behover
forbattras

76

Branscherna maste samverka med manga
departement och myndigheter

Exempel: AF, MYH, Skolverket, ESF, UKA, UHR,
Tillvaxtverket, enskilda larosaten, IFAU,
regionalt utvecklingsansvariga aktorer,
kommuner

Ingen tar ansvar for omstallningsfragan

Det gors manga olika analyser och prognoser
over kompetensbehov men ingen aktor
ansvarar for att samla dessa. Svart att forsta
hur de forhaller sig till varandra

Olika matt fran olika avsandare: bransch, yrke
eller utbildningskategori

I vilken utstrackning anvander sig ldrosatena av
prognoser?

Viss kritik fran branscher att man inte fangar
snabba forandringar eller alternativ
rekryteringsmojlighet

Overgripande fran branscher — “det saknas
tillrackliga analysverktyg”
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Det saknas en gemensam begreppsstruktur for
att beskriva kompetenser

En "brygga” behovs mellan de olika
klassificeringar som finns idag *(SeQf, SUN,
SNI, ESCO) for att lanka ihop
yrkeskvalifikationer och branschstandarder

Progn oser OCh Textanalys, maskininldrning, webbskrapning ar
. - viktiga verktyg men platsannonser som kélla
statistik,

inte alltid tillrdckligt

fO rtSéttn | ng Gemensam begreppsstruktur ar rorlig materia
och bor I6pande revideras

En ny myndighet, Kompetensférsérjningsmyndigheten

Strategisk roll fér att samordna och frimja
kompetensférsérjning, bland annat:

Ta fram arbetsmarknadsprognoser och analyser av
kompetenskrav

Huvudmannaskap for vagledningsplattform
Stodja utvecklingen av begreppsstruktur

Gdra analyser infér utbildningsdimensionering
Fordela statsbidrag fér yrkesvux

Ansvara fér socialfondsmedel och andra
utvecklingsmedel (rérande kompetensforsdrjning)

Framija vigledning och validering samt internationell
kompetensférsérjning

Samverka med arbetsmarknadens parter samt stédja och
samverka med regionalt utvecklingsansvariga aktérer

Utgangspunkt: Nationell strategi for
kompetensférsérjning
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Dessutom
forslag for den
regionala nivan

Slutligen

Den regionala nivan viktig for att beakta olikheter i
naringsliv, inte minst vid kriser och stora varsel

Utfors betydande insatser regionalt men behov av
langsiktigt, stabilt och harmoniserat uppdrag 6ver
hela landet.

Syftar till att befasta det arbete som redan gors
men ocksa utdka mandatet.

Tillagg i forordningen i regionalt tillvéxtarbete
foreslas, ska omfatta dven kompetensforsorjning

Tydligt inflytande 6ver tilldelningen av statsbidrag
for regionalt yrkesvux foreslas

Regeringen foreslas tillsatta en utredning for
forslag rérande individers forsérjning under
kompetensutveckling

Utredningen bor genomforas i samverkan med
arbetsmarknadens parter

Omstallningsfragor bér samordnas av
Kompetensforsorjningsmyndigheten da denna
ar pa plats.
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komxux och

imensionering av

ieskola

Utredningen om planering och d
gymnasies
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Rattighet till studier for vuxna

* Ratt till sfi!

« Ratt till komvux pa grundlaggande niva!

* Ratt till komvux pa gymnasial niva for behdérighet!
+ Ratt till sarvux pa grundlaggande niva!

+ Ratt till yrkesutbildning?

80
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Sveriges akademikers centralorganisation (SACO)

&

Akademikers méjlighet till
livslangt ldrande och
kompetensutveckling

Utvecklingen pa arbetsmarknaden paverkar behoven av
vidareutbildning bland sysselsatta inom olika yrken och
branscher;

“‘Csa?: Utbildningsniva ar hég bland yrkesverksamma
=4 och den kommer fortsatta att stiga

450%

H00%

¢ & § § & § &8 8§ & & & %
—Firgynnasial 24 3

Kalla: SCB

2019/20:RFR2
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N
=

MOJLIGHETER TILL RELEVANT OCH KVALIFICERAD
KOMPETENSUTVECKLING MASTE STARKAS!

SN
Nov

Saco utgangspunkter

* Behoven av vidareutbildning kommer att variera
mellan olika individer, yrken och branscher.

» Det maste finnas olika I6shingar att tillgodose dessa
behov!

« |stallet fér generella system fér kompetensutveckling
behover befintliga utbildningsformer anpassas utifran
deras respektive uppdrag.

~\

G Hdégskolan ska inte ha ett

a0

sarskilt uppdrag
* Hogskolan har redan en viktig roll i det livslanga
larandet!

» Akademiker atergar i hég utrackning tillbaka till
hégskolan for att vidareutbilda sig under yrkeslivet.

« Det finns dock skillnader mellan olika omraden.

» Dessa skillnader kan minska om kvaliteten och
arbektslivsanknytningen i hégskolans utbildningar
starks.

» Mer kurser och flexibel studieformer
» Férenklad antagning
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N
Saco
\Z Rusta Yrkeshdgskolan

* Det kravs foérandringar i gallande regelverk fér att 6ka
utbudet av korta men kvalificerade yrkesutbildningar.

» Foérutsattningarna att anordna dessa utbildningar kan
6ka med andra krav och riktade resurser i en sarskild
ansdkningsomgang.

» Utbudet av flexibla kursupplagg for att na fler
yrkesverksamma bér ocksa éka inom [
yrkeshégskolan. Fér det kréavs mer resurser.

SN

(a0
Samarbetet mellan yrkeshdgskolan
och hogskolan kan ocksa héja
utbildningarnas kvalitet!

2N

| saco

- Andra forslag som kan 6ka
vidareutbildningen i hogskolan

» Mer stéd och resurser till validering av reell kompetens i
hogskolan och yrkeshdgskolan

» Lag om kompetensutveckling som stéller krav pa strukturerad och
kontinuerlig kompetensutveckling.

- Battre mojligheter till finansiering av kompetensutveckling bade
for individen via studiestdd och arbetsgivarna
kompetensutvecklingsavdrag.

» Regelhinder och flaskhalsar (utbildningsystemet)

2019/20:RFR2

&3



2019/20:RFR2

84

BILDER FRAN SEMINARIET
SN
ksacg
Tack!
ana.andric@saco.se
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KONSTITUTIONSUTSKOTTET
Oppen utfragning om Riksrevisionen - en del av riksdagens kontrollmakt

ARBETSMARKNADSUTSKOTTET
Vigen till arbete for unga med funktionsnedséttning — en uppfoljning och
utvdrdering

FINANSUTSKOTTET
Offentlig utfragning om den aktuella penningpolitiken 28 september 2017

CIVILUTSKOTTET
Civilutskottets offentliga utfragning om barns skuldsittning

SOCIALUTSKOTTET
Samordnad individuell plan (SIP) — en utvardering

NARINGSUTSKOTTET
Naringsutskottets offentliga utfragning om internationell handel

KULTURUTSKOTTET
Offentlig utfragning om framtidens spelpolitik

FINANSUTSKOTTET
Offentlig utfrdgning om finansiell stabilitet och makrotillsyn den 23
januari 2018

ARBETSMARKNADSUTSKOTTET
Offentlig utfragning om végen till arbete for unga med funktions-
nedsittning — en uppfoljning och utvirdering

SOCIALUTSKOTTET
Personlig assistans — effekter av réttsutvecklingen

KONSTITUTIONSUTSKOTTET
Forskarhearing om nya svenskar och demokratin

FINANSUTSKOTTET
Offentlig utfragning om den aktuella penningpolitiken den 6 mars
2018

TRAFIKUTSKOTTET

Fossilfria drivmedel for att minska transportsektorns klimatpaverkan
— flytande, gasformiga och elektriska drivmedel inom végtrafik, sjo-
fart, luftfart och sparbunden trafik

TRAFIKUTSKOTTET
Offentlig utfragning om konkurrens pé lika villkor inom luftfarts-
och akerindringarna

UTBILDNINGSUTSKOTTET
Offentlig utfragning om trygghet och studiero i skolan

TRAFIKUTSKOTTET
Jarnvéagstunnlar och skogsbilvigar — en uppfoljning av klimatan-
passningsatgérder for infrastruktur

FINANSUTSKOTTET
Oppen utfragning om Riksbankens rapport Redogérelse for
penningpolitiken 2017

FORSVARSUTSKOTTET
Forsvarsutskottets offentliga utfragning om cybersdkerhet
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FINANSUTSKOTTET
Oppen utfragning om Finanspolitiska ridets rapport Svensk finans-
politik 2018

SOCIALFORSAKRINGSUTSKOTTET
Regeringens resultatredovisningar i ett 20-arigt perspektiv
— utgiftsomrade 8 Migration

Seminarium om Agenda 2030

FINANSUTSKOTTET
Oppen utfrdgning med anledning av Riksrevisorernas rliga rapport
2018 och Riksrevisionens uppfoljningsrapport 2018

KULTURUTSKOTTET
Oppet seminarium om Efter #metoo — hur gar vi vidare?

UTBILDNINGSUTSKOTTET
Studie- och yrkesviagledning i grundskolan och gymnasieskolan
— en uppfoljning

TRAFIKUTSKOTTET
Offentlig utfragning om fossilfria drivmedel for att minska
transportsektorns klimatpaverkan

TRAFIKUTSKOTTET
Offentlig utfragning om anpassning av vig och jarnvig till ett for-
andrat klimat



RAPPORTER FRAN RIKSDAGEN 2018/19

2018/19:RFR1 FINANSUTSKOTTET
Offentlig utfragning om den aktuella penningpolitiken den 8 november
2018

2018/19:RFR2 FINANSUTSKOTTET
Oppen utfrigning om finansiell stabilitet den 5 februari 2019

2018/19:RFR3 TRAFIKUTSKOTTET
Offentlig utfragning om transportsektorns bidrag till att uppfylla kli-
matmélen

2018/19:RFR4 SKATTEUTSKOTTET
En utvérdering av personalliggarsystemet

2018/19:RFR5 FINANSUTSKOTTET
Oppen utfragning om den aktuella penningpolitiken den 7 mars
2019

2018/19:RFR6 FINANSUTSKOTTET
Oppen utfragning den 2 maj om Riksbankens rapport Redogorelse
for penningpolitiken 2018

2018/19:RFR7 FINANSUTSKOTTET
Oppen utfragning om Finanspolitiska radets rapport Svensk
finanspolitik 2019

2018/19:RFR8 KULTURUTSKOTTET
Att redovisa resultat — En uppfoljning av regeringens resultatredo-
visning av utgiftsomréde 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid

2018/19:RFR9 SKATTEUTSKOTTET
Skatteutskottets utvédrdering av personalliggarsystemet

2018/19:RFR10 MILJO- OCH JORDBRUKSUTSKOTTET
Offentlig utfragning om skogen som resurs och livsmiljo



RAPPORTER FRAN RIKSDAGEN 2019/20

2019/20:RFR1 FINANSUTSKOTTET
Oppen utfragning om den aktuella penningpolitiken den 24 september
2019
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