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Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ytterligare utveckla
forutséttningar for att Sverige langsiktigt ska vara vérldsledande inom digitalisering
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se over
lararundantaget och att stidrka innovationskontorens uppgift att medverka till
kommersialisering av forskningen vid ldrosétena och tillkédnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att i regleringsbreven for
innovationskontoren stérka deras uppgift att medverka till kommersialiseringen av
forskningen vid larosdtena och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor tillse
att myndigheter 1 6kad utstrackning ska anvinda sig av innovationstiavlingar for att
bemota angeldgna samhillsproblem och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Sverige ska ha goda
villkor for arbetskraftsinvandring for att tillgodose foretagens behov av kompetent
arbetskraft och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ansdkningar om
arbetstillstdnd bor behandlas inom 30 dagar och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att genomfora en
oversyn av stodsystemet som ocksa omfattar entreprendrskap utanfor den
akademiska sektorn och tillkédnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att det vidare arbetet
med innovationsstrategin bor ta sikte pé att finna l6sningar pa samhéllsutmaningar
och de mgjligheter som dessa kan ge, 1 stéllet for att peka ut specifika sektorer eller
branscher, och att fokusera stodsystemen framst pa idéerna, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.



Manniskors drivkraft ger morgondagens innovationer

Sverige rankas som en av vérldens mest innovativa och konkurrenskraftiga ekonomier
av bland annat World Economic Forum, Virldsbanken och EU-kommissionen. Ett
innovativt klimat och en global konkurrenskraft i vérldsklass dr avgorande for ett litet
handelsberoende land som Sverige. Entreprendrskap, innovation och jobbskapande gar
hand i hand. Det 4r morgondagens Ikea, Volvo eller Spotify som skapar morgondagens
jobb. De flesta nya jobb som vixer fram skapas av sméd och medelstora foretag. De
skapas av drivna entreprendrer Overallt 1 vart avldnga land som vagat ta klivet frdn drom
till verklighet men som ocksa trotsat byrakratiska och politiska hinder pé vigen.

Fyra av de mest grundlidggande forutsattningarna for att goda idéer kan utvecklas till
fungerande innovationer ligger i

tekniskt kunnande
marknadskdnnedom
autonomi

tillgang till kapital.

For statens del handlar det darfor till 6vervigande del om att pa dessa fyra punkter
undanrdja hinder, agera dér marknadsmisslyckanden rader samt att smorja redan
fungerande system. For bista utfall forutsitter det ett underifrnperspektiv med fokus
frén den enskilda innovatdrens utgdngspunkt. Forutsattningarna for att utvecklas
varierar mellan olika branscher. Behoven av kapitaltillskott 1 tidiga skeden &r betydligt
storre inom life science-sektorn &n inom verkstadsindustrin. I den férstndmnda
dominerar universiteten vad géller utveckling medan det inom den senare &r foretag som
svarar for de innovativa processerna. Inom it-sektorn sker daremot utvecklingen i hogre
grad av fristdende innovatdrer dér, forutom kapital, behovet av affarsnétverk ar
betydande.

Det innebir att man inte kan ha ett specifikt forhallningssétt for innovationspolitiken
och riskkapitalforsorjning, utan den maste anpassas utifrdn branschhinsyn, mognads-
grad och tillvaxtforutsittningar. Innovationer forutsitter saledes ett individuellt
underifranperspektiv.

Digitaliseringen innebédr den storsta samhéllsomvilvningen sedan industriali-
seringen. Sverige har i grunden goda forutséttningar att kunna vara virldsledande inom
digitalisering men det forutsétter nytdnkande 1 innovationssystemet. Nér det kommer till
kommersialisering av idéer dr Sverige och Europa dock svagare dn jamforbara l4nder.
Néringslivets investeringar i forskning och utveckling i Sverige minskar samtidigt som
vi tappar i skapad samhéllsnytta i termer av kommersialisering och konkurrenskraft. For
att mdta mojligheter och nya villkor méste ocksa det svenska innovationssystemet bli
flexiblare och hitta en samarbetsmodell som snabbare kan omvandla forskningsresultat
till innovationer som ger morgondagens tillvixtforetag. Det kan uppnas med 6kat fokus
pa att pengarna i hogre grad foljer idén istéllet for aktorerna genom innovations-
systemet.

Ett modernt innovationssystem som klarar att kommersialisera forskning &r av
yttersta vikt for att sdkra Sveriges position i den globala konkurrensen. Dérfor behdvs
en starkare koordinering av finansieringen sa att idéer kan férdas snabbare och mer
flexibelt 1 innovationssystemet. Det kan ske med hjélp av att i hdgre grad nyttja
tillgéngliga kapaciteter till innovationsutveckling i form av plattformar frén inkubatorer
till institut och ldrosétenas innovationskontor. Men ocksa genom att se dver lararundan-
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taget och att stdrka innovationskontorens uppgift att medverka till kommersialisering av
forskningen vid ldrosédtena samt att i regleringsbreven for innovationskontoren starka
deras uppgift att medverka till kommersialiseringen av forskningen vid ldrosétena.

Innovationstavlingar

Innovationstévlingar dr ett intressant verktyg som i ménga fall kan komplettera
innovationsupphandlingar. I en innovationstdvling belonas de som forst eller effektivast
kan 16sa en definierad utmaning. Genom att rikta strilkastarljuset pa en viss fraga eller
mojlighet kan tdvlingar paskynda utvecklingen mot ambitiosa mél. I innovations-
tavlingar far flera olika innovatorer och investerare anledning att prioritera och 16sa
utmaningen. Till skillnad fran andra sammanhang ar tdvlingen inget erkdnnande av
tidigare uppnadda mal. Det finns méinga intressanta mojligheter med innovations-
tavlingar dir detta verktyg skulle kunna bidra till att mota samhéllsutmaningar och géra
svenska myndigheter mer innovativa. Forutom att man stimulerar innovationssystemet 1
Sverige kan det leda till att olika samhéllsproblem 16ses snabbare och effektivare.

Redan idag finns det ndgra svenska myndigheter och privata foretag som arbetar
med innovationstivlingar. Bland andra har Vinnova hatft ett program f6r innovations-
tavlingar som de senaste fem aren assisterat over femtio olika typer av innovations-
tavlingar. Aven Energimyndigheten har en internationell plattform for att kunna utlysa
innovationstivlingar kring energi och klimatproblem. Pa den internationella arenan har
Nasa under lang tid konsekvent anvént innovationstdvlingar som arbetsredskap med
dokumenterat goda resultat. Om samhaéllsproblemen definieras och kommuniceras vél
kan man bygga innovativa foretag kring dessa och innovationen kommer inte séllan fran
ovéntat hall.

Attrahera talanger

Sverige dr ett fantastiskt land att verka och bo 1. Samtidigt har den senaste tidens
skriverier om arbetskraftsinvandrare som skickas hem pé grund av smafel en forédande
effekt pa omvirldens bild av Sverige som arbetskraftsinvandringsland. Alla varldens
lander konkurrerar om att attrahera nya talanger och behalla befintliga. Samtidigt ar
kompetensrorligheten 6ver granserna i sig viktig. For att vara en attraktiv arena att verka
1 pa denna globala kunskapsmarknad, &r det viktigt att Sverige over tid erbjuder
konkurrenskraftiga och forutsdgbara villkor for studenter, expertis och foretag. D& 6kar
ocksa forutsittningarna for att investeringar landar i Sverige med sina jobbskapande
foljdeffekter.

For ménga foretag ér rekrytering fran andra lander en mdjlighet och ibland en
nodvindighet. Exempelvis skulle ménga svenska it-foretag ha stora problem att hitta
kompetenta medarbetare om inte mdjlighet att rekrytera fran andra ldnder fanns. De
regler Sverige har idag &r forhallandevis liberala jaimfort med flera andra jaimforbara
lander. Dock finns det uppenbara och patagliga problem med alltfér ldnga handlagg-
ningstider for uppehalls- och arbetstillstand. Det ar rimligt att ge ansvarig myndighet ett
uppdrag att ans6kningar i normalfallet bor behandlas inom 30 dagar. Regelverken
uppvisar ibland rent absurda brister dir mindre administrativa felaktigheter, gjorda av
annan part dn den enskilda personen med uppehallstillstdnd, kan fa forodande konse-
kvenser med indraget uppehallstillstind som f6ljd. Dessa drabbar manga ganger helt
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ofortjant sdvil méinniskor, vilka forlorar arbete och ritten att vistas i landet, som foretag
dédr man forlorar nyckelkompetens. Ur ett ménskligt perspektiv och for Sveriges
konkurrenskrafts skull méste denna ordning dndras. Hér har riksdagen riktat ett
tillkdnnagivande till regeringen sa att ménniskor och foretag inte ska hamna 1 kldm och
drabbas av orimliga regelverk. Det dr nu viktigt att regeringen skyndsamt vidtar
atgdrder sd att Sverige inte tappar fler talanger som bidrar till ett battre niringslivsklimat
och starkare innovationsmiljo.

Skatter

De skatteméssiga villkoren for foretagande forbittrades stadigt under alliansregeringens
tid. Bland annat sénktes bolagsskatten, expertskatten forenklades och socialavgifterna
for unga och dldre sénktes. De tre pafoljande dren med den rodgrona regeringen har
dessvérre visat pd omvénda forhdllanden dér 6kade skattepalagor med tiotals miljarder
belastat svenska foretag. Detta olyckliga trendskifte méste raskt brytas s att det svenska
skattesystemet kan utvecklas sa att det skapar attraktiva forutsittningar for foretag att
bedriva sin verksamhet i Sverige, och sdrskilt frimjar entreprendrskap och innovation.
Sverige hade fram till 1989 en bolagsskatt pd 52 procent. Vid skattereformen 1990—
1991 sénktes bolagsskattesatsen forst till 40 och sedan 30 procent. Samtidigt breddades
skattebaserna genom att en rad avdrags- och reserveringsmdojligheter slopades. Mellan
1994 och 2008 var skattesatsen ofordndrad pa 28 procent. 2009 sénktes den till 26,3
procent och 2013 till 22,0 procent. Mellan 2004 och 2012 1ag den genomsnittliga
bolagsskattesatsen 1 EU ldgre dn den svenska, men den senaste sdankningen har gjort att
Sverige nu terigen tagit sig strax under EU-snittet. Mellan ar 2000 och 2015 har
bolagsskatterna sjunkit med 10,7 procentenheter inom EU och med drygt 8 procent-
enheter bland OECD-ldnderna. Under samma period har skattesatsen sidnkts med totalt
6 procentenheter i Sverige.

En femtedel av svenska foretag anser att skattesystemet framfor allt hdmmar
anstéllning av kvalificerade, hogutbildade medarbetare. Sedan &r 2001 kan utldndska
arbetstagare som klassificeras som experter, specialister, forskare och andra nyckel-
personer beviljas skatteldttnad hos Forskarskattendmnden. Expertskatten innebér for
arbetstagaren att 25 procent av kontant 16n och formaner undantas fran beskattning
medan reglerna for arbetsgivaren innebdr att skattefri 16n och erséttning undantas frén
underlag for berdkning av sociala avgifter. Skatteldttnaden infordes bl.a. for att 6ka
Sveriges mdjligheter att attrahera och rekrytera kvalificerad arbetskraft. Expertskatten ar
ett viktigt konkurrensredskap for att bibehalla landets konkurrenskraft. Den ger ocksa
mojlighet for duktiga méanniskor att verka i Sverige utan att personligen forsaka de
arbetsersdttningar som kan vara mer attraktiva i andra ldnder. Ur foretagens, universi-
tetens och individens perspektiv bidrar expertskatten till att 6ka kompetensrorligheten
och tillgodose kvalitet inom verksamheten. Villkoren for expertskatten tillika avdrags-
mojligheter for utlindsk arbetskraft méste darfor kontinuerligt ses dver for att tillfor-
sdkra dess konkurrensméssighet.

Hoga marginalskatter padverkar antalet arbetade timmar i ekonomin och skapar
spanningar mellan beskattning pa arbete och kapital, vilket leder till sdmre fortroende
for skattesystemet. P4 sikt bor darfor marginalskatterna minska. Det &r viktigt att de
oversyner och reformer som krédvs gors utan att ge avkall pd principer om réttvis
beskattning och forenas med ett aktivt arbete mot sé kallat skatteldckage, det vill séga



mojligheter for ménniskor att undandra sig skatt pé ett sétt som inte ar syftet med
lagstiftningen.
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