Motion till riksdagen
1988/89: A740

av Sten Andersson i Malmé (m) Mot.
Medlemsomrostning fore strejkbeslut 1988/89

A740-747
Sammanfattning

Motioniren vill att inga beslut om en strejk far beslutas innan mer an hilften
av medlemmarna i en facklig organisation i ensluten omrostning sa beslutat.

Dessutom anser motiondren att huvudorsaken till strejkerna i Sverige
beror pa den socialdemokratiska skattepolitiken, vilken tillsammans med en
misslyckad inflationspolitik. tvingar fram hoga avtalskrav och darmed
konflikter.

Medlemsomrdstning fore strejkbeslut

Antalet konflikter i form av strejker har varit orovackande hogt pa den
svenska arbetsmarknaden. Detta giller bade s.k. lagliga konflikter dar
arbetsmarknadens parter iakttagit gillande regler i form av varseltiderm.m.,
men ocksa olagliga strejker, dvs. “'vilda™.

Generellt kan det formodas att effekten av de strejker som dgt rum under
senare ar varit negativ, dels for direkt inblandade, dels aven for samhallet
totalt.

Rédknar man pa det ekonomiska utfallet av en strejk ar det férmodligen
inte manga som kan sdgas ha vunnit nidgot. Undantaget fran detta ar
antagligen ett fatal anstéllda i enskilda foretag som efter en vild strejk eller
hot om en sadan fatt igenom krav av atminstone kortsiktig betydelse. Det
stora antalet strejkande dvs. de som varit uttagna i strejk grundad pa centrala
fackliga beslut ar inga vinnare!

Dessutom ar det stéllt utom allt tvivel att samhillet, alltsa tredje man
drabbas negativt vid strejker. Detta galler sarskilt vid de strejker som
forekommit inom den offentliga sektorn. D& denna har som uppgift att ge
service till medborgarna dr det sjalvfallet omojligt att strejka utan att
besvarliga konsekvenser uppstar. Det dr pinsamt att hora hur fackliga
foretradare inom den offentliga sektorn talar om att man inte vill eller
kommer att skada tredje man.

Vad ar da orsaken till antalet strejker? Undertecknad ser framst tva skil av
stor betydelse. FOr det forsta ar det i dag latt for en facklig organisation att
starta en strejk, som far stora samhallskonsekvenser, utan att den blir
ekonomiskt betungande for den strejkande organisationen. Det racker
manga ganger att ett litet antal medlemmar med s.k. "'nyckelroller™ tas ut i
strejk for att betydande effekter skall uppnas. Den under senare tid alltmer
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anvinda metoden innebiir att de facktiga organisationernas strejkkassor inte
nimnyirt behover belastas.

Den verkligt stora orsaken till antalet strejker ar dock var skatte- och
inflationspolitik och hiir biir socialdemokratin huvudansvaret. Tack vare
vara hoga skatter och den ekonomiska politik som bedrivs har vi en inflation
och en prisokningstakt som “tvingar™ fram hoga avtalskrav. Den socialde-
mokratiska skattepolitiken och de fackliga krav och avtal denna astadkom-
mer dr pa sikt forodande for hela samhillet. Vi kan inte ar efter ar ha en
inflation som oftast vida overstiger vara viktigaste Konkurrentlinders.
Fortsitter vi med denna politik riskerar vi atti framtiden inte kunna erbjuda
medborgarna en god ekonomisk och social trygghet. De stora forlorarna i ett
sadant lige ir de med sma eller medelstora inkomster. De nika och
vilbiirgade kommer diremot att klara sig bra i detta. fullt mojliga framtids-
scenanio for vilket tframfor allt socialdemokratin bir det stora ansvaret!

Dessutom borde informationen 1 massmedia forbiittras vad det giller
foretagens vinster och behoven av sadana. Alltfor ofta skrivs och talas om
stora och rekordhoga vinster. Manga far da uppfattningen att dessa vinster
som helhet betalas ut tll aktieigarna. Inget kan vara mer felaktigt. Det
forhaller sig sa att den absolut storsta delen av foretagens vinster anviinds till
investeringar for framtiden. vilka ir av storsta betydelse och nddviindighet.

Vad kan da goras for att minska antalet strejker? Sjilvfallet finns detinget
“universalrecept’. men det dr viktigt att vi diven provar metoder och forslag.
vilka tidigare inte anviints 1 vart land.

Ett sadant forslag ar att en facklig organisation inte far sitta i gang en
strejk. savida inte mer in hilften av medlemmarna i en sluten omrostning sa
beslutat. Ett sadant forslag innebiir dessutom att medlemsdemokratin i de
fackliga organisationerna ges en reell innebord. Nu kan ett mycket litet antal
personer i ledningen for en organisation besluta omenstrejk. Enligt forslaget
1 motionen ir det 1 stillet organisationens medlemmar som har det slutliga
avgdrandet.

En annan fordel med forslaget dr den, att bdde arbetstagare och
arbetsgivare formodligen blir mer villiga att dstadkomma forhandlingsresul-
tat. varvid risken for strejk minimeras. Ty en konflikt kan bli ldng och dyrbar
for bada parter i och med att organisationens medlemmar sjilvfallet dven
skall avgora huruvida en strejk skall upphora eller ej. En igdngsatt strejk kan
saledes bli lang. Nagot som siikert inte nigon ér intresserad av.

Hemstillan

Med hiinvisning till det anforda hemstiills
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kiinna vad som i
motionen anforts om medlemsomrédstning innan en facklig organisa-
tion kan siitta i gang en strejk.

Stockholm den 23 januari 1989
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