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av Sanna Backeskog m.fl. (S)

Handling mot ofrivillig deltid

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om efterlevnaden av heltid som
norm och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Att ett nytt huvudavtal har trétt i kraft pa svensk arbetsmarknad é&r historiskt och bra. I
avtalet finns manga fordelar, att heltid ska vara norm vid tillsvidareanstéllning 4r en.
Problemet ar att arbetsgivare inom bland annat Handels avtalsomrade inte foljer avtalet.

Idag ar heltidstjédnster mycket ovanligt i handeln. Det finns till och med aktorer som
pa eget bevag sianker heltidsmattet till 30 timmar och argumenterar for att dom déarmed
uppfyller fragan om heltid som norm. Ofrivilligt deltidsarbete &r ett utbrett problem: tva
tredjedelar arbetar deltid, och sex av tio deltidsanstéllda vill ha heltid eller fa fler timmar
pa sitt kontrakt. Den frémsta orsaken till ofrivillig deltid &r att arbetsgivarna inte
erbjuder heltid eller fler timmar pa kontraktet. Det har lett till att ménga har svart att
leva pé sin 16n.

Sex av tio deltidsarbetande i detaljhandeln kdnner dessutom oro Gver att de har for fa
timmar. Forutom ridsla over att inte kunna forsorja sig har osidkerheten i anstéillning och
l6ner medfort flera negativa konsekvenser. Fyra av tio har haft svért att skaffa permanent
boende. Néstan hilften har avstitt frin tandldkarbesdk, och fyra av tio har tvekat om att
skaffa barn. Det visar en medlemsundersdkning utférd av Novus Opinion.

Konsekvenserna for oftrivilligt deltidsanstillda dr forodande dér allt fran hushalls-
ekonomin till vardagslivet och mojligheterna att kvalificera sig till a-kassan eller fa en
bra SGI forstors. Att inte ha en heltidsanstéillning innebar ofta att du utestéings fran
bostadsmarknaden nar hyresviarden kraver heltidsanstidllning och banken inte beviljar
lan.

Arbetsgivare borde vara skyldiga att organisera sin verksamhet med heltidstjanster,
som man gor i de flesta mansdominerade yrken. Heltid skulle bli norm pé arbets-
marknaden, dven i verkligheten, om det kravdes objektiva skil for att anstédlla pa deltid.



Att en sadan reglering fors in i kollektivavtal dr i vanlig ordning att foredra. Risken
ar dock att de forbund som dr 1 storst behov av den skulle behdva betala alltfor dyrt for
en sadan forhandlingslosning.

Med anledning av ovanstaende bor riksdagen tillkédnnage for regeringen att folja upp
efterlevnaden av LAS dir det framgér att heltid ska vara huvudregel, och om nédvandigt
foresla atgérder for att sé ska ske.
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