	
	
	

	[image: ]
	



S2020/00593/SF
 

	


	Socialdepartementet
Socialförsäkringsministern	Till riksdagen	





[bookmark: Start]Svar på fråga 2019/20:884 av Michael Rubbestad (SD)
Slopat karensavdrag för personal inom förskolan
Michael Rubbestad har frågat utbildningsministern om hon är beredd att reformera och slopa karensavdraget för personal inom förskolan för att förbättra personalens arbets- och anställningsförhållanden samt bidra till ökad hälsa, ökat välmående och minskad stress. Arbetet inom regeringen är så fördelat att det är jag som ska svara på frågan. 
Bestämmelserna om karensavdrag trädde i kraft den 1 januari 2019, i enlighet med regeringens förslag (prop. 2017/18:96). Syftet med införandet av karensavdrag var i första hand att uppnå en mer rättvis självrisk i samband med sjukfrånvaro. Med de tidigare bestämmelserna om karensdag kunde arbetstagare med koncentrerad arbetstid förlora en relativt stor del av inkomsten om karensdagen inföll under en dag med ett långt arbetspass. I förhållande till arbetstagarens inkomst kunde avdraget procentuellt sett bli än högre för dem med koncentrerat deltidsarbete. Vidare innebar reglerna att arbetstagaren fick ett relativt litet avdrag för karens om han eller hon sjukanmälde sig sent på dagen. Därför avskaffade regeringen karensdagen och införde ett karensavdrag.  


Jag välkomnar Michael Rubbestads intresse för villkoren för personal inom förskolan. Införandet av karensavdraget var ett viktigt steg för den ekonomiska tryggheten vid sjukfrånvaro. Regeringen avser att, så som aviserades i den aktuella propositionen, följa upp att reformen får avsedda effekter.

Stockholm den 12 februari 2020



Ardalan Shekarabi
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