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Anstallningskydd

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att overvéga att utoka
mojligheten for arbetsgivare att undanta anstéllda fran turordningen och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda hur de krav
som stills pa arbetsgivarna 1 samband med uppségningar pa grund av personliga
skél kan bli mindre langtgdende och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om hdga och oftrutséigbara
kostnader 1 samband med uppsigning och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att arbetsgivaren mot ett
avgangsvederlag ska kunna siga upp en tillsvidareanstillning utan att saklig grund
foreligger och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Grunden f0r att fler ska komma i arbete &r att foretag vill och végar anstélla. Det géller
inte minst mindre foretag ddr manga av de nya jobben véxer fram. Ett skl till att manga
foretag inte vagar ta steget att anstélla dr oron kring situationer dér foretaget behover
minska antalet anstillda eller nér en enskild anstélld inte fungerar 1 arbetet.

Lagen om anstéllningsskydd &r en central del i svensk arbetsritt och skyddar
arbetstagare fran godtyckliga uppsdgningar. Lagen om anstillningsskydd utformades
emellertid i en tid d& den svenska arbetsmarknaden sdg vasentligt annorlunda ut jamfort
med idag. Det finns nu mycket som talar for att dagens regelverk ar alltfor stelbent och
leder till att ménga arbetsgivare tvekar infor att anstilla. Det starka anstillningsskyddet
leder ocksa till inldsningseffekter nar ménniskor blir kvar pa sitt arbete av riadsla att
lamna en fast anstillning, d&ven om det skulle finnas goda skl att ga vidare.

Idag finns mojlighet for arbetsgivare med hogst 10 anstillda att undanta tva personer
frén turordningen i samband med arbetsbrist. Syftet med den regeln ar att det i ett
mindre foretag kan finnas enstaka anstillda som &r av avgorande betydelse for



foretagets dverlevnad. Behov av att undanta anstillda fran turordningen finns emellertid
dven 1 storre organisationer.

Mojligheten att undanta anstillda fran turordningen bor déarfor utvidgas till att gélla
alla arbetsgivare. Det finns ocksé skél att 6verviga om fler dn tvd personer ska kunna
undantas fran turordningen. Genom en sédan forandring ges battre forutsattningar att
behalla nyckelkompetenser i samband med neddragningar.

Det uppstar ibland situationer dér en arbetsgivare ser behov av att sdga upp en
anstélld som inte fungerar pa arbetsplatsen. For att en arbetsgivare ska kunna gora
géllande att saklig grund foreligger kravs att stora brister hos den anstillde kan pavisas.

Dessutom stélls mycket ldngtgdende krav pé att arbetsgivaren ska ha vidtagit
atgarder for att komma tillrdtta med problemen liksom prévat omplaceringsmojlig-
heterna. For en mindre verksamhet kan det fé allvarliga konsekvenser nér en anstélld
inte klarar av sitt arbete, orsakar samarbetsproblem eller misskdter sitt arbete pa annat
satt.

For att fler ska viga anstélla behdver mindre langtgaende krav stéllas pa arbets-
givaren 1 samband med uppsdgning pd grund av personliga skél. Regeringen bor dérfor
tillsitta en utredning med uppdrag att foresla hur de krav som stélls pa arbetsgivarna i
samband med uppsédgningar pd grund av personliga skél kan bli mindre langtgéende.

Vidare riskerar kostnaderna for en uppségning att bli hoga och oforutsigbara pa
grund av utdragna uppsédgningstvister. For att minska den osdkerheten bor mojligheten
att ogiltigforklara en uppsidgning tas bort. Dessutom bor de skadestdnd som kan utgé
enligt lagen om anstédllningsskydd reduceras.

Regeringen bor ocksa tillsétta en utredning for att se dver mojligheten for arbets-
givare att ensidigt kunna avsluta en tillsvidareanstillning utan att saklig grund fore-
ligger. Arbetsgivaren bor da vara skyldig att betala ett avgdngsvederlag som ar
vésentligt ldgre dn det skadestand som en arbetsgivare behdver betala for att 1dsa upp
anstillningsforhdllandet efter att en uppsdgning blivit ogiltigforklarad av domstol.
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