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2 Forslag till riksdagsbeslut

1.

10.

11.

12.

13.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det ska krévas flera
uppdragsgivare for att godkdnnas for F-skatt och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om tidsbegridnsad F-skatt
och tillkédnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ta
hinsyn till fackforeningsrorelsens synpunkter i den fortsatta beredningen av
Utstationeringsutredningens forslag och utforma en lagstiftning som stérker
kollektivavtalens stidllning, motverkar social dumpning och dstadkommer ordning
och reda pé svensk arbetsmarknad, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att systemet med
anmalningsskyldighet for utlindska foretag som utstationerar arbetstagare till
Sverige bor utvidgas sa att dven kdparna, utan undantag, omfattas av
sanktionsansvaret och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att det bor utredas om
inkomstskattelagens bestimmelser om fast driftsstille &r &ndamalsenligt utformade
for att inkludera utldndska foretag som i stor omfattning verkar i Sverige, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen
skyndsamt bor ga vidare med forslaget att den s.k. 183-dagarsregeln inte ska kunna
tillimpas nar det dr friga om uthyrning av arbetskraft och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att det som huvudregel
ska stdllas krav pd att maximalt tva led av underentreprendrer far anvéndas vid
offentlig upphandling och tillkédnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en fordndring av dagens
regelverk for arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att arbetsgivare som
anstéller personer med subventioner ska vara skyldiga att utfarda ett arbetsintyg till
den anstillde nér anstdllningen upphor och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor gora
det mojligt for myndigheter och journalister att granska vilka foretag som tar emot
statliga Ionesubventioner samtidigt som skyddet for den enskildes integritet sdkras
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att kravet om att andra
anstéllningsformaner &n 16n ska f6lja av eller vara likvirdiga med forméner enligt
kollektivavtal i nystartsjobben bor aterinforas och tillkénnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
genomfora en kartlaggning av arbetstider, I6nenivéer och arbetsvillkor for dem som
har subventionerade anstéllningar, differentierad pa branscher, kon och utldndsk
bakgrund, och tillkénnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ge
Statistiska centralbyran (SCB) i uppdrag att upprétta jamlikhetsdata som bygger pa
samtliga diskrimineringsgrunder i de relevanta arliga enkédtundersokningar som gors
och tillkédnnager detta for regeringen.



3 Inledning

Vinsterpartiet anser att alla som arbetar i Sverige ska ha ritt till de l6ner och arbets-
villkor som regleras 1 lagar och kollektivavtal — oavsett om man &r bosatt i Sverige eller
arbetar tillfalligt hir. I dag &r det inte sa. En stor grupp arbetstagare, fraimst frdn EU och
tredje land, men dven personer med subventionerade anstillningar, har lagre 16ner och
samre villkor dn andra arbetstagare pa svensk arbetsmarknad. Oseridsa foretag dumpar
l6ner och anstéllningsvillkor genom att kringgd eller missbruka regelverket pa den
svenska arbetsmarknaden. Detta undergraver savél lonearbetarnas réttigheter som
seridsa foretags majligheter till konkurrens pa lika villkor. I forldngningen gar stat och
kommun miste om skatteintdkter och den gemensamma vilfarden hotas av medborgar-
nas minskade tilltro till skattesystemet.

Oordning pa arbetsmarknaden far siledes stora konsekvenser for alla — 16ntagare,
arbetsgivare och det omgivande samhéllet. Skattefusk, svartjobb och social dumpning
maste darfor bekdmpas systematiskt och konsekvent. I denna motion lagger vi fram ett
antal forslag for att 4 en bittre ordning och reda pa arbetsmarknaden — forslag som
syftar till att dels minska utrymmet for fusk och oegentligheter, dels stirka fackens
mojligheter att ta till vara lontagarnas intressen.

4 Tydligare villkor for F-skatt

Sedan F-skattesystemet infordes 1993 har reglerna éndrats flera gdnger. Systemet har
med tiden blivit alltmer generdst. De senaste fordndringarna genomfordes av den
borgerliga regeringen 2009 da naringsbegreppet utvidgades 1 syfte att fler skulle beviljas
F-skatt. Forandringarna innebér att det numera kan vara tillrdckligt att en egenforetagare
har en enda uppdragsgivare. Denna uppdragsgivare kan dessutom vara egenforetagarens
tidigare arbetsgivare. Detta medfor flera problem.

Enligt en rapport fran LO blir det allt vanligare att anstéllda sdgs upp och erbjuds att
utféra samma arbete som egenforetagare. Ddrmed kan arbetsgivaren sdnka sina
arbetskraftskostnader och undga sitt arbetsgivaransvar. Fenomenet ér vanligast inom
bygg- och transportsektorn samt bland dem som arbetar tillfalligt 1 Sverige (LO 2018:
F-skattesystemets skuggor — om en maktforskjutning pd arbetsmarknaden). Enligt en
rapport frdn TCO é&r néstan var tionde egenforetagare att betrakta som s.k. falsk
egenforetagare, dvs. en person som upptrader som egenforetagare med godkidnnande for
F-skatt men som jobbar under férhillanden som liknar en anstéllds (TCO 2018:
Atypiska foretagare. Om relationen mellan foretagare och deras uppdragsgivare).
F-skattesystemets nuvarande utformning urholkar saledes arbetstagarbegreppet, stiarker
arbetsgivarnas makt och paverkar i forlangningen maktbalansen péd arbetsmarknaden.

Vinsterpartiet har under flera ar lagt fram forslag till riksdagen om att skapa
tydligare villkor for F-skatt i syfte att virna arbetstagarbegreppet och motverka miss-
bruk och fusk. Hosten 2017 tillsatte S-MP-regeringen en utredning med uppdrag att se
over F-skattesystemet i syfte att bekdmpa skattefusk och skatteundandragande (dir.
2017:108). I juni 2019 lamnade utredningen sitt slutbetinkande (SOU 2019:31).
Utredningen konstaterar att F-skattesystemet 1 huvudsak é&r ett vilfungerande regelverk
men att det forekommer att systemet missbrukas av personer som avsiktligen vill
undanhélla skatter och avgifter eller kringga arbetsrittsliga regelverk. For att komma till
ratta med problemen foreslas att ett godkdnnande for F-skatt 1 vissa fall” ska kunna



tidsbegrinsas. Tidsbegransningen ska ske om den sokande begér det eller &nnu inte
bedriver, men har for avsikt att bedriva, naringsverksamhet (SOU 2019:31, s. 263 ft.).
Vidare foreslas hogre krav pa skotsamhet for den som ansoker om att bli godkand for
F-skatt samt utokade mojligheter att aterkalla ett godkidnnande vid brister och missbruk
(SOU 2019:31).

Vinsterpartiet vilkomnar utredningens forslag. Vi menar dock att forslagen inte ér
tillrackliga for att virna arbetstagarbegreppet och motverka missbruk och fusk.

Vinsterpartiet anser att det ska krévas mer @n en uppdragsgivare for att godkédnnas
for F-skatt. Pa sé sitt vill vi vdrna arbetstagarbegreppet och arbetsritten. Ett rimligt
formulerat, uttryckligt krav pa fler &n en uppdragsgivare skulle minska risken for att
arbetsgivare tvingar anstéllda att starta foretag enbart 1 syfte att sinka arbetsgivarens
arbetskraftskostnader. Det kan dock uppkomma speciella fall diar endast en uppdrags-
givare ska kunna godkénnas. [ sddana fall ska det finnas en s.k. lokal dverenskommelse
(LOK) mellan arbetsgivare och avtalsbirande fackforbund.

Vad som ovan anforts om flera uppdragsgivare for att godkdnnas for F-skatt bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

Det ér viktigt att framhalla F-skattens roll som skydd for den enskilde konsumenten.
Den som anlitar en uppdragstagare med F-skatt behdver inte gora nagot skatteavdrag
eller betala arbetsgivaravgifter pa ersittningen. Om en oserids uppdragstagare blir god-
kénd for F-skatt kan detta utnyttjas i1 syfte att forsvara upptéckten av svartarbete. I dag
giller ett godkdnnande av F-skatt tills vidare. For att begransa fusk bor ett tidsbegransat
godkinnande av F-skatt inforas. Tidsbegrdansningen ska avse savil obegrinsat som
begrinsat skattskyldiga. Detta bor gilla de uppdragstagare som debiterar under en viss
summa i skatt.

Vad som ovan anforts om tidsbegrinsad F-skatt bor riksdagen stélla sig bakom och
ge regeringen till kinna.

5 Bittre utstationeringsregler

Alla som arbetar i Sverige ska garanteras rimliga l6ne- och arbetsvillkor oavsett om de
ar bosatta 1 Sverige eller arbetar tillfalligt har. Kollektivavtalet dr det viktigaste instru-
mentet fOr att uppné detta. Dess grundlaggande funktion &r att forhindra osund konkur-
rens. Arbetstagare ska inte tvingas tdvla om arbetstillfillen genom att bjuda under
varandra i fraga om 16n och arbetsvillkor. Seridsa foretag ska inte konkurreras ut av
foretag som pressar priser genom oacceptabla loner och villkor for arbetstagarna.
Forhandlingsrétten, konfliktrédtten och rétten att fritt teckna kollektivavtal utgér grund-
laggande ménskliga rattigheter och &r en forutsittning for att det svenska kollektiv-
avtalssystemet ska kunna fungera och stérkas.

EU-domstolens Lavaldom ar 2007 innebar ett hart slag mot ovan ndmnda grund-
laggande réttigheter och ddrmed &dven mot det svenska kollektivavtalssystemet. De
konfliktatgdrder som vidtagits av ett svenskt fackforbund gentemot ett utstationerande
foretag bedomdes som olovliga och i strid mot EU-rdtten. Domen mynnade ut i att den
davarande borgerliga regeringen inréttade lex Laval, en lag som kringskar arbetstagares
rittigheter 1 &nnu hogre grad dn vad resultatet av EU-domstolens utslag gav vid handen.
Den svenska lagen kom att fa omfattande kritik, bl.a. av ILO (International Labour



Organization), som beddmde att den svenska lagen stod 1 konflikt med de internatio-
nella konventioner om arbetstagares réttigheter man forbundit sig till.

Varen 2017 beslutade riksdagen om dndringar i utstationeringslagen i enlighet med
S-MP-regeringens forslag (prop. 2016/17:107). Déarmed revs lex Laval upp. Beslutet
innebar att svenska fackforbund ater har mojlighet att krdva ett svenskt kollektivavtal i
forhallande till utstationerande arbetsgivare, ytterst med stod av stridsatgérder. De
arbets- och anstéllningsvillkor som facket kan kréva dr dock begransade till den s.k.
hérda kérnan 1 EU:s utstationeringsdirektiv, vilket kan sigas motsvara de mest
grundliggande dverenskommelserna i kollektivavtalen. Aven efter denna lagéindring &r
utstationerade arbetstagare sdledes enbart garanterade minimilon i vérdlandet. Det
innebdr att tva personer som utfor samma arbetsuppgift pd samma arbetsplats kan fa helt
olika 16n for samma arbete. Det r inte bara oréttvist for den arbetstagare som fér
mindre betalt utan gor det ocksa svart for foretag som betalar vanliga svenska loner att
klara konkurrensen.

Vinsterpartiet anser att de fordndrade utstationeringsreglerna ir ett steg 1 rétt
riktning dven om vi foreslog vissa forbéttringar (mot. 2016/17:3630). For att det ska bli
mojligt att krdva lika 16n for utlaindska som for svenska arbetstagare som gor samma
jobb krévs dven fordndringar pd EU-niva.

5.1 Andringar av utstationeringsdirektivet och genomforande i
svensk ratt

Nér EU:s utstationeringsdirektiv antogs av EU-parlamentet och ministerrddet 1996
fanns en bred enighet om att direktivet skulle utgora en lagsta niva, ett golv, for de 16ne-
och anstéllningsvillkor som kan kréivas i ett virdland. EU-domstolen har, i motsats till
detta, 1 sina domar tolkat direktivet som ett tak — domstolen har angivit en hogsta niva
for vilka villkor som kan krévas av ett géstande foretag. Denna tolkning innebér att
utstationerad arbetskraft riskerar att utsittas for diskriminering och att det uppstér en
press nedat mot ligre loner och sdmre anstdllningsvillkor. Viansterpartiet har darfor
under lang tid kravt att utstationeringsdirektivet ska fordndras.

Riksdagen uppmanade den ddvarande borgerliga regeringen att ta initiativ pa EU-
niva ndr det géller utstationeringsdirektivet 1 syfte att sdkerstdlla att direktivets regler 1
framtiden tolkas som ett golv for vilka 16ne- och anstéllningsvillkor som kan krévas,
inte som ett tak. Direktivet méste dven ta storre hinsyn till EU:s medlemslénders olika
sdtt att organisera relationerna pa arbetsmarknaden. Den borgerliga regeringen
horsammade dock inte riksdagens uppmaning.

S-MP-regeringen har haft en annan instéllning i1 frdgan. Under mandatperioden
2014-2018 bedrev regeringen ett aktivt paverkansarbete gentemot berdrda institutioner
och andra medlemslénder for att fa till stind en &dndring av utstationeringsdirektivet sd
att det ska bli mgjligt att kréva lika 16n for utlindska som for svenska arbetstagare som
gbr samma jobb.

I maj 2018 rostade Europaparlamentet igenom dndringar i1 utstationeringsdirektivet
och 1 juni antogs direktivet om dndring av utstationeringsdirektivet, kallat dndrings-
direktivet, av ministerrddet. Av direktivet foljer att utstationerade arbetstagare 1 storre
utstrdckning ska likabehandlas med inhemska arbetstagare nér det géller 16n och
ersdttningar. Vidare innehaller direktivet bestimmelser om bl.a. utokat skydd for
uthyrda och ldngvarigt utstationerade arbetstagare, tillgang till information om arbets-
och anstéllningsvillkor och samarbete mellan myndigheter. Senast 2020 ska svensk lag
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vara anpassad till de nya EU-reglerna. I juli 2018 tillsatte regeringen darfor en utredning
med uppdrag att foresld hur direktivet ska genomforas i svensk rétt (dir. 2018:66).
Utredningen presenterades 1 juni 2019 (SOU 2019:25).

Utredningen innehéller en rad forslag som stirker mojligheterna att uppné
likabehandling mellan utstationerade och inhemska arbetstagare. Flera fackforbund,
déribland Byggnads, har dock framhéllit att utredningens forslag inte ar tillrackligt
langtgaende. Byggnads &r bl.a. kritiska till att svenska regler for resor och traktamenten
inte foreslas gélla fullt ut. For en byggnadsarbetare som jobbar pa annan ort dn dér
personen bor kan det handla om mer &n 10 000 kronor i ménaden. Det faktum att
utredningen inte foreslar att svenska villkor ska gélla fullt ut for alla som arbetar péd
svensk arbetsmarknad innebér att man dven fortsittningsvis kommer att kunna stélla
arbetare mot arbetare. Det kan Viénsterpartiet inte acceptera. Vi dr medvetna om att det,
som ofta dr fallet nir det dr fragan om EU-regleringar, ar en grannlaga uppgift att tolka
och navigera i det juridiska utrymmet. Vi anser det samtidigt vara viktigt att Sverige i
sin implementeringsprocess utnyttjar alla mojligheter att viarna lika 16n for lika arbete 1
praktiken pd svensk arbetsmarknad.

TCO, 4 sin sida, &r bl.a. kritiskt till att utstationeringsuppdragen, enligt utredningen,
kan forldngas utan provning. Enligt TCO 6ppnar detta upp for missbruk och utnyttjande
av systemet. Vénsterpartiet delar TCO:s farhagor.

Vi forutsitter att regeringen tar hinsyn till fackforeningsrorelsens synpunkter i den
fortsatta beredningen av utredningens forslag och utformar en lagstiftning som stirker
kollektivavtalens stéllning, motverkar social dumpning och dstadkommer ordning och
reda pa svensk arbetsmarknad.

Regeringen bor ta hdnsyn till fackforeningsrorelsens synpunkter i den fortsatta
beredningen av Utstationeringsutredningens forslag och utforma en lagstiftning som
starker kollektivavtalens stéllning, motverkar social dumpning och dstadkommer
ordning och reda pé svensk arbetsmarknad. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge
regeringen till kinna.

6 Forbattrade regler for utlindska foretag som verkar 1
Sverige

Utléndska foretag kan i dag i ménga fall agera inom Sverige utan att myndigheterna vet
om det. Det gor det forstas svérare att kontrollera om de foljer lagar och bestimmelser,
vilket kan 6ppna upp for svartarbete och social dumpning. For att motverka svartarbete
och social dumpning pa den svenska arbetsmarknaden krévs forbittrade regler for
utldndska foretag som verkar 1 Sverige.

6.1 Utvidga systemet med anmélningsplikt

2013 skérptes utstationeringslagen med en reglering om att de utldndska foretag som
utstationerar arbetstagare till Sverige ska anméla utstationeringen och utse en kontakt-
person till Arbetsmiljoverket. Om arbetsgivaren inte anmadler utstationeringen och en
kontaktperson 1 tid har Arbetsmiljéverket ritt att ta ut en sanktionsavgift fran arbets-
givaren.



Vinsterpartiet vilkomnade lagskdrpningen men anser inte att den &r tillrdcklig. For
att ett system med anmélningsskyldighet ska vara effektivt behdver sanktionsansvaret
dven omfatta dem som anlitar oregistrerade utlindska foretag. Erfarenheterna fran
Danmark, dér ett sddant utvidgat regelverk inforts, visar att ett effektivt system for
anmalningsplikt kréver att &ven kdparna omfattas av sanktionsansvaret (LO 2013: Gést 1
verkligheten — om utstationerad arbetskraft 1 praktiken).

Lagstiftningen om anméilningsskyldighet vid utstationering utvdrderades i prome-
morian Utstationering och végtransporter (Ds 2017:22). I promemorian konstateras att
reglerna om anmaélningsskyldighet vid utstationering inte fungerar som det var tankt. I
promemorian foreslds darfor ett antal fordndringar av nuvarande regelverk, diribland en
skyldighet f6r den utstationerande arbetsgivaren att limna dokumentation som visar att
anmalningsskyldigheten &r uppfylld till den i Sverige verksamma mottagaren av
tjénsterna (dvs. koparen). Enligt forslaget ska en sanktionsavgift tas ut om den
utstationerande arbetsgivaren inte lamnar dokumentation eller om mottagaren av
tjénsten inte underrittar Arbetsmiljoverket ndr dokumentation saknas. Skyldigheten att
underritta Arbetsmiljoverket omfattar inte de fall dér en enskild mottar en tjénst for
privat bruk (Ds 2017:22).

LO framhéller 1 sitt remissvar att forslaget 4r en réittssdker 16sning som ger kdparen
av tjansterna incitament att efterfriga dokumentation som styrker att anméalningsplikten
fullgdrs. LO anser dock att dven privatpersoner bor omfattas av sanktionsansvaret
eftersom behovet av anmélningsskyldighet dr som storst 1 den s.k. ROT-sektorn dér
privatpersoner utgor kopare. LO:s bedomning ar att undantaget for privatpersoner
riskerar att urholka den incitamentsstruktur som promemorians forslag vilar pa.
Vinsterpartiet delar LO:s beddmning och vill se ett lagforslag dédr koparna, utan
undantag, omfattas av sanktionsansvaret.

Systemet med anmélningsskyldighet for utldindska foretag som utstationerar
arbetstagare till Sverige bor utvidgas sé att &ven kdparna, utan undantag, omfattas av
sanktionsansvaret. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

6.2 Utred inkomstskattelagens bestimmelser om fast driftstélle

Ett annat problem nér det géller utlindska foretag som verkar 1 Sverige ér reglerna om
fast driftstélle. Reglerna avgdr om ett utlandskt foretag ska betala inkomstskatt i Sverige
eller inte. I dag &r reglerna hért knutna till en beddmning av huruvida ett foretag ar
etablerat pd en exakt plats i Sverige eller inte. Féretag som inte gar att knyta till en exakt
plats 1 Sverige kan dirmed undga skattskyldighet genom att ha sitt kontor utomlands,
dven om de bedriver omfattande verksamhet i Sverige. Det kan t.ex. rora sig om
akeriforetag, bemanningsforetag eller byggforetag. Detta Gppnar for osund konkurrens
och social dumpning.

Vinsterpartiet har vid upprepade tillfdllen lagt fram forslag till riksdagen om att
utreda huruvida inkomstskattelagens bestimmelser om fast driftstélle 4r &ndamaélsenligt
utformade for att tdcka in utlindska foretag som i stor omfattning verkar i Sverige.
Utskottet har avslagit dessa forslag, senast med hinvisning till att frigan om vad som
anses utgora ett fast driftstélle ingar som en del i1 det pagdende internationella arbetet
inom ramen for bl.a. OECD. Utskottet dr inte berett att foregripa detta arbete
(2018/19:SkU11).

Vinsterpartiet delar inte utskottets bedomning. Problemet med nuvarande regler
kvarstar, vilket bl.a. framhalls av Byggnads. Enligt Byggnads bor det inforas en



striktare tolkning av begreppet fast driftstélle: Ett foretag som kontinuerligt, regelbundet
eller periodiskt &r aktivt i Sverige under en 12-ménadersperiod ska alltid anses etablerat
i Sverige (Byggnads 2016: Konkurrens pé lika villkor). Vénsterpartiet delar Byggnads
uppfattning och anser att frdgan bor utredas nérmare.

Det bor utredas om inkomstskattelagens bestimmelser om fast driftstille ar
andamalsenligt utformade for att inkludera utldndska foretag som 1 stor omfattning
verkar 1 Sverige. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

6.3 Beskattning och betalning av skatt vid tillfélligt arbete 1
Sverige

Ett annat problem dr nuvarande skatteregler vid tillfalligt arbete 1 Sverige. En
arbetstagare som dr anstdlld av ett utldndskt foretag och som hyrs ut for att utfora arbete
1 Sverige beskattas enligt dagens regler inte hdar om vistelsen 1 Sverige ar hogst 183
dagar under en tolvmanadersperiod (den s.k. 183-dagarsregeln). Praktiska erfarenheter
visar att det finns foretag som bedriver permanent utstationering genom att ta korta
uppdrag och stindigt byta ut personalen. Pé sé sitt kan foretag undvika att betala skatt i
Sverige och dirmed konkurrera med lagre arbetskraftskostnader. Detta dr vanligt
forekommande inom exempelvis bygg- och anldggningsbranschen. Vinsterpartiet har
darfor tidigare foreslagit att regeringen bor utreda begransningar av den s.k. 183-
dagarsregeln (mot. 2013/14:Sk376).

Fragan om beskattning och betalning av skatt vid tillfélligt arbete i Sverige har
dérefter utretts av Skatteverket. I en promemoria foreslog Skatteverket att den s.k. 183-
dagarsregeln inte ska gélla vid uthyrning av arbetskraft nir arbetet utfors for en
uppdragsgivare i Sverige och under dennes kontroll och ledning (Skatteverket 2017:
Beskattning och betalning av skatt vid tillfalligt arbete 1 Sverige, s. 58 ff.). I maj 2018
presenterade S-MP-regeringen en lagrddsremiss dér det foreslas att den s.k. 183-
dagarsregeln inte ska kunna tillimpas nir det dr frdga om uthyrning av arbetskraft.
Déarmed kommer uthyrning av utldndsk arbetskraft att beskattas hardare @n i dag.
Forslaget ar ett resultat av forhandlingarna mellan S-MP-regeringen och Vinsterpartiet.
Vi forutsatter att nuvarande regering gdr vidare med detta forslag i syfte att 4stadkomma
ordning och reda och bidra till sund konkurrens pa svensk arbetsmarknad.

Regeringen bor skyndsamt g vidare med forslaget att den s.k. 183-dagarsregeln inte
ska kunna tillimpas nér det &r fraga om uthyrning av arbetskraft. Detta bor riksdagen
stdlla sig bakom och ge regeringen till kénna.

7 Battre regelverk vid offentlig upphandling

Upphandling inom den offentliga sektorn omsétter varje ar omkring 680 miljarder
kronor av vdra gemensamma skattemedel. Vinsterpartiet anser att det ska rdda ordning
och reda vid offentlig upphandling. Arbetstagare som arbetar inom offentligt
finansierade verksamheter som upphandlas ska garanteras schyssta loner och villkor.
Skattemedel ska inte ga till foretag som dumpar l6ner och arbetsvillkor.

Efter valet 2014 sl6t Vénsterpartiet en dverenskommelse med Socialdemokraterna
och Miljopartiet. En av punkterna handlade om att fa bort social dumpning i offentlig
upphandling. Den delen av 6verenskommelsen resulterade 1 proposition 2015/16:195



Nytt regelverk om upphandling. Propositionen antogs av riksdagen med vissa dndringar.
Beslutet innebir att de upphandlande myndigheterna fr.o.m. den 1 juni 2017, vid
upphandlingar 6ver troskelvirdena, ska stilla sirskilda arbetsrittsliga villkor, sésom
krav pa kollektivavtalsenliga villkor vad géller 16n, arbetstid och semester, om det ar
behovligt. Darmed garanteras arbetstagarna schyssta 16ner och villkor. P4 sé sétt
motverkas offentligt finansierad 16nedumpning och vira gemensamma resurser anvéands
pa ett ansvarsfullt sétt. Vansterpartiet vilkomnar det forbattrade regelverket 4ven om vi,
1 likhet med fackforeningsrorelsen, hade velat se hardare krav i samband med
upphandling, daribland krav pé tjanstepension och forsékring.

Ett problem som inte dtgidrdats genom det nya regelverket for offentlig upphandling
ar de langa underentreprendrskedjor som ofta praglar offentligt upphandlade projekt
inom bygg- och anldggningsbranschen. Huvudentreprendrer tar ofta in flera led av
underentreprendrer vilket leder till 1dnga kedjor av underentreprendrer. Detta kan t.ex.
innebdra stora problem vad géller samordning och kontroll pd byggarbetsplatser. Ofta
finns omfattande brister vad giller arbetsmiljo och arbetsvillkor ju ldngre ner 1
underentreprendrskedjorna man kommer. Svartjobb, skattefusk och laglonekonkurrens
ar vanligt forekommande (Byggnads 2016: Konkurrens pa lika villkor).

Vi anser att det som huvudregel ska stéllas krav pd att max tva led av underentrepre-
ndrer fir anvéndas vid offentlig upphandling. Darmed skulle méjligheterna till sam-
ordning och kontroll stérkas.

Det ska som huvudregel stillas krav pé att maximalt tva led av underentreprendrer
fir anvéndas vid offentlig upphandling. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge
regeringen till kdnna.

8 Arbetskraftsinvandring fran lander utanfor EU/EES
och Schweiz

Arbetskraftsinvandringen har historiskt varit positiv for Sverige och bidragit till vart
lands utveckling. En vél fungerande arbetskraftsinvandring kan dven framover tillféra
mycket for savil den enskilde som kommer hit for att arbeta som for svensk ekonomi
och arbetsmarknad. Arbetskraftsbrist inom olika branscher och yrken kan hanteras.
Mainniskor som kommer hit bidrar med nya kunskaper, och nya kontaktytor skapas. Om
arbetskraftsinvandringen dven framgent ska bidra positivt for arbetstagaren, arbets-
givaren och hela samhéllet méste det finnas garantier for att de som invandrar inte
utnyttjas och inte heller anvinds for att dumpa 16ne- och arbetsvillkoren pa den svenska
arbetsmarknaden.

Vinsterpartiet har lange drivit pa for att inféra mer generdsa regler for arbetskrafts-
invandring fran lander utanfor EU/EES-omridet. Dessvirre motsvarar de regler som
infordes 2008 av de dédvarande borgerliga regeringspartierna plus Miljopartiet inte alls
véra onskemél. Regelverket sétter arbetstagaren i en svart underordnad beroendesitua-
tion och 6ppnar upp for utnyttjande och osund konkurrens. Vénsterpartiet har darfor vid
flera tillféllen lagt fram forslag for att motverka detta. Vi har bl.a. foreslagit att
arbetsgivaren ska kunna visa att rekryteringen bygger péa en faktisk brist pa arbetskraft,
att arbetserbjudandet méste vara juridiskt bindande och att arbetstagare som trader fram
och berittar om missforhéllanden hos arbetsgivare ska fa stanna i Sverige tillstdndstiden
ut. Vi har dock inte fatt gehor for vara forslag i1 riksdagen.



Nar de nya reglerna inférdes 2008 var huvudargumentet att det skulle bli lattare att
rekrytera ménniskor med specialistkunskaper utanfor Sverige och EU/EES-omrédet. I
sjdlva verket dr det, med undantag for datorspecialister, framfor allt till arbeten utan
krav pa sérskild yrkesutbildning 1 laglonebranscher som ménniskor har rekryterats fran
andra kontinenter. Tusentals ansokningar om arbetstillstind har kommit in och beviljats
for restaurangbitrdden, diskare och stidare, samtidigt som det redan finns ett stort antal
sokande till sddana jobb i Sverige. Det ar alltsd knappast beroende pa kompetensbrist i
landet som arbetsgivare rekryterar restaurangbitrdden, diskare och stddare fran Asien
och Nordafrika. Det mesta tyder i stéllet pa att det 4r mojligheten att skaffa arbetskraft
till 16ner langt under de nivaer som géller i svenska kollektivavtal som lockar arbets-
givarna att rekrytera utomlands.

Det ér viktigt att komma ihdg 1 vilket sammanhang de nya reglerna infordes.
Regeringen Reinfeldts politik syftade generellt till att minska arbetstagarnas makt pa
arbetsmarknaden. Forsdmringarna i arbetsloshetsforsikringen, urholkningen av arbets-
ritten, rean pa ungdomars arbete, skattesubventionen for hushéllstjinster, den havere-
rade arbetsmarknadspolitiken, nedskdrningar av vuxenutbildningen och privatiseringar
av vilfardsverksamhet goder framvixten av en laglonemarknad i Sverige. Denna
laglonemarknad framstills av bade de borgerliga partierna och néringslivets foretradare
som l16sningen pa arbetslosheten bland framfor allt ungdomar, lagutbildade och
utlandsfodda.

De nuvarande reglerna for arbetskraftsinvandring ligger i linje med denna laglone-
politik, och dess utformning har 6ppnat for omfattande exploatering av arbetstagare fran
andra lidnder. Det finns gott om dokumentation pa hur utldndska arbetare lurats hit under
falska premisser och utnyttjats pa det mest skamliga sétt. Savél enskilda fackférbund
som medierna har de senaste aren rapporterat om stora missforhallanden inom en rad
branscher. Problembilden bekréftas dven av Migrationsverket som anser att missbruket
av nuvarande regelverk dr omfattande.

Det ér tydligt att det dr alldeles for enkelt for oseridsa arbetsgivare att utnyttja
utldndska arbetstagare med nuvarande regelverk. Det drabbar inte bara de enskilda
arbetstagare som utnyttjas utan paverkar dven loner och arbetsvillkor for andra
arbetstagare 1 berdrda branscher 1 negativ riktning.

En rad dtgéirder har vidtagits for att forhindra att arbetskraftsinvandrare utnyttjas.
Den 1 augusti 2014 tradde regeldndringar 1 kraft med syfte att upptacka och stoppa
missbruk av reglerna for arbetskraftsinvandring. Migrationsverkets mojligheter till
kontroller har forstarkts. Migrationsverket har nu rattsligt stod att gora efterkontroller 1
arbetstillstdndsdrenden for att kontrollera bl.a. att arbetstagaren paborjat sitt arbete och
att de erbjudna anstéllningsvillkoren och 1 synnerhet 16nen {6l;s.

Vinsterpartiet vilkomnar de atgérder som vidtagits men anser att de ar otillrdckliga.
Den extrema beroendestéllning arbetskraftsinvandrare hamnar 1 niar de kommit till
Sverige kvarstér. Det star fortfarande arbetsgivare fritt att erbjuda sdmre arbetsvillkor &n
de som utlovas vid ansdkan, och arbetstagaren riskerar alltjamt att skickas hem med tom
pldnbok om anstédllningen upphor. Effektiva sanktionsmdjligheter avseende arbetsgivare
saknas. Det kravs darfor ytterligare atgérder.

Den tidigare S-MP-regeringen tillsatte en utredning med uppdrag att Gverviga
atgérder for att stirka arbetskraftsinvandrares stillning pé arbetsmarknaden (dir.
2015:75). Utredningen presenterade ett antal forslag pa omradet, daribland straffansvar
for arbetsgivare och ytterligare efterkontroller (SOU 2016:91). Regeringen valde dock
att enbart ga vidare med utredningens forslag om att inféra en mdjlighet att avsta fran
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att aterkalla ett tidsbegrénsat uppehallstillstand for arbete om arbetsgivaren pa eget
initiativ har vidtagit en atgérd som leder till att forutséttningarna for arbetstillstandet ar
uppfyllda (prop. 2016/17:212). Vinsterpartiet vilkomnade regeringens proposition men
framholl att regeringens forslag pa dtgérder fOr att stirka arbetskraftsinvandrares
stallning — vilket alltsa var det syfte med vilket utredningen tillsattes — var otillrackliga
(mot. 2017/18:114).

Debatten om arbetskraftsinvandring har darefter frimst kommit att handla om s.k.
kompetensutvisningar, dvs. utvisningar av arbetskraftsinvandrare som inte uppfyller
vissa regler, exempelvis vad géller 16neniva m.m. Ofta ror det sig om hogkvalificerad
arbetskraft med nyckelkompetens som utvisas p.g.a. arbetsgivares medvetna eller
omedvetna misstag. Vinsterpartiet anser att det dr viktigt att utforma ett regelverk som
motverkar dessa utvisningar. For Viénsterpartiet dr det dock lika viktigt att stoppa det
omfattande utnyttjande av arbetskraftsinvandrare som sker pa svensk arbetsmarknad,
framst 1 LO-yrken.

I den s.k. januaridverenskommelsen mellan S, MP, C och L berors fragan om
arbetskraftsinvandring kortfattat. Enligt 6verenskommelsen ska problemet med
kompetensutvisningar 16sas. Dessutom ska ett sirskilt visum for hogkvalificerade som
vill soka jobb eller starta foretag inforas. Problemen med arbetskraftsinvandrare som
utnyttjas till 1dga I6ner och usla villkor ndmns inte dver huvud taget. I stillet konstaterar
mittenpartierna att dagens regler for arbetskraftsinvandring, som 6ppnar upp for
utnyttjande och l6nedumpning, ska virnas. Det d&r mycket anmérkningsvért att
Socialdemokraterna, som infor valet 2018 drev krav pé en bittre reglering av
arbetskraftsinvandringen, vill behélla ett regelverk som man tidigare kritiserat.

Vinsterpartiet vill stirka arbetskraftsinvandrares stéllning pa arbetsmarknaden. Det
omfattande utnyttjande av arbetskraftsinvandrare som sker pa svensk arbetsmarknad
madste stoppas. Det kraver en fordndring av dagens regler for arbetskraftsinvandring. For
det forsta ska arbetsgivaren kunna visa att rekryteringen bygger pa en faktisk brist pa
arbetskraft. For det andra méste arbetserbjudandet vara juridiskt bindande. For det tredje
ska arbetstagare som trader fram och berdttar om missforhallanden hos arbetsgivaren fa
stanna 1 Sverige tillstdndstiden ut. For det fjdrde ska arbetsgivare som utnyttjar
papperslosa goras skadestandsskyldiga.

Vad som ovan anforts om en fordndring av dagens regelverk for
arbetskraftsinvandring bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

9 Bittre regelverk kring subventionerade anstallningar

Inom ramen f6r arbetsmarknadspolitiken finns flera olika former av subventionerade
anstéllningar. Syftet med dessa ér att stimulera arbetsgivare att anstélla personer som
star langt fran arbetsmarknaden — langtidsarbetslosa, nyanldnda eller personer med
funktionsnedséttning. Subventionerade anstidllningar kompenserar arbetsgivaren
ekonomiskt om de anstiller en arbetssokande som uppfyller de kriterier som stélls for
de olika stdden.

Antalet personer med olika former av subventionerade anstédllningar har 6kat
trendmaéssigt sedan ar 2000 — fran under 20 000 till omkring 60 000 personer &r 2016
(kvartalsgenomsnitt). Antalet personer med subventionerade anstillningar motsvarar
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ddarmed drygt 1 procent av arbetskraften under de senaste aren. Nystartsjobb dr den
stodform som omfattar flest personer (IFAU rapport 2018:14).

Vinsterpartiet anser att subventionerade anstédllningar dr en bra och nddvéndig
atgard fOr att hjélpa nyanlénda, 1dngtidsarbetslosa eller personer med funktions-
nedséttning att fa en fastare anknytning till arbetsmarknaden. Det &r positivt med
arbetsgivare som i1 hog utstrackning vilkomnar personer som av olika skél star 1dngt
frén arbetsmarknaden. Anvdndandet av subventionerade anstéillningar har dven stod i
forskningen. Studier visar att personer som haft en subventionerad anstillning i
allméinhet snabbare far ett jobb utan stdd jamfort med dem som varit Oppet arbetslosa
(IFAU rapport 2011:7, IFAU rapport 2018:14).

Vinsterpartiet kan dock konstatera att nuvarande system med subventionerade
anstéllningar under 14ng tid har varit behéftat med risker och problem. Vid sidan av den
uppenbara risken for undantringningseffekter finns stora problem med oegentligheter,
overutnyttjande och andra felaktigheter, vilket bekriftas av ett flertal granskningar.
Under de senaste aren har vi sett atskilliga exempel pa hur oseridsa arbetsgivare inom
vissa branscher sitter i system att ta in arbetsldsa fran olika arbetsmarknadspolitiska
program 1 stdllet for att anstélla ordinarie arbetskraft. Nar stodperioden for en
subventionerad anstéllning upphdr avslutas anstéllningen, dérefter anstills en ny person
med en subventionerad anstéllning. Vissa arbetsgivare skriver dessutom dppet 1 sina
jobbannonser att de sdker personer som har ritt till subventionerade anstéllningar,
sasom langtidsarbetsldsa, nyanlédnda och funktionsnedsatta. Granskningar genomforda
av sivil medier som enskilda fackforbund visar pd omfattande missbruk, fusk,
ekonomisk brottslighet, osund konkurrens och utnyttjande av utsatta minniskor.

Det finns en segmentering dven inom de subventionerade anstillningarna.
Exempelvis visade en studie genomford bland samtliga anstillda 1 Helsingborg med
subventionerade anstéllningar pé stora skillnader mellan utrikes och inrikes fodda
géllande typ av arbetsgivare och kollektivavtal pa arbetsplatsen. Lagst andel med
kollektivavtal fanns bland utrikes fédda som arbetade hos arbetsgivare med utlandsk
bakgrund. Stora skillnader forekom dven mellan branscher, ddr handeln stack ut som ett
omride med sdrskilt lag kollektivavtalstackning for subventionerat anstéllda. (Frodin &
Kjellberg, 2019)

Det dr uppenbart att alltfor minga arbetsgivare anvinder subventionerade anstéll-
ningar som ett sitt att dumpa arbetsvillkoren eller for att gora det mojligt att lagga lagre
anbud vid upphandlingar. Sammantaget leder det till att konkurrensen snedvrids,
arbetsvillkor dumpas och reguljéra anstillningar uteblir. Problemen é&r sarskilt patagliga
inom branscher som hotell och restaurang, taxi, stdd och detaljhandel dar personer med
olika former av subventionerade anstillningar utgor en stor andel av de anstéllda. Det ar
hog tid att ta tag 1 de missforhallanden som rader kring subventionerade anstallningar
och skapa ett regelverk som motverkar oegentligheter, dverutnyttjande och andra
felaktigheter.

Under mandatperioden 2014-2018 vidtog S-MP-regeringen ett antal atgirder for att
skapa ordning och reda bland de subventionerade anstéllningarna. For det forsta
infordes ett tak pa 22 000 kronor for den bidragsgrundande 16nekostnaden for nystarts-
jobb. For det andra infordes krav pa anstillningsvillkor som foljer, eller dr likvardiga
med, kollektivavtal dven for nystartsjobb. For det tredje genomfordes betydande
forenklingar och forstarkningar av de subventionerade anstéllningarna 1 syfte att minska
risken for felaktiga utbetalningar. For det fjirde tillsattes en utredning med uppdrag att
se Over det statliga atagandet for en vil fungerande arbetsmarknad, den s.k. Arbets-
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marknadsutredningen (dir. 2016:56). For det femte inréttades en delegation med
uppdrag att motverka dverutnyttjande och felaktiga utbetalningar fran vélfardssystemen
och andra nérliggande skattefinansierade och skattesubventionerade system (dir.
2016:60).

Vinsterpartiet vilkomnar S-MP-regeringens atgarder som vi betraktar som viktiga
steg pd vigen. Vi anser dock att det kréivs ytterligare atgérder i syfte att stivja oegent-
ligheter, Gverutnyttjande och andra felaktigheter pa det ekonomiskt och personellt om-
fattande félt som subventionerade anstillningar utgor.

9.1 Arbetsgivare som anstiller personer med subventioner ska
utfarda arbetsintyg

Enligt 47 § lagen om arbetsloshetsforsékring (ALF) ska en arbetsgivare pd begiran
utfarda ett arbetsgivarintyg till den anstédllde nar anstidllningen upphdér. Intyget ska
innehalla uppgifter om den anstilldes anstillningsforhillanden och de uppgifter i ovrigt
som behovs for att bedoma den anstélldes ratt till arbetsloshetsersittning. Intyget ar
samtidigt ett bevis pa att man har jobbat pa en arbetsplats under en viss period och kan
diarmed hjélpa individen i1 dennes fortsatta jobbsdkande. Kravet pa arbetsgivarintyg
finns dven reglerat i manga kollektivavtal.

Enligt flera arbetstagarorganisationer &r det vanligt forekommande att arbetsgivare
som anstdller personal med subventioner inte utfardar nadgot arbetsgivarintyg efter
avslutad anstillning. Det kan dels bero pa att manga av dessa arbetsgivare inte har
kollektivavtal med krav pa arbetsgivarintyg, dels bero pé att ménga personer med
subventionerade anstillningar inte har ritt till a-kassa och darmed, per definition, inte
omfattas av géllande lagstiftning. Resultatet &r att manga personer med subventionerade
anstéllningar, efter avslutad anstéllning, atervander till Arbetsférmedlingen utan ett
arbetsgivarintyg som visar vad man jobbat med och hur ldnge. Detta forsvarar sannolikt
mojligheten att fa ett arbete pa den reguljira arbetsmarknaden. Krav pé arbetsgivarintyg
kan ocksd bidra positivt nér det giller det stora problemet med att handledning och
tydliga arbetsuppgifter saknas.

LO har framfort krav pa att personer med subventionerad anstéillning ska f3 ett
arbetsintyg av arbetsgivaren ndr anstdllningen upphor. Intyget ska innehalla uppgifter
om arbetsuppgifter, anstéllningstid m.m. i syfte att hjdlpa personen i sitt fortsatta
jobbsokande. Viénsterpartiet delar LO:s uppfattning. Vi dr 6vertygade om att ett krav pa
intyg skulle forbattra forutséttningarna for en varaktig etablering pé arbetsmarknaden
for personer med subventionerade anstéllningar. Vi menar dven att det ligger 1 det
allménnas intresse att verka for att forbattra mélgruppens mojligheter att fa ett arbete pa
den reguljira arbetsmarknaden, 1 synnerhet som staten har bekostat delar av eller hela
anstéllningen genom olika former av anstéillningsstdd. Kravet bor inforas i de
forordningar som reglerar anstillningsstod.

Arbetsgivare som anstéller personer med subventioner ska vara skyldiga att utfirda
ett arbetsintyg till den anstillde nér anstéllningen upphor. Detta bor riksdagen stélla sig
bakom och ge regeringen till kinna.
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9.2 Oppenhet och insyn

Varje ar betalas stora summor ut i anstéllningsstdd till privata foretag. Vilka foretag
som tagit del av bidragen och hur mycket pengar respektive foretag har fatt &r dock
belagt med sekretess. Arbetsformedlingen hdnvisar till sekretess- och offentlighets-
lagstiftningen. Enligt myndigheten stir det inte klart att den enskilda inte kan lida skada
om uppgifterna blir offentliga. Arbetsférmedlingen hénvisar bl.a. till féretagarnas
affarsintressen (DN 2015-02-09).

Nuvarande ordning gor det svart for myndigheter och journalister att granska vilka
foretag som tar emot statliga I6nesubventioner och huruvida det féorekommer 6ver-
utnyttjande, felaktiga utbetalningar och andra oegentligheter. Vénsterpartiet anser att
detta bor fordndras. Enligt vr mening bor allmédnhetens insyn i hur skattemedel
anvénds véga tyngre dn den enskilde foretagarens afférsintressen. Vi har svart att se hur
ett foretag skulle lida skada av att staten dppet redovisar vilka som har fétt statliga
l6nesubventioner. Det finns ett stort samhéllsintresse och behov av transparens,
Oppenhet och insyn nir det géller hur de statliga lonesubventionerna anvinds.

Regeringen bor gora det mdjligt for myndigheter och journalister att granska vilka
foretag som tar emot statliga Ionesubventioner samtidigt som skyddet for den enskildes
integritet sdkras. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

9.3 Aterinfor krav p4 kollektivavtalsenliga villkor for nystartsjobb

I juni 2019 beslutade S-MP-regeringen om en éndring av forordning (2018:43) om stod
for nystartsjobb. Andringen innebdr att kravet om att andra anstillningsférmaner 4n 16n
ska folja av eller vara likvirdiga med forméner enligt kollektivavtal i nystartsjobben tas
bort. Beslutet medfor att arbetsgivare som anstiller personer med nystartsjobb inte
langre behdver betala de forsédkringar och forméner som ingér i kollektivavtalen, sdsom
arbetsskadeforsikring, avtalspension och forildrapenningtilligg. Andringen tridde i
kraft den 1 augusti 2019.

Vinsterpartiet ar starkt kritiskt till regeringens beslut som bygger pa den s.k.
Januarioverenskommelsen mellan S, MP, C och L. Enligt Centerpartiet, som varit
padrivande i beslutet, har kravet pé kollektivavtalsenliga villkor hindrat sméaforetag fran
att anvinda nystartsjobb. Genom att ta bort kravet hoppas regeringen och dess
samarbetspartier att fler foretag ska anstilla personer med nystartsjobb.

Kravet pa kollektivavtalsenliga villkor for nystartsjobb inférdes under forra mandat-
perioden som en del i arbetet med att skapa ordning och reda i anstidllningsstoden. Néar
kravet nu tas bort dumpas éterigen villkoren for en redan utsatt grupp pa arbetsmark-
naden. Darmed 0ppnar man dnnu en gang upp for oseriosa arbetsgivare att utnyttja
nystartsjobben for att sdnka sina arbetskraftskostnader. Det kan Vinsterpartiet inte
acceptera.

Personer som anstills med nystartsjobb har ritt till de forsékringar och formaner
som foljer av kollektivavtalen. Vara skattemedel ska inte ga till féretag som missbrukar
eller systematiskt dumpar villkor pa arbetsmarknaden. For att motverka detta behdver vi
hoja kraven pa de arbetsgivare som anstéller en person med subventionerad anstéllning
— inte sdnka dem.

Kravet om att andra anstéllningsforméner &n 16n ska folja av eller vara likvérdiga
med formaner enligt kollektivavtal i nystartsjobben bor aterinforas. Detta bor riksdagen
stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.
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9.4 Kartlaggning av arbetstider, lonenivaer och arbetsvillkor

Trots att det stills krav pa kollektivavtalsenlig 16n och villkor f6r samtliga anstédllnings-
stod (utom nystartsjobb) sé forekommer oegentligheter, fusk och missbruk. Arbets-
givare betalar 16ner under kollektivavtalsniva och foljer inte avtalen i 6vrigt vad géller
villkor, forsdkringar och ersittningar. Enligt LO:s berdkningar, som bygger pa statistik
frdn Arbetsformedlingen, har manga med subventionerad anstéllning en heltidslon
under kollektivavtalsniva. Detta giller i synnerhet kvinnor. Andelen kvinnor med
heltidslon mellan 15 000 och 19 999 kr/man har 6kat frdn 33 procent till 40 procent bara
mellan 2016 och 2018. Genom att bevilja stdd till arbetsgivare som inte erbjuder
kollektivavtalsenliga villkor medverkar staten i forlangningen till Ionedumpning och
snedvriden konkurrens. Detta méste upphora.

Forra mandatperioden vidtog S-MP-regeringen en rad viktiga dtgéarder for att skapa
ordning och reda bland de subventionerade anstéllningarna. Detta arbete maste fortsétta.
Vinsterpartiet vilkomnar darfor den promemoria som regeringen skickade ut pa remiss
1juni 2019 (Ds 2019:13). I promemorian foreslas bl.a. att Arbetsformedlingen ska fa
ratt att begéra in uppgifter fran banker och forsidkringsbolag i syfte att t.ex. kontrollera
att 16n verkligen har utbetalats och att individen har det forsdkringsskydd som den har
ratt till.

Vi ser regeringens forslag som ett viktigt steg pa vdgen for att motverka missbruk av
subventionerade anstillningar. Vi kan dock konstatera att Arbetsférmedlingen i dag
saknar heltdckande uppgifter om arbetstider, I6nenivaer och arbetsvillkor for dem som
har subventionerade anstillningar. Det beror dels pé bristande samrdd med facken infor
anvisning till arbetsplatsforlagd insats, dels pa bristande for- och efterhandskontroll av
arbetsgivare som tar emot subventioner. Detta behover atgirdas, vilket vi foreslagit 1
tidigare motioner (mot. 2018/19:383). For att sdkerstélla att personer med
subventionerade anstillningar garanteras ritt 16n, schyssta arbetsvillkor och rimliga
arbetstider kriavs dock en storre kartldggning.

Regeringen bor genomfora en kartldggning av arbetstider, [6nenivaer och arbets-
villkor for dem som har subventionerade anstédllningar, differentierad pa branscher, kon
och utlandsk bakgrund. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till
kénna.

10 Jamlikhetsdata

Jamlikhetsdata, eller jimlikhetsstatistik, &r information om hur olika diskriminerings-
grunder, sdsom t.ex. religion, hudfirg eller etnicitet, dr fordelade 1 populationen och hur
de samverkar med varandra. Avsikten med jimlikhetsdata ar att undersoka forekomsten
och effekterna av diskriminering (Institutet for framtidsstudier 2017: Forskningsrapport
2017/1).

Tva tredjedelar av vérldens stater samlar in jamlikhetsdata. Sverige saknar 1 dag
sadan statistik. Ddrmed forsvaras arbetet mot diskriminering och ojédmlikhet.
FN, EU och Europarédet har regelbundet kritiserat Sverige for att inte samla in relevant
kunskap och systematisk statistik om olika minoriteters situation, detta med hinvisning
till en rad konventioner och direktiv som efterfragar jamlikhetsdata, sésom FN:s
konvention om avskaffande av alla former av rasdiskriminering, FN:s konvention om
rittigheter for personer med funktionsnedsattning, EU:s direktiv om genomférandet av
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principen om likabehandling av personer oavsett ras och etniskt ursprung m.m.
(Hiibinette 2015: Vad &r jamlikhetsdata?).

Fragan om huruvida Sverige bor infora jimlikhetsdata har utretts av Diskriminerings-
ombudsmannen (DO) i samrdd med Datainspektionen, Statistiska centralbyrdn (SCB)
och Folkhédlsomyndigheten. Slutsatsen ar att jimlikhetsdata bade kan och bor inforas och
praktiseras mer systematiskt dven i Sverige. Dels p.g.a. de internationella forsamlingar
som Sverige ingér i och de dtaganden som Sverige i dessa sammanhang har skrivit
under, dels p.g.a. att bdde internationella §verenskommelser och svensk lagstiftning
avseende skydd av kinsliga personuppgifter (sdsom EU:s dataskyddsdirektiv, Europa-
radets dataskyddskonvention och svenska personuppgiftslagen) tillater detta si lange det
sker med syftet att motverka diskriminering och framja jamlikhet, och sé linge de som
tillfrdgas ger sitt samtycke och forsdkras anonymitet (DO 2012: Statistikens roll 1 arbetet
mot diskriminering).

Sverige priglas i dag av vixande klyftor. Segregationen och ojédmlikheten dr som
mest tydlig i relation till diskrimineringsgrunderna etnisk tillhorighet, nationellt
ursprung eller hudfarg samt religion eller annan trosuppfattning. Om vi ska kunna
motverka diskriminering och ojdmlikhet 1 samhéllet krdvs kunskap om olika gruppers
utsatthet. Jimlikhetsdata kan ge oss mer av sddan kunskap. Viénsterpartiet anser darfor
att Sverige bor uppritta jadmlikhetsdata. Insamlingen av data ska bygga pa samtycke,
frivillighet och anonymitet.

Regeringen bor ge Statistiska centralbyrdn (SCB) 1 uppdrag att upprétta jamlik-
hetsdata som bygger pa samtliga diskrimineringsgrunder i de relevanta arliga enkat-
undersokningar som gors. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till
kénna.
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