. @i 1999/2000:41
Riksdagens protokoll
1999/2000:41

Tisdagen den 7 december

Kl 11.00-16.22

1§ Val av en stillforetridande ombudsman vid JO-imbetet
Foljande skrivelse hade inkommit:

Till riksdagen

Konstitutionsutskottet har berett fragan om val av stillforetrddande
ombudsman vid JO-dmbetet.

Konstitutionsutskottet foreslar enhilligt att riksdagen — for tiden den
1 januari 2000 till den 31 december 2001 — till stdllforetrddande om-
budsman omviéljer f.d. justiticombudsmannen Gunnel Norell Soderblom.
Stockholm den 30 november 1999
P4 konstitutionsutskottets vignar
Per Unckel

Konstitutionsutskottet hade enhélligt foreslagit att f.d. justiticom-
budsmannen Gunnel Norell Séderblom skulle omvéljas till stdllforetra-
dande ombudsman vid JO-dmbetet under tiden den 1 januari 2000—
31 december 2001.

Kammaren bif6ll konstitutionsutskottets forslag och utsdg darmed
under tiden den 1 januari 2000-31 december 2001 till

stillforetrddande ombudsman vid JO-dmbetet
Gunnel Norell Soderblom
2 § Avsiigelse

Forste vice talmannen meddelade att Sten Tolgfors (m) avsagt sig
uppdraget som ledamot i Nordiska radets svenska delegation.

Kammaren bif6ll denna avsédgelse.

3 § Kompletteringsval till Nordiska radets svenska delegation

Forste vice talmannen meddelade att Moderata samlingspartiets riks-
dagsgrupp pa grund av uppkomna vakanser anmilt Kent Olsson som
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ledamot och Sten Tolgfors som suppleant i Nordiska radets svenska
delegation.

Forste vice talmannen forklarade valda till

ledamot i Nordiska rddets svenska delegation
Kent Olsson (m)

suppleant i Nordiska rddets svenska delegation
Sten Tolgfors (m)

4 § Justering av protokoll

Justerades protokollet for den 1 december.

5§ Anmilan om inkommen faktapromemoria om forslag fran
Europeiska kommissionen

Forste vice talmannen anmaélde att foljande faktapromemoria om forslag
fran Europeiska kommissionen inkommit och delats ut till kammarens
ledaméter:

Grénsvérden for bensen och kolmonoxid i luften KOM (98) 591

6 § Hénvisning av drenden till utskott och beslut om forlingd mot-
ionstid

Foredrogs och hinvisades
Propositioner
1999/2000:34 till lagutskottet
1999/2000:38 till skatteutskottet

Kammaren bif6ll talmannens forslag att motionstiden for ovanstaende
propositioner skulle forldngas till fredagen den 21 januari 2000.

Motioner
1999/2000:F62 och Fo3 till forsvarsutskottet
1999/2000:Ju4 till justitieutskottet

7 § Fornyad bordliggning
Foredrogs men bordlades éter

Trafikutskottets betdnkande 1999/2000:TU1
Kulturutskottets betinkande 1999/2000:KrU1



8 § Beslut om utskottsbetiinkanden som slutdebatterats den Prot.
2 december 1999/2000:41

7 december
BoU1 Utgiftsomrade 18 Samhiillsplanering, bostadsforsoérjning och

byggande

Mom. 2 (bostadspolitikens inriktning)
1. utskottet

2.res. 1 (m)

3. res. 2 (kd)

4. res. 3 (c)

5. res. 4 (fp)

Forberedande votering 1:

16 for res. 3

14 for res. 4

281 avstod

38 franvarande

Kammaren bitrddde res. 3.
Forberedande votering 2:

38 for res. 2

17 for res. 3

259 avstod

35 franvarande

Kammaren bitradde res. 2.
Forberedande votering 3:

72 for res. 1

38 for res. 2

204 avstod

35 franvarande

Kammaren bitrddde res. 1.
Huvudvotering:

172 for utskottet

73 for res. 1

69 avstod

35 franvarande

Kammaren bifoll utskottets hemstéllan.
Partivis fordelning av rdsterna:
For utskottet: 120 s, 38 v, 14 mp
For res. 1: 73 m

Avstod: 38kd, 17 ¢, 14 fp
Franvarande: 11s,9m,5v,4kd, 1¢,3 fp,2 mp

Mom. 4 (inréttandet av en boendekostnadsdelegation)
1. utskottet

2. res. 8 (V)

Votering:

276 for utskottet

38 forres. 8

35 franvarande

Kammaren bifoll utskottets hemstéillan.



Prot. Partivis fordelning av rosterna:
1999/2000:41 For utskottet: 120 s, 73 m, 38 kd, 17 ¢, 14 fp, 14 mp

7 december Forres. 8:  38v
Franvarande: 11s,9m,5v,4kd, 1 ¢, 3 fp, 2 mp

Mom. 5 (Boendesociala beredningen)

1. utskottet

2.res. 9 (v)

Votering:

276 for utskottet

38 for res. 9

35 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets hemstéllan.

Partivis fordelning av rdsterna:

For utskottet: 120 s, 73 m, 38 kd, 17 c, 14 fp, 14 mp
For res. 9: 38 v

Franvarande: 11s,9m,5v,4kd, 1¢,3 fp, 2 mp

Mom. 8 (studentbostéider)

1. utskottet

2. res. 13 (kd, c, fp)

Votering:

172 for utskottet

70 for res. 13

71 avstod

36 franvarande

Kammaren bifoll utskottets hemstillan.

Partivis fordelning av rdsterna:

For utskottet: 119 s, 1 m, 38 v, 14 mp

Forres. 13: 1m,38kd, 17 ¢, 14 fp

Avstod: 71 m

Franvarande: 12s,9m,5v,4kd, 1¢,3 fp, 2 mp
Lennart Fridén (m) anmélde att han avsett att avstd fran att rosta men
markerats ha rostat nej.

Mom. 10 (bosparande)

1. utskottet

2. res. 16 (kd, ¢)

Votering:

171 f6r utskottet

56 for res. 16

87 avstod

35 franvarande

Kammaren bifoll utskottets hemstillan.
Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 120 s, 38 v, 13 mp
Forres. 16: 38kd, 17 ¢, 1 mp
Avstod: 73 m, 14 fp
Franvarande: 11s,9m,5v,4kd, 1c,3 fp, 2 mp



Mom. 11 (bostadsbidragens utformning pé langre sikt)
1. utskottet

2. res. 19 (kd)

Votering:

189 for utskottet

38 for res. 19

87 avstod

35 franvarande

Kammaren bifoll utskottets hemstallan.

Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 120 's,38 v, 17 ¢, 14 mp

Forres. 19: 38 kd

Avstod: 73 m, 14 fp

Franvarande: 11s,9m,5v,4kd, 1c,3 fp, 2 mp

Mom. 13 (den bostadsbidragsgrundande inkomsten for egenforetagare)
1. utskottet

2. res. 22 (kd, m, c, fp)

Votering:

171 f6r utskottet

141 for res. 22

2 avstod

35 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets hemstéllan.

Partivis fordelning av rdsterna:

For utskottet: 120 s, 38 v, 13 mp

Forres. 22: 72m,38kd, 17c, 14 fp

Avstod: I m, 1 mp

Franvarande: 11s,9m,5v,4kd, 1¢,3 fp, 2 mp

Ovriga moment
Kammaren bifoll utskottets hemstéallan.

Fo6U1 Totalférsvarsbudgeten ar 2000
Mom. I (utgifterna m.m. inom totalforsvaret for budgetaret 2000)
1. utskottet

2.res. 1 (v)

3.res. 2 (fp)

Forberedande votering:

44 for res. 1

14 for res. 2

254 avstod

37 franvarande

Kammaren bitrddde res. 1.

Margareta Viklund (kd) anmilde att hon avsett att avsta fran att rosta

men markerats ha rostat ja.
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Huvudvotering:

147 for utskottet

38 for res. 1

128 avstod

36 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets hemstéllan.

Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 120s, 1 m, 9kd, 17 ¢

Forres. 1:  38v

Avstod: 72 m, 29 kd, 14 fp, 13 mp

Franvarande: 11s,9m,5v,4kd, 1¢,3 fp, 3 mp

Cristina Husmark Pehrsson (m) samt tredje vice talman Rose-Marie
Frebran, Lars Gustafsson och Ingemar Vianerlov (alla kd) anméilde att de
avsett att avsta fran att rosta men markerats ha rostat ja.

Mom. 7 (bemyndigande i frdga om ramanslaget B 3 Funktionen Befolk-
ningsskydd och riaddningstjénst)

1. utskottet

2. res. 3 (fp)

Votering:

191 for utskottet

14 for res. 3

107 avstod

37 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets hemstéllan.

Partivis fordelning av rdsterna:

For utskottet: 120s, 1 m, 38 v, 2 kd, 17 ¢, 13 mp
Forres.3: 14 1p

Avstod: 72 m, 35 kd

Franvarande: 11s,9m,5v,5kd, 1¢,3 fp, 3 mp

Mom. 14 (dagersittning till totalforsvarspliktiga)
1. utskottet

2. res. 4 (kd)

Votering:

269 for utskottet

42 for res. 4

2 avstod

36 franvarande

Kammaren bifoll utskottets hemstéillan.

Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 120's, 71 m, 38 v, 17 ¢, 14 fp, 9 mp
Forres.4: 38 kd, 4 mp

Avstod: 2m

Franvarande: 11s,9m,5v,4kd, 1¢,3 fp, 3 mp

Ovriga moment
Kammaren bifoll utskottets hemstéllan.



9 § Beslut om utskottsbetinkande som slutdebatterats den
3 december

JuU1 Utgiftsomrade 4 Rittsviisendet
Mom. 6 (sérskild glesbygdsfaktor)

1. utskottet

2. res. 2 (v, c, mp)

Votering:

243 for utskottet

69 for res. 2

37 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets hemstéllan.
Partivis fordelning av rdsterna:

For utskottet: 120's, 73 m, 37 kd, 13 fp
For res. 2: 38v,1kd, 16¢c, 1 fp, 13 mp
Franvarande: 11s,9m,5v,4kd,2c,3 fp, 3 mp

Mom. 8 (nationella insatsstyrkans organisatoriska hemvist)
1. utskottet

2. res. 3 (m, kd, c, fp)

Votering:

171 f6r utskottet

142 for res. 3

36 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets hemstéllan.

Partivis fordelning av rdsterna:

For utskottet: 120 s, 38 v, 13 mp

For res. 3: 73 m, 38 kd, 17 c, 14 fp
Franvarande: 11s,9m,5v,4kd, 1¢,3 fp,3 mp

Mom. 14 (reservpoliser)

1. utskottet

2. res. 8 (m, kd, c, fp)

Votering:

172 for utskottet

141 for res. 8

36 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets hemstéllan.
Partivis fordelning av rdsterna:

For utskottet: 120's,38 v, 1 kd, 13 mp
Forres.8: 73m,37kd, 17c, 14 fp
Franvarande: 11s,9m,5v,4kd, 1¢,3 fp,3 mp

Mom. 19 (reformering av domstolsorganisationen)
1. utskottet

2.res. 11 (m, kd, c, fp)

Votering:

171 for utskottet

142 for res. 11

36 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets hemstéllan.
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Partivis fordelning av rdsterna:

For utskottet: 120 s, 38 v, 13 mp

Forres. 11: 73 m,38kd, 17 ¢, 14 fp
Fréanvarande: 11s,9m,5v,4kd, 1 ¢,3 fp, 3 mp

Mom. 21 (Domstolsverkets stillning)
1. utskottet

2. res. 13 (m, kd, c, fp)

Votering:

171 for utskottet

141 for res. 13

37 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets hemstéllan.
Partivis fordelning av rdsterna:

For utskottet: 120 s, 38 v, 13 mp
Forres. 13: 72 m,38kd, 17 c, 14 fp
Franvarande: 11s,10m, 5v,4kd, 1 ¢, 3 fp, 3 mp

Mom. 29 (6versyn av nimndeménnens villkor)
1. utskottet

2. res. 18 (m, kd, c, fp)

Votering:

170 for utskottet

141 for res. 18

38 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets hemstéllan.
Partivis fordelning av rdsterna:

For utskottet: 119 s, 38 v, 13 mp

Forres. 18: 72 m,38kd, 17c, 14 fp
Franvarande: 12s, 10m, 5v,4kd, 1 ¢, 3 fp, 3 mp

Ovriga moment
Kammaren bifoll utskottets hemstillan.

10 § Beslut om utskottsbetiinkanden som slutdebatterats den 6 de-
cember

UU1 Utgiftsomrade 5 Utrikesforvaltning och internationell samver-
kan

Mom. 1 (en 6versyn av utrikesforvaltningen)

1. utskottet

2.res. 1 (m)

Votering:

239 for utskottet

74 for res. 1

36 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets hemstillan.



Partivis fordelning av rdsterna:

For utskottet: 120's, 38 v, 38 kd, 17 ¢, 13 fp, 13 mp
Forres. 1: 73 m, 1 fp

Franvarande: 11s,9m,5v,4kd, 1c¢,3 fp,3 mp

Mom. 2—6
Kammaren bifoll utskottets hemstillan.

UU2 Utgiftsomrade 7 Internationellt bistand
Mom. 2 (de bistdndspolitiska malen)

1. utskottet

2.res. 1 (fp)

Votering:

297 for utskottet

14 for res. 1

38 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets hemstéllan.

Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 120's, 72 m, 37 v, 38 kd, 17 ¢, 13 mp
Forres. 1: 141p

Franvarande: 11s,10m, 6 v,4 kd, 1 ¢, 3 fp, 3 mp

Mom. 3 (demokratifrégor i bistindsdialogen)
1. utskottet

2.res. 2 (c)

Votering:

277 for utskottet

17 for res. 2

16 avstod

39 franvarande

Kammaren bifoll utskottets hemstéallan.
Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 118 s, 72 m, 38 v, 38 kd, 11 mp
For res. 2: 17 ¢

Avstod: 14 fp, 2 mp

Franvarande: 13s, 10m, 5v,4kd, 1 ¢, 3 fp, 3 mp

Mom. 7 (transaktionsskatt pé internationella kapitalstrommar)

1. utskottet

2. res. 4 (m)

Votering:

239 for utskottet

73 for res. 4

37 franvarande

Kammaren bifoll utskottets hemstéallan.

Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 120's,38 v, 38 kd, 17 ¢, 13 fp, 13 mp
Forres.4: 72m, 1 fp

Franvarande: 11s,10m, 5v,4kd, 1 ¢, 3 fp, 3 mp

Prot.
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Prot. Mom. 8 (begransningsbeloppens inverkan pa bistdndet)

1999/2000:41 1. utskottet

7 december 2. res. 5 (kd, c, fp)

Votering:

243 for utskottet

69 for res. 5

37 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets hemstéllan.
Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 120 s, 72 m, 38 v, 13 mp
Forres.5: 38kd, 17¢c, 14 fp
Franvarande: 11s,10m, 5v,4kd, 1 ¢, 3 fp, 3 mp

Mom. 14 (bistdndsramen och enprocentsmalet)
1. utskottet

2. res. 7 (kd)

3.res. 9 (fp)

Forberedande votering:

39 for res. 7

15 for res. 9

258 avstod

37 franvarande

Kammaren bitrddde res. 7.
Huvudvotering:

184 for utskottet

38 for res. 7

90 avstod

37 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets hemstéllan.
Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 120 s, 14 m, 38 v, 12 mp
Forres.7: 38 kd

Avstod: 58m, 17 ¢, 14 fp, 1 mp
Franvarande: 11s,10m, 5v,4kd, 1 ¢, 3 fp, 3 mp

Mom. 46 (skuldlittnader)

1. utskottet

2. res. 17 (kd, ¢)

Votering:

183 f6r utskottet

56 for res. 17

73 avstod

37 franvarande

Kammaren bifoll utskottets hemstillan.
Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 119 s,38 v, 13 fp, 13 mp
Forres. 17: 38kd, 17¢, 11p

Avstod: 1s,72m

Franvarande: 11s,10m, 5v,4kd, 1 ¢, 3 fp, 3 mp

10



Mom. 82 (de enskilda organisationernas roll) Prot.

1. utskottet 1999/2000:41
2. res. 29 (¢) 7 december
Votering:

294 for utskottet

17 for res. 29

38 franvarande

Kammaren bifoll utskottets hemstéillan.

Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 119 s, 72 m, 38 v, 38 kd, 14 fp, 13 mp
Forres.29: 17c¢

Franvarande: 12s, 10m, 5v,4kd, 1 ¢, 3 fp, 3 mp

Mom. 84 (den sociala situationen)

1. utskottet

2. res. 30 (kd)

Votering:

270 for utskottet

38 for res. 30

1 avstod

40 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets hemstéllan.

Partivis fordelning av rdsterna:

For utskottet: 118 s, 71 m, 38 v, 17 ¢, 13 fp, 13 mp
Forres. 30: 38 kd

Avstod: 1 fp

Franvarande: 13s, 11 m,5v,4kd, 1¢c,3 fp, 3 mp

Ovriga moment
Kammaren bifoll utskottets hemstillan.

UU6 Ekonomisk utveckling och samarbete i Ostersjoregionen
Kammaren bifoll utskottets hemstéllan.

11 § Ekonomisk trygghet vid arbetsloshet samt Arbetsmarknad och Ekonomisk trygghet vid

arbetsliv arbetsloshet samt
Arbetsmarknad och
Foredrogs arbetsliv

arbetsmarknadsutskottets betinkande 1999/2000:AU1
Utgiftsomradena 13 Ekonomisk trygghet vid arbetsloshet och 14 Ar-
betsmarknad och arbetsliv (prop. 1999/2000:1 delvis).

Anf. 1 KENT OLSSON (m):
Herr talman! Jag kan inledningsvis konstatera att ndringsministern
tyvérr inte medverkar i den hér debatten i ar heller. Jag tycker att det ar
mycket nonchalant. Det var samma sak forra aret, och det papekades av
Hans Andersson. Nog borde néringsministern vara hdr vid den forsta
stora debatt som vi har.
Man kanske kan tinka sig att det finns en forklaring till att nirings-
ministern inte dr hdr. En minister som i varje anférande i varje debatt 11
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Ekonomisk trygghet vid
arbetsloshet samt
Arbetsmarknad och
arbetsliv

12

talar om vad som ska ske, hur villkoren for foretag ska forbéttras, 16ne-
bildningen ska reformeras och smaforetagen ska ges battre villkor osv.
kanske tycker att det inte kénns sa trevligt att vara hir och konstatera
infor kammaren att ingenting av det han sagt i debatter, skrivit eller lovat
har blivit verklighet.

Jag har gatt igenom vad som hént sedan Bjorn Rosengren tilltrddde
som ndringsminister ar 1998 och konstaterat att det i stort sett finns fem
propositioner.

Den forsta heter Utstationering av arbetstagare. Den kan knappast
anses ha fordndrat ndringsklimatet speciellt mycket.

Den andra heter Ligesrapport angdende de regionala tillvéixtavtalen.
Den tyder inte heller pa nagot storre intresse for de naringspolitiska fra-
gorna.

Den tredje ar Foretagshdlsovdrd, som ér en nog sé viktig forandring i
sig sjélv, men den fordndrar inte ndringsklimatet speciellt mycket.

Den fjérde heter Utvidgning av lagen om europeiska foretagsrad till
att avse Storbritannien. Det &r nyttigt att vi innesluter Storbritannien i
var gemenskap, men inte forbattrar det den svenska nédringslivssituation-
en.

Den femte heter Jamstdlldhetspolitiken infor 2000-talet. Det ar moj-
ligt att det dr hér som néringsministern ldgger ned all sin energi, &ven om
jag tvivlar pa att detta blir fallet.

Det ar alltsa inte mycket som har hant under den senaste perioden.

Lonebildningspropositionen pé torsdag blir vil efter fackliga ingrepp
inte heller mycket till proposition. Inte ens samarbetspartnern Miljopar-
tiet verkar vara speciellt nojt. Men facket ar forhoppningsvis nojt. Vi far
vél anta att det &r huvudsaken, inte vad niringslivet och de arbetslosa
anser. Det viktigaste ar trots allt att facket ar belatet. Man kan i ménga
fall fraga sig vem som styr Sverige i realiteten.

Niér jag gick igenom detta upptickte jag att jag 6verdriver lite. Det
finns dock ett par forslag i budgetpropositionen, bl.a. ett om forstarkt
anstillningsstod for langtidsarbetslosa. Dessutom har arbetsmarknadsut-
skottet kommit fram till att OTA ska f& fortsdtta en tid till. Det kanske
var lite elakt att séga att det inte kommer ndgra forslag fran regeringen —
ndgra kommer trots allt.

Det kommer inga propositioner, ddremot olika grupper, som rege-
ringen har tillsatt. Man ar véldigt duktig pa att prata. Det finns olika
pratgrupper som ér tillsatta av Rosengren och Sahlin, och dessa grupper
har kommit fram till ett antal olika forslag om vad man vill géra. Men
nér de forslagen kommer bryr sig regeringen inte alls om dem. Tala om
ineffektivitet! Man tillsétter ett antal grupper, och sedan sitter det ett par
ministrar dir som inte alls bryr sig om vad som hénder.

Man kan trots allt, om man nu forséker se nagot positivt i detta, kon-
statera att situationen for svensk ekonomi &r ljusare nu én tidigare och att
arbetslosheten minskar. 8,5 % &r Oppet arbetslosa eller i atgdrder, men
om vi lagger till &ven dem som star utanfor arbetsmarknaden helt eller
delvis och ridknar in latent arbetssokande och undersysselsatta kommer vi
upp i ndstan 15 %.

Det hér ar skrimmande siffror i en hdgkonjunktur. Och vad gor da
regeringen at detta? Den gor ingenting. Alla de forslag som de fyra bor-
gerliga partierna har lagt avvisar regeringen. Av 77 forslag som Sméafore-



tagsdelegationen, som dr tillsatt av regeringen, har lagt dr det 12 som 4r  Prot.
genomforda, om man réknar snéllt. De olika typer av regelférenklingar  1999/2000:41
som foreslés vintar man med eller tillsitter utredningar om, men ingen- 7 Jecember
ting sker dér heller.

I en gemensam fyrpartireservation med Moderaterna, Kristdemokra-
terna, Folkpartiet och Centern ldagger vi ett antal forslag for att minska
arbetslosheten.

Vi foreslér skattesdnkning pa arbete och foretagande.

Vi foreslar sankt skatt for hushéllstjénster, som vi vet kommer att ge
tiotusentals jobb. Det har gjorts ett forsok i Kungélvsomradet som heter
Humlan, och man kan dir konstatera att detta ger jobb. Dessutom &r det
s& att manga grupper skulle absolut vilja ha detta. Ta barnfamiljer, som
skulle fa mer tid tillsammans, och &dldre, som skulle kunna f& hjélp med
sndrdjning och vissa typer av trddgardsarbete. Men hér sker inte heller
ndgonting. Mona Sahlin ar visserligen ute gdng pé géng och siger att hon
tycker att det verkar bra och att det nog ska genomforas, men i vanlig
ordning sker det inte ndgonting.

Jag skulle vilja frdga Johnny Ahlqvist, som dr ordférande i arbets-
marknadsutskottet: Nar kommer det att ske ndgonting pa det har omra-
det? Vi vet att det behdvs en ny arbetsrétt, men ndr kommer forslag om
nagonting i det fallet?

Turordningsreglerna maste dndras. Nar kommer forresten det av riks-
dagen for ett ar sedan beslutade undantaget?

Facklig vetordtt vid entreprenader och forbud mot blockad av en-
mansforetag dr nodvéandiga fragor att 16sa. Nér kommer det?

Arbetsloshetsforsdkringen behdver fordndras till en allmidn och obli-
gatorisk forsidkring och en bortre parentes inforas. Inte heller hér ser vi
négra forslag fran regeringen.

Utbildningen behover forbdttras, och personliga utbildningskonton
och larlingssystem behdver inforas.

Dessa fordndringar maste till for att antalet jobb ska dka.

Jag skulle vilja ga sé ldngt som att sdga att det dr osolidariskt mot de
arbetslosa att inte dndra arbetsrdtten, arbetsloshetsforsakring osv. Det
hindrar ndmligen att jobb kommer till. Socialdemokraterna virnar dem
som har jobb. Av rddsla for facket gor de inte de fordndringar som de vet
ar nodvandiga och som bigge niringsministrarna vet behdver goras. Men
man gor ingenting.

Johnny Ahlqvist fir nu visa sin solidaritet mot de arbetslosa och se
till att han ar beredd att genomfora de fordndringar som dven han vet
behovs for att antalet jobb ska Oka si att vi inte ska ligga med den
enorma arbetsloshet som vi har i en hogkonjunktur.

Lét mig ta ett exempel. Av dem som bor i Rinkeby, ett invandrarttt
omrade, har 33 % jobb. Vad gors for de dvriga? 33 % i ett invandrartatt
omrade — det dr skrimmande siffror. Vi vet att det genom de moderata
forslagen kommer att bli fler jobb. Jag hoppas verkligen for de arbetslo-
sas skull att socialdemokraterna ar beredda att omforma sin politik.

Ar det nu s att vi ir ensamma om att tycka detta? Nej, i dagens tid-
ningar kan man exempelvis se foljande rubrik: ”Utredare vill slopa mil-
jardstod.” Sé kan vi ldsa:

”Det statliga miljardstddet till smaforetag bor 1 stort sett slopas och
regelsystemen maste forenklas, sirskilt arbetsréitten.” Horde Johnny 13
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Ahlqvist det — sérskilt arbetsratten? Det foreslér regeringens egna smafo-
retagsutredare.

”I en forsta rapport till niringsdepartementet foreslédr de att stodet
andras fran formedling av pengar till formedling av kunskap — — —.

Det direkta foretagsstodet pa flera miljarder kronor arligen som staten
fordelar till smaforetagen via myndigheter och inrdttningar som Nutek,
Almi, lansstyrelserna och andra aktorer, kan i stort sett avskaffas och
pengarna anvéndas till minskad skatt pé foretagandet. — — —

Direkt stod skadar ofta mer dn det hjélper, hdvdar utredarna. Det
skapar oréttvisor mellan foretag som fér och konkurrenter som inte far. —

Utredarna vill att det gors en Gversyn av skatteregler och regler for
administration liksom av arbetsritten, vilken de anser skapar stora pro-
blem for foretag som vill vixa.”

Sa sdger man om sméforetagarpolitiken:

”’Det har lett till ogenomskinliga system, lotteriliknande beslut och
ett fran foretagen och foretagarna allt mer frikopplat och sjélvgenereran-
de system.’”

Som det inte vore nog sd kommer faktiskt Riksrevisionsverket och
sdger sa har:

”Statligt stod stor lokal konkurrens och verkar konserverande pa ar-
betsmarknaden.

Det anser Riksrevisionsverket (RRV) som pa regeringens uppdrag har
granskat hur delar av det statliga foretagsstodet fordelas pé foretag,
branscher och ldn. — — —

RRYV konstaterar att de myndigheter som delar ut stod sdllan har
overblick over vilka stdd som ges av andra myndigheter. Risken for
felaktiga och daliga beslut dkar och uppfoljningar av enskilda stods ef-
fekter blir svar.”

Vi konstaterar alltsé att det inte &r bara vi fran moderat hall och de
fyra borgerliga partierna, inte bara foretagarna utan dven regeringens
egna organ anser att den politik som regeringen for leder at fel hall.

Sa har vi flaskhalsproblematiken. Vi kan alltsa konstatera att vi, trots
att vi har en god ekonomi och god konjunktur, fir allt svérare pa alltflera
omréden att tillgodose behovet av arbetskraft. Man konstaterar hér att tre
av tio foretag inte kan vixa i takt med den okade efterfrigan pa deras
produkter och tjinster, och sju av tio foretag redovisar klara rekryte-
ringsproblem under det senaste halvaret enligt en undersdkning. Detta
alltsd 1 en hogkonjunktur! Det har visat sig att det beror pa den tidigare
forda daliga politiken, ddr man satsade pa kvantitet i stéllet for pa kvali-
tet. Det maste alltsd vara nagot rejdlt fel med den socialdemokratiska
politiken nédr vi befinner oss i det ldge som vi nu har.

Jag hoppas att under dagens kammardebatt fa hora att socialdemokra-
terna vill ndgonting som leder at rdtt hall och att man tar till sig lite grann
av det som har sagts under langre tid bade i denna kammare och pé andra
stillen. Mina forhoppningar om det &r tyvérr inte alltfor stora. Men man
ska ju aldrig ge upp hoppet. Det dr mojligt att Johnny Ahlqvist under
debatten kan visa att han har lyssnat till ndgra av de goda rdd som ges
fran oss och andra.

Jag vill slutligen be att fa yrka bifall till reservationerna 1 och 8.
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Herr talman! Trots en god konjunktur dr det oerhort manga svenskar ~ 1999/2000:41
som saknar arbete. Det &r ett enormt sloseri med méinskliga resurser som 7 Jecember
pagar. Det ar viktigt att komma ihag att vi fortfarande har en massarbets-
16shet i Sverige. Ca 16 % av arbetskraften, eller dver 700 000 ménniskor
dr arbetslosa, i olika former av atgérder eller undersysselsatta. Det dr 16
miljoner arbetstimmar som gar forlorade varje vecka pa detta sitt. 16
miljoner! Légg till detta ytterligare 100 000 ménniskor i Kunskapslyftet,
varav de flesta helst skulle vilja arbeta, sd inser vi alla allvaret pa den
svenska arbetsmarknaden, pa troskeln till ett nytt millennium.

Det finns en uppenbar risk for att arbetslosheten inte ldngre ses som
det stora samhéllsproblem den &r, nu nér kurvorna pekar uppat. Andra
fragor tranger sig pa. De arbetslosa blir ”de andra”, som vi inte riktigt
berors av. Men sé far det inte bli.

Just nu 4r vi inne i en period dé sysselsittningen stiger kraftigt. Och
det ska vi givetvis glddjas 4. Men i ivern att mala utvecklingen i ljusa
farger glommer socialdemokraterna ldtt bort att uppgangen dr ett litet
undantag i en langsiktigt nedatgédende trend. Jamfor vi oss med OECD-
landerna har vi trendméssigt tappar mark sedan 1970-talets borjan — i
genomsnitt en procentenhet ldgre tillvéxttakt per ar. Vi har halkat ned
fran det fjarde rikaste landet 1970 till 15:e platsen i dag. Utvecklingen
visar en skrimmande fardriktning. Och for varje procentenhet utebliven
tillvaxt forlorar vi resurser till vard, omsorg, skola och kortare arbetstid,
om man sa vill. Den hér bilden illustreras ocksa av att det sedan 1950
netto inte tillkommit ett enda nytt jobb i det privata néringslivet.

Den gliadjande uppgangen pa arbetsmarknaden sker alltsd fran en
mycket 14g niva. Och f& tror, inte ens regeringen i sina prognoser, att
malet om 4 % Oppen arbetsloshet &r 2000 ska kunna uppnds. Men dven
om malet skulle uppnés kommer fortfarande 4 % av arbetskraften vara
Oppet arbetslosa, ca 160 000 individer, och ytterligare nédstan lika manga
i olika konjunkturberoende atgiarder — och detta alltsa i ett mycket gott
konjunkturlage.

Regeringen och dess lojala stodpartier verkar hoppas att nuvarande
konjunkturuppgéng tillsammans med vissa, i och for sig positiva, juste-
ringar av arbetsmarknadspolitiken och inrdttande av ett medlingsinstitut
ska leda oss in i den fulla sysselséttningens forlovade land.

Men ér det den forda politiken som kommer att 16sa de stora proble-
men pa arbetsmarknaden? Eller krdvs det en kombination av en aktiv
arbetsmarknadspolitik, skatteldttnader och strukturférdndringar? Detta &r
egentligen denna debatts grundlidggande fraga: Récker det med den forda
politiken och att hoppas pa en lang hogkonjunktur?

Vi kristdemokrater har i motioner och reservationer redovisat var
djupa oro Over regeringens passivitet. Vi foreslar strukturella forandring-
ar som skulle leda till en bittre fungerande 16nebildning och en mer flex-
ibel arbetsmarknad. Vi foreslér ett battre foretagsklimat och skatteléttna-
der som skulle skapa ménga nya jobb i smaforetag och i tjanstesektorn. I
en gemensam fyrpartireservation har vi kristdemokrater, moderater, cen-
terpartister och folkpartister poédngterat behoven av en ny inriktning av
arbetsmarknadspolitiken och den ekonomiska politiken, just darfor att vi
inte tror att regeringens politik &r tillracklig.
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Herr talman! Den sysselséttningsokning vi nu kan glddjas ar har
framfor allt kommit i de befolkningstita delarna av landet. Mellan det
andra kvartalet 1998 och andra kvartalet 1999 har sysselsittningsgraden
stigit i hela landet, med undantag for évre Norrland. Det gar med andra
ord inte bra for hela Sverige. Men dven inom de olika regionerna kan
skillnaderna vara stora. Ett tydligt exempel pé detta dr den laga syssel-
sdttningsgraden i invandrartdta omraden samtidigt som omraden i samma
kommun kan ha brist pa arbetskraft.

Det bekymmersamma ldget pd arbetsmarknaden illustreras ocksa av
tydliga tecken pa flaskhalsproblem. Enligt SAF hade en majoritet av
foretagen i oktober i ar problem med att hitta den arbetskraft man behd-
ver, detta i ett l4ge nir hundratusentals ménniskor star utanfor den ordi-
narie arbetsmarknaden. Problemet &r att jobben finns dar ménniskor inte
bor, och jobben finns i yrken som den arbetslose saknar utbildning och
erfarenhet for. Kort sagt, flexibiliteten &r liten och 16nebildningen funge-
rar inte. Massarbetsloshet priaglar vart land samtidigt som foretag skriker
pa arbetskraft. Visst dr det nagonting som &r galet?

Anda sedan den socialdemokratiska regeringen tilltridde efter valet
1994 har 16nebildningen lyfts fram som den viktigaste faktorn for att
komma till ritta med arbetslosheten. Efter fem &r kommer nu en propo-
sition som bara innehaller inrittandet av ett medlingsinstitut. Aven om ett
sadant institut dr vilkommet dr det sammantaget ett mycket magert for-
slag som véntas.

Av ambitionerna att reformera lonebildningen i grunden blev det inte
mycket. Dagligen har vi i massmedierna kunnat ldsa om hur LO stillt
ultimativa krav som regeringen backat for. Senast har regeringen backat
for fackets motstand mot ett forbud mot blockad av enmansforetag som
inte vill teckna kollektivavtal. Vi far vél se om Miljopartiet orkar hélla
sin linje fram till voteringarna hér i kammaren.

Herr talman! Men 16nebildningens funktionssitt handlar om mer &n
medlingsinstitut och varseltider. Det handlar om att skapa en ekonomisk-
politisk milj6 som frdmjar en sund l6neutveckling. Det krdvs en rad at-
gérder sdsom sdnkt inkomstskatt for alla genom hojt grundavdrag och
sdnkta marginalskatter. Arbetsloshetsforsdakringen bor i storre utstrick-
ning finansieras genom avgifter frdn de forsékrade. Légre arbetsloshet
ska ge lagre avgifter och vice versa. Lontagarna kompenseras for hojda
avgifter mer dn vil genom ett hojt grundavdrag. Detta ger incitament for
en béttre fungerande 16nebildning.

Vi behover uppmuntra vinstdelningssystem och inte motverka det
hela. Vi bor ocksa ha en l6nebildning som ger utrymme for en béttre
l6neutveckling inom bristyrken. Skattesdnkningar for ldginkomsttagare
kan underlétta en sddan process. Vi vill ocksé vidta en rad andra atgérder
och se over olika regler pé arbetsmarknaden. Sjalvklart vill vi inrétta ett
forbud mot stridsatgirder mot enmans- och familjeforetag samt infora
ndgon form av proportionalitetskrav for att begrinsa mdjligheten till
stridsatgirder som kostar lite for den egna organisationen men som orsa-
kar stora kostnader for motparten och tredje man.

Herr talman! Utan en heltdckande politik for en béttre 16nebildning
och en utvecklad regionalpolitik kommer vi att fa uppleva stora flask-
halsbekymmer som forkortar hogkonjunkturen. Lonedkningar som upp-
star inom bristyrken blir sedan norm for andra avtalsomridden, och vi far
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utan att det blir i stéllet Riksbanken som fér stdda upp genom att hdja 7 Jecember
rantorna for att bromsa inflationen med okad arbetsloshet som foljd.
Fragan ar om inte Johnny Ahlqvist ser faran i denna utveckling.

Herr talman! Kraftiga insatser méste goras for att sédnka trosklarna for
ungdomars intrdde i arbetslivet. Dessutom har gymnasieskolan blivit
alltmer anpassad till elever med teoretiska fardigheter, vilket lett till att
manga inte trivs i den nuvarande skolan. Darfor behdver vi ett modernt,
vél fungerande larlingssystem inom gymnasieskolan och inom arbets-
marknadspolitiken.

Vi kristdemokrater foreslar darfor att det inom gymnasieskolan inrét-
tas ett nytt lirlingsprogram. Aven kommuner som saknar egen gymnasie-
skola kan arrangera detta program genom att kopa den teoretiska utbild-
ningen hos en grannkommun. Men det bdr dven finnas ett larlingspro-
gram inom arbetsmarknadspolitiken.

Ett konkret forslag till hur ett larlingsprogram som en arbetsmark-
nadspolitisk atgidrd ska utformas har lagts fram av oss kristdemokrater
hér i riksdagen. I utskottsmajoritetens text i betdnkandet gar man forbi
forslaget utan minsta kommentar. Over huvud taget avfirdas opposition-
ens forslag utan ndgon ingdende argumentation. Vart larlingsforslag
vagar man inte kommentera.

Nér Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och Miljopartiet ska avfirda
Kristdemokraternas politik skyller man pé budgetteknik och pa att vara
forslag inte hinner genomforas av praktiska skil. Men ndgon ideologisk
argumentation finns inte. Vi far kanske tolka det som att socialdemokra-
terna innerst inne haller med om var politik, men att man inte forméar
byta spér pa grund av inre slitningar.

Sé var det ju forra aret dd majoriteten i december avslog opposition-
ens krav pa bl.a. slopade volymmal och en 6kad satsning pa mer kvalifi-
cerad yrkesutbildning. Négra veckor senare genomfér regeringen den
politik som Johnny Ahlqvist m.fl. avfardat hér i kammaren.

Ytterligare ett exempel pa den hattighet och senféardighet som préglar
regeringen dr kompetensutvecklingen. I budgeten gors ett stort nummer
av de pengar som ska satsas pa att utveckla de anstélldas kompetens, en
fraga som stotts och blotts lange i regeringen utan resultat. Pengarna for
detta drivs in via hojda skatter pa diesel och el. Miljopartisterna firar med
tarta eftersom de har fatt igenom en skattevixling, sdger de. Men besvi-
kelsen ir stor hos alla som véntat pa ett lyft for kompetensutvecklingen —
det fanns ingen tanke bakom skrivningarna i budgetpropositionen. Det
var tomt i regeringens skrivbordslador. Allt ska ndmligen utredas — inte
ens detta har man pabdrjat &nnu — och det tar tid.

Miljopartisterna dr lurade dubbelt upp. Deras mycket markliga form
av gron skattevéxling blev bara en rod skattehdjning. Det blev varken
gront eller nagonting annat. Fragan &r: Hur ldnge ska miljopartisterna
stillatigande delta i detta spel?

Till raga pa allt riktar bl.a. TCO och LO skarp kritik mot regeringen
for att man anvinder EU:s mal 3-pengar felaktigt. Pengarna som skulle
stirka nya metoder for att utveckla de anstélldas kompetens anvénds till
traditionell arbetsmarknadspolitik. Det blir vdl med dessa medel som
med jordbruksstddet: Vi anviander EU-pengarna pé ett daligt sitt, och det 17
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blir ett argument for EU att minska sitt stod nédr dessa medel omférhand-
las nésta géng.

I dag kan vi i Dagens Nyheter ldsa om stora forédndringar som disku-
teras inom AMS med hot om nedldggning av ett stort antal arbetsformed-
lingskontor. Vi vet ocksé att arbetsmarknadspolitiken stir infor nya ut-
maningar med en mer segregerad arbetsmarknad, stora regionala obalan-
ser, manga langtidsarbetslosa. Samtidigt véxer en ny arbetsmarknad fram
som stéller nya och annorlunda krav pa de arbetssdkande.

Vi vet att regeringen vill anvinda bemanningsforetag i storre ut-
strackning for att hjélpa de langtidsarbetslosa ut pa arbetsmarknaden. Ett
forsta steg att prova privata alternativ 6ppnas. Hur ska arbetsmarknads-
politiken utformas mot den bakgrunden? Vilken roll ska AMS ha i detta
sammanhang? Jag anser att vi borde tillsétta en parlamentarisk utredning
som skyndsamt forsoker att forma en arbetsmarknadspolitik for 2000-
talets arbetsmarknad. Frégan till er andra i debatten & om ni delar min
syn pa behovet av en sddan utredning.

Herr talman! Jag star givetvis bakom samtliga kristdemokratiska re-
servationer, men for tids vinnande ndjer jag mig med att yrka bifall till
reservationerna 1, 3 och 22. I dvrigt hénvisar jag till det sdrskilda ytt-
rande som vi kristdemokrater har fogat till betdnkandet och som redovi-
sar vilken alternativ anvdndning av pengarna som vi foreslar.

Anf. 3 MARGARETA ANDERSSON (c):

Herr talman! Inledningsvis vill jag yrka bifall till reservationerna 1,
18 och 31. Jag star givetvis bakom samtliga reservationer som Centerpar-
tiet skrivit, men jag ndjer mig med att yrka bifall till dessa.

Arbetsmarknadspolitiken dr ett stort omrdde med mycket pengar i
omlopp. Det &r svéart for den enskilde och dven for myndigheter och
beslutsfattare att overblicka. Det finns ménga olika regler, atgirder och
beslut som ber6r enskilda ménniskor i djupet av deras liv. De beslut som
fattas kan fa betydelse for hela deras framtid. Da ar det viktigt att man
kan 6verblicka vad som &r mdjligt och om jag har nigra alternativ i valen
sjélv.

Aven for den som ska fatta besluten #r det viktigt att man kan Sver-
blicka de valmojligheter som finns. Att tillsammans med den arbetsso-
kande gora upp en ordentlig handlingsplan och att sedan med olika medel
se till att den blir forverkligad dr malsittningen for varje handliggare
inom det hir omradet.

Som arbetsmarknadspolitiken ser ut i dag &r det inte mojligt att gora
bra handlingsplaner och att dverblicka konsekvenserna for den enskilde
av ett visst beslut. Alltfor manga regler och férordningar drar at olika
hall. Man har dessutom alltfér kort tidshorisont vid besluten. Att bara
kunna bevilja medel for sex méanader at gangen ér inte tillfredsstdllande.
Att olika insatser ocksa far olika ekonomiska konsekvenser for den ar-
betssokande &r heller inte bra. Darfor kriavs det en omorientering av hela
arbetsmarknadspolitiken. Det behdvs enklare regler for att skapa tryggare
ménniskor i en redan pressad situation.

Det forsta steget for att reformera arbetsmarknadsomradet &r att sla
samman alla forsorjningsstod under ett utgiftsomrade. Det foreslar Cen-
terpartiet i sin motion A275. Vi foreslar hér att samtliga forsdrjningsme-
del under utgiftsomrddena 13, 14 och 15 Overfors till ett gemensamt
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Ett gemensamt regelsystem for hur forsorjningsstodet ska betalas ut 7 Jecember
méste ocksé tas fram. Det blir enklare for bade enskilda och handlaggare
att forstd konsekvenserna av olika atgdrder om man inte samtidigt ska
fundera 6ver om det hér pa kort och lang sikt dr det mest ekonomiska.
Samtidigt ska lingden pa atgédrden vara beroende av behovet och inte
som nu av vilka regler som styr ett visst program. Behdver en person en
langre utbildning for att bli anstéllningsbar maste personen i fraga fa
garantier for att han eller hon ska kunna fullfolja utbildningen, inte: Det
far du veta i sexménadersintervaller. Da blir den ekonomiska oron och
risken for stor for en del, och man hoppar av. Det innebér resurssloseri
bade for den enskilde och for samhéllet.

Det viktigaste med den har férdndringen i arbetsmarknadspolitiken &r
att den blir mer overskadlig och tydlig. En annan konsekvens &r att man
kan spara pengar pa den, eftersom den blir enklare att hantera.

Sysselsdttningsmalet dr det viktigaste malet i arbetsmarknadspoliti-
ken. Didrfor vialkomnar vi centerpartister den tyngdpunktsforskjutning
som redovisas i regeringens proposition. For var del vill vi gora beto-
ningen pa sysselséttningen dnnu tydligare. Arbetsloshetsmalet ar svart att
berdkna, eftersom det hela tiden kommer in nya ménniskor i systemet
som i ett annat konjunkturldge inte ansett det modan 16nt att anmila sig
som arbetssokande, eftersom de inte trott sig fa arbete pa en arbetsmark-
nad med lag aktivitet.

Arbetsloshetssituationen ser olika ut i olika delar av landet. I stor-
stadsomradena och pé universitetsorterna, likavil som i véstra delarna av
Smaland &r det brist pa arbetskraft och stor inflyttning. I andra delar av
landet &r det utflyttning och brist pa jobb.

Men det kan ocksa vara problem med att fa fatt pa arbetskraft med
den kompetens som behdvs till manga av de jobb som finns att tillga.
Foretagen har svart att rekrytera och den nedatgdende tendensen kan
forstarkas pa ett olyckligt sitt.

Detta mérks redan i Smaland, déar exempelvis Sdvsjé6 kommun enligt
dagens tidning och den senaste veckostatistiken fran lansarbetsnimnden
endast har 2,98 % arbetsloshet. Daremot har man problem med att rekry-
tera folk med specialistkompetens. Sévsjo dr en ganska typisk hoglands-
kommun, ddr man tyvérr har stor utflyttning. Férhoppningsvis leder de
44 nya foretag som samtidigt etablerats i kommunen till en mer positiv
utveckling.

Centerpartiet vill inrikta arbetsmarknadspolitiken pa tre spar. Det
forsta ar att alla ska garanteras gymnasiekompetens. Det andra dr en
hogkvalitativ arbetsmarknadsutbildning som leder till jobb. Det tredje
sparet ska vara inrdttande av s.k. 6vergangsarbetsmarknader.

Flaskhalsproblemen och svérigheterna bade att rekrytera medarbetare
och for unga manniskor att fa jobb vill vi i Centerpartiet mota med ut-
bildning av bade unga och dldre. Det behdvs en ingéang till utbildning.
Man ska inte behdva ga runt i systemet for att fi handledning och hjilp
att hitta ndgot som passar den enskilde.

I gymnasieskolan finns studie- och yrkesvigledning. Det kommer att
behovas i allt storre utstrickning dven inom arbetsmarknadsomréadet.
Enligt AMS finns 75 000 ungdomar och ett stort antal dldre som saknar 19
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gymnasiekompetens. Det visar vilket stort utbildningsbehov som finns
redan i dag. I framtiden kommer vi sdkert inte att kunna sla oss till ro
med den utbildning vi fatt i ungdomen, utan man kanske flera génger
under livet fa fornya och 6ka kompetensen pa olika omréden.

Arbetsmarknadsutbildningen behover vara av mycket hog kvalitet.
Dessutom behdver den bedrivas i ndra samarbete med arbetsgivarna, sa
att arbetstagarna har den kompetens som behdvs nér de dr klara att ga ut i
arbetslivet. Att blanda teoretisk utbildning med praktik pa foretag och
andra arbetsplatser ger god utdelning for alla parter. Larlingsutbildningen
kan fungera pé olika sitt beroende pa vilken arbetsgivare som vill rekry-
tera, men alla har nytta av att ha gjort praktik under utbildningen, oavsett
vad utbildningen syftar till.

Kompetensutvecklingen inom arbetslivet d&r mycket ojdmnt fordelad
mellan olika kategorier befattningshavare. De med hog utbildning och
hog 16n fér i stor utstrackning ocksa del av vidareutbildning och kompe-
tensutveckling via arbetsgivaren. Detta goér dem med 1&g utbildningsniva
extra sarbara vid nedskdrningar. Dels rationaliserar man ofta bort arbets-
uppgifter, dels har de hér arbetstagarna svérigheter att hitta nya arbeten
pa en alltmer utbildningskrdvande arbetsmarknad.

Arbetsgivarna maste ha en viss framforhéllning nér det géller vilka
rekryteringsbehov de har och vilka medarbetare som kan vidareutvecklas
for att ta mer kvalificerade arbetsuppgifter. Arbetsmarknadspolitiken
maéste inriktas tydligare pé utbildning och vidareutveckling n i dag.

Regeringen har tydligen pa det har omradet pratat fortare 4n man har
tankt, eftersom man redan har beslutat om skatteskarpningar for att fi-
nansiera kompetenskontona, men inte kommit med négot konkret forslag
om hur pengarna ska anvéndas under &r 2000. Hur ldnge ska vi vénta pa
ett forslag som ger mojligheter for arbetsgivare och arbetstagare att ut-
veckla foretagen och de enskildas kompetens?

Centerpartiets forslag gar ut pa att bade arbetsgivare och arbetstagare
ska kunna gora avsittning till kompetenskonto. Dessutom ska staten via
skatte- och avgiftssubventioner bidra till systemet. For dem med de
lagsta inkomsterna ska dessutom staten garantera en grundniva.

Det &r ur jamstilldhetssynpunkt viktigt att samhillet gér in med den
hér grundnivén, eftersom det finns ménga kvinnor med laga I6ner. Dess-
utom jobbar de ofta deltid. For att de ska ha en reell chans att ta sig ur
den situationen bor staten garantera en grundniva.

For dem med de storsta problemen pa arbetsmarknaden &r det nod-
vandigt att vidta sdrskilda atgirder. Centerpartiet foreslar att s.k. dver-
gangsarbetsmarknader inrdttas. Det innebér att ett antal foretag och of-
fentliga arbetsgivare skriver under ett avtal om att sysselsitta ett antal
langtidsarbetslosa/langtidsinskrivna. I en sddan arbetsgivarkrets kan den
arbetssdkande ga runt och prova olika arbetsuppgifter. Dessutom far
arbetsgivarna, utan anstillningstvang, mojlighet att testa de olika perso-
nerna och se om de har kapacitet for arbetsuppgifter som finns pa arbets-
platsen.

Liknande kretsar har fungerat i bl.a. Vaggeryds kommun, dér ett antal
foretag med behov av att skdra ned antalet anstiillda i stéllet gick till-
sammans och lét ett antal personer rotera pa de olika foretagen. De an-
stdllda fick prova nya arbetsuppgifter, nya foretag och de fick ocksa via
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Det viktiga med den hir Gvergdngsarbetsmarknaden dr att manniskor 7 dJecember
forr eller senare kommer till ett stdlle dir de “fastnar”. Det &r ocksé vik-
tigt att man som arbetssokande syns och tar kontakt med arbetsgivare.
Maénga nya jobb har skapats pa grund av att ménniskor gétt runt till olika
foretag och erbjudit sina tjdnster.

Bemanningsforetagen dr en ny foretagsform som inte varit tilldten
langre dn sedan 1993. Dessa foretag sysselsdtter i dag ca 22 000 perso-
ner, och tillvixten i branschen dr god. De dr framfor allt ett storstadsfe-
nomen, men dven i andra delar av landet etableras foretag som arbetar
med konsult- och bemanningsverksambhet.

De hir foretagen innebér ett nytt forhallningssatt pa arbetsmarknaden.
Flexibiliteten finns i avtalen mellan foretagen, medan de anstidllda har
fast anstdllning. For de mindre foretagen borde den hir sortens foretag
ocksa kunna vara till stor fordel. De skulle kunna avlasta vid arbetstop-
par, men ocksé erbjuda den spetskompetens som foretaget i sig inte kan
béra mer an tillfalligtvis och i vissa ldgen. Den utredning som regeringen
foranstaltar behdver komma till stdnd mycket snabbt. Den ar angeldgen.

Arbetsritten behdver fordndras for att gora det mojligt for fler att ta
sig in péd arbetsmarknaden. Framfor allt &r det grupper med sérskilda
problem som skulle fa det lattare om foretagen upplevde det lattare att
anstélla folk.

Samhéllets lagar behover ocksa spegla den nya arbetsmarknad som
haller pé att vixa fram. Manga av de beslut som i dag fattas pa central
niva skulle med fordel kunna tas lokalt mellan enskilda arbetsgivare och
arbetstagare. Det behover finnas grundldggande avtal, men en hel del av
tolkningen kan goras lokalt.

Jamstilldhetsfragorna ar en annan viktig del av arbetsmarknaden. De
behdver ocksa ses over. Framfor allt maste vi borja med att fa lika 16n for
lika arbete.

Dessutom behover chefsutbildning for kvinnor och en utvidgning av
rekryteringsarbetet for att fa fram fler kvinnor inledas. Det finns mycket
att gra hér. Vi har stora forvantningar pa den proposition som regering-
en har aviserat pa det hir omradet.

Nér det giller det nya mél 3 som ska komma inom den europeiska
socialfonden &r vi i Centerpartiet inte sirskilt nojda med det forslag som
foreligger fran regeringens sida. Vi tycker att det &r viktigt att d&ven de
minsta foretagen far stimulans till kompetensutveckling och vidareut-
bildning. Darfor yrkar vi bifall till reservation nr 31.

Lonebidragen &r en annan del som dr viktig. Vi tycker att regeringen
inte tar till vara den goda konjunktur som rader nu. Vi anser att det skulle
ha varit betydligt fler 16nebidrag dn regeringen har aviserat. Jag kan bara
beklaga att vart budgetalternativ hér har fallit.

Sammanfattningsvis vill jag framhélla att arbetsmarknadspolitiken
behover fordndras fran grunden. Det finns stora strukturella problem att
ta itu med. En samordning av forsjorningsstdden, en inriktning av politi-
ken mot ett utbildningsspér och en ny dvergangsarbetsmarknad for dem
som har svérast att ta sig in pa arbetsmarknaden &r ndgra av de forslag
som Centerpartiet lagt fram for att f4 en utveckling mot bra och sékra
jobb med stor framtidspotential for hela vart land. 21
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Anf. 4 ELVER JONSSON (fp):

Herr talman! Dagens filtrop skulle kunna vara: Fler i jobb, Sveriges
rdddning! Det finns inget lika viktigt som att s& manga méinniskor som
mdjlig har ett eget arbete som ger varje individ en god inkomst och er-
bjuder en arbetsmiljé som dr ménniskovénlig och ménniskovirdig; kort
sagt ett harmoniskt arbetsliv. Summan blir att det arbete som utfors i
form av produktion av varor och tjdnster ger individen en trygg ersitt-
ning, och de gemensamma utgifterna blir mojliga att finansiera. I dessa
avseenden har mycket brustit genom &ren, och 90-talet &r inget undantag.

Nu dr konjunkturen god och rentav ytterligare pa vig upp. Fler riktiga
jobb har kommit till, och arbetsldsheten har sjunkit. Men det ar uppen-
bart att regeringens mél att sinka den 6ppna arbetslosheten till 4 % nésta
ar har misslyckats. Det innebér att arbetsmarknadspolitiken bdde maste
inriktas pa att f& ménniskor i arbete och pé att undvika s.k. flaskhalsar.

I en god konjunktur méste volymen vad géller antalet &tgérder
minska. Endast utbildning med god kvalitet som leder till jobb kan moti-
veras. Insatserna for de arbetshandikappade maste prioriteras. De méanga
sysselséttningsformerna med tjusiga forkortningar maste minska.

Betdnkandets intressanta och tunga del géller den allmdnna inrikt-
ningen av politiken. Dér har vi regeringen och deras stddpartier. Det mest
overraskande dr att det inte finns nagra invindningar. Vénsterpartiet har
t.ex. inte mobiliserat en enda reservation i dagens betdnkande.

Utskottsmajoriteten gor en poédng av att statsministern redan for tre ar
sedan deklarerade att Sverige skulle halvera sin Sppna arbetsloshet till
4 %, och det ska ske kommande ar. Jag tycker att det 4r lite podnglost att
riksdagsmajoriteten stillde upp pé det malet nir det nu har havererat.
Men i god socialdemokratisk tradition har man en ny terminologi och
nya mal. Denna gang giller det att sysselséttningen ska uppga till 80 %
om knappt fem ér. For sékerhets skull plockar man bort alla yrkesverk-
samma under 20 &r och sétter malpinnen langt bortom nésta val.

Ihaligheten i detta framgér tydligt ndr man sédger att sysselséttningen
under aren 1998-2002 ska 6ka svagt till 77,3 % sistndmnda ar. Sedan ska
okningen av sysselséttningen ta fart — oklart hur. Det dr motsédgelsefullt
ndr man sjilv slér fast: ”Sysselséttningsokningen vintas dock avta suc-
cessivt i takt med att ekonomin i sin helhet mattas.” Tydligare &n s& kan
knappast misstron mot den egna politiken uttalas.

Den arbetsmarknadspolitik som vi forordar fran liberalt hall tar sin
utgdngspunkt i den enskilde individen och i behovet och mdjligheterna
for varje arbetstagare. Vi anser att det ar for mycket i arbetsmarknadspo-
litiken som har varit anpassat till stora, likformiga 16sningar dar indivi-
den ofta har kommit i kldm. Sévél arbetsgivare som fackféreningar maste
ha detta synsétt om det ska bli en fruktbar och harmonisk arbetsmarknad.
Vi méste hardare driva kampen for fler riktiga, varaktiga jobb. Bara da
far vi rdd med annat, det mé vara en bra skola och en god vérd. Det galler
att uppréatthalla den nu forsummade statliga kdrnverksamheten, och det
giéller formagan att tillrackligt snabbt bygga ut infrastrukturen.

Det ir, herr talman, bara en politik som leder till fler jobb som kan
gOra att vi far rétsida pa Sveriges problem. I den meningen ar det bra att
det tydligt framgér att det finns alternativa forhallningssétt. Den gemen-
samma reservationen 1 fran den borgerliga oppositionen ar vird att bade
lasa och begrunda.



Intressant dr att regeringens stodpartier, tidigare nog sa rebelliska, &  Prot.
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Verkligheten har hunnit upp ocksd socialistiska teorier. Men det finns en 7 december
ovilja till flera goda, nédvéndiga fordndringar. Dessutom har regeringen
stor ambivalens i de riktigt tunga och 6vergripande fragorna.

Vad som nu behdvs &r offensiva satsningar. Vi for var del ar dverty-
gade om att den samlade politik som Folkpartiet forordar skulle ge
manga nya jobb. Det leder i sin tur till att efterfragan pa traditionell ar-
betsmarknadspolitik skulle bli avsevért mindre. Det innebér att offensiva
satsningar skulle kunna goras for att generellt forbattra villkoren for
foretagandet. Men det ger ocksa utrymme for att traditionella insatser pa
arbetsmarknadspolitikens omrade da skulle kunna reduceras. Regeringen
har ju efterhand delvis slagit in pa en sddan linje och successivt minskat
sina anslag till utgiftsomradet.

Viktigt dr att volymmalet har tagits bort. Men ocksa déir fanns det en
troghet, och Regeringskansliet obstruerade ganska ldnge innan man upp-
tackte bade riksdagsbeslut och krav fran en kritisk arbetsmarknad som
slog fast att det var viktigt att den “atgérdsfrossa” som Socialdemokra-
terna ldnge haft nu inte langre var mgjlig.

Verksamheten inom AMS maste rationaliseras ytterligare och decent-
raliserats. Byrakratin maste krympa, och samverkan med andra aktdorer,
som néringslivsorganisationer och kommuner, maste tydligare beaktas.
Rétt upphandling pé en konkurrensmarknad i flera delar &n i dag skulle
sidkert leda till bade lampligare och billigare dtgirder. Det skulle i sin tur
kunna innebéra rationella besparingar.

Hiar maste man dock vara observant. De utbildningar som i flertalet
fall leder till jobb, men kortsiktigt kan anses som dyra, &r sjéalvfallet eko-
nomiskt goda. Det &r bra att en genomgangen kurs oftast leder till ett nytt
arbete. Men nér det giller att skota upphandlingen rétt har ju regeringen i
dessa yttersta dagar demonstrerat motsatsen da man, for att anvidnda
statsministerns ord, kommit in i “ett stim av tvivelaktiga upphandlingsé-
renden”.

Den frdga man kan stédlla ar: Géller budgetpropositionens forslag?
Dir ansluter jag mig till den frdga som tidigare restes i denna debatt,
nidmligen det som nu nyhetsmedierna har kablat ut hela morgonen; att det
pagar en hog aktivitet for att fordindra AMS. Det ségs att det kan handla
om att vartannat AF-kontor ska stdngas och att var tredje eller var fjarde
tjidinsteman ska bort. Det handlar om stora besparingar och en ny inrikt-
ning.

En hel del av det hér &r fullt i sin ordning. Mycket av det har vi ju ak-
tualiserat i folkpartimotioner. Men jag tror, precis som Stefan Attefall
sade, att man skulle behdva en parlamentarisk genomlysning av det hér
och att det borde bli gemensamma tag som innebér en langsiktig strategi
som bdr.

Jag har en fraga som jag hade tdnkt stélla till ndringsministern, men
han tar inte s& allvarligt pa de hir fragorna, framfor allt inte pa det som
sker 1 riksdagskammaren. Fragan ér till regeringen eller utskottsmajorite-
ten: Ar det budgetpropositionen eller nigot annat som ska komma att
giélla — t.ex. det som man kunde ldsa i Dagens Nyheter i dag pa morgo-
nen?
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Jag har, herr talman, ménga génger i denna kammare valt att anvénda
uttrycket att arbetsmarknadspolitiken méste vila pé tre ben:

— En aktiv arbetsmarknadspolitik.
— Ett gynnsamt néringslivsklimat.
— Sunda statsfinanser.

Lika sjdlvklart ar att dessa s.k. ben &r sa beroende av varandra att de
alla maste genomforas om man ska kunna dra nytta av dem nir det géller
att t.ex. bekdmpa arbetsloshet. Socialdemokraterna och regeringen har
alltfor ofta bortsett fran detta samband och begrénsat det i en politik som
i och for sig har sanerat en hel del av statsfinanserna och varit hygglig
nér det géller en aktiv arbetsmarknadspolitik.

Det som har féorsummats ar det goda klimatet for naringslivet. Visser-
ligen har statsrad och socialdemokratiska riksdagsmén pa senare tid talat
lange och vil om behovet av goda villkor for niringslivet, men alltfor lite
har gjorts i den hér fragan. [ det ssmmanhanget ténker jag bade pa regel-
verket och pé svarigheten for nya, smé& och vixande foretag att fa létt
atkomligt riskvilligt kapital.

Vi lever, herr talman, med paradoxen att arbetslosheten inte beror pa
arbetsbrist. Arbetsloshet &r ett sloseri med resurser, och som regel en
tragedi for den som drabbas. Ju langre arbetslosheten varar, desto svarare
blir det att ta sig in pa den Oppna arbetsmarknaden. Risken &r faktiskt
stor att manga individer fastnar i arbetsldshet dven i hogkonjunkturer.

Det dr ocksa en tragedi att alltfler har borjat acceptera den hoga ar-
betslosheten. Lyssnar man pé den allminna debatten later det som om
arbetsloshet ar ett naturtillstdind som man maste dras med. Uttryck som
”jobben ar slut” hors bade frn socialister och grona debattorer. Slutsat-
sen dr att jobben &r slut och att vi maste dela pa de jobb som finns eller
pensionera allt yngre méanniskor for att klara sysselséttningen. En sédan
instdllning angriper bara ett akut symtom pa arbetsloshet medan man
passivt aser och inte rader bot pa den grundldggande problemen.

For var del har vi en annan instillning. Vi menar att vi inte far ge upp
och acceptera dagens hdga arbetsloshet. Vi menar ocksé att arbetsloshet-
en gér att f4 ned med en klok och samlad politik for tillvéxt kombinerad
med en offensiv arbetsmarknadspolitik. Antalet sysselsatta maste 6ka —
inte bara vara konstant eller sjunka.

Arbetslosheten dr inte bara konjunkturell utan ocksa strukturell. Vid
utformningen av den traditionella arbetsmarknadspolitiken utgdr man
emellertid tyvérr fortfarande alltfér mycket frén att arbetslosheten &r
konjunkturbetingad och att politikerna kan skapa nya jobb genom riks-
dagsbeslut. Jag tror att om vi ska 16sa problemet med arbetslosheten sa
kravs det ocksé en insikt om att arbetsmarknaden genomgar fordndringar
till foljd av att Sverige inte langre har den stora kader av industriarbetare
beroende pé att det har skett en stor rationalisering pa detta omrade. Vi
har ndgot som vi skulle kunna kalla for kunskapssamhaélle, och vi har fétt
en skérpt internationell konkurrens. Dé krévs det reformer nar det géller
arbetsritt, 16nebildning och skattelagar for att man ska komma till rétta
med problemen. Det &r utifrdn sddana utgdngspunkter som en offensiv
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o att fora en ekonomisk politik som ger sunda finanser och dirmed 7 december

laga rantor

Ekonomisk trygghet vid
e att fora en skatte- och néringspolitik som framjar och uppmuntrar  gppersiGsher samt
nyforetagande och foretagsvaxt Arbetsmarknad och
arbetsliv

e att fora en utbildningspolitik med hoga kvalitetsmal som ger hela
vart land ett kompetenslyft

e att underlétta for nya och vixande foretag

e att Oppna for en vidgad arbetsmarknad frdmst inom service- och
tjanstesektorn

e att genom fordndringar i skattelagstiftningen gora det mojligt att
omvandla en svart arbetsmarknad till en vit arbetsmarknad.

Herr talman! Arbetsmarknaden har flera dimensioner dér arbetets so-
ciala viarde maste beaktas. Jag har tidigare antytt att ett eget arbete inte dr
av betydelse bara for den enskildes privata ekonomi. For de flesta ménni-
skor innebdr vdrdet i att ha ett jobb ocksa att man har en uppgift som
andra efterfragar och att man har tillgang till det sociala umgénge som
finns pa arbetsplatsen. Att gé arbetslos en langre period och inte umgas
med arbetskamrater dr negativt for individen i ett socialt perspektiv.
Extra viktigt dr det sociala vérdet av ett jobb for dem som har funktions-
hinder och ar arbetshandikappade. Det ar darfor som Folkpartiet forordar
extra satsningar pa sévil lonebidrag som anstéillningar inom Sambhall.

Regeringens ovilja och/eller oférméga att satsa pa en politik som sti-
mulerar fler jobb i tjénstesektorn &r att djupt beklaga. Det ar viktigt att vi
far utveckla hogteknologin nu nér den internationella konkurrensen blir
kinnbar ocksa pé det omradet. Men parallellt med en sddan arbetsmark-
nad behdver vi forutsdttningar for s.k. enkla jobb. Da ar jag tillbaka till
den tjanstesektor som har blivit alltfor kort hallen genom éren. Ska t.ex.
tvd makar som satsar pad yrkeskarridren orka med och fungera behover
det finnas ett utbud som skulle underlétta for manga att orka med situat-
ionen. Detta giller sérskilt for ensamstaende fordldrar som har det extra
tungt. De kénner sig tringda mellan arbetslivets krav och ett daligt sam-
vete for att de inte hinner med hemmavid. Det skulle ocksd mdjliggora
for dem att dgna barn och familj mera tid och f& gora det utan dagens
stressituation.

En sadan utveckling stiller hoga och delvis nya krav pa arbetsmark-
nadspolitiken. Men det skulle underlétta for savél sma som storre foretag
att snabbt engagera ny arbetskraft. Det skulle hjédlpa arbetssékarna att
hitta nya vagar till jobb eller till kompetenshéjning som underldttar ror-
ligheten pa arbetsmarknaden. De ménga nya former av kontrakt och
anstdllningar som véxer fram stiller nya krav pa bade arbetsformedlingar
och atgdrdsarsenalen, men ocksa pé ett mer flexibelt arbetsliv.

Allt farre tillsvidareanstills. Alltfler far visstidsanstéllningar genom
projekt, uppdragsjobb och olika former av tidsbegrinsade forordnanden.
Och mycket talar for att de traditionellt fasta jobben blir farre i framtiden.
Yrkesbytena for varje individ kommer att bli fler, och det krivs en god 25
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fortbildning som ger en stabil grund for att ménniskor ska kunna skifta
fran en verksambhet till en annan.

Det betyder att arbetsmarknadspolitikens uppgifter méste vara att un-
derldtta rorligheten, sérskilt den yrkesméssiga. For manga foretags ar-
betskraftsbehov ér det ofta avgorande. Att underlétta en positiv rorlighet
pa arbetsmarknaden &r och forblir en av arbetsmarknadspolitikens lang-
siktigt viktigaste uppgift.

Framtidens arbetsmarknad &r svér, men den &r ocksa spannande. Rétt
hanterad kan den ge vart land oanade mdjligheter till en positiv utveckl-
ing. Vilfard far vi inte utan arbete — arbete &r grunden for var valfard.

Herr talman! Jag yrkar bifall till reservationerna 1, 2, 3 och 25.

Anf. 5 BARBRO FELTZING (mp):

Herr talman! Budgetdebatten i dag pa arbetsmarknadsomrédet inne-
héller en méngd delfragor. Jag kommer framst att beréra de sakfragor
som ligger mig och Miljdpartiets politik ndrmast.

Jag ar mest berdrd av alla de ménniskor som nu, trots hogkonjunktu-
ren, har svart att skaffa arbete, ménniskor som varje dag oroas for sin
familj.

De s.k. dldre i arbetskraften oroar. De finner inte arbete darfor att ny
teknik och ett allt hetsigare tempo 1 arbetslivet gjort att arbetsgivare inte
vagar anstélla dem.

Manga brev, bade sddana som é&r tryckta pa papper och digitala, har
nétt mitt overfulla skrivbord. Det ar fortvivlade och desperata mianniskor
som inte vet vad de ska ta sig till.

Har jag blivit s& gammal att jag inte passar in pd arbetsmarknaden?
Jag har ju &dndé néstan 15 ar pa mig tills jag ska gé i pension, stir det
skrivet pa papperet som liksom gloder emot mig.

Varfor har det forts in ett moment av aldersdiskriminering ute i sam-
hillet, ndr det samtidigt talas om att foretagen inte far tag i arbetskraft
med rétt utbildning?

Jag har, herr talman, i min motion hemstillt om en utredning som
skulle ta fram forslag med syfte att hjdlpa ménniskor som har forlorat
jobbet och pa grund av sin élder inte far ndgot nytt. De &r fortvivlade,
herr talman.

Tar man en titt i AKU- och SCB-baserad statistik visar det sig att un-
der aren 1995-1998 har rsgenomsnittet for rekrytering till bade offentlig
och privat sektor legat pé totalt bara 3,4 % i aldrarna 56—64 &r.

Om jag tittar i den farska statistiken fran mitt eget stora l4n, Véstra
Gotalands 14n, visar den, mitt i all annan positiv statistik om minskande
arbetsloshet, att langtidsarbetslosheten har fordubblats i aldrarna 55-64
ar sedan foregéende éar.

Trots yrkeskompetens har framst ménniskor 6ver 60 ar ingen gladje
av de positiva siffrorna, eftersom dessa siffror inte ror dem. Risken for
att bli utforsiakrad fran a-kassan har okat. Att lita pa att det nya anstéll-
ningsstodet ska hjdlpa dessa grupper &r inte ett rimligt antagande.

I ett brev som jag har fatt skriver en kvinna som ar 60 ar att hon &r
utbildad tolk och har blivit auktoriserad translator efter en ldng erfarenhet
som erfordras for just det yrket. Hon berittar att kommunerna later anhd-
riga och barn tolka, &ven om samtalet handlar om barnen.
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Denna kvinna &r en av dem som beréttar hur arbetsformedlingen re-
kommenderar ménniskor att inte ta ut den sista dagen av en erséttnings-
period for att forhindra en utforsiakring som far till foljd att de sé att sdga
faller ur systemet.

Flera ménniskor har skrivit om att de inte registreras som utforsak-
rade pa grund av att de har sparat en dag och att statistiken dérfor ser bra
ut.

Regeringen sédger i budgetpropositionen att den noga ska folja ut-
vecklingen, s att inga riskerar att bli utférsdkrade. Men brev och uppgif-
ter frdn arbetsformedlingar talar ett annat sprék.

Jag tycker inte att det ar skéligt att ménniskor som har arbetat hért
under 3040 ar av sina liv ska tvingas leva pa socialbidrag.

Tidigare fanns s.k. tillfillig avgangserséttning, TAE, och jag onskar
att utskottet hade tillmotesgatt min vilja att tillsitta en utredning som sa
snabbt som mdjligt kunde ta fram nagon 16sning som kunde hjélpa mén-
niskor i denna alder att avsluta ett arbetsliv pa ett bra sétt.

Tillfdllig avgangsersittning var ett sétt, och kanske inte helt lyckat.
Men det ar for manga i dag den enda 16sningen.

Herr talman! Hérmed vill jag yrka bifall till min reservation nr 7 i be-
tankandet.

Herr talman! Miljopartiet har ldnge pladerat for ett grundtrygghetssy-
stem i alla socialforsékringar och i arbetsldshetsforsékringen. Ett sddant
grundtrygghetssystem skulle medfora att en ldngvarigt arbetslos efter ca
tvé ar fick ett grundskydd.

Vi vill i forsdkringen infora ett s.k. brutet tak med en fordelnings-
miéssigt battre profil som ger mer till laginkomsttagare. Detta skulle man
kunna uppbéra i tva ar, och darefter kan grundtryggheten trida i kraft.

Nér vi nu ser att risken for utforsakring 6kar och att forsakringskas-
sornas samorganisation varnar for att det blir dubbelt s& ménga utforsék-
rade som foregdende ar, vilket innebar ca 20 000 — andra organisationer
anger mycket hogre siffror — maste vi ta detta hot pa allvar.

Utforsdkring slér hart mot den enskilde och mot familjen. Saker som
man sparat ihop under ett helt liv méste siljas nir socialhjilp far ersitta
a-kassan. Detta tynger i en forlingning ocksd kommunernas ekonomi.

Miljopartiets grundtrygghetssystem dr en sorts utforsdkringsgaranti
och forhindrar utslagning och utforsdkring. Detta dr, herr talman, helt i
linje med Miljopartiets idéer om solidaritet med ménniskor i vart eget
land.

Jag skulle, herr talman, vilja yrka bifall till reservation nr 27 i betén-
kandet men for tids vinnande avstar jag.

Herr talman! Manga ménniskor vill bo kvar i sin hembygd men ar-
betstillfallena dr fi och flera arbetssdkande tidvlar om de fa jobb som
finns. En samlande kraft behdvs som tar tag i de stora problem som upp-
star och som kan ge ménniskor i det ldget framtidstron tillbaka.

De grona jobb som bedrivs under skogsvardsstyrelserna dr mycket
vardefulla och angeldgna och ger ett resultat som &r anvéndbart inom
flera sektorer.

Ekonomisk trygghet vid
arbetsloshet samt
Arbetsmarknad och
arbetsliv
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Skogsvardsstyrelsen i Varmland—Orebro har lagt upp ett brett pro-
gram som ger deltagarna utbildning och praktiskt kunnande inom miljo-
och kulturvird. For historieforskningen och landskapsvarden och vid
kartering av sjoar och vattendrag betyder detta att mycket kan bevaras
intakt for framtiden och bidra till vidare forskning och en vidgad kun-
skap.

Dessa grona jobb bidrar till att forena miljo- och sysselsdttningsmal
och samtidigt paskynda omstillningen till en ekologiskt hallbar utveckl-
ing. Dessa jobb kan i en vidare bemérkelse ses som startskottet for en ny
arbetsmarknad, men det behdvs ocksé incitament s att de kan fi fortsétta
att bedrivas i nuldget. De fér inte hindras av att arbetsformedlingarna inte
har pengar kvar till deltagare nér allt for ovrigt finns tillgéngligt — utrust-
ning, maskiner och arbetsledning. Det &r sloseri med medel nir s& myck-
et blivande kunskap kan gé forlorad och ménniskor tappar fotfastet.

Med dessa ord, herr talman, vill jag yrka bifall till min reservation
nr 28 om grona jobb.

Herr talman! Utbrandhet och stress har snabbt kommit att bli uttryck i
samhéllet som vi har tvingats acceptera. De senaste drens allt snabbare
tempo pé arbetsplatserna, tillsammans med 6kat ansvar och 16nsamhets-
krav, har bidragit till att pressen pa individen har 6kat.

Sé& snabbt nya uttryck anammas! Outsourcing och downsizing ar be-
grepp som har dykt upp under de senaste aren — tva uttryck som i mangt
och mycket har bidragit till att stress och, som en foljd dérav, utbrandhet
finns i hela arbetslivet. Att "man gér in i viggen” &r en sldende beskriv-
ning.

Pressen i arbetet har 6kat under det senaste decenniet. 67 % av kvin-
norna uppger att under de fem ar som de arbetat har arbetstakten okat.
60 % av ménnen sdger samma sak. 40 % av de anstéllda drar in pé lun-
cher, arbetar 6ver eller tar med jobbet hem. Den obetalda Gvertiden kar.

Personalneddragningar skapar lika stor otrygghet och lika stora psy-
kiska besvér for dem som far behélla jobbet som for dem som tvingas
sluta. Detta visar en studie av neddragningar inom KF:s administration.

Vid denna s.k. downsizing och vid slimning av foretag minskar moti-
vationen hos dem som blir kvar. Vid KF visar en uppfoljning tva ar efter
gjorda nedddragningar att de som var kvar pé sina jobb hade minst lika
stora psykiska besvér som de som sparkades ut i arbetsldshet.

En annan f6ljd av osdkerheten pé arbetsplatserna ar att sjuknirvaron
Okar — de som egentligen borde vara hemma gar till jobbet nir de ar
sjuka. S& mycket som 37 % av de tillfrigade uppger sig ha gétt till jobbet
vid sjukdom.

I nuldget har 3 miljoner svenskar fast anstéllning. Under 90-talet har
det skett en minskning med 500 000. 500 000 ménniskor har i stillet
tillfallig anstéllning och minst lika manga dr arbetslosa. 400 000 driver
egen verksamhet med langa arbetsdagar och 14g 16n.

Minniskor blir utbrinda nir osdkerheten okar och fordndringarna i
arbetslivet gor att rddslan for att forlora jobbet tar 6verhand. Den nya
flexibla arbetsmarknaden har fatt sig en knéck i kanten. Det visar sig att
alltfler vilutbildade yngre och vélbetalda minniskor drabbas av stress
och utbrindhet pa grund av den vixande projektkulturen. Man tvinga
byta jobb redan i 30-arsaldern.
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I Linkdping har man gétt sa langt att tingsrétten déar ska prova om
obalansen mellan arbetsborda och antalet anstillda kan vara ett brott mot
arbetsmiljolagen. Detta sker i ett mal dar poliser stressats sa hart att de
blivit sjuka.

Herr talman! Jag var nu i host pa besdk pa mitt lilla lasarett i Véstra
Gotalands 1dn norra. Besoket gjorde mig undrande, for i kassan och se-
nare inne pad mottagningen ringde dverallt sma klockor. Vid en ndrmare
granskning visade det sig att sma tidtagarur dinglade péa brostet pa de
anstallda.

Mina frdgor gav vid handen att sjukvardspersonalen var tvingad att
genomfora en aktivitetsstudie. Var tionde minut fick de avbryta varden
av patienter for att i ett omfattande formulér fylla i exakt vad de gjorde,
dven om de gjorde ett toalettbesok. Ocksa den exakta tidsatgédngen skulle
skrivas upp.

Situationen framstod for mig som tagen ur en skrickfilm. Studien
skulle visa hur personalen anvinde sin arbetstid for att gora varden sa
effektiv som mojligt. I 14 dagar pagick studien pa alla avdelningar.

Var det meningen att alla skulle stressas optimalt? Sjukvérdspersona-
len méadde vildigt daligt av det hdr. Bl.a. detta berédttade man for mig.

Vid de flesta undersdkningar av stress och utbrdndhet visar det sig att
kvinnor har drabbats hérdast. Men de senaste ronen visar att var fjarde
manlig likare mér daligt i jobbet pd grund av stress och psykiska krav
och att det blivit en fordubbling pa bara tva ar.

Undersokningen fran Arbetarskyddsstyrelsen visar att det for forsta
géngen ér fler mén 4n kvinnor som kénner sig pressade av sin arbetssitu-
ation. Nar det géller antalet manliga lakare som mar déligt har det skett
en Okning fran 12,8 % till 24,1 %.

Herr talman! Fragan om vad som finns att gora at det alltmer véxande
problemet med utbréndhet och stress &r inte létt att besvara. Bitrddande
nédringsministern lovade mig i samband med en interpellation i véras att
hon, och t.o.m. vi, s& smaningom skulle titta pa problemet. En delegation
ska tillséttas — eller &r kanske i dagarna tillsatt. Det &r bra att sa sker men
jag skulle onska att det hade blivit en parlamentarisk utredning.

For att forebygga utbrandhet och motverka stress ar bl.a. ett frir ett
sdtt att komma till rdtta med sadant hir. Det &r ju ett stort samhéllspro-
blem som drabbar samhéllsekonomin.

En del i detta skulle vara att, som vi i Miljopartiet ldnge har foresla-
git, infora ett friar mitt i livet, samtidigt som en arbetslos ges chansen att
komma in pa den lediga platsen. Ett fridr genomfors pa sa sitt att nigon
som arbetat hart i manga ar kan ta tjénstledigt under ett &r och gora vad
han eller hon sjélv 6nskar. Vid utforda forsok i landet uppger négra som
fatt denna chans att det var som att vinna hogsta vinsten.

Man madde mycket béttre av att kunna gora det man tidigare inte
hade orkat med. Man var utarbetad pé sitt jobb och kom tillbaka frén
tjénstledigheten med nya krafter, samtidigt som en arbetslds alltsa fick in
en fot pa arbetsmarknaden.

Ekonomisk trygghet vid
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Med detta vill jag, herr talman, yrka bifall till reservation nr 30 i be-
tankandet. For ovrigt vill jag avsluta med att séga att jag stdr bakom
budgeten tillsammans med socialdemokraterna och vinsterpartisterna.

Anf. 6 STEFAN ATTEFALL (kd) replik:

Herr talman! Barbro Feltzing har hér hallit ett anforande om utbrand-
het, om stress, om de éldres problem pé arbetsmarknaden, om utforsak-
ring etc. Men det dr ju s& vél ordnat att alla sddana tankar och idéer kan
Barbro Feltzing ta med sig till forhandlingarna med regeringen. Hon r ju
en del av regeringsunderlaget — hon dr med i regeringen men 4nda inte;
situationen &r ett slags mellanting.

Det brukar ju gé till sa att man forhandlar med regeringen infér bud-
geten och liknande. Vi brukar kunna se pd TV hur miljopartister och
vénsterpartister med bekymrade miner gar till Rosenbad for att for-
handla. I hostas kom man hem dérifran och firade med tarta. Man hade
fatt igenom en gron skattevéxling, sade man. Alla miljopartister var
glada. Problemet var bara att man missuppfattade vad det egna parad-
numret var. En skattevixling innebér att man hdjer skatten pa miljobelas-
tande utslépp och sinker skatten pa arbete. Men det var inte det som man
uppnadde, utan man uppnadde hojda skatter for att kunna satsa pa kom-
petensutveckling.

Dessutom har vi fatt reda pa att regeringen, och det géller tydligen
ocksa Miljopartiet, inte hade négra idéer om hur pengarna skulle anvan-
das — man skulle borja utreda saken. Men fortfarande, flera manader efter
det att de hir lyckosamma forhandlingarna avslutats, 4r ingen utred-
ningsman tillsatt. Det hér ska ta lang tid, pastir finansministern i Dagens
Nyheter i dag.

Fragan #r vad ni i Miljopartiet hiller p4 med. Ar ni lurade eller &r ni
bara déliga forhandlare?

Anf. 7 BARBRO FELTZING (mp) replik:

Herr talman! Forst géller det att fa vara med i férhandlingarna, Stefan
Attefall. Vi ville naturligtvis fran borjan ha en gron skattevixling dar
man sdnker arbetsgivaravgifterna och hojer skatten pa miljostérande
utslapp. Det édr var huvudsakliga linje nér det géller skattevixling.

Nu kom vi en liten bit pé vigen med en borjan till en skattevdxling.
Det handlar om att man bl.a. ska kunna satsa pd kompetensutveckling.
Nér man satsar pd kompetensutveckling far arbetsgivarna en sénkt ar-
betsgivaravgift. Det sdg vi som en del i skattevéxlingen och som en liten
borjan. Vi hoppas att det ska leda till en fortsittning.

Nu kommer kompetensutvecklingen. Det ska tillsdttas en utredare. Vi
hoppas att det ska bli bra. Det kommer alltsé att bli en skattevixling nir
det giller kompetensutveckling. Men vi vill naturligtvis fortsitta med en
riktig gron skattevixling med sdnkta arbetsgivaravgifter och hojda avgif-
ter pa utslapp och energi.

Anf. 8 STEFAN ATTEFALL (kd) replik:

Herr talman! Jag skulle vilja gratulera Socialdemokraterna. De har
verkligen fatt lojala stddpartier. Miljopartiet dr ndjt med att man har
kommit en liten bit pd vigen, och man anser att man har gjort det med
sin egen paradfrdga, en gron skatteviaxling. Man har ju misslyckats full-
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att det ska bli en riktig skattevixling s& sméningom. Det &r alltsa ett
erkdnnande av att det inte var nagon riktig skattevéxling. Problemet for
Miljopartiet dr ju att man deltar i regeringen, men man gor det dnda inte.
Man sédger sig na framgangar, men i praktiken gor man det inte. Fragan
ar ju vilket ben Miljopartiet ska std pa i framtiden. Om man fortsétter att
delta i det hir spektaklet kommer snart ingen att riktigt veta vad Miljo-
partiet vill. An sé linge har ni inte ens lyckats genomfdra er egen parad-
fraga.

Ekonomisk trygghet vid
arbetsloshet samt
Arbetsmarknad och
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Anf. 9 BARBRO FELTZING (mp) replik:

Herr talman! Jag sade att vi kommer att fortsitta med skattevaxling-
en, Stefan Attefall. Det ar valdigt viktigt och betydelsefullt for bl.a. mil-
jon. Manga ekonomer och ekologer i virlden har uttalat att det méste
komma.

Vi sade att detta var en bdrjan pd en skattevdxling. Jag tror inte att
Stefan Attefall tycker att det &r sa fel att det blir en kompetensutveckling
i arbetslivet. Det ar viktigt for alla att detta kommer i gang och att vi kan
hoja kompetensen.

Regeringen har anslagit 1,15 miljarder for detta och vidare 1,35 mil-
jarder for att den hér skattevixlingen med kompetensutveckling ska bli
av. Men vi hoppas att detta s& smaningom ska kunna utvidgas. Jag tycker
att det 4r bra att man kan se till att det blir en kompetensutveckling i en
skattevixling ocksad. Det dr ocksa bra att arbetsgivaravgiften sinks nér
arbetsgivaren bidrar till kompetensutvecklingen. Det ar det viktiga.

Anf. 10 ELVER JONSSON (fp) replik:

Herr talman! Som jag tolkar det andas hela Barbro Feltzings anfo-
rande en storre sympati for riksdagen och dess mdjligheter. Man hyser
tydligen en del tvivel pé regeringen. De saker som Barbro Feltzing an-
griper, det ma vara utforsékringar eller andra fragor, dr de som regering-
en driver. Samtidigt har Miljopartiet stottat intill sista bokstaven vad
regeringen vill genomfora.

Nér det giller talet om de manga utforsdkrade har ju Miljopartiet i
praktiken varit med om att se till att det inte finns ndgon bortre parentes.
Nu utforsikras det pé l6pande band enligt vad Barbro Feltzing sjilv sa-
ger. Jag tror inte att man kan 16sa det med ett parentestecken. Det som
behovs dr att vi far fler nya jobb. Det &r den bista arbetsloshetsforsak-
ringen. Och dé& tror jag att vi méste ha en storre Oppenhet for en vidgad
arbetsmarknad. Till skillnad frén min goda utskottskamrat tror jag inte att
16sningen &r farre jobb, delade jobb och pensioneringar. Losningen ar
faktiskt att erbjuda fler jobb. Det &r s& oerhdrt manga arbetsuppgifter
som inte blir utforda i dag.

Min fraga till Barbro Feltzing &r om det inte &r dags att omprdova den
rigida hallningen att vi har ett tillmétt antal jobb. Enligt min mening
behover vi 6ka antalet jobb.

31



Prot.
1999/2000:41
7 december

Ekonomisk trygghet vid
arbetsloshet samt
Arbetsmarknad och
arbetsliv

32

Anf. 11 BARBRO FELTZING (mp) replik:

Herr talman! Jag tycker inte att det blir mindre jobb utfort for att man
delar pé jobben, Elver Jonsson. S& &r det naturligtvis inte. Om man delar
pa jobben blir lika mycket utfort och sikert ocksa mycket effektivare.
Vid en arbetstidsforkortning vet man ju att bl.a. produktiviteten hojs.
Man orkar mer. Arbetsskadorna minskar. Sjukfranvaron minskar ockséa
vid en arbetstidsforkortning. Det géller ocksa utbrandhet och stress som
jag pratade om forut.

Det stér i en av de tidningar som jag fick tag i innan jag gick hit i dag
— jag undrar om det inte t.o.m. var SAF-tidningen — ett stort uppslag om
att en arbetstidsforkortning &r vildigt bra. Man kan dela pa jobben for att
motverka utbrandhet och stress.

Jag tror absolut inte, Elver Jonsson, att det blir mindre jobb utfort for
att man delar pa jobben. Daremot fér fler mdnniskor chansen att jobba.

Anf. 12 ELVER JONSSON (fp) replik:

Herr talman! Jag tror att det krévs att det leds i bevis att det skulle
kunna bli lika mycket eller rentav mer utfort pa farre arbetstimmar. Jag
tror i stéllet att vi skulle behdva fa nya mojligheter att ga in i arbetslivet.
Har star ju hundratusentals ménniskor om inte i ko s& dnda i véntan pé att
fa ett jobb.

Jag blev lite hdpen ndr Barbro Feltzing anvédnde uttrycket att lika
mycket blir utfért och att produktiviteten hojs. Det 1t faktiskt som om
man skulle 6ka takten. I det tidigare inldgget varnade ju Barbro Feltzing
sjélv for det som kan ske med 6verdrivna produktivitetskrav.

Sedan anvinde Barbro Feltzing flera génger uttrycket utbrandhet.
Visst forekommer det. Det beror sjélvfallet till dels pd en for stressig
situation i arbetslivet. Men det har ménga andra orsaker ocksa. Det kan
vara oro for ekonomin. Det kan vara oro for barnens mdjligheter till
utbildning och den utsatthet som de upplever bade i skolan och pa friti-
den. Det kan vara annan otillricklighet, drogbekymmer och en lang ricka
andra orsaker. Nér vi tar tag i fragan om utbrandhet handlar det om vél-
digt mycket mer &n enbart arbetslivet.

Anf. 13 BARBRO FELTZING (mp) replik:

Herr talman! Lat mig ta det sista om utbrandhet forst. Elver Jonsson
har sjélvfallet rétt i att utbrandhet kan ha andra orsaker. Men det ar de
facto sa att vi ser att utbrandheten i arbetslivet 6kar. Jag tog upp likarna
hér. Dér har utbrindheten okat fruktansvirt mycket. Jag tror att detta ar
en friga som man méste ta tag i och titta pa ordentligt.

Lat mig sedan éterga till arbetstidsforkortningen och att man ska dela
pa jobben. Om man jobbar atta timmar vet man att arbetsskadorna intréf-
far under de tva sista. Om man har kortare arbetstid uppstér inte de har
skadorna och produktiviteten dkar eftersom man jobbar effektivare. Man
orkar mer de forsta timmarna. Det visar alla forsok som har gjorts, bl.a.
uppe i Kiruna dar jag har varit pa besék. Dar sag man att folk trivdes
battre pa jobbet och stannade kvar. Dar gjorde man det for att folk skulle
ma bittre. I stéllet for att utnyttja ndgon fritidssysselséttning drog man
ned pa arbetstiden och lyckades véldigt bra.
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Herr talman! Det gar bra for Sverige. Om detta dr néstan alla bedd-  1999/2000:41
mare ense. Det verkar ndrmast som om prognosinstituten sldss om att 7 jecember
gora de mest optimistiska bedomningarna av svensk ekonomi. Regering-
ens bedomningar hor till de mest forsiktiga for nérvarande.

Tillvaxten dr hog. Det dr framfor allt den privata konsumtionen och
investeringarna som dr de viktigaste drivkrafterna bakom den hoga till-
véxten. Arbetslosheten sjunker snabbt. Sysselséttningen okar. Det har vi
sett 1 statistiken ett antal ar nu. Men nu borjar ocksé forbattringarna mér-
kas bland ménniskor. Alla kdnner ndgon som har varit arbetslés och som
nu har fatt ett jobb. Det &r da det verkligen vénder.

Aterhiimtningen kommer pé bred front. Variationen av arbeten som
utannonseras &r stor. Shell soker t.ex. personal till flera av sina mackar i
Stockholmsomrédet. Knight Industriteknik i Visterds soker flera nya
medarbetare, liksom Model 1 Data i Solna. SYCON Teknikkonsulter vill
expandera i Norrland och utannonserar nya tjénster i Boden. Detta ar
bara ett litet axplock av de tjdnster som utannonseras just nu. Listan pa
goda exempel skulle kunna géras mycket ldngre.

Den hér utvecklingen innebér ocksé att regeringens arbetsloshetsmal
om 4 % Oppen arbetsloshet &r 2000 ar pa vag att klaras. Enligt de senaste
prognoserna nar vi inte dnda fram. Vi kan emellertid notera att bade
OECD och Konjunkturinstitutet i sina prognoser berdknar att malet nds
ar 2001.

Herr talman! Detta ir troligen forsta gdngen som OECD gor en mer
positiv prognos om svensk arbetsmarknad &n regeringen sjélv. Det ar en
oerhord styrka att kunna siga detta frdn denna talarstol.

Regeringens sysselsdttningsmal om 80 % sysselsatta senast ar 2004
forviantas nu uppnés redan ar 2002 — tva &r tidigare dn berdknat! Syssel-
sdttningen i Sverige har aldrig vuxit s& snabbt som den for nédrvarande
gor.

Herr talman! Hur 14t det inte for nagra ar sedan da regeringen presen-
terade arbetsloshetsmalet. DA sades det, inte minst fran denna talarstol,
att det var omgjligt att nd. DA sade kristdemokrater och moderater att
regeringen trixade med siffrorna och att det inte skulle vara riktiga jobb.

Nu tiger de borgerliga partierna i fragan. Verkligheten har visat att vi
hade rétt. Nu 6kar bade den privata och den offentliga sysselsittningen.

Det hir ér glidjande nyheter, och jag tycker att det vore roligt om vi
alla kunde vara glada 6ver denna utveckling. Glada, men naturligtvis inte
ndjda. Fortfarande aterstar mycket att gora. Men de goda tiderna som vi
nu har ger oss ju mojlighet att géra detta.

Utifran dessa positiva ingangsvirden har vi nu en unik chans att
ocksa 16sa de goda tidernas utmaningar. Det handlar om framfor allt tre
omraden: arbetskraftsbrist, regionala obalanser och kvardrdjande lang-
tidsarbetsloshet.

Nir det géller brist pa arbetskraft med rétt kompetens ar den allra vik-
tigaste atgirden satsningar pa utbildning och kompetensutveckling. Se-
dan 1997 har vi satsat pd Kunskapslyftet.

Det dr en mycket stor satsning pd dem med allra kortast utbildning.
Hittills har i storleksordningen en kvarts miljon vuxna studerat inom
ramen for Kunskapslyftet. Dessutom satsar vi nu pa hogre kvalitet i ar-
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betmarknadsutbildningen och pé sirskild bristyrkesutbildning. Nu vill vi
ocksa ga vidare med statligt stod for kompetensutveckling i arbetslivet.

Dessa satsningar, tillsammans med aktiv arbetsformedling, ar viktiga
insatser for att mota den arbetskraftsbrist som nu finns i vissa branscher
och i vissa regioner.

Men, herr talman, utvecklingen &r inte lika stark i hela landet. Samti-
digt som vissa omraden véxer sd det knakar, stdr utvecklingen fortfa-
rande och stampar pa andra hall.

Som i ménga andra fall klarar inte den av borgerligheten s rosade
marknaden att ensam 16sa det samhillsproblem som de regionala obalan-
serna utgdr. Gemensamma losningar kravs. Det krdvs ett samspel mellan
det privata och det offentliga, mellan néringsliv, stat och kommuner.
Regionalpolitik och néringspolitik méste g& hand i hand.

Det gar att 16sa problemen dven i glesbygden. Sorsele kommun i Vés-
terbottens inland ér ett lysande exempel. Dér radder for ndrvarande arbets-
kraftsbrist. Samtidigt som vi vet att Norrlands inland i manga fall star
utanfor den positiva utveckling som rader i dvriga Sverige har Sorsele
alltsé brist pa arbetskraft. Det gér att lyckas utan marknaden! I detta fall
ar det tillvdxtavtalen som har hjalpt till.

Léngtidsarbetslosheten ar fortfarande ett gissel. Dérfor &r det en hu-
vuduppgift for oss att 16sa langtidsarbetslosheten — bade for dldre och for
yngre.

Fru talman! I forra arets budgetproposition foreslog regeringen att of-
fentliga tillfdlliga arbeten, s.k. OTA, skulle avvecklas. S& blev ocksa
riksdagens beslut. Inga nya personer har alltsd placerats i OTA under
1999. Fér dem som inte hade fyllt 62 ar vid forra arets utgéng ska atgér-
den upphora nu vid arsskiftet. For dessa personer, i dagsldget ca 5 000
ménniskor, finns ingen arbetsmarknad i dag.

Dirfor har vi socialdemokrater tillsammans med Miljopartiet och
Vinsterpartiet i utskottet enats om att de som nu finns i OTA ska vara
kvar till dess regeringen dterkommer med en samlad atgérd for alla 1dng-
tidsinskrivna.

Fru talman! Jag tycker att det kdnns skont att kunna siga fran talar-
stolen att vi politiker inser att vi gjorde ett misstag nir vi fattade det har
beslutet forra aret.

Fru talman! Det &r bekldmmande, tycker jag, att sitta hir i dag och
lyssna till oppositionens jammer och elidnde, till svartmalning och rop pa
strukturreformer, som Kent Olsson har dgnat sig &t hir. Moderaternas
arbetsmarknadspolitik bygger fortfarande pé analysen att Sveriges pro-
blem ar en svag sysselsdttningsutveckling. Denna utveckling antas bero
pa en dalig socialdemokratisk och facklig politik som inte ger tillrickliga
incitament for arbete.

Det I6nar sig déligt att arbeta, sdger Kent Olsson. Den hoga skatten
och marginaleffekterna ger upphov till att det l6nar sig daligt att arbeta
och starta foretag. De hoga ersdttningsnivderna och andra bidrag gor att
det Ionar sig daligt att ta ett arbete for en arbetslds, och stringa arbets-
rittsliga regler och hdga ingdngsloner gor det dyrt att anstélla.

Fru talman! Medlen som moderaterna har for att 16sa de arbetsmark-
nadspolitiska problemen ar naturligtvis knutna till den hér analysen. Det
ar idel gammal skapmat med skattesédnkningar och avregleringar. I grun-
den syftar den moderata politiken till en fullt avreglerad arbetsmarknad
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av arbetslagstiftningen, siger moderaterna. Vi kénner igen de argumen- 7 december
ten. Vi har hort dem forut, Kent Olsson.

Moderaternas avreglering av arbetsmarknaden innebédr ocksd en vé-
sentligt minskad roll for staten i arbetsmarknadspolitiken.

Regeringen kritiseras for att anvdnda arbetsmarknadspolitiska atgér-
der for att uppna arbetsloshetsmalet, dvs. som ett sitt att dolja arbetslds-
heten. Moderaterna vill, med bistand av Kristdemokraterna och Folkpar-
tiet, ldgga om arbetsmarknadspolitiken sa att farre ingar i de arbetsmark-
nadspolitiska programmen. Till dessa rdknar moderaterna ocksd Kun-
skapslyftet. Vad skulle hiinda om era forslag till neddragningar av ansla-
get gick igenom i den kommande voteringen? Svaret dr enkelt. Det skulle
innebdra en 6kad utforsikring, och manga skulle bli stillda pa bar backe
och tvingas 1dmna hus och hem.

Fru talman! Det kan ibland vara upplyftande att g& utanfor riksdagens
kammare och lyssna pé vad de moderater sidger som inte riskerar att visas
i Aktuellts kvillssdandning nér de uttalar sig. Debatten blir pa nagot sitt
lite drligare ndr man hor dem yttra sig.

Fran Moderata studentférbundet har det gjorts forsok att knyta ar-
betsmarknadspolitiken till en “moralisk” uppfattning om att staten inte
har ndgon ritt att bestimma vilka avtal som triffas.

Enligt denna uppfattning &r alla kollektivavtal omoraliska. Alla 16n-
tagare ska sjdlva knyta avtal med sina arbetsgivare om l6ner och anstill-
ningsvillkor. Facket far finnas, men det har ingen ritt att forhandla for
oorganiserad arbetskraft eller att ’trakassera” den som inte &r medlem.

I Studentférbundets vision finns séledes inga restriktioner for mark-
nadskrafterna pé arbetsmarknaden. Vilka avtal som helst &r tillatna.

Fru talman! Riktigt s& langt vadgar moderaterna inte ga i riksdagen, i
varje fall inte offentligt och inte 4n. Men riktningen &r tydlig. Kollektiv-
avtalen ska betyda allt mindre, arbetsrétten ska luckras upp. I sin motion
skriver moderaterna t.o.m. att man kréver ett totalt slopande av turord-
ningsreglerna i lagen om anstéllningsskydd.

Men det kanske man inte ska forvénas dver. Moderaternas politik gér
ju ut pa att hela ansvaret for arbetslosheten ldggs pé de arbetsldsa sjélva.
Genom sénkta erséttningsnivaer, bortre parenteser och minskade anslag
till arbetsmarknadspolitiska atgidrder ska de arbetslosa tvingas ta lagt
avlonade arbeten. Fackforeningsrorelsen ska forsvagas och mojligheten
att knyta individuella avtal ska 6kas. Man far anta att mdjligheten, Kent
Olsson, framfor allt ska gélla avtal med 16ner och arbetsvillkor.

Samtidigt ska sdnkta marginalskatter och individuella avtal gora det
mojligt for den framgangsrike att 6ka sin 16n efter skatt.

I sin iver att fa arbetsmarknaden att fungera béttre glommer modera-
terna bort att arbetskraften inte bara &r en vara som kan kopas pa arbets-
marknaden. Arbetskraften ar ocksd ménniskor av kott och blod. Mark-
nadens krav pé flexibilitet maste balanseras mot ménniskors berittigade
krav pé trygghet och rittvis behandling. Moderaternas politik innebér i
klartext ett Sverige med storre klyftor och fler fattiga, ett oréttvisare
Sverige.

Fru talman! Lika beklimmande ar det att hora hur Folkpartiet och
Kristdemokraterna jamsar med moderaterna i allt de sidger. Jag tycker att 35
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det ar sarskilt anmérkningsvért att hora kristdemokraterna tala om rege-
ringens strategi mot arbetsldsheten som ett forsok att fora undan ménni-
skor fran arbetskraften. D& glommer Stefan Attefall helt plotsligt att
kristdemokraterna sjélva forbereder en reform som har det uttalade och
enda syftet att fora undan personer, framst kvinnor, fran arbetsmark-
naden.

Vardnadsbidraget beskrivs som en utdkning av fordldrarnas valfrihet.
Malet &r uttalat att fler borde vilja bort den offentligt finansierade barn-
omsorgen. Detta bor ocksa ge effekter pa sysselséttningen. Det &r faktiskt
potentiella forvirvsarbetare som ska gd hemma, Stefan Attefall. Tala om
att fora bort ménniskor fran arbetskraften! — Ni vill féra bort ménniskor i
en aldrig tidigare skddad omfattning.

Det ar hemskt att behova upplysa om det, men kvinnor vill och kan
faktiskt arbeta. Det borde man inte behdva pépeka fran den hér talarsto-
len mindre &n en manad fore millennieskiftet.

Fru talman! I arbetsloshetstider gloms det ofta bort att en mycket vik-
tig uppgift for arbetsmarknadspolitiken ar att garantera dem som har jobb
drigliga arbetsvillkor. Vi socialdemokrater kommer aldrig att acceptera
att det slarvas pa det omradet.

Personaluthyrningsverksamheten, t.ex., har expanderat kraftigt sedan
den nya lagen om privat arbetsformedling och personaluthyrning tridde i
kraft den 1 juli 1993. Manga av de hiar foretagen dr goda arbetsgivare,
som foljer lagar och avtal. Kollektivavtal har tecknats med berdrda fack-
liga organisationer, och forhdllandena har i minga fall forbattrats avse-
vart for den anstillde, men det finns ocksd exempel pa motsatsen.

Oklarheter i tillimpningen av lagen i olika avseenden nér det géller
uthyrningsforetag eller bemanningsforetag och deras verksamhet kvar-
star. Det pekar inte minst alla motioner som har skrivits hér i riksdagen
under allmidnna motionstiden pa.

For de anstéllda ar det viktigt att deras arbetsgivare ger dem drégliga
arbetsvillkor. Det finns naturligtvis ocksa ett intresse fran foretagens sida
att gillande regler och lagar foljs for att forhindra oserios konkurrens.

Den okade tillvaxttakten inom branschen gor att det nu finns skal att
folja upp den utredning som gjordes 1996. Det &r anledningen till utskot-
tets bestéllning till regeringen att aterkomma i den hér frégan.

Fru talman! Till sist vill jag sdga att den positiva utvecklingen, med
flera jobb, férre arbetslosa och fler som vill och kan arbeta, ger oss forut-
sdttningar att ta itu med de goda tidernas utmaningar. Men &n &r inte alla
problem losta. Fortfarande ar alltfor ménga utan den gemenskap som en
arbetsplats kan ge, fortfarande saknar alltfér ménga den frihet som egen
forsorjning skapar, och fortfarande hindras alltfér ménga fran att uppfylla
sina livsdrommar for att de saknar ett gott arbete. Fru talman! Detta blir
den viktigaste uppgiften for oss under det forsta decenniet av nésta mil-
lennium.

Fru talman! Med detta yrkar jag bifall till utskottsmajoritetens forslag
i betinkandet.

Anf. 15 STEFAN ATTEFALL (kd) replik:

Fru talman! Jag trodde att vi skulle fi en intressant arbetsmarknads-
politisk debatt hir, men i stéllet blev det en recension av vad som hénder
i ndgra studentlyor ndgonstans och en debatt om familjepolitik. L&t mig
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Skulle det innebdra att man forvérvsarbetade négot mindre i ett skede i 7 qecember
livet darfor att man véljer att gora sd, ar det bra, men man ska gora det
efter eget val. Vi har aldrig velat anvidnda familjepolitiken som ett ar-
betsmarknadspolitiskt medel, men det framskymtar att Johnny Ahlqvist
tydligen resonerar i sddana termer.

Visst finns det en skiljelinje mellan socialdemokraterna och oss i op-
positionen. Den visar sig framfor allt niar Johnny Ahlqvist talar om att det
gar bra uppe i Sorsele. Jag kan inom parentes sdga att han inte ndmnde
Dorotea eller Storuman och de andra Visterbottenkommuner som har en
betydligt bekymmersammare utveckling. Men Sorsele &r intressant. Det
gér dér just nu ganska bra.

Johnny Ahlqvist siger att man dir har lyckats utan marknaden. Ar det
socialdemokraternas mal for politiken att lyckas utan marknaden? Har vi
nu alltsd fatt en bekdnnelse till planekonomin? Vad menar Johnny
Ahlqvist? Det &r sjdlvklart att vi ska anvinda marknaden for att skapa
arbete och vilstand, men vi ska gora det pa ett sunt och riktigt sétt, med
en rimlig lagstiftning av bl.a. sociala skal.

Jag stillde 1 mitt tal frdgan om den nuvarande politiken ricker.
Johnny Ahlqvist skrot mycket &ver utvecklingen och den ljusa bild som
vi nu kan se. Problemet &r bara att det inte &r sékert att den hédr ljusa
utvecklingen kommer att fortsétta i all odndlighet.

LO-ekonomen Sandro Scocco skriver i Svenska Dagbladet s& hér:
"Tyvérr finns det skil att hdja ett varningens finger for att prognoserna
fran Riksbanken, Konjunkturinstitutet och regeringen ar for optimistiska.
Ny statistik fran SCB tyder pa detta.”

Det dr inte sdkert att utvecklingen kommer att rulla pa i exakt samma
takt som just nu. Fragan ar: Krédvs det inte ndgot annat dn bara justeringar
av arbetsmarknadspolitiken? Det var en fraga som jag stéllde i ett forsok
att fa till stand ett seridst samtal.

Den andra fraga som jag stéllde till Johnny Ahlqvist var: Krévs det
inte dnda att vi far en parlamentarisk utredning, som ser dver de nya
utmaningar som arbetsmarknadspolitiken stir infor? Ska man bara rulla
pa i gamla hjulspér och l4ta regeringen, som inte &r representerad hér i
dag, fora en politik diar man inte ens tar hdnsyn till vad som sdgs hir i
kammaren?
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Anf. 16 ANDRE VICE TALMANNEN:
Repliktiden é&r slut.

Anf. 17 JOHNNY AHLQVIST (s) replik:
Fru talman! Jag gav ett exempel fran Norrlands inland, dér det fak-
tiskt gar bra utan marknadens hjélp. Dar har man ett samarbete som jag
har efterfrdgat sedan lange, dér staten, kommunen och 6vriga aktorer tar
ett ansvar for triffande av tillvixtavtal. Dessa lanserades i regeringsfor-
klaringen forra aret. P de stéllen ddr man har tréffat tillvaxtavtal och dar
berdrda parter har satt sig ned for att fora en dialog har man faktiskt
lyckats 16sa de problem som finns.
Jag ansluter mig inte till ndgot slags planekonomi, men jag lyfter inte
heller som Stefan Attefall upp marknaden till himmelens hdjder som den 37
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enda aktoren pa detta omrédde. Men jag kan forstd att Stefan Attefall gor
sd, eftersom den moderata politiken ju utgér fran att hylla marknaden. I
detta fall star Kristdemokraterna inte for nagot annat én ett eko av vad
Moderaterna skriver.

Jag vill dock ge dem en eloge for att de faktiskt har presenterat en
egen reservation i det hir betdnkandet. Jag méste beundra er for detta. Ni
maste ha anstrangt er oerhdrt for att fa fram en enda reservation.

Nar det sedan géller prognoser fréan det ena eller andra institutet tyck-
er jag att OECD:s prognoser dr de mest vérdefulla. Dar sdger man att
arbetsmarknaden 1 Sverige aldrig har gatt s& bra som den gor i Sverige
for nirvarande. Regeringens prognoser dr de forsiktigaste, s Stefan
Attefall kan &tminstone inte beskylla regeringen for att ha luft i sina
prognoser.

Anf. 18 STEFAN ATTEFALL (kd) replik:

Fru talman! Jag hoppas verkligen att Johnny Ahlqvist anser att vi ska
anvidnda marknaden for att skapa arbete och vélstdnd, inte ndgra andra
metoder. Men sjdlvfallet ska vi forsdka samordna olika aktorer.

Jag kdnner till Sorsele ganska bra. Jag vet att det dir finns méanga
framgangsrika sméforetag som utvecklas mycket positivt, och det dr en
viktig forklaring till det som har skett. Jag tror, for att ge ett exempel,
inte att elektronikforetaget i Gargnids dr framproducerat via avtal kon-
struerade av négra politiker.

Det intressanta med Johnny Ahlqvists resonemang &r att ingenting
framstir som problem. Det giller att &nga pa med nuvarande politiska
inriktning. LO-ekonomen Sandro Scocco &r bara en pessimist eller, for
att anvinda Bjorn Rosengrens vokabuldr hir i kammaren, en dysterkvist.
Ingenting ytterligare ska gdras annat &n ndgra finjusteringar av den forda
politiken, ndgra éndringar av AMS och sédana saker.

Jag kanner en oro for att detta inte kommer att rdcka. Problemen for
de over 600 000 ménniskor som &r arbetslosa, 1 atgirder eller pa olika
sétt undersysselsatta 16ser vi inte pa detta sétt. Det kommer en morgon-
dag nir konjunkturen kanske inte &r lika god, och jag vill pasté att 16ne-
bildningsproblemen fortfarande ligger olosta framfor oss, &ven om rege-
ringen nu lagger fram ett forslag om ett medlingsinstitut.

Den oro som jag kénner gor att jag frdgar om det inte ockséd krévs
ndgonting annat. Ett sétt kan vara att vi samlas i en parlamentarisk utred-
ning for att hjilpas at.

En konkret dtgird, som Johnny Ahlqvist inte heller har kommenterat,
ar vart forslag om en léarlingsutbildning. Varfor ar den idén sa dum? Var-
for tar man inte pa nagot sétt upp den? Man végar inte ens med en rad
analysera forslaget i betinkandetexten. Det &r lite svagt och mérkligt och
vittnar kanske om viss svarighet att hantera konkreta forslag fran oppo-
sitionens sida.

Anf. 19 JOHNNY AHLQVIST (s) replik:

Fru talman! Det léter ju véldigt bestickande nér Stefan Attefall sdger
att man vill ha en ny sorts arbetsmarknadspolitik, och att man vill ha en
mera expansiv arbetsmarknadspolitik horde jag fran andra talare i den
hér talarstolen tidigare. Men det stimmer ju sa vildigt daligt, Stefan
Attefall, darfér att om man ska kunna ha detta maste man atminstone
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nedskérning pa 2 2 miljarder. Ingen ska kunna tala om for mig att man 7 jecember
skulle kunna f4 en mer offensiv arbetsmarknad eller en ny arbetsmark-
nadspolitik om man minskar anslaget med 2 ' miljarder i varje fall.
Samtidigt fors det diskussioner om att man haller pa att fa ett kat antal
utforsékringar. Jag kan inte fa den ekvationen att ga ihop.

Nir det sedan géller en parlamentarisk utredning kan det vél vara bra,
men vi har en utredning som var parlamentarisk och oerhort stor som
lade fram sitt betdnkande 1994, ndmligen Arbetsmarknadspolitiska
kommittén. Jag tror inte att man behdver uppfinna hjulet varenda gang
man har en debatt i den hiar kammaren i varje fall.

Niér det sedan géller larlingsutbildningen sa kan det vil vara positivt
med larlingsutbildning, men ett problem som inte Stefan Attefall tar med
i debatten &r att for att man ska kunna ha en larlingsutbildning krivs det
tvé parter. Det krivs tva for att dansa tango. Hér krévs dven att arbetsgi-
vare stéller upp. Enligt de signaler som jag har fatt, atminstone fran Mel-
lansverige och sddra delarna av Sverige, sdger foretagarna sa har i dag:
Vi dr inte beredda pa att ta nagra larlingar, darfor att det inkréktar pa var
produktion. Da &r det inte sd ldtt att genomfora ett larlingssystem, dven
om man tycker att det &r ett bra system.
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Anf. 20 ELVER JONSSON (fp) replik:

Fru talman! Utskottets ordforande strok forbi den mest relevanta och
publika fragan hér, ndmligen: Star vi infor stor revolution och drastiska
forindringar inom AMS? Och frigan #r: Ar det budgetpropositionen som
kommer att gilla, eller &r det ndgot annat?

Nu sdger utskottets ordférande att det bara dr jammer och elédnde som
kommer fram hir, och det &r vl s, fru talman, att det ligger i sakens
natur att det dr felen och bristerna som debatten fors kring och de skill-
nader vi har i synsitt pa en forbéttrad arbetsmarknad, for det &r ju blott
hélsan som tiger still, som bekant.

Det gar bra for Sverige, sdger Johnny Ahlqvist. Ja, det gar béttre i den
hogkonjunktur vi nu lever i. Arbetslosheten gar ned, sdger Johnny
Ahlqvist ocksa. Visst, men visst dr det bekymmersamt att var tolfte eller
rentav var tionde stir utanfor arbetsmarknaden? Sysselséttningen oOkar,
var ett annat stolt utrop som Johnny Ahlqvist gjorde hér, men vi far inte
glomma bort att det dr oerhort langt till de historiska siffror vi hade nér
det gick som bist. Vi ligger s& ddr 300 000 eller kanske 500 000 under de
bista talen vi har haft under efterkrigstiden, s mycket aterstar.

Nu dkar bade den privata och den offentliga verksamheten. Ja, fru
talman, det 4r bra. Man skulle kunna séiga: Antligen! Manga offentligan-
stdllda avskedades hdr inte minst under aterstéllarpolitiken. Det &r klart
att det &r viktigt att underskoterskor och andra fér sin upprittelse genom
att fa jobb tillbaka och att de manga som behover véard far en anstindig
sadan. Och fortfarande géller att arbetsloshet inte beror pa arbetsbrist.

Anf. 21 JOHNNY AHLQVIST (s) replik:
Fru talman! Det dr intressant att hora Elver Jonsson nér han sédger att
ett antal offentliganstillda avskedades under aterstéillningsperioden. El-
ver Jonsson kanske har glomt bort orsaken till att vi fick fora den 39
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atstramningspolitik som vi forde tillsammans med andra partier i den hér
kammaren. Elver Jonsson kanske har glomt bort att han sjélv satt hédr och
fororsakade ett skenande budgetunderskott under &ren 1991-1994. Jag
tycker kanske att det dr onddigt att ta upp en sddan sak i den hir debat-
ten, for den ska vara framtidsinriktad, men nér Elver Jonsson sjdlv an-
véander detta som ett argument, fru talman, méste jag ocksa beméta det.

Ja, sjdlvklart, Elver Jonsson, &r det bugdetpropositionen som giller.
Och att AMS ska se Over sin organisation tycker jag inte ar konstigt.
AMS har fatt i uppdrag att se 6ver hela organisationen, och det géller vél
all statlig verksamhet att man med jimna mellanrum maéste se over orga-
nisationen och se om den &r rétt anpassad till det den ska serva for det har
tillfallet. Jag tror att det &r oerhort viktigt att man gor detta. Det har inte
varit nigra direktiv frdn niringsministern om att gora detta, utan det ar
AMS-chefen som gor detta och ingen annan hér.

Sedan &r det faktiskt sd, Elver Jonsson, att sysselsittningen har okat.
Arbetskraften har 6kat med 50 000 och sysselséttningen med 66 000. Jag
forsokte vara lite vdnlig i min inledning och séga att jag tycker att vi
borde glddjas over detta, for det dr dnda ett bevis pa att en massa ménni-
skor har kommit in och fétt en anstéllning, och for dem ar det oerhort
viktigt det hér, men jag sade ocksé i min inledning att vi har ett problem
med langtidsarbetslosheten. Hér hoppas jag att vi kan hitta breda 15s-
ningar i den hir kammaren, inte minst for att hitta en arbetsmarknad for
dem som &r langtidsinskrivna framdver. Och jag tror inte att man gor det
med hjilp av marknaden heller, Elver Jonsson.

Anf. 22 ELVER JONSSON (fp) replik:

Fru talman! Jag instimmer sjilvfallet i den glddje som utskottsordfo-
randen kdnner &ver att ldget ar béttre. Jag vill mojligen bara tilldgga att
det behover bli ytterligare ett stycke béttre innan vi far bli n6jda. Johnny
Ahlqgvist sade ju inte heller att han var ndjd, och det tycker jag ar fullt
korrekt.

Att breda 16sningar efterlyses kidnns ocksa traditionellt riktigt har.
Men i det ligger inte bara dé politiska och byrékratiska 16sningar, utan vi
behover en utvidgad arbetsmarknad, darfor att nédr t.ex. ménga av de
traditionella industrijobben forsvinner behdver vi andra verksambheter,
som dessutom si hett efterfrigas.

Sedan sédger Johnny Ahlqvist att det 4r budgetpropositionen som gil-
ler. Ja, da vet vi det. Och sé& sdger han i ndsta andetag att arbetsmark-
nadspolitiken ska ses over. Jag tror det ocksad dr bra. Men det skulle ju
som sagt var inte forvina mig om det kommer att ske snabbare &n vad
ndringsministern tdnkte sig nédr han skrev budgetpropositionen i septem-
ber. Jag tror att det kan hinda saker under aret, men vi far aterkomma till
det ndr den dagen kommer. For det som &nda dr intressant att iaktta,
tycker jag, dr att innan ens den forsta nyarsraketen har gatt i luften sa
bullras det ganska rejilt om att det behdvs radikala férdndringar, sa de
kan komma snart.

Jag tror till sist, fru talman, att det vi nu behover é&r att fler ménniskor
far jobb. Det &r egentligen det enda sikra séttet att sikra vélfarden. Da
giller det ocksa att undanrdja mycket av de hinder som i dag finns, déir-
for att valdigt manga ytterligare behdver in pd den arbetsmarknad som vi
tror dr kungsvigen till bade vilfird och ndjda medborgare.



Anf. 23 JOHNNY AHLQVIST (s) replik: Prot.

Fru talman! Egentligen &r det helt fantastiskt att hora Elver Jonsson.  1999/2000:41
Elver Jonsson kritiserar regeringens politik och den politik som fors hir. 7 Jecember
Men var dr egentligen alternativen? Jag har inte fitt fram det fran Elver
Jonssons anforande och inte frdn Elver Jonsson i replikskiftena: Var ar
den liberala politiken som Folkpartiet liberalerna borde sté for? Det enda
jag har hort i diskussionen &r precis samma kritik som fran moderaterna,
samma rop pa strukturforandringar och reformer av arbetsritt och l6ne-
bildning. Det var det Elver Jonsson sade i sitt inledningsanfoérande, att
man dr tvungen att géra nagot at I6nebildningen och arbetsritten.

Ar det da si att jag ska tolka Folkpartiet si att det ir den moderata
politiken som ldggs fram hér med slopade turordningsregler och kollek-
tivavtal; ar det det som folk fran Folkpartiet liberalerna ocksé pratar sig
varma for?

Sa vill jag ocksé sdga till Elver Jonsson att ekvationen gar daligt ihop.
Folkpartiet och Elver Jonsson sidger att man vill satsa mer pa en aktiv
arbetsmarknadspolitik. Men likadant ar det ju med er, Elver Jonsson! Ni
skér 1 det anslag som skulle kunna gora att vi far en mer aktiv arbets-
marknadspolitik med 4 miljarder. Det gar inte att tro att man kan presen-
tera en ny och béttre arbetsmarknadspolitik samtidigt som man skér ned
pa det anslag som ska styra vilken kvalitet man har pé arbetsmarknadspo-
litiken. Jag tror nog att man kan hitta nya infallsvinklar fran nérings-
livsklimatet. Elver Jonsson berorde detta mycket i sitt inledningsanfo-
rande. Jag trodde det var en debatt som néringsutskottet skulle ha, men
det var tydligen var debatt hér.

Men det 4r vél bara som jag har sagt tva ganger tidigare till bl.a. Elver
Jonsson och Kent Olsson: Det gjordes en jattestor undersdkning for ett
antal ar sedan av tolv olika lander om vilket som hade bést foretagskli-
mat. Sverige kom trea fran toppen av denna lista, sa jag tror inte att man
ska prata om att det ar ett daligt ndringslivsklimat i det hér landet.

Ekonomisk trygghet vid
arbetsloshet samt
Arbetsmarknad och
arbetsliv

Anf. 24 MARGARETA ANDERSSON (c) replik:

Fru talman! Jag har ett par fragor till Johnny Ahlqvist.

Jag dr besviken Over att det inte har kommit nagonting mera konkret
om det hir med kompetenskonton. Det var ett forslag som Centerpartiet
har drivit i ndgra ar, och jag tyckte att det verkade spannande nir det kom
med i budgetpropositionen, men sedan blev det ingenting mera. Vadan
detta, och vad har Johnny Ahlqvist for forklaring pa detta? Jag tycker att
man kunde ha jobbat lite snabbare, for det finns alltsd mojligheter att
gbra nidgonting av detta.

De langtidsarbetslosas situation &r vi oroliga Over pa olika hall i
denna kammare. Fran Centerpartiets sida har vi diskuterat dvergéngsar-
betsmarknader ddr man ska kunna ha lite ldngre dtgérder av arbetsmark-
nadspolitiskt slag for dem som har varit utanfor arbetsmarknaden véldigt
lang tid. Dessa fragor har ocksé diskuterats med bl.a. AMS-chefen. Jag
skulle vilja ha lite synpunkter pd detta fran Johnny Ahlqvist. P4 nagot
sdtt maste vi hitta nya losningar for dessa ménniskor som har lite speci-
ella problem.

Sedan till frigan om Sorsele, Sdvsjo och andra glesbygdskommuner.
Det ar en faktor som nog inte Johnny Ahlqvist och inte heller de andra i
diskussionen har tagit s stor hinsyn till. Det &r utflyttningen. Det gar 41
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sékert bra for de foretag som finns sé linge de kan f& arbetskraft. Men
risken &r att de tappar ganska snart eftersom en stor del av den nyutbil-
dade unga arbetskraften inte kommer tillbaka.

Vi behdver ta stillning dven till de frdgorna och se vad vi kan gora
for att astadkomma att ungdomarna vill stanna kvar. Vad vill Johnny
Ahlqvist gora for att utvecklingen ska fortsétta i Sorsele och Sdvsjo och
sa att vi inte tappar befolkningen? Om det sker blir det &nnu svarare for
foretagen i framtiden.

Anf. 25 JOHNNY AHLQVIST (s) replik:

Fru talman! Kompetensutvecklingen nimns i budgeten. Jag tycker
inte att det &r sd konstigt att man tillsdtter en utredningsman eller en
utredning som ska titta ordentligt pd detta. Hir gor vi ett helt nytt inslag i
arbetsmarknadspolitiken nér vi nu vill gd in med kompetensutveckling
for dem som har ett jobb.

Det skulle verkligen vara illavarslande om vi skulle kasta oss ut med
ett forslag som vi inte kan se vad det innebdr for de anstillda pé olika
foretag. Det &r naturligt i det hir landet att vi gor som vi alltid har gjort,
att vi utreder forslagen och sedan ldgger fram dem nér vi vet vad vi har
for forslag och hort remissinstanser fran olika parter.

Jag har precis samma oro for de langtidsarbetslosa eller langtidsin-
skrivna som Margareta Andersson har. Jag tror att det blir ett oerhdrt
stort problem framdver. For att man ska kunna 16sa det problemet fordras
det verkligen en mycket aktiv arbetsmarknadspolitik och inte minst en
politik som innebér att man kan satsa mer pa de ménniskor som &r kvar.
Problemet for dem att f4 ett jobb &r betydligt storre dn for dem som far
jobben i dag.

Dirfor blir jag lite forvdnad niar man frén Centerpartiet skriver fast
sig tillsammans med de andra borgerliga partierna. Jag har inte hort fran
deras sida att man har ndgon tanke pa att satsa mer pa den gruppen utan
det blir snarare mindre dérfor att man far ett mindre anslag att rora sig
med.

Nir det sedan géller regionala obalanser och utflyttning tror jag inte
att man kan styra 6ver allt. Enligt den statistik som finns &r det de mindre
stdderna som i dag tappar ménniskor. Orsaken &r helt enkelt att det har
blivit en trend i landet bland ungdomarna att de soker sig till storstads-
regionerna.

Det dr inte pa det séttet att alla de som soker sig till storstadsregionen
har ett arbete eller en bostad. Men har kompisen flyttat ska man ocksa
sjilv flytta till storstdderna. Storstdderna jublar inte dver instormningen
av méinniskor som kommer till storstdderna. Det medfor problem dven
for dem som styr och stéller i de storre stiderna.

Anf. 26 MARGARETA ANDERSSON (c) replik:

Fru talman! Att Centerpartiet har skrivit en gemensam motion med de
Ovriga borgerliga partierna &r forvisso sant. Vad vi dér framfor allt hav-
dar fran de borgerliga partierna ar en flexiblare anvéndning av arbets-
marknadsmedlen. Man ska kunna satsa mer pa dem som har stora behov
av atgarder.

De langtidsarbetslosa kommer dven i fortsdttningen att vara det stora
problemet tillsammans med de regionala obalanserna, som Johnny



Ahlqvist hér tar upp. Den trenden och den tendensen far vi formodligen  Prot.
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en ungdomstrend. Men den &r inte sa enkel att bryta. 7 december
Vissa storstadsforetridare dr véldigt tydliga om att de tycker att det ar
mycket bra att de stora stiderna véxer ytterligare. Det tycker inte jag. Jag
dr glad om Johnny Ahlqvist har samma asikt i det fallet. Det blir ungefar
samma konsekvenser. Det blir svart att fa tag i arbetskraft, det blir bo-
stadslosa och ménniskor som far problem pa bada stidllena om vi inte gor
nagonting for att 16sa problemen.
En flexiblare anvindning av de arbetsmarknadspolitiska medlen ar
viéldigt viktig for att vi ska 16sa problemen bl.a. for de langtidsarbetsldsa.

Ekonomisk trygghet vid
arbetsloshet samt
Arbetsmarknad och
arbetsliv

Anf. 27 JOHNNY AHLQVIST (s) replik:

Fru talman! Vi har ingen motséttning i detta. Det har diskuterats ett
antal ganger i utskottet och hér i kammaren. Vi tycker att man bor ha ett
flexiblare system i arbetsmarknadspolitiken. Jag kommer inte ihdg hur
bred majoriteten var for ett &r sedan eller ett halvéar sedan i samband med
jag tror det var varpropositionen. Riksdagen har gjort en bestillning hos
regeringen att den ska dterkomma med flexiblare system.

Regeringen redovisar i budgetarbetet att man ska dterkomma med en
proposition i den fragan. Jag vet inte riktigt om vi har olika uppfattning i
fragan, Margareta Andersson. Jag tror att vi ligger véldigt nédra varandra.
Det var ett resonemang som vi forde under forra mandatperioden nér
Centerpartiet inte satt i hogerburen, om jag ska uttrycka det pé det sittet.
Da forde vi konstruktiva diskussioner med Centerpartiet och var dverens
om att man maste se dver detta.

Hur manga atgirder som ska finnas vet jag inte. Det &r det vil ingen
som vet. Jag tror och utskottet har sagt att man kan forenkla det mycket
mer sa att man pa ett betydligt smidigare sétt kan hantera det pa det lo-
kala planet.

Anf. 28 KENT OLSSON (m) replik:

Fru talman! Jag vet inte vilken védrld Johnny Ahlqvist lever i nir han
sdger att moderaternas politik skulle gora att man skulle bli fattig och att
det skulle ge sdmre villkor. Det dr fler och fler som ansluter sig till var
politik. Foljer inte Johnny Ahlqvist med i forslagen fran olika typer av
utredningar?

Jag hénvisade forut hédr i dag till regeringens sméforetagsutredare
som bl.a. sdger att det statliga miljardstodet for smaforetag i stort sett
behover slopas och att regelsystemen méaste forenklas, sirskilt arbetsrét-
ten. Langre fram sdger man: Utredningen vill att det gors en dversyn av
skatteregler och regler for administration liksom arbetsrétten, vilket vi
anser skapar stora problem for foretag som vill vixa.

Det ar precis de saker som vi foreslar, precis de saker som till pa ko-
pet en del socialdemokrater borjar foresla och precis de saker som alltfler
ménniskor foreslar! Men ddrav sker ingenting. Den socialdemokratiska
regeringen &r inte ens villig att géra ndgonting.

Jag vill stdlla en forsta fraga till Johnny Ahlqvist. Vi har 14,9 % av
arbetskraften som star utanfor arbetsmarknaden varav 8,5 % é&r direkt
arbetslosa eller i arbetsmarknadspolitiska atgdrder. Hur vill Johnny
Ahlqvist i denna hogkonjunktur gora for att minska denna arbetsloshet? 43
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Jag horde inte ett enda forslag. Jag horde en allmén néjdhet Gver ekono-
min. Det ar tur att marknaden finns. Utan marknaden hade vi inte fétt
ndgra fler jobb, framfor allt inte med socialdemokratiska forslag till fler
jobb, for det kommer ju inga.

Den andra frgan jag vill stélla &r: Blir det nagra forenklingar och
forbattringar for smaforetag som Smaforetagsdelegationen foreslar? Det
ar er egen smaforetagsdelegation, men blir det nagra forbéttringar?

Den tredje fragan dr: Blir det skatteldttnader for hushéallstjédnster som
kommer att ge fler jobb? Vi har konkreta forslag for att det ska bli fler
jobb. Vad finns det for forslag fran Socialdemokraterna?

En sista sak som giller avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare:
Vad ér det for fel i att arbetsgivare och arbetstagare sluter avtal i den nya
varld som vi lever i?

Anf. 29 JOHNNY AHLQVIST (s) replik:

Fru talman! Det ir inget fel att man traffar avtal mellan arbetsgivare
och arbetstagare. Men skillnaden i era forslag, Kent Olsson, &r att man
inte ska triffa dem via de fackliga organisationerna. Ddr har vi totalt
olika uppfattning Kent Olsson och jag.

Jag dr glad for att jag inte har anslutit mig till den moderata linjen.
Det kénner jag som en heder niar Kent Olsson fragar varfor jag inte har
anslutit mig till den linjen. Ni gar i varenda debatt in for att ni vill ha
sturkturreformer. Det ni vill &r att turordningsregler ska dndras, uppsig-
ningstiderna ska bort, loneavtal ska slutas pa lagre nivéer, kollektivavtal
knappt tillétas och det ska finnas bortre parenteser.

Det &r detta ni nimner. Det dr sddana strukturdtgérder som ni patalar
hela tiden. Det 19ser inte problemet pa arbetsmarknaden. Om arbetsrétten
hade varit s komplicerad som Kent Olsson vill gora géllande i varenda
debatt, hur kunde da s& ménga tusen bli arbetslosa under den period som
ni var i regeringsstdllning och ytterligare fortsatt? Om det varit sd kom-
plicerat att gora sig av med arbetskraft hade vi i sé fall inte haft nagon
arbetsloshet 1 dag.

Niér det géller forenklingar for smaforetagare tycker jag inte att man
ska gora ett stort nummer av det fran Moderaterna. Delegationen har
presenterat ett antal forslag. Jag vet inte om Kent Olsson har ldst press-
meddelandena eller varit nirvarande pé presentationerna. Man jobbar
kontinuerligt. Ocksa dér &dr det viktigt att gora en avvigning s att man
inte ldgger fram forslag som gor den anstéllde helt rittslos gentemot
foretagen.

Anf. 30 KENT OLSSON (m) replik:

Fru talman! Jag har sagt att vi inte har ndgot emot att man sluter fack-
liga avtal. Ddremot har vi sagt att man sjélv ska fa vdlja om man vill
sluta individuella avtal eller ga via facket. Hade Johnny Ahlqvist ldst var
motion hade han sett detta. Det stér tydligt och klart.

Visst tycker vi att turordningsreglerna ska dndras. Visst tycker vi att
vi ska ha en bortre parentes. Visst tycker vi att vi ska ha omstéllning.
Men vi tycker faktiskt det for att vi dr bekymrade 6ver hur hog arbetslos-
heten dr. Vi tycker att det &r osolidariskt att ndrmare 15 % star utanfor
den reguljira arbetsmarknaden. Vi dr bekymrade dver detta. Vi ser att
man behover vidta atgarder.



Vi dr inte ensamma om att se det. Vi har givit ett antal exempel pd in-  Prot.
stitutioner som ser detta, pd foretagare som ser detta och till pd kdpet p&  1999/2000:41
ett antal socialdemokratiska tinkare som ser detta. Nir de sedan blir 7 jecember
regeringsledamoter glommer de vad de har tankt tidigare. Mona Sahlin ar
ett alldeles ypperligt exempel. Bjorn Rosengren hade som landshovding
manga idéer som ldg ganska nira de idéer som vi har, men sedan for-
svann de. Det &r faktiskt av omsorg som vi ldgger fram dessa forslag.

Ibland, Johnny Ahlqvist, blir man ndjd med viéldigt lite. Om det &r 12
av 77 forslag som Smaforetagsdelegationen har lagt som har blivit verk-
lighet tycker jag att det ar véldigt lite. Det &r kanske det som skiljer
Johnny Ahlqgvist och mig. Jag ar otalig. Jag vill att det ska hdnda nagon-
ting. Johnny Ahlqvist dr ganska ndjd med att arbetslosheten har minskat
lite grann och verkar inte vara sé jittebekymrad over att det fortfarande
ar 15 % som é&r arbetslosa i en hogkonjunktur.

Ekonomisk trygghet vid
arbetsloshet samt
Arbetsmarknad och
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Anf. 31 JOHNNY AHLQVIST (s) replik:

Fru talman! Jag har nog list moderaternas partimotion. Den ar fak-
tiskt ett bra vapen om man vill propagera mot moderaterna ute i landet.
Jag har aldrig tidigare sett nagon visa sé tydligt vilken otrygghet som den
vanlige anstillde ska ha.

Kent Olsson glommer att det &r olika aktdrer pa arbetsmarknaden.
Det finns tva parter, och sedan finns det ytterligare aktorer. Kent Olsson
namnde i sitt inledningsanforande att det forsdmras och att de som é&r
arbetslosa i Rinkeby inte har ndgon mdjlighet att f4 jobb. D& glommer
Kent Olsson vilka som styr i statshuset i Stockholm. Hér i Stockholm har
moderaterna beslutat om att man ska ta bort alla medel till arbetsmark-
nadspolitik som man hade tidigare och som alla andra kommuner i landet
har. Jag tror att Kent Olsson borde sopa framfor sin egen dorr innan han
anklagar regeringen for att forsdmra arbetsmarknadsldget ute i Rinkeby.

Jag har aldrig upptickt nadgon forskning, Kent Olsson, som visar att
lagre a-kassa och sdmre arbetsritt ger fler arbetstillfdllen. Arbetstillfallen
kommer genom att man fér en tillvéxt i landet. Jag tror att det &r oerhort
viktigt att man da satsar pa en tillvixtpolitik, som vi fér narvarande gor i
detta land.

Det ar kanske plumpt av mig att i slutskedet pa debatten papeka att vi
nér den borgerliga regeringen avgick 1994 hade 8 % arbetsloshet och att
vi nu dr nere i 4 % arbetsloshet. Jag tror nog att receptet for att klara
sysselsittningen dr battre med socialdemokratisk arbetsmarknadspolitik
dn med en arbetsmarknadspolitik som moderaterna styr dver.

Anf. 32 HANS ANDERSSON (v):

Fru talman! Jag tror att Johnny Ahlqvist gick lite for langt i sin entu-
siasm. Han var redan nere i 4 % arbetsloshet. Dér ar inte jag d4n, men jag
hoppas att vi snart dr dir. Vi maste vara dér.

Jag ska gora ndgra allmdnna kommentarer. Camilla Skold och Car-
linge Wisberg kommer att ta upp en hel serie specifika fragor senare.

Jag vill yrka bifall till hemstdllan i arbetsmarknadsutskottets betédn-
kande nr 1. Jag tycker att det &r roligt att se att utskottet har gjort flera
ganska sjdlvstindiga bedomningar och flera tillkénnagivanden. I nagra
fall avslar vi faktiskt eller fordndrar regeringens forslag — allt i syfte att
gora det basta for dem som &r arbetslosa och frimja sysselséttningen. 45
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Det ar forsta gangen som jag star hér nér vi debatterar ett stort betén-
kande om arbetsmarknadspolitik som jag inte har en reservation att luta
mig emot. Det har att géra med inte att jag ar ett stod for nagon utan att
jag samarbetar med nagon. Jag har respekt for det samarbetet.

Forra aret fanns det en reservation. Den byggde pa en mycket omfat-
tande motion som hette Sysselsdttningspolitikens inriktning. 1 den kan ni
lasa om behovet av ett riktat anstillningsstod, om begreppet Gvergangs-
arbetsmarknad, om behovet av forenkling, om kompetensutvecklings-
program och om de sdrskilda problem som géller utforsékring och mar-
ginaliseringen av ménniskor som é&r &ldre, har utlindsk bakgrund eller
rakar bo i fel del av landet.

Manga utredningar har satts i sjon. En hel del beslut har fattats, som
ni vet, och jag hoppas att mycket mer ska kunna ske inom ramen for
detta samarbete.

Jag ar inte ndjd. Vi har fortfarande massarbetsloshet. Vi har haft en
historiskt hog sysselséttningstillvéxttakt. Vi har en historiskt 14g inflat-
ion. Obalanserna &r &nda inte sa stora som de borde ha varit om det hade
varit en overhettning. Konjunkturinstitutet noterar att man egentligen ar
ganska nojd. Lonebildningen gar mycket bra och genererar rejéla reall-
nedkningar for forsta gangen pa decennier, men inte inflation.

Men massarbetslosheten har vi fortfarande kvar. Det &r en forban-
nelse, fru talman, for enskilda ménniskor som forvdgras rétten att for-
sOrja sig, som stélls at sidan socialt och som vaknar pd morgonen och
kénner att de inte har ndgonstans att g&. Ingen begir deras kapacitet och
kompetens. Vi maste tillbaka till full sysselsdttning. Alla har rétt att
kréva ett arbete.

Man kan naturligtvis st hir, som méanga fran borgerligheten gor, och
gnilla, tycka att det verkar s litt och undra varfor vi inte gor ndgonting
— detta i en situation nir vi har historiskt hdg sysselsattningstillvaxttakt.
Jag tycker faktiskt att det dr genant och lite hanfullt mot de arbetslosa.

Ni hdr vet mycket vl att problemen ar strukturella. Det &r stora reg-
ionala skillnader. Det &r stora skillnader vad det géller alder och arbets-
16shet. Det ar skillnad om jag har ett funktionshinder eller utlandsk bak-
grund. Det r faktiskt inte jag eller Johnny Ahlqvist som anstéller. Hur
stark var er ambition och aktivitet nir det handlade om antidiskrimine-
ring, t.ex. av mianniskor med utlindsk bakgrund?

Marknaden dr bra och behdvs. Jag héller med Stefan Attefall. Men
det dr marknaden — arbetsmarknaden — som ratar minniskor och siger att
de inte platsar. Du ar for gammal. Du ar {or halt och lytt. Du har for svart
hér. Du heter Muhammed. Du ska heta Hans.

Lét oss forma en gemensam kamp mot dessa fordomar.

Det skriks efter arbetskraft, inte minst i storstdderna. Som nagon
ndmnde har vi i Stockholm delar — Tensta och Rinkeby — dér sysselsétt-
ningsgraden ligger pd 20-30 %. Det é&r fordomar, diskriminering och
krankning av ménniskovérdet.

En nyutkommen bilaga till Langtidsutredningen, som kommer snart,
heter Ar arbetsmarknaden dppen for alla? Dir ir man mycket tydlig frin
forskarnas sida — Lena Schroder & Co — nir man visar att det inte dr brist
pa svenskkunskaper och brist pd kdinnedom om svensk arbetsmarknad
som ldgger hinder i vigen. Det &r kulturellt framlingskap. Det &r diskri-
minering. Det &r fordomar som gor att det dr den rdda skylten som visas
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Detta utskottsbetinkande innehaller pa det omrédet i vissa fall forslag 7 Jecember
och i andra fall en avisering om forslag som just ska gora att vi ska kunna
hantera detta. Det géller det forstarkta anstéllningsstodet, som moderater
och folkpartister avvisar. Jag forstar inte varfor. Vi ar uppe i 6ver 3 000
som har det i dag. Det riktas till dem som har varit utestdngda i i dagens
lage over tre ar fran den reguljdra arbetsmarknaden.

Det aviseras ett nytinkande kring det som kallas for vergangsar-
betsmarknad. Det dr inte létt. Det &r klart att ni kan undra varfor det inte
finns och tycka att det &r ldtt som en platt.

Det dr mycket svart att se till att det inte bara blir socialpolitik och
forsorjningsstod, sa att det inte blir inldsningseffekter. Det vet ni. Gor
bruk av den vetskapen!

Sysselséttningen har gatt upp rekordartat. De myter som ni sprider i
reservation 1 — jag ser dem nér jag léser betidnkandet — handlar t.ex. om
att arbetsrétten dr for bra. Jag laste just nu OECD:s Employment Outlook
fran i somras. OECD har gjort en total genomgang av internationell
forskning, och dragit en entydig slutsats som sdger: Det finns ingenting
som talar for att ett starkare anstillningsskydd i arbetsrétten paverkar
sysselséttningen negativt. Detta dr en jéttegenomgang — ta och 1és den!

Sé har dr det ocksa nér det pratas om generella skattesdnkningar, och
nér ni pratar om l6nebildning som gar déligt. Den gér vil inte daligt! Vi
har starka reallonedkningar och ingen inflation. Vad gnéller ni for i sa
fall?

Ni sdger: Men det strukturella som har skett — det har vi, de borger-
liga, gjort. Det géller t.ex. pensionsreformen. Men vad har den spelat for
roll for sysselséttningsutvecklingen? Den &r snarast ett problem, skulle
jag vilja séga.

Jag tycker inte att det som ni presterar i reservation nr 1 dr seriost. Jag
beklagar faktiskt att jag dar ocksa finner Centern. Det fick mig att tédnka
pa négot som var roligare att ldsa dn betdnkandet, fru talman — ndmligen
den nya bibeldverséttningen. Varfor inte ldsa ur Predikaren 1-2? Tomhet,
idel tomhet, Kent Olsson, sdger Predikaren! Tombhet, idel tomhet, allt &r
tomhet — i reservation 1, skulle jag vilja tilldgga.

Vad har ni i realiteten att komma med nér det géller arbetsmarknads-
politik? Ni séger att regeringen inte har si det récker till. Men vad har da
ni? Folkpartiet tar bort 800 miljoner frin AMS. I dag kommer krisrap-
porter om vad som ska hinda nir AMS forlorar lite pengar, och lite mer
har aviserats. Ni klipper till med 800 miljoner ar 2000. Hur ménga ska gé
da? Har ni raknat, Elver Jonsson? Hur kan ni gora s& hir? Ni skriver att
platsformedling &r den viktigaste uppgiften — och samtidigt sopar ni bort
resurserna till platsférmedling och individuella handlingsplaner. Ni latsas
som om det regnar, och att inte jag finns hér. Svara pa mina fragor!

Sedan ryker 2 % miljard fran dtgédrdsmedlen. Vad blir det av det ut-
forsakringsmassigt? Vad blir det av det nér det géller kvalitet? Har inte
Elver Jonsson hort hur ldget &r ute i ldnet? Jag plagas av att vi ligger s
lagt i volym som vi tvingades till for att landa under de utgiftstak som ni
alltid appladerar. Ni kénner till min instillning dar. Men jag respekterar
en uppgorelse med regeringen, och jag respekterar den budget som vi har
beslutat om. Den dr dock ett stort problem for sysselsittning och valfard. 47
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Ni kapar 2 %2 miljard, och passar pa att kapa ytterligare 600 miljoner frén
a-kassan. Det &r ar 2000 om 14 dagar! Néstan 4 miljarder! Nej, var &r det
gamla Folkpartiet som hade socialliberala ambitioner?

Hos Centerpartiet ryker 500 miljoner extra pd Al-anslaget. Hur ska
det gd? Varfor gnéller ni pd majoriteten for att AMS har problem? Ytter-
ligare 1 %2 miljard ryker pa A2-anslaget. Det fixar sig, sdger ni. Det dr
inte trovardigt! Detta dr att anvénda utgiftsomrade 14 och 13 som kassa-
kista ndr ni ska tricksa ihop er budget — och sedan blir det som det blir.
Det hér har ju ingen trovardighet om vi skulle fora en riktigt debatt med
ménniskor fran arbetsformedlingar och arbetslosa ménniskor, som vet
vad vi pratar om. Ni maste tdnka om!

Kd ér inte mycket béttre. Dér ryker 2,4 miljarder pd A2-anslaget, men
inte alls s& mycket p&4 Al-anslaget. Det dr det som é&r det festliga nar man
laser detta. Ni har en gemensam retorisk allménpolitisk ton och pratar om
att det dr bra att sinka skatter, att vi ska avreglera arbetsritten, att vi ska
se till att Ionebildningen ska ske pé arbetsgivarens villkor osv. Sedan
spretar ni at alla hall i era budgetforslag och era arbetsmarknadspolitiska
forslag! Den ena vill ha flyttstdd, den andra vill inte ha flyttstod. Den ena
tar bort flera miljarder, den andra tycker att det ska vara kvar.

Jag har inte skrivit ndgon reservation. Alla vet att jag skulle ha kunnat
gora det baserat pd mina visioner. Men jag ingér i en politisk konstellat-
ion och i en majoritet. Nar ni formulerar ett minoritetsforslag — forsok att
gora det sa att det pa nagot sétt har trovirdighet eller atminstone gér att
begripa!

Jag har knappast nimnt Moderaterna. Dir finns en orgie i cynism,
tycker jag. Ni bygger det mesta pé att detta ska grejas med den generella
politiken; Ge makt at kapitaldgarna! Avreglera arbetsmarknaden! Se till
att facket far odndligt mycket mindre inflytande — da far de vél acceptera
de 16nedkningar som foretagen bjussar pa! Skicka in Sverige i EMU-
processen! Sank skatterna! Sedan fér det vil bli som det blir.

Hur ni 6ver huvud taget, som Kent Olsson hér i dag, kan tala om de
stora problemen med arbetslosheten, de édldre, invandrarna, de arbetshan-
dikappade osv. begriper inte jag. Folkpartiet och kd har i alla fall vissa
ambitioner. De tycker t.ex. att de arbetshandikappade ar viktiga, och
plussar pa lite grann ddr. Men de rycker bort miljarder i det allménna,
och massor av arbetshandikappade som far arbetsmarknadsutbildning
osv. forlorar det. Det blir vildigt oklart nér den ena accepterar forstarkt
anstéllningsstod och den andra inte gor det etc.

Men moderaterna har ett slags cynism, tycker jag. Titta pa reservat-
ionen som handlar om langtidsarbetslosa, dar ni sdger nej till det for-
stirkta anstéllningsstodet. Ja, det far vl ordna sig genom att vi ger battre
villkor och skattesédnkningar till foretagen. D& blir vdl de hdr ménni-
skorna kanske anstéllda, sdger ni. Men det vet vdl kamraterna i kd att sa
gér det inte till! Ni kédnner vél till diskrimineringen? Ni vet ju hur de
dldre ratas, och ni vet vad det betyder att vara svartskalle pd marknaden.
Ja, det far bli som det blir, sdger ni. Jag har véldigt, véldigt lite till Gvers
for den politik som ni foretrader.

Vinsterpartiet menar att det inte ricker med efterfragepolitik. Véns-
terpartiet menar att det maste till strukturpolitik — men en helt annan
strukturpolitik. Det handlar om arbetstidsreformer och om kompetensut-
veckling. Ménga séger: Varfor kommer inte det da? Det kommer. Det



kommer tvéa system med miljardbelopp. Vill ni bara kasta ut det? Det &r  Prot.

dnda inte sa mycket pengar om det ska ga till alla. De hér 1,35 miljarder-  1999/2000:41
na svarar mot 0,16 % av arbetsgivaravgiften. Ska detta sjosdttas méste 7 jecember
det till en rejél 6verenskommelse med béda parterna — pa bagge sidor. Vi
méste forstd hur det ska kunna fortsitta, och det méste vara budgetmaéss-
igt realistiskt. Det &r vil bra att det kommer, men lat oss utreda det.

Forutom efterfragan &r det viktigt att det finns trygghet och balans pa
arbetsmarknaden. Vi menar att fackforeningsrorelsen ar oerhort viktig
som representant for lontagarna i 16nebildningsprocessen och i MBL-
processen ndr det omstruktureras pa arbetsplatserna. Lontagarna maste
kénna en trygghet i ett a-kassesystem utan bortre parentes, Kent Olsson,
men med en beredskap och en stddjande hand for den som i dag inte har
den kompetens som ett fordnderligt nédringsliv och en foridnderlig arbets-
marknad kréver. Det ér vad vi kallar for den produktiva réttvisan.

Om ni visade négot storre intresse for en realistisk arbetsmarknadspo-
litik och inte tog till s& kolossalt mycket retorik i de dvriga frdgorna sa
skulle det ga battre.

Vad gor vi at sméaforetagen? Vi har ju t.ex. fattat beslut om stoppreg-
lerna. Har inte Kent Olsson mérkt det? Det ar en stor fraga. Mangder av
administrationsregler, och inte alls bara 12, ar atgdrdade. Forstar Kent
Olsson vad en betydande skattesdnkning for de smé foretagen, och perio-
diseringsfonderna, betyder? Det ar en miljardhistoria som &r riktad till de
mindre foretagen. En riskkapitalutredning och en utredning kring region-
ala stodformer pégér, bara for att ta ett exempel.

Vi har gjort en skatteséinkning for de vanliga lontagarna, delkompen-
serad i egenavgifterna. Man kan fundera pa om inte det var fel i ett kon-
junkturldge som é&r starkt uppétgdende. Vi ska inte ha ndgon overhett-
ning. Men det fungerar s& bra med lonebildning, och det &r sé lite av
flaskhalsar, trots kompetensbrister och regionala obalanser, att vi dnda
inte ser nagot starkt inflationstryck i ekonomin. Var glad! som sangaren
sdger.

Det finns dock ett problem. Det ar de regionala obalanserna. Lat mig
bara nimna det som star i Konjunkturinstitutets novemberrapport: Ar-
betslosheten 1 Stockholms ldn for de tre forsta kvartalen ar 3,7 % av
befolkningen. I de samlade skogslénen ar arbetslosheten 7%z %.

Stockholms 1dn har under den senaste femarsperioden fatt 73 000 nya
arbetstillfallen. Skogsldnen har forlorat 25 000. Om vi inte kommer till
ritta med de regionala problem som hédnger intimt samman med bransch-
struktur, utbildningsniva och kompetensstruktur kommer det inte att ga
bra for det hér landet. Vi kommer att fa stora konflikter och stora sociala
problem. Det &r pa det hdr omradet som vi ska sitta in stoten. Vi ska inte
gora nagra generella liberaliseringar i tron att man da ska klara sig.

Manga talare tidigare har undrat varfor jag har stéllt upp pa det har,
om jag lagger mig platt for regeringen och om jag inte har ndgonting att
sdga. Da skulle jag vilja ldsa ur Ordspraksboken, i den utomordentliga
oversittningen: Den som forst for sin talan har rétt tills han méter mot-
partens fragor.

Kent Olsson! Svara pa fragan om hur ni ska klara av arbetsmarknads-
politiken, utforsdkringen och kompetensutvecklingen med det budgetfor-
slag som ni har lagt fram! Kd, Folkpartiet, Centern och Moderaterna!
Svara pa frdgan om hur ni ska klara av de dldre arbetsldsa som arbetsgi- 49

Ekonomisk trygghet vid
arbetsloshet samt
Arbetsmarknad och
arbetsliv



Prot.
1999/2000:41
7 december

Ekonomisk trygghet vid
arbetsloshet samt
Arbetsmarknad och
arbetsliv

50

varna ratar, och svara pé frdgan om ni r intresserade av att ha en gemen-
sam kampanj for att hivda ménniskoviarde och ménniskoritt, s& att folk
fér plats! Alla ménniskor har ndgonting att bidra med. Alla ménniskor
har kompetens.

Jag yrkar bifall till utskottets hemstéllan.

Anf. 33 STEFAN ATTEFALL (kd) replik:

Fru talman! Hans Andersson ldt som om han hade forvéxlat riksda-
gens talarstol med en forstamajtribun. Det var i alla fall den retoriknivan
pa det hela.

Foregaende ar hade vi den hér debatten i kammaren. Da hade Hans
Andersson ett antal reservationer mot den regering som han samarbetar
med. I dag har han avskaffat alla vénsterpartireservationer. Men han har
inte hunnit sd l&ngt i samordning med regeringens politik att han har
hunnit samordna sina anforanden med regeringsforetrddarna Johnny
Ahlqvist m.fl. Johnny Ahlqvist klagar pa att partierna i oppositionen ar
for lika varandra. Hans Andersson klagar pé att vi ar for olika. Ni fir vél
ocksé samla ihop er lite grann. Hur vill ni ha oppositionen? Vill ni att vi
ska tycka exakt likadant, eller ska vi ha olika motioner utifran vara olika
partier?

Jag ska ge ett svar pd fragan om hur vi vill finansiera dessa 2,4 mil-
jarder. Vi ligger ldgre ndr det géller A2-anslaget. Det beror helt enkelt pa
att vi gor ett antal andra dtgérder inom arbetsmarknadspolitiken. Vi okar
t.ex. stodet till kommunerna, som under den hdr perioden kommer att
skapa 8 000 fler jobb. Vi satsar pa en reform for att sinka skatten vid kop
av hushéllstjénster. Vi &ldgger AMS mindre krangel och mindre antal
programomraden, vilket gor att man ocksd kan minska kostnaderna. Vi
har ocksé en rad andra atgérder som kommer att skapa en bittre arbets-
marknad. I det sammanhanget gor vi en mycket blygsam neddragning av
A2-anslaget.

Jag vill stélla en fraga till Hans Andersson. Vinsterpartiet sager sig
vara ett feministiskt parti som vill virna om kvinnorna. Samtidigt kan vi i
ett pressmeddelande fran Kommunal ldsa att anstdllda inom vard och
omsorg sidger upp sig, trots att de inte har nagot nytt jobb och trots att de
vet att de gar miste om a-kassan. Anledningen dr vantrivsel och alltfor
stressiga jobb. Vi vet att det i forsta hand &r kvinnor som drabbas i s&d-
ana hér situationer. Fragan dr vad Hans Andersson har for recept for att
rada bot pa det stora problem som manga kvinnor drabbas av.

Anf. 34 HANS ANDERSSON (v) replik:

Fru talman! For det forsta ar problemet att ni fallerar at bagge hall. Ni
har en hoptrasslad, uselt skriven reservation 1, som innehaller retorik. Jag
har exemplifierat nar det géller arbetsritten, skatterna och 16nebildning-
en. Ni har fel i det som star diar. Ga hem och lds pa det hér, s kan vi ta
en debatt sedan!

Niér det géller arbetsmarknadspolitiken, som vi skulle diskutera hér,
har ni fullstédndigt skilda system. Ni har fullstdndigt skilda budgetalterna-
tiv. Ni har dessutom till mycket stor del skilda forslag betriffande de
olika sakomrédena. Darmed &r det inte meningsfullt att diskutera det som
ett alternativ.



Johnny Ahlqvist och jag kanske bara koncentrerade oss pd varsin sak.  Prot.
Tyvérr fallerar ni pd bada stéllena. 1999/2000:41

Sedan gillde det deltid och folk som méste sluta. Jag hoppas att vi 7 qecember
ska kunna 16sa den hér frdgan om att de som har fasta deltider redan har
en bortre parentes. Det har ju de borgerliga partierna varit for. Men jag
tycker ockséa att det dr oerhort tragiskt att ménniskor misstrivs pa sina
jobb. Det handlar till stor del om underbemanning och om dalig arbets-
organisation. Det finns mycket som har kommit i utredningsform under
senare tid som skulle kunna gynna en bittre utveckling. Vi kan ha ett
samarbete ndr det géller det. Det &r mycket bra, Stefan Attefall. Det finns
odndligt mycket att géra inom vard och omsorg nir det giller att for-
bittra arbetsvillkoren.

Hushallstjanster ar ett av era alternativ. Lat mig notera att det star un-
der rubriken Arbetsmarknaden for kvinnor. Hur kan det komma sig,
Stefan Attefall?
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Anf. 35 STEFAN ATTEFALL (kd) replik:

Fru talman! Hans Andersson ldser vér reservation 1 pa ett ganska
uselt sétt, tyvérr lika 16sryckt som han ldser ur Bibeln.

I den reservationen skisseras en annan fardriktning for arbetsmark-
nadspolitiken. Sedan har sjilvfallet olika partier olika program. Ar det
inte sd att Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och Miljopartiet ocksé har
tre olika program? Eller &r ni exakt likadana partier med samma forslag?
Om ni har tre olika program undrar jag hur ni har kunnat samsas om den
hir budgeten. Tyvérr verkar det som om den kompromiss som har skett
har skett helt pé regeringens villkor. Vénsterpartiets inflytande har varit
mycket marginellt och Miljopartiets dr obefintligt. Fragan &r d& hur det
gér med idén om kompetensutveckling, som Hans Andersson var med
och forhandlade om nir ni hojde skatter. Hade Hans Andersson och de
andra runt forhandlingsbordet ingen idé om vad man skulle anvdnda
pengarna till? Inte ens den forsta januari har man en utredare pa plats. Ar
det sa idéfattigt hos Vénsterpartiet? D4 ar det klart att det &r 1att att sam-
sas med en regering som inte heller har nagra idéer. Tva tomma kérl kan
alltid bli tva tomma tunnor. Det &r vél ingen skillnad.

Sedan vill jag ta upp situationen pé arbetsmarknaden for kvinnor. Ar
det inte ett problem att det ofta bara finns en arbetsgivare for kvinnor?
Nu handlar detta inte bara om deltidsanstdllda, utan det handlar om samt-
liga anstillda. Jag har exempel fran Lycksele, dir min mamma och pappa
bor. Dér séger sju av nio barnmorskor upp sig i protest mot arbetsgiva-
ren. Jag vill bara ndmna att det dr ett socialdemokratiskt styrt landsting.
Ar det inte ett problem att det bara #r en arbetsgivare? Ser vi inte hur
t.ex. lonerna kan stiga nir det finns konkurrerande alternativ, flera ar-
betsgivare? Bemanningsforetagen har faktiskt varit ett lyft for manga
kvinnor. De har kunnat fa hogre 16n, eftersom man har kommit in och
konkurrerat om arbetskraften. Men dr det inte ett problem att vi har en sa
konsuppdelad arbetsmarknad? Ar det inte ett problem att det inte finns
nigon substans bakom pengarna till kompetensutveckling? Ar det inget
problem att det faktiskt &r ganska tomt i den tunna som Hans Andersson,
Johnny Ahlqvist och Barbro Feltzing har samsats i?
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Anf. 36 HANS ANDERSSON (v) replik:

Fru talman! Det dér var ett sétt att forsoka hitta ndgot i byxfickan.
Men det kommer inte fram négonting.

Det forsta tycker jag ar viktigt. Stefan Attefall undrar hur tre partier
kan ha samma politik. Det &r ju det som &r politik. Vi dr tre partier med
mycket olika uppfattningar i manga fragor. En del fragor utreder och
fightas vi fortfarande om. Det &r ingen hemlighet nér det t.ex. géller
arbetstidsfragan. Men vi har stéllt oss bakom ett majoritetsforslag. Det
gér ju att forstd vad majoriteten har for forslag. Men vi ar tre olika par-
tier. Det dr vil abe for en riksdagsledamot att forsoka forsta det.

Sedan gillde det den konssegregerade arbetsmarknaden. Stefan Atte-
fall vet ju att det ar en av vara viktigaste fragor. Vi vill forsoka skriva in
det som ett sérskilt mél. Vi har héllit pa &r efter ar. Vi lagger stort tryck
pa just den delen i politiken. Men pé vilket sitt blir det mindre segrege-
ring for att ni far in kvinnorna i pigjobb eller i hushéllsnéra tjanster i
hemmen? Det dr ju pa de jobben de finns, holl jag pé att sdga. Ni bidrar
ju inte ett dugg.

Utskottet tog i alla fall ett initiativ och gor ett tillkdnnagivande om att
nér SWIT nu fortsitter i datautbildning ska kvinnofrekvensen upp. Det dr
bra. Utbildning och att bryta en konssegregerad arbetsmarknad — det &r
detta det handlar om for att mén och kvinnor ska bli jimstillda. Ar det
négot vi satsar pa dr det detta. Ni gar hand i hand med Moderaterna, som
plockar ned anslagen till JimO, som inte &r intresserade av lonediskrimi-
nering osv.

Lat mig dock séga nagot som dr lite positivt. Stefan Attefall fragade
om lérlingsutbildning. Ja, vi har tagit upp det i manga &r. Vi hade med
det i forra &rets motion. Vi &r intresserade av det. Det 4r en svar fraga —
den ska samordnas mellan utbildnings- och arbetsmarknadssystemen,
och parterna ska vara inkopplade. Det finns mycket att géra dar. Kanske
kan vi gora det hand i hand.

Anf. 37 MARGARETA ANDERSSON (c) replik:

Fru talman! Tyvérr har ju regionalpolitiken gatt 6ver till néringsut-
skottet, s& vi ska kanske inte fora ndgon stor diskussion om de fragorna
hdr. Annars hélsar jag Hans Andersson vilkommen att diskutera dessa
fragor. Centerpartiet har diskuterat dem ganska linge men inte fatt sir-
skilt mycket stod fran Vinsterpartiet.

En mycket marginell men dock inte helt oviktig punkt i det hér be-
tankandet dr att smaforetagarna far en vildigt liten stimulans till kompe-
tensutveckling i det forslag till grunder for det nya mal 3 som ska tas
fram. Dar har jag inte sett nagot stod fran Hans Anderssons sida.

Sedan gillde det detta med Overgangsarbetsmarknad. Det ar fortfa-
rande s& att man har provat detta pa lite olika stéllen i landet. Man har pa
frivillig vag och tillsammans med arbetsféormedlingen gjort insatser for
att ménniskor ska kunna prova olika former av arbetsmarknad. Anda
sdger Hans Andersson att detta tar vildigt lang tid. Men man kan alltsa
plocka in skatter for att finansiera ndgonting som man inte infor. Det &r
ocksa en politik som kan ifrdgaséttas.

Men Hans Andersson har kanske inte s& manga argument hér. Det har
rosten visat ibland. De gamle sdger: Vid svag argumentation, hoj rosten.
Det ar kanske pa det viset vi ska fora den hir debatten i framtiden.



Anf. 38 HANS ANDERSSON (v) replik: Prot.

Fru talman! Vi har inte plockat in nigra sirskilda skatter for 6ver-  1999/2000:41
gangsarbetsmarknaden, men vi har motionerat om det fran Vénsterpartiet 7 jecember
i flera &r. Vad det handlar om &r att ndr man inriktar arbetsmarknadspoli-
tiken mer péd hogkvalitativ utbildning nédra den reguljdra arbetsmark-
naden, 14t oss kalla det for tillvéxtlinjen, &r det jéattebra och man far bort
flaskhalsar — kanske. Men nér det visar sig att vi har manniskor i en nu-
merdr av hundra tusen som har varit inskrivna ldnge och som har pro-
blem darfor att de ratas av arbetsgivarna maste vi hitta 16sningar som gor
att de inte blir fangar i ett forsorjningssystem dér de &r livradda for att
utforsdkras.

Det finns dock ingen skatteh6jning for det hédr. Vad det géller ar helt
enkelt: Hur ska man gora detta utan att det blir dessa inldsningseffekter
pa kommunal niva? Hur ska detta bli ndgonting som inte blir en avstjalp-
ningsplats utan ndgonting dar man har en vérdig del i arbetsmarknaden?
Vi har gemensamt tittat pa t.ex. Det finns bruk for alla, och det &r mycket
detta som ligger bakom vér tanke.

Nar det géller mal 3 ar det ndgonting som mycket styrs fran EU-hall.
Jag tycker att det dr viktigt att egenforetagare far del i detta bade i det
nya system som kommer och i det hér. Jag ska girna jobba ihop med
Margareta Andersson for att egenforetagarna inte ska fa en sdmre still-
ning, for de har ofta mycket stora kompetensproblem.

Sedan tycker vi just att arbetsmarknadspolitik inte ar regionalpolitik.
Arbetsmarknadspolitik ska ge ett stod for individen att hivda sig pa ar-
betsmarknaden. Dérfor tycker vi t.ex. att flyttstdd &r bra. Men det far inte
leda till att vi flyttar bort folket fran glesbygden, utan vi maste ha en
kraftfull politik som skapar en infrastruktur dir man kan bo och leva.

Sedan sade Margareta Andersson att ni inte hade fatt s& mycket stod
fran Vanstern. Jag vet inte om vi har fatt s& mycket stod fran er. Det
beror vil lite grann pa budgetsituationen. Men vi har véldigt ofta tagit
gemensamma tag ndr det géllt regionalpolitiken. Det kan vi vara stolta
over, Margareta Andersson fran Centern.

Ekonomisk trygghet vid
arbetsloshet samt
Arbetsmarknad och
arbetsliv

Anf. 39 MARGARETA ANDERSSON (c) replik:

Fru talman! Jag ser fram emot ett fortsatt och forbattrat samarbete pa
det regionalpolitiska omradet. Det kommer visserligen att bli &ven andra
som deltar i det.

Man kan utnyttja dven arbetsmarknadspolitiken for att forstirka reg-
ionalpolitiken. Jag héller med om att arbetsmarknadspolitiken framfor
allt ska innebéra att man underléttar for manniskor att f nya jobb, men
det finns fler sétt att gora det &n att bara se till att médnniskor flyttar pa sig
och flyttar till Stockholm. Dér hénder véldigt mycket men inte allting.
Och den som flyttar utan att ha ett jobb har inte storre chans att fa det i
Stockholm &n nédgon annanstans.

Dirfor dr ocksa det hdr med kompetensutvecklingen nagonting som
vi har arbetat for ganska liange. Jag hoppas att 4ven det kan komma snart.
Jag ar ocksa forvanad over att det inte har kommit med héir. Det fanns
valdigt tydligt med i propositionen, men jag far stélla samma fraga till
Hans Andersson som jag stéllde till Johnny Ahlqvist: Vad dr det man
vantar pa? Hér finns forsok gjorda, och man bor kunna arbeta vidare pa
detta. 53
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Vi var for flera &r sedan uppe i Hélsingland och tittade pé ett sddant
forsok. Det var i samma veva som Ulrica Messing blev minister. Da
kikade vi pé foretag dar man holl pad med kompetensutveckling. Det finns
alltsd forslag. Det finns modeller att anvdnda. Varfor séitter man inte i
gang detta lite snabbare? Hur lidnge ska vi véinta?

Anf. 40 HANS ANDERSSON (v) replik:

Fru talman! Ja, Margareta Andersson, det finns massor av forsok,
bade nér det géller projekt som har drivits och ndr det géller olika former
av kompetensutveckling. Men det ar en sak. En annan sak ar att gora
generella regelsystem. D& ska man vara véldigt forsiktig. Annars kan det
gé som nér salig Borje Hornlund, arbetsmarknadsministern, kérde i gdng
80 000-90 000 arbetsmarknadspolitiska utbildningar. Jag tror att 500
personer gick floristutbildning i Goteborg. Da gick man hastigt fram for
att klara statistiken. Men det hade inget virde for arbetsmarknaden eller
for ménniskorna.

Men om nu Margareta Andersson Onskar sa hér goda ting och vill
samarbeta stéller jag upp. Men mitt problem ar d&: Varfor drar ni bort 2
miljarder kronor fran just arbetsmarknadspolitiken, som skulle kunna
generera utbildning, individuell handledning pa formedlingskontoren,
praktik och nya, goda, kédcka idéer kring dvergangsarbetsmarknaden? Det
ar mycket pengar. Mer dn 10 % av budgeten forsvinner 14 dagar innan
aret borjar. I tidningarna kan Margareta Andersson ldsa hur jobbigt man
tycker att det &r med de nedskdrningar som jag, tillsammans med Bjorn
Rosengren, har varit med om att gora for att klara budgeten i stort.

Jag tycker att Margareta Andersson borde ta sig en funderare. Déref-
ter, ndr hon kommer ut ur garderoben, kan vi dansa en schottis ihop till
fromma for de arbetslosa.

Anf. 41 ELVER JONSSON (fp) replik:

Fru talman! Det har redan sagts att detta ar en historisk dag, och visst
stimmer det. Vi har ju hér blivit examinerade av Hans Andersson. De
flesta av oss blev underkénda, men det far vi vil forsoka orka leva med.

Han ursédktar sig nastintill for att det saknas reservationer fran hans
eget parti i dag, och visst blaser det nya vindar. Det var annat forr. Da var
det attack mot den hogervridning som Johnny Ahlqvist och socialdemo-
kratin stod for — den som Vénsterpartiet nu stiller upp pé. Visst kan den
ideologiska glidningen noteras. Jag vill inte anklaga den, for det ar bra
om ocksé Hans Andersson drar sig mittat.

Han séger ocksa klddsamt att han inte 4r ndjd, att man har haft en hel
del olika 6nskemdl som visserligen mest utmynnat i utredningar, men
dnda. Sa landar han pa: Men vi har en massarbetsloshet. Han sdger det
flera ganger, han anvinder kraftuttryck och han hojer dessutom rosten.
Sa det &r naturligtvis helt rétt ndr han sdger att det inte ar bra.

Sedan menar han att vi laborerar med siffrorna, vi som éar kritiska till
pastaendet att det d4nda inte var sa bra, t.ex. nér jag papekade att det var
flera hundra tusen fler i jobb nér vi hade det basta laget under efterkrigs-
tiden. Han antydde vidare att eftersom vi har strukturella fordndringar ar
det inte att begédra att lilla Sverige skulle kunna klara det hir. Men det
finns lander som klarar det ett stycke bittre 4n Sverige, ldnder som inte
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samma tomhet som han sjdlv ndmnde i sitt citat. Jag tror for ovrigt, fru

talman, att vi skulle kunna f& storre samstdmmighet innanfor bibelpér-

marna &n om vi jdmforde véra partiprogram.
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Anf. 42 HANS ANDERSSON (v) replik:

Fru talman! Jag menar allvar nér jag hojer rosten. Jag menar faktiskt
allvar. Folkpartiet skriver att man starkt vill frimja platsformedlingen
och de individuella handlingsplanerna. Sa brukar Folkpartiet sdga, och
jag brukar tro pa det. Sedan plockar man bort, i ett ldge nér alla vet hur
jobbigt det &r pa formedlingarna, 800 miljoner kronor — néstan lika
mycket som Centern, men inte riktigt. Och s& sopar man bort 2,5 miljar-
der — jag talar d4 om nésta ar — och hénvisar till ndgra allmdnna syn-
punkter pé skattefragor och foretagspolitik. Det finns ju inga mojligheter
att vi klarar dem som &r svart utsatta. Da tanker man att de kanske lastas
over till a-kassan 1 stéllet. Men, nej, pa a-kassan gors en besparing pa 600
miljoner, alltsd 4 miljarder sammanlagt.

Och inte nog med det, Elver Jonsson, dérfor att ni gillar inte det for-
stirkta anstdllningsstddet. I dag dr det 3 000 som har varit langtidsin-
skrivna, dvs. i mer an tre ar, som har fatt forstirkt anstéllningsstod. Det
skulle de inte ha fatt med er politik, inte heller ar 2000. De maste vil
hamna nagonstans, antingen i a-kassan eller i arbetsmarknadspolitiska
atgérder. Detta gér inte ihop.

Jag var oerhort kritisk mot Folkpartiet for tva ar sedan, men dé tror
jag att det var ndgon annan &n Elver Jonsson som hade gjort budgetalter-
nativet. Forra aret blev det lite béttre. Men nu &r det ndgon som har varit
dir igen och behdvt pengar, och dé orkade inte Elver hélla emot, utan det
rann pengar ur spargrisen. Men om ert alternativ hade blivit verklighet
hade det drabbat de arbetslosa. Icke sé ska vi ha det.

arbetsliv

Anf. 43 ELVER JONSSON (fp) replik:

Fru talman! Jag tror andé att Hans Andersson blir svaret skyldig hér.
Hur forklarar Hans Andersson regeringens forslag, som Vansterpartiet
har stéllt sig bakom, att fler ska ut i arbetsmarknadspolitiska atgérder och
att det ska satsas mindre pengar? Samtidigt har vi ju i utskottet sagt att
det bor vara en hogre kvalitet pa arbetsmarknadsutbildningen som leder
till jobb, och de blir ju kortsiktigt inte billigare. Jag tycker att Hans An-
dersson forst ska reda ut ekvationen hur man kan sléppa ut fler i arbets-
marknadsutbildning med forutséttningen mindre pengar och hogre kvali-
tet.

Sedan gor Hans Andersson samma misstag som en hel del gor, ndm-
ligen att géra jamforelser med den politik som vi nu lever med. Men
observera att Folkpartiet har forordat en annan arbetsmarknadspolitik
med en utvidgad arbetsmarknad dir fler jobb kan erbjudas, nya jobb
kommer till och dér vi ocksa plockar bort en del hinder. Den kombinat-
ionen av en aktiv niringspolitik och en god insats for arbetsmarknadsut-
bidning etc. menar vi dr barande och inte den harda instyrning som fram-
for allt Vénsterpartiet har pa den mer byrakratiska delen.
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Till sist, fru talman, vill jag bara séga ndgra ord om den regionala
obalansen, som Hans Andersson har stéllt sig bakom och som inte gar att
hejda. Nu gér det med turbofart i fyra fem storstadsomrédden, men norr
om Dalédlven ar det knappast ndgon kommun som har 6kad tillvixt. Det
problemet &dr ju ocksé ett arbetsmarknadsproblem som édr storre dn na-
gonsin. Darfor forvanar det mig att Hans Andersson inte i den delen reser
hogljudda invdndningar.

Anf. 44 HANS ANDERSSON (v) replik:

Fru talman! Jo, Elver Jonsson, jag reser invdndningar mot det, och de
ska vara hogljudda. Jag tittar nu pd novembersiffrorna som visar att Upp-
sala och Stockholms l4dn har sénkt obalanstalet med 20 % pa ett ar. Man
har lyckats att sinka med 4 % i Orebro lin, Blekinge, Skéne, Gévleborg
och Visternorrland. I Norrbotten &r siffran &nnu ldgre. Klyftorna &r oer-
hoérda, och de Okar.

Jag har last noga i ert budgetforslag, och det finns inte ndgonting dér
som skulle forbéttra situationen. Enligt min uppfattning skulle den for-
sdmras regionalpolitiskt. Men oavsett vilka forslag vi, regeringen och
oppositionspartierna har lagt fram &r det alldeles uppenbart att vi inte
tycks klara att stoppa utvecklingen mot dkade regionala obalanser. Lat
oss inte latsas som om vi klarar det. Lat oss i stdllet kraftsamla och ta
varandra i1 hand for att se om vi kommer nagon vart.

Nir det sedan géller utbildningen och volymen ér siffran 1dngt nere —
117 000-118 000. I och for sig minskar alltid siffran infor jul. Jag tror
inte att vi med nuvarande anslagsniva i betinkandet kan upprétthélla en
s& hog andel i arbetsmarknadspolitiska atgdrder. Men man kan alltid
komma tillbaka. Och som Elver Jonsson har mérkt star det gdng pé gang,
och har alltid statt s lange vi har haft nigot att séga till om, att om det
inte ser ut att gd vigen med arbetsldshets- och sysselsittningsmalen, ska
regeringen kunna aterkomma med effektiva atgérder.

Sedan bara till sist: Vi kan ju alltid sdga att med var politik blir det
mycket bdttre osv. Men det gér inte att gora det med trovérdighet nér vi
just nu har en historiskt hog sysselséttningsutveckling pad den privata
sidan. Den privata sysselséttningen har legat pa ungefdar 100 000 under
ett halvir jamfort med foregdende manader. Den ligger i dag mellan
65 000 och 70 000, precis som Sandro Scocco séger. Den kan ju inte 6ka
i rekordfart hur linge som helst, men vi méste se till att vi fortsétter
sysselsdttningsutvecklingen.

Antalet lediga platser i november var rekordménga. Jag tror att det
var lika manga som 1989. Héaromsistens var antalet 41 000.

Sa jag ar dnda relativt trygg och hoppas att dven Elver Jonsson ska
sova gott, atminstone till i morgon.

Anf. 45 CHRISTEL ANDERBERG (m):

Fru talman! Ack, det dr inte 14tt att dntra talarstolen efter Hans An-
dersson. Hur mycket jag dn anstranger mig, kan jag aldrig ens komma i
nédrheten av de demagogiska hojder som han lyckades svinga sig upp pa.
A andra sidan slapp jag ju vara med i den poingutdelning som domare
Andersson har dgnat sig at den senaste timmen.

Det gér bra for Sverige, inledde Johnny Ahlqvist sitt anférande med.
Ja, for kollektivet Sverige gar det ritt hyggligt just nu. Vi har en hygglig
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Regeringen har sanerat statsfinanserna, i huvudsak genom att kraftigt 7 Jecember
hdja vart redan hoga skattetryck och genom att forsimra den offentliga
servicen. I stort sett inga atgérder har vidtagits for att komma till rétta
med véra grundldggande strukturella problem.

Nu &r inte Johnny Ahlqvist hér i kammaren, men fru talman kan vél
hélsa honom att &ven vi moderater gladder oss at de sma glidjedmnen som
nu finns pa den svenska arbetsmarknaden. Samtidigt fragar vi oss dngs-
ligt: Vad héander med Sverige nir det blir lagkonjunktur igen?

Internationella bedomare brukar ju framhalla Sverige som vérldens
mest konjunkturkénsliga land pa grund av vart hdga skattetryck och var
stora offentliga sektor.

Sedan maste man tyvéirr konstatera att for manga svenskar gar det
inte alls bra. Socialdemokraterna brukar skrimma med att den moderata
politiken leder till ett tvatredjedelssamhille. Om nagot kan vi konstatera
att det dr precis det som den socialdemokratiska politiken har lett till.

For att blidka fackforbunden vdrnar man om dem som har jobb, the
insiders”, medan “the outsiders” far allt svarare att f4 in en fot pa ar-
betsmarknaden. LO-ordféranden har ju t.o.m. gétt ut och sagt att LO ska
std 1 vdgen, dvs. 1 vigen for alla fordndringar i arbetsmarknadens funkt-
ionssitt som skulle kunna leda till en modernisering och en anpassning
av regelverket till det nya arbetslivets behov. I denna sin strdvan har LO
sa hér langt varit mycket framgangsrikt.

Enligt den senaste statistiken som presenterades i gar uppgar nu den
totala arbetslosheten i vart land till 8,5 %, varav 2,7 % befinner sig i vad
Socialdemokraterna @ven i brinnande hdgkonjunktur envisas med att
kalla konjunkturberoende édtgirder. Det &r inte mindre &n 363 000 perso-
ner for vilka det inte alls gar bra. Men den forfarande sanningen é&r ju att
langt mer @n en miljon ménniskor, 15 %, befinner sig utanfoér den regul-
jéra arbetsmarknaden, om man ser till alla dem som har fortidspension-
erats av arbetsmarknadsskél, som deltar i Kunskapslyftet eller pd annat
sitt dr latent arbetslosa.

Moderata samlingspartiet har i manga sammanhang, bl.a. i motion
1999/2000:A282 anvisat de strukturella reformer som maste till for att
langsiktigt f4 ned arbetslosheten. Min kollega Kent Olsson har ocksé
varit inne pa detta. Det géller
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e sinkta skatter pa arbete och foretagande
o bittre foretagsklimat och minskat krangel
o reformer som gor det littare for foretagen att nyanstilla
e satsning pa kompetensutveckling
e atgirder for ett 6kat konkurrenstryck i1 hela ekonomin
¢ slopande av offentliga monopol — framfor allt
o inférande av ett system med larlingsutbildning i foretagen
e satsning pa forskning och teknikutveckling.
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Och vad gor regeringen? Forst slér den ut stora delar av foretagsam-
heten genom hoga skatter, inte minst pd arbete, och en rigid arbetsrétt.
Sedan forsoker den reparera skadorna av den egna politiken genom en
flora av projekt. Sverige héller pd att f4 en projektekonomi. Inte minst
var regionalpolitik &r ett bra exempel pa detta.

Det giller ocksa arbetsmarknaden for en stor del av kvinnorna, och
dér ar projektekonomin mycket pataglig. Regeringen talar alltid om att
mainstreaming ar huvudprincipen for jamstilldhetsarbetet, men den lever
inte alls som den ldr. En stor del av regeringens skrivelse om jamstalld-
hetspolitiken infor 2000-talet &r en upprékning av alla de mer eller
mindre vildvuxna projekt som pagar i landet. Det &r sida upp och sida
ned med projekt. All erfarenhet visar emellertid att det bestdende vérdet
av sédana projekt i allménhet ar ratt klent — nér projekttiden och projekt-
pengarna ar slut brukar verksamheterna i allménhet klinga ut.

I EU-kommissionens rekommendation i september om genomforan-
det av medlemsstaternas sysselsattningspolitik riktas kritik mot Sverige
bl.a. for att hér rader stor segregation mellan kdnen i olika yrkeskatego-
rier och for att vi har den storsta skattebordan pa arbetsinkomster i hela
EU - 58 %, mot EU:s genomsnitt pa 43 %. Kommissionen slar fast att
Sverige bor vidta atgirder for att minska skattebordan pa arbetsinkomster
och av jamstélldhetsskdl minska konssegregeringen pa arbetsmarknaden.
Vi moderater anser att regeringen snarast bor vidta atgirder for att efter-
komma kommissionens rekommendationer.

Den socialdemokratiska regeringen brukar berdmma sig av att ha haft
ett avgorande inflytande pd Amsterdamfordragets utformning sa att EU
har blivit en sysselsdttningsunion. D4 dr det mycket maérkligt att just
Sverige ar efter &r struntar i kommissionens och radets rekommendation-
er.

For att efterkomma kommissionens rekommendationer krivs att Sve-
rige genomfor just den typ av strukturella reformer som vi moderater
sedan ldnge har foresprakat. Regeringen synes oférmégen till detta. I
stdllet hemfaller den &t projektekonomi.

Den enskilt viktigaste uppgiften for att minska konssegregeringen &r
att upphiva de offentliga monopolen, framfor allt pa de verksamhetsom-
rdden som dr starkt kvinnodominerade, dvs. undervisningen, sjukvarden
och omsorgen om barn och &ldre.

En majoritet av Sveriges forvarvsarbetande kvinnor finns i den of-
fentliga sektorn, och dir har den enda arbetsgivaren effektivt kunnat
forhindra en anstindig l6neutveckling. Det har givit svenska kvinnor en
oacceptabelt dalig avkastning pa investeringar i utbildning. Det har ocksa
skapat inlasningseffekter.

Jag forstod av Johnny Ahlqvists anférande att han dr mycket skramd
av detta med att sldppa en marknad fri; planhushallning och kommando-
ekonomi ska det vara dven i fortsdttningen i vart land.

Men en marknad innebér inte mer dn att kvinnorna som &r verk-
samma pa de omraden som jag ndmnde far flera olika aktdrer att vilja
mellan. Om det finns fler arbetsgivare som konkurrerar om arbetskraften
ar de tvungna att konkurrera genom battre 16ner eller battre anstillnings-
villkor 1 &vrigt.

Vara sjukskoterskor édr ju ett mycket intressant och mycket talande
exempel pd vad som borjat hinda sedan de har fatt en marknad, hur
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borjat flytta till Norge eller sdger upp sig hos landstinget och tar anstdll-  1999/2000:41
ning hos bemanningsforetag, och hux flux har de kunnat héja sina 16ner 7 jecember
mycket betydligt.

Kommissionens andra krav var, som jag namnde, sankt skatt pa ar-
bete, sirskilt for laginkomsttagarna. Den nuvarande skattenivan i Sverige
har prisat ut manga enklare jobb fran arbetsmarknaden.

Tjanstesektorn dr sérskilt priskdnslig. For att bara nidmna en del av
den, har vi i flera motioner visat att sinkt skatt pd hushallsndra tjanster
snabbt skulle fa i gidng en marknad dér det finns en tillvéxtpotential pa
tiotusentals jobb. Efterfrdgan pé tjénsterna finns dér, och méanniskorna
som vill utféra dem finns dér ocksd. Nar ska regeringen ta sig samman
och lyfta bort den férlamande pigjobbsstédmpeln?
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Anf. 46 HANS ANDERSSON (v) replik:

Fru talman! Jag skulle vilja fraga hur Christel Anderberg tolkar situ-
ationen. Om jag ldser arbetsmarknadsutsikterna, rapporten frin AMS,
och novemberprognoserna fran KI, och om jag gar igenom alla landers
BNP-utveckling, sysselséttningsutveckling osv. ligger Sverige bist till.
Jag tror att det dr véldigt jobbigt for er. Jag tror att ni i grunden var Sver-
tygade om att detta var omgjligt i en ekonomi med en hyfsat stark arbets-
rétt, med den 16nebildning som vi har i Sverige, med det skattesystem
som vi har i Sverige och med den arbetsmarknadspolitik som vi har i
Sverige.

Har faller det battre ut. Har har vi en béttre sysselsittningsutveckling,
battre tillvaxt, ldgst inflation och en fungerande 16nebildning. Det maste
vara svart for er att forstd detta. Det borde ni ténka pd, nér ni nu har en
generell kritik darfor att ni menar att det egentligen inte gar att géra som
vi har gjort i Sverige och fa en bra utveckling. Statens institut, OECD
eller vilket institut man &n tittar pd dokumenterar att det har gar mycket
bra.

Min andra fraga giller att ni moderater i reservation 8 sidger nej till
sdrskilda atgdrder riktade till l&ngtidsarbetslosa. Det ar en politik som
inte fungerar, sdger ni. Vad har ni da i stéllet for dessa ménniskor, t.ex.
de 3 000 langtidsinskrivna, som redan har jobb tack vare det hér syste-
met?

Anf. 47 CHRISTEL ANDERBERG (m) replik:

Fru talman! Att yvas sé vildigt mycket 6ver 3 000 jobb nér det stir en
miljon ménniskor utanfor den ordinarie arbetsmarknaden &r néstintill
patetiskt.

Jag vet inte riktigt vilken tidsrymd som BNP-jamforelsen avser, Hans
Andersson. Faktum &r, som jag tror att Stefan Attefall nimnde for en
stund sedan, att Sverige for knappt 30 ar sedan var véirldens tredje rikaste
land. Sedan har vi rasat utfor i vélstandsligan ned till 17:e eller 18:e plats,
och vi gar fortfarande kraftgang. Det &r inte ndgon imponerande utveckl-
ing av BNP per capita enligt min och moderaternas uppfattning.

Visst, det d&r mycket som gar bra i Sverige just nu. Fran att ha haft en
urusel ekonomisk tillvixt i ménga ar ser tillvixten nu ganska bra ut. Men
jag sade i mitt anforande att det i stor utstrickning kan vara ett fenomen
som beror pa att vi befinner oss i en hogkonjunktur. Sverige &r det land 59
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som dr mest kénsligt for konjunktursvingningar — pa grund av det hoga
skattetrycket, den offentliga sektorn m.m. Sverige vippar omkring som
en liten eka péd det stormdrivna havet. Det &r roligt sd lange det gér bra,
men risken dr uppenbar att det kommer att gd kolossalt illa nér vi kom-
mer in i ndsta hogkonjunktur. Ekan Sverige kan da ga i kvav.

Anf. 48 HANS ANDERSSON (v) replik:

Fru talman! Jag &r inte alltid s séker pad min sak, och detta &r svira
saker.

Jag tycker inte om nér Christel Anderberg sdger: Ja, titta pa de
3 000. Vi har ju en miljon!” Det ar dpplen och paron. Det dr 3 000 perso-
ner som efter att ha varit i en atgérd i sex veckor har fatt jobb. De hade
inga mojligheter tidigare. De dr 14ngtidsinskrivna.

Kan vi inte resonera lite mer sakligt om en sddan fraga? Jag tror att
det ligger ndgonting i detta, men inte bara for att jag motionerade om det
for ndgra ar sedan. Jag kan ocksé vara skeptisk i sddana lidgen, men jag
tror att detta kan ga bra. Vi skjuter prick precis pad dem som mest behdver
samhdllets stod. Att bara avvisa forslaget for att ni inte gillar det och for
att det inte dr nagot alternativ dr faktiskt lite oansvarigt infér den gruppen
av manniskor.

BNP-mittet giller for 1997-1999 och prognosen for 2000-2001. Fin-
land ligger Over oss, men i dvrigt ligger vi hdgre &n alla andra — 14gst
inflation, goda realloner. Det &r inte hogkonjunkturen som fran borjan
har skapat detta. Vi lag langt fore Europa i 6vrigt. Det berodde pé att vi
hade en 16nebildning som gav 16ntagarna rejéla reallonedkningar 1995—
1997. D4 sade ménga att det skulle gé &t pipan, att det bara blir inflation
och att butiksbitrddena har fatt for mycket. Nej! Det blev kopkraft, och
det blev jobb. Sedan kom en hdgkonjunktur efter depressionen nir
Asienkrisen klingade ut.

Titta pé fakta! Fakta sparkar — som man brukar séga. Da duger inte de
retoriska ideologiska reservationerna. Sérskilt illa passar de nér de skrivs
ihop med Centerpartiet, Kristdemokraterna, Folkpartiet och Moderaterna.
Ni har egentligen helt olika politik, vilket ocksd syns i den praktiska
budgetpolitiken.

Anf. 49 CHRISTEL ANDERBERG (m) replik:

Fru talman! Jag tror inte ett dugg pd Hans Andersson som prickskytt.
Jag skulle hellre ta fram den stora hagelbdssan och f en storre traffyta
med storre generella atgérder.

Det ar roligt att de 3 000 ménniskorna har fatt jobb tack vare det rik-
tade anstéllningsstodet. Men det dr en sddan forsvinnande liten del.

Nir vi talar om kostnaderna for a-kassan och de arbetsmarknadspoli-
tiska atgirderna handlar det om minst 100 miljarder kronor per ar i rik-
tade projekt, i stdllet for att anvdnda de pengarna nu nédr det dr hogkon-
junktur for att vidta de langsiktiga strukturella fordndringar som den
svenska arbetsmarknaden behover for att kunna fortsitta med den posi-
tiva utveckling Hans Andersson var inne pa.

Fru talman! Det har skrivits bocker i konsten att ljuga med statistik.
Om man som Hans Andersson plockar fram en tillrickligt avgrdnsad
tidsperiod kan man naturligtvis bevisa vad som helst med statistik. Men
langsiktigt, 4nda frdn 1970, har Sverige gatt kraftgang. Sverige fortsitter
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Anf. 50 ROSITA RUNEGRUND (kd):

Fru talman! Jag vill borja med att yrka bifall till reservation 2 under
mom. 2.

Fru talman! Det behdvs en fordndring i arbetslivet och i samhallet for
ovrigt nir det géller bemdtande och attityder gentemot personer med
funktionshinder. Det visar inte minst Lindqvists utredning, Lindqvists
nia. Jag tror att vi alla dr Gverens.

Enligt AMS bedomning &r det ett stort problem att vissa arbetsso-
kande marginaliseras pa arbetsmarknaden. Det kan gélla dldre arbetshan-
dikappade, utomnordiska medborgare med kort skolutbildning, korttids-
utbildade inom yrken dér arbetskraftsefterfrigan minskar samt ocksa
ungdomar som inte fullfoljt gymnasieutbildningen med godkénda betyg.

Detta problem kénner man vl till ute pa arbetsformedlingarna. Det
borde inte komma som en Overraskning, utan AMS beddmning visar
tvartom tydligt att regeringens politik totalt misslyckats nér det géller det
langsiktiga och malmedvetna arbetet med att se mojligheter men ocksa
att 16sa problemen kring dessa ménniskor.

Vi menar att en aktiv arbetsmarknadspolitik innebar utbildning, indi-
viduellt anpassade atgérder och en effektiv matchning mellan arbetsso-
kande och arbetsgivare. Detta géller hela arbetsmarknaden och i synner-
het de arbetshandikappade. En ldngsiktig och trovirdig arbetsmarknads-
politik innebér ocksé att folja upp och stodja de sérskilda projekt och
processer som initierats av folkrorelser tillsammans med kommuner och
arbetsformedlingar.

Man ska inte behdva, som ansvariga i processen “Det finns bruk for
alla” 1 Falkoping, leva i ovisshet och komma till Stockholm med mdssan
i hand och tigga medel varje &r. En rapport fran forskningsstationen i
Maosseberg visar att det var huvudsakligen staten, landstingen och forsak-
ringskassan som tjanade pa ”Det finns bruk for alla”, medan kommuner-
nas kostnadsminskning var relativt liten sett i forhallande till den stora
andel av projektkostnader som betalas av kommunerna.

Vi vet ocksé att processen r en vinst for samhillet. I synnerhet visar
rapporten att den &r en stor vinst for médnniskor som deltar i processen.

En lonebidragsanstillning bygger pa fortroende mellan handlaggare,
anstéllda och arbetsgivare. En anstéllning och introduktion kan ta lang tid
att forbereda. Darfor var regeringens indragning av lonebidragsmedel
olycklig och kom definitivt vid fel tidpunkt. Det &r ju nu nir arbetsmark-
nadsldget forbéttrats som mojligheterna till arbete 6kat dven for arbets-
handikappade. Man borde satsa mer. I t.ex. mitt eget ldn har det varit
stopp sedan sommaren ndr det giller nyanstédllningar med 16nebidrag,
trots att det i dag finns foretag som star i k6 och som har mojlighet att ta
emot anstillda med 16nebidrag.

Jag uppskattar utskottets forslag att 4ven Samhallsanstdllda ska om-
fattas av det forstirka anstéllningsstodet. Da undviker man det problem
som jag fick information om i gar nér jag besdkte Samhall i Stromstad.
Man hade forberett en kvinnas overgang till den reguljiara arbetsmark-
naden, men arbetsgivaren dndrade sig pa grund av att han fick mdjlighet
att ta in en person som omfattades av det forstirkta anstdllningsstddet. 61

Ekonomisk trygghet vid
arbetsloshet samt
Arbetsmarknad och
arbetsliv



Prot.
1999/2000:41
7 december

Ekonomisk trygghet vid
arbetsloshet samt
Arbetsmarknad och
arbetsliv

62

Margareta Persson, ordférande for Nationella folkhilsokommittén,
sdger i ett pressmeddelande angdende stress och barn att barns hilsa har
att gora med att de behdver bli sedda och att fordldrarna har tid med dem.
Vid ett telefonsamtal i gar kvill med en chef pa AMI i min valkrets ut-
tryckte hon precis detsamma. Svaga grupper pa arbetsmarknaden beho-
ver ndgon som ser dem.

Det &r nu i ett positivt arbetsmarknadsldge som minniskosyn och so-
lidariteten med svaga grupper stélls pa prov.

Anf. 51 RUNAR PATRIKSSON (fp):

Fru talman! Det dr en intressant debatt som péagar. Det ar egentligen
synd att salen inte &r fylld av intresserade ahorare. Det &r en viktig de-
batt. Mitt inldgg i debatten ska handla om frihet med arbetsmarknadsme-
del.

Under de senaste veckorna har jag haft mdjlighet att besdka ménga
och uppleva boende i det som ni talar s4 mycket om i dag, en regional
obalanserad ort — en del av Varmland eller hela Varmland, Dalsland eller
Dalarna, Jamtlandsdistrikt som ingér i den regionala obalansen. Dar
fungerar inte de regelverk som vi bygger upp. Man maste komma fram
till storre frihet i arbetsmarknadspolitiken.

Nar jag lyssnar hér i dag och hor socialdemokrater och vénsterpartis-
ter, maste jag sdga att jag sdg en buss som akte fylld med langtidsarbets-
16sa. Johnny Ahlqvist var chauffér och Hans Andersson hans co-driver.
Det dr ingen servostyrning pa den bussen, utan den gar rakt fram. Mélet,
avstigningsstationen for de langtidsarbetslosa, dr oklart. Det dr vi som
bestimmer. Vi sldpper inte fram nigon frihet i Sverige, utan det kommer
mer och mer regelverk i stillet for mindre. Avreglera mera — nej, reglera
mera. S& kénns det att det &r pa vdg att bli i arbetsmarknadspolitiken.

Nér vi triffar arbetsformedlarna i Hagfors, Munkfors, Storfors,
Bengtsfors eller Tocksfors sdger de: Det hér gar inte. Vi kan inte anvdnda
regelverket pa det sdtt som ni bestimmer i arbetsmarknadsutskottet och
skickar vidare till Arbetsmarknadsverket. Det sitter arbetsformedlare ute
i landet som mar mycket daligt pd grund av att de inte far anvidnda de
medel som de fatt.

Jag vet att jag kommer att f4 hora: Partiet har mindre medel till ar-
betsmarknadsatgirder. Det ar rdtt, men jag tror att om de medel som
finns fick anvindas av arbetsformedlarna pé ett sétt som inte var sa regle-
rat, skulle vi se helt andra mojligheter.

Hans Andersson 4r sa biblisk i dag. Jag har inte sttt s& mycket i pre-
dikstolen, jag har suttit mycket pa orgelldktaren. Det finns en ny psalm
som jag ska citera en liten del av, och jag ska sluta med den ocksa. Jag
tror att manga arbetsformedlare kénner sa hér i dag:

”Vart fangelse ar byggt av
riadslans stenar.
Var fangdrékt dr vart eget knutna

jag.”

”Jag” tror jag &r vi som beslutar om regelverken, eller om jag ska
drista mig till att siga ni som gor det, for det 4r majoritetsbeslut.

For ett ar sedan i dag nér jag stod hér hade det stora varslet pA TVAB
kommit. Jag minns att Johnny Ahlqvist och jag trdffade Rosengren m.fl.
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formedlarna sade de att det beror pa att de varit tvungna att ta ut sving-
arna lite grann pa arbetsformedlingarna och anvénda arbetsmarknadsme-
del pa ett sétt som egentligen inte ar riktigt enligt regelboken men som
dnda gjort att kanske 140 av de arbetslosa som permitterats fran TVAB i
dag kan vara pé Elektro Mekan efter ett ha fatt utbildningar som initierats
av arbetsformedling, kommun och foretag gemensamt.

Det &r det jag vill komma fram till i mitt anférande, att oavsett vilka
summor vi har maste vi ldmna friheten till respektive arbetsformedlare
att sjilv ta initiativ for att komma pé den 16sning som ar bra for just det
omrédet. Det sker annars en forlamning ute pa arbetsformedlingarna.

Jag hor att det sérskilda stirkta arbetsmarknadsstodet diskuteras hér.
Det finns faror med det ocksé som jag vill papeka. Det &r farligt att ta ett
eget initiativ och g ut och t.ex. f4 en anstéllning pé tvd tre manader, om
man &r 1 ndrheten av 36 manaders arbetsloshet. Man kan inte ta ett eget
initiativ och ga en kurs pa Komvux pé tvd manader, for man blir avford.
Kommer man tillbaka ar det nolldge igen. Man kan t.o.m. bli med barn
och f& barnpenning och d& ocksa bli utford av arbetsformedlingen. Nar
man kommer tillbaka och &r i samma svéra situation har man inte moj-
lighet att t.ex. fa ett forstarkt stod. Det hér far vi se upp med.

Hiar kommer jag tillbaka till det jag sédger om friheten och mojlighet-
en att sjilv fa ta initiativ ute pa arbetsformedlingarna. Jag tycker att det
ar illa att ungefdar 100 000 langtidsarbetslosa danda kommer att finnas hur
langt vi 4n kommer. Det &r nigonting som vi gemensamt maste ta itu
med. Det finns inte mojligheter att 14ta 100 000 ménniskor kanske vara
arbetslosa resten av sitt liv, ndr man har passerat 55. Vi méste komma pé
nya sétt, kanske vi méste ta bort 16neskatterna for en del sé att de blir
mera attraktiva pa marknaden. Det var ett nytt initiativ som inte har med
det hér att gdra. Men vi méste nog se efter.

Starta-eget-bidraget har medfort mycket positivt. Det ligger ndra var
politik. Vi maste se till att det inte finns fallgropar sé att ungdomar och
medeldlders personer vagar sig pé att starta ett eget foretag. Om de miss-
lyckas maste de fa tillbaka mojligheten att fa stod.

Det talas hir om diskriminering. Jag har hort Hans Andersson ndmna
mobbning av vuxna. Jag har blivit uppringd i dag av folk pa arbetsplatser
som sdger att det hiar dr nigonting viktigt for arbetsmarknadspolitiken
som vi maste ta itu med och som jag tror att vi fir aterkomma till lite
senare.

Det &r viktigt att man inom arbetsmarknadspolitiken tinker pé att vi
maste ta hand om alla méanniskor — mén eller kvinnor, invandrare eller
dkta svenskar. De fria medlen kan i sédana sammanhang anvéndas pé ett
bra sétt. Jag har varit med och startat bl.a. ménga kulturprojekt. Nér fri-
heten rader har man pa manga av dessa, aterigen, regionalpolitiskt oba-
lanserade orter kunnat fA mojligheter, dir ar initiativrikedomen stor. Om
en idrottsforening, en religios forening eller en kulturell forening far
mdjlighet att jobba med arbetsmarknadspolitiken kan det i ett 6vergangs-
skede betyda att arbetsmarknadspolitik blir ndgot positivt, som innebéar
att man pa sadana orter kan fa ett battre lage under en 6vergangsperiod.
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Nu vill jag péstd att vi under véren upplevde att 70 miljoner helt
plétsligt togs bort fran Virmland. Over en natt kom budet att 70 miljoner
skulle tas bort fran Varmland. Nu &r jag inne pa pengarna igen. Jag me-
nar att det finns stillen dér tillvéxten &r sé stor att det knakar. Vi finns pa
ett sddant stélle nu. Vi maste se till att man, ndr man gér neddragningar,
inte gér dem generellt sa att regionalpolitiskt obalanserade orter drabbas
lika som de orter dér tillvixten dr sé stor att det knakar och déar arbetstill-
féllen tillkommer. Det 4r ingen tvekan om att det &r sa i Stockholm, Go-
teborg, Malmé och vissa andra orter. Da tycker jag att man far se till att
man ténker efter nir man gor sddana neddragningar.

Tillbaka till friheten med medel. Ut med de medel som vi har, utan ett
regelverk som innebér att arbetsformedlarnas egen idérikedom stoppas,
s& att kommunpolitiker tillsammans med arbetsformedlarna och foreta-
gare i kommuner dér problemen ar stora verkligen far mojlighet att hitta
pa egna 16sningar som é&r positiva for just den orten.

Jag citerade i borjan ur en psalm om vart fangelse som &r byggt av
rddslans stenar. Jag tror att alla arbetsformedlare i Sverige skulle vilja
hora den hér slutfrasen:

”Vi vill den frihet dér vi &r oss
sjélva,
den frihet vi kan gora nagot av ———.”

Anf. 52 JOHNNY AHLQVIST (s) replik:

Fru talman! Runar Patriksson slar faktiskt in &ppna dorrar nédr han
diskuterar detta. Som jag redovisade tidigare har arbetsmarknadsutskottet
gjort en enhéllig bestillning s sent som i samband med varproposition-
en. Dér foreslar vi att man ska aterkomma med ett antal forenklingar av
arbetsmarknadspolitiken och regelverket. Och i budgetpropositionen
ndmns det att man ska komma med en sirproposition, s jag tycker inte
att man hér kan ta upp en stor debatt om att vi har gjort s& manga regle-
ringar. Man haller pa att ta fram forslag, men det gar ju inte att ta bort
alla regler pa en gang.

Man kan tolka regelverket olika. Det som inte star i regelverket ar ju
inte forbjudet att anvénda sig av. Jag tror att det finns en fantasi hos vara
arbetsformedlare som gor att de kan klara av detta.

Jag delar uppfattningen att gruppen langtidsarbetslosa som bestér av
60 000—100 000 &r ett oerhort bekymmer. Jag tycker att Folkpartiet gor
det latt for sig ndr man séger sig vilja virna om denna grupp, samtidigt
som man vill ta bort ett visst antal miljarder fran mojligheten att genom-
fora detta. Det &r ju déarfor som problemet uppstar. Vi maste ha dessa
pengar, eftersom det ar betydligt svarare att fa in denna grupp pa arbets-
marknaden.

Nér det giller de 70 miljonerna fran Varmland finns det en fordel-
ningsnyckel ver landet som AMS forfogar 6ver. Denna nyckel dr kon-
struerad sa att den utgar fran arbetsloshetstal osv.

Sedan vill jag varna for den syn som Runar Patriksson ger utttryck for
hér, att Stockholm har en tillvixt sa att det knakar. Det ar klart att det &r
en tillvdxt hir, och det dr tur att det finns en tillvixt i storstiderna. Men
alla jobb som skapas i Stockholm, Goteborg och Malmé gér ju inte till
dem som ér arbetslosa i dessa storstdder. Hér finns ocksd en hérd kérna
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Anf. 53 RUNAR PATRIKSSON (fp) replik:

Fru talman! Ja, det &r vi dverens om. Jag ar mycket glad Over att
Johnny Ahlqvist héller med mig om att frihetsbegreppet i arbetsmark-
nadspolitiken &r viktigt. Det tror jag att jag kan framfora som en hélsning
fran lokalkontoren i Sverige, trots att Johnny Ahlqvist sékert vet det
sedan tidigare.

Annu ett svar frin Johnny Ahlqvist: Det var fem frilén och Virmland
var ett av dem. Jag har jobbat som kommunalpolitiker med arbetsmark-
nadsmedel under frihetstiden, och jag vet vilken otrolig skillnad det &r pa
nédr man har frihet och nir man inte har frihet. Det betyder att vi dr pa vig
mot ett friland nér det géller arbetsmarknadsmedel. Kan jag tolka Johnny
Ahlqvist s&?
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Anf. 54 JOHNNY AHLQVIST (s) replik:

Fru talman! Om man indelar arbetsmarknadspolitiken i frihetstid, tror
jag att det var vi som inforde frihetstid 1994. Det var den socialdemokra-
tiska regeringen som dé aktualiserade forsoken med frilén. Jag tolkar
Runar Patriksson sa att vi tidigare befann oss i total ofrihet i det hér lan-
det nér det giller arbetsmarknadspolitik. Jag delar den uppfattningen.

Niér det géller det forstarkta anstéllningsstodet skriver vi i betdnkan-
det att om man gor ett kortare avbrott i inskrivningstiden ska man inte
straffas for detta. Vi vill dndra i lagtexten darfor att vi tycker att man ska
halla pé arbetslinjen. Gor man ett kortare avbrott for att stirka sin still-
ning pa arbetsmarknaden ska man inte heller stéllas utanfor i forhallande
till dem som har mojlighet att & det forstirkta anstéllningsstodet.

Anf. 55 RUNAR PATRIKSSON (fp) replik:

Fru talman! Jag tackar igen, men det tror jag inte att arbetsformedlar-
na i Sverige har fatt reda pa. Jag har haft kontakt med nagra av dem i
dag, och jag har papper liggande i min riksdagsbéank dér det pastas négot
annat.

Niér det géller detta med Folkpartiets neddragningar har vi inte dragit
ned s& mycket, och forresten sa vill vi forstirka det sérskilda sysselsétt-
ningsstodet till de handikappade. De handikappade ar Folkpartiets skote-
barn, och dér 4r vi med pa béten. Med en friare hantering av arbetsmark-
nadspengarna kommer det att bli betydligt battre.

Samtidigt innebdr Folkpartiets politik en forbéttrad arbetsmarknads-
politik for foretagare med sénkta arbetsgivaravgifter m.m., vilket har stor
betydelse for att man ska f& en expansiv arbetsmarknad och tillvéxt.

Anf. 56 HANS ANDERSSON (v) replik:

Fru talman! Jag har ocksa varit pa besok t.ex. hos arbetsformedlarna i
Hagfors. Jag vill skicka med Runar Patriksson en hdlsning om han kom-
mer dit. Fraga vad arbetsformedlarna i Hagfors tycker om forslaget om
att plocka bort ytterligare 800 miljoner kronor fran forvaltningsanslaget
jamfort med de besparingar som majoriteten vill gora! Och varfor inte
fraga om de 2 miljarderna pé atgdrdsanslaget som ni vill ta bort, eftersom
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ni séger att det dr béttre med en generell foretagspolitik! Lyssna lite pa
vad dessa arbetsformedlare kan tdnkas sdga.

I 6vrigt instimmer jag i det som Johnny Ahlqvist sdger. I véras fat-
tade riksdagen beslut och i morgon kommer riksdagen att fatta beslut om
en mycket stor frihetsgrad och mycket flexiblare regler nér det géller
anstéllningsstodet. Det vet Runar Patriksson, som &dr suppleant i utskottet.
Inte behdver han ha nagra tidningar i banken som leder honom fel. Pro-
blemet dr bara det att ni 4r ju emot dven det hér stodet. Sa fraga dven vad
man tycker om det i Hagfors, Tocksfors eller Bengtsfors.

Betriffande flexibilitet star det vidldigt tydligt 1 utskottsbetdnkandet
pa s. 64 och 65 om behovet av decentralisering och ocksd om kontroll.
Det har ju gjorts ménga forsdk och inrattats manga frizoner, men utvér-
deringen har visat att det inte blev sé bra.

Darfor ar det battre att géra som Vénsterpartiet foreslog forra aret och
som majoriteten nu ar pa vig att géra, namligen att ta bort lappverket av
gamla, traditionella och rigida regelsystem, allehanda forsoksverksam-
heter och frizoner och i stéllet skapa en forenklad, nationell arbetsmark-
nadspolitik utan volymkrav som tillater ett mycket starkt lokalt infly-
tande for de arbetslosas bdsta. Sa tror jag att det 4r: Inte all frihet till alla,
men mycket frihet till de kloka som kan gora bra saker.

Anf. 57 RUNAR PATRIKSSON (fp) replik:

Fru talman! Om ldget pa arbetsmarknaden forbéttras och antalet ar-
betslosa minskar hér i landet méste det vara dags att sinka anslaget till
arbetsmarknadsatgérder. Det ska dock inte drabba dem som inte far négot
arbete, de ldngtidsarbetsldsa som alltid méste tas om hand pa négot sétt.
Da har vi lagt fram andra forslag &n just detta med forstarkt anstéllnings-
stod.

Det kommer tydligen en fordndring nu av de regler som jag riaknade
upp, och det glader mig. Men det har arbetsformedlarna i landet i s fall
inte vetat om forrén de senaste dagarna. Jag har farska papper liggande i
banken, och det &r ingen tidning utan det &r ett brev fran en arbetsfor-
medling.

Anf. 58 HANS ANDERSSON (v) replik:

Fru talman! Lat oss vara glada 6ver att utskottet gor detta tillkdnnagi-
vande. Om riksdagen verkligen beslutar i enlighet med det blir det en stor
flexibilitet.

Nér det géller arbetsformedlarna i Virmland och pa andra hall: For-
sok att ge dem en rimlig forklaring till hur man dels kan plocka bort 4
miljarder ur anslaget, dels plocka bort atgdrder som tas fran intdktssidan,
namligen det forstarkta anstdllningsstodet! Det finns risk for att det i
sjdlva verket inte dr sa klokt som Runar Patriksson trodde fran borjan.

Lat mig slutligen éaterigen goéra bruk av den fina presenten som jag
fick av talmannen. Det har dr hdmtat fran Ordspraksboken 20:15: Guld
och pérlor finns i miangd, men visa ord &r en séllsynthet — dven fran riks-
dagens talarstol.

Anf. 59 RUNAR PATRIKSSON (fp) replik:
Fru talman! Det blev en riktigt salig debatt det hir.
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Anf. 60 SONJA FRANSSON (s):

Fru talman! Som tidigare har sagts hir i kammaren har svensk eko-
nomi utvecklats vil. Arbetslosheten har minskat kraftigt, och det ser ut
som att vi kommer att klara malet 4 % &ppen arbetsloshet i1 slutet av
nista ar. Detta dr mycket glddjande.

Trots att nya arbeten har skapats i en takt som Sverige inte har sett
maken till — det dr helt otroligt — inte ens sedan borjan av 1970-talet,
drojer tyvarr dnda en stor arbetsloshet kvar, samtidigt som det réder brist
pa arbetskraft i flera yrken.

Vi vet ocksé att bristen pa arbetskraft kommer att 6ka. Bara inom
kommunerna kommer det att bli ca 600 000 jobb lediga inom narmare tio
ar.

Den stora politiska utmaningen for framtiden &r att ta vara pa den ar-
betskraftsreserv som vi har i ménniskor som ar langtidsinskrivna pé ar-
betsformedlingarna i dag. Det géller ménniskor som forlorat jobbet, som
kanske har 14g utbildning och dérfor inte har fatt ett nytt arbete. Det gél-
ler ménniskor med invandrarbakgrund, som inte fitt en chans pa arbets-
marknaden. Det géller mdnniskor med olika funktionshinder, som inte
heller fatt mojlighet att visa vad de kan pa dagens arbetsmarknad. Det
géller dldre personer med lang arbetsmarknadserfarenhet som inte tas till
vara.

Att ta vara pd dessa ménniskors egen kraft och att hjdlpa dem att rusta
sig for framtiden dr det viktigaste omstéllningsarbetet, och det maste
paborjas nu.

Det handlar om aktiva féormedlingsresurser, det handlar om utbildning
och det handlar ibland ocksd om att fa byta arbete. Det handlar om att
bryta osolidariska monster och diskriminerande attityder pd arbetsmark-
naden.

For vissa ménniskor i dessa grupper, kanske 100 000, kommer det att
behovas en form av arbetsrehabilitering for att de ska komma i géng efter
en lang tid utan arbete. For andra, som aldrig kommit in pa arbetsmark-
naden, handlar det om att f& nya mojligheter.

Det kommer att behdvas en form av Overgdngsarbetsmarknad dér
man far tid pa sig att vixa som minniska, dir man far ett okat sjalvfor-
troende men ocksa far lov att prova olika former av arbete.

Overgangsarbetsmarknaden kan vara olika former av arbete som be-
hover utforas, men som det i dag inte 16nar sig marknadsmassigt att an-
stdlla nagon for att gora. Det kan forekomma inom miljosektorn. Det kan
ocksé forekomma inom kultursektorn, i kommunal eller statlig verksam-
het. Det viktiga &r att den enskilde fir anvénda sig av denna marknad
under den tid som behovs for den enskilda personen, dvs. langre tid &n
sex ménader. Det ska bygga pa den individuella handlingsplanen.

Utskottsmajoriteten tycker att det ar sé viktigt med denna form av &t-
gérd och att man snabbt kommer i gdng med den att vi gor ett tillkdnna-
givande till regeringen. Hur den i praktiken ska se ut och hur forsérjning-
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en ska se ut for den som deltar i denna atgérd har AMS fétt i uppdrag att
redovisa redan nu i december.

Fru talman! For att detta intensiva arbete med de langtidsinskrivna
ska fungera, for att ménniskor ska kunna gi vidare frdn Overgangsar-
betsmarknaden till den ordinarie arbetsmarknaden, krivs det ett mycket
aktivt formedlingsarbete. For detta krdvs resurser i form av personal och
kompletterande atgirder.

Nar man ser pa de ekonomiska forslag som kommer frén opposition-
en blir man bekldmd. Med de stora besparingar som dessa alternativ
skulle ge skulle det inte finnas ndgon grund for att arbeta aktivt med
sérskilda grupper. Dessa ménniskor skulle vara i stort sett helt utlimnade
att klara sig pa egen hand, sirskilt med tanke pa de stora besparingar som
sker pa forvaltningsanslaget men ocksa pé atgardsanslagen fran opposit-
ionens sida.

Det hjélper ndmligen inte, Elver Jonsson eller Runar Patriksson, att
enbart ha resurser for t.ex. 16nebidrag om man ocksé méste ha resurser
for att tillsammans med sokanden hitta ldmpligt arbete. Att fa prova
lampligt arbete dr en viktig del, och det ar dér vi har atgdrdsresurserna.
Det ar med andra ord en ldng vég innan ett arbete med hjélp av t.ex. ett
16nebidrag kommer till.

Runar Patriksson och dven Rosita Runegrund nidmnde Bruk for alla.
Jag méste fraga mig varfor man minskar 2,3 miljarder pa atgirdsanslaget
nédr man séger att det var just de pengarna som anvénts till Bruk for alla.

Vi vet ocksa att det behovs langre tid och sérskilda formedlingsresur-
ser for att stddja invandrarna till ett arbete. Darfor satsar vi ocksad pa
extra personalresurser till storstdderna for detta dndamal, liksom hjalp-
medel och extra resurser som l6nebidrag och Samhall, som naturligtvis
ocksa i fortsdttningen kommer att vara viktiga delar i var arbetsmark-
nadspolitik i framtiden.

Fru talman! Det forstirkta anstillningsstodet har visat sig vara ett bra
komplement for att stdrka positionen pa arbetsmarknaden fér médnniskor
som varit utan arbete under langre tid. Efter sex veckor hade 2 500 per-
soner anvisats en anstéllning med forstirkt anstallningsstod.

Tanken med detta stod ar ju att arbetsgivaren har en mojlighet att un-
der sex ménader med kraftigt reducerad 16n utbilda medarbetare direkt pa
arbetsplatsen, och den sdkande far tid att l4ra sig jobbet.

Detta vill moderater och folkpartister inte ha. Kristdemokraterna kan
tanka sig det, men i mindre skala, medan vi i utskottsmajoriteten tycker
att det bor gélla for alla som varit 1&ngtidsinskrivna dver tva &r och inte
genom atgérder starkt sin position pa arbetsmarknaden.

Vi tycker att det ar rimligt att ocksa den som arbetat pa Samhall och
ska ut pa Oppna arbetsmarknaden ska kunna fi anvdnda sig av denna
atgdrd for att fa arbete pa den ordinarie arbetsmarknaden.

Vi tycker ocksé att den som har avbrutit t.ex. en langtidsarbetsloshet
for att varda ett barn och dterkommer som sokande ska kunna fa del av
den hir atgdrden. Men det vill inte Folkpartiet ha. Det som faktiskt Runar
Patriksson stod hér i talarstolen och efterlyste har man sagt nej till.

Fru talman! Det stora och viktiga arbetet 4r nu att se till att vi inte far
en kluven arbetsmarknad med en grupp som har arbete och en annan som
star helt utanfor, att se till att alla som i dag star utanfor arbetsmarknaden
ska fa mojlighet att komma in pa den. Det kan vi gora genom en aktiv
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Anf. 61 ELVER JONSSON (fp) replik:

Fru talman! Bekymret med Sonja Franssons sympatiska inlédgg &r att
hon inte drar nadgon slutsats av att vi har en fordndrad arbetsmarknad, att
industrin har tappat flera hundra tusen och att det &r oerhort trangt i port-
géngen da man ska in pa arbetsmarknaden. Folkpartiets linje &r att dppna
for en vidgad arbetsmarknad, och dér har med forlov sagt regeringen
varit mycket trog.

Men innan Sonja Fransson beskdrmar sig dver dem som vill ha lagre
administrativa anslag i arbetsmarknadspolitiken tycker jag att hon ska
forklara hur socialdemokraterna och utskottsmajoriteten med ett ldgre
anslag kan forutsitta fler 1 atgdrder och dnda tala om en hogre kvalitet.
Hur gér den ekvationen ihop?

Anf. 62 SONJA FRANSSON (s) replik:

Fru talman! Nar det &r trdngt och vi behover vidga forstar jag att
Folkpartiet menar att man ska gora anstillningarna otryggare. Hur tror
Elver Jonsson att det kommer att paverka ménniskor som har arbetshan-
dikapp eller dr invandrare? Ar det inte de som i sa fall i forsta hand fir ga
ifrdn arbetsmarknaden? Det dr det som dr det otrygga. Och det dr den
otrygga arbetsmarknaden som Elver Jonsson vill ha.

Nér det géller anslagen dr det sd att det 4r Folkpartiet som minskar
atgdrderna med 2 % miljard kronor. Det handlar om atgdrder som ar
oerhort viktiga for att man ska kunna komma fram till t.ex. en anstdllning
pa arbetsmarknaden. Man minskar dessutom, som tidigare har sagts i
debatten, 800 miljoner kronor pa forvaltningsanslagen, alltsdé de for-
medlare som ska jobba aktivt med grupper som har svart att komma in pa
arbetsmarknaden.

Anf. 63 ELVER JONSSON (fp) replik:

Fru talman! Jag beklagar att Sonja Fransson inte svarar pa min fraga
om ekvationen med fler i atgirder och ett lagre anslag, som Sonja Frans-
son star bakom och som inte gar ihop.

Sedan sdger hon, utan att styrka det, att Folkpartiet vill ha en otryg-
gare arbetsmarknad. Det &r fel! Det far jag sdga rétt ut. Vi vill ha en an-
nan arbetsmarknad, en vidgad arbetsmarknad dér fler jobb kan erbjudas.
Fler jobb ar faktiskt det tryggaste vi kan erbjuda, inte misslyckade byra-
kratiska och administrativa inhopp.

Det finns bl.a. exempel pa att man har gjort anstrdngningar for att re-
krytera arbetslosa invandrade akademiker med god utbildning som borde
berittiga dem till anstdllning i den svenska skolan. Man berdknade att
1 500 skulle kunna vara med. Det kom knappt 500. Liknande erfarenhet-
er har ocksé gjorts inom Kunskapslyftet. Man har inte lyckats att komma 69
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pa speaking terms med dem det géller. Dér tror jag att vi har en av sva-
righeterna. D& handlar det inte om pengar utan mer om arbetsmetod och
om sittet att hantera den delen pé. Dar brister det ocksd mycket i vart sitt
att i Sverige klara de nya svenskarnas situation.

Men en gang till, Sonja Fransson: Hur gér det ihop att ha fler i &tgér-
der, lagre anslag och samtidigt pasta att vi ska ha hogre kvalitet?

Anf. 64 SONJA FRANSSON (s) replik:

Fru talman! Den frdgan maste jag atergilda till Folkpartiet. Vi har
mer 1 atgérdsanslag dn vad Folkpartiet har. Ni minskar med tvd och en
halv miljard i férhallande till det atgdrdsanslag som Socialdemokraterna
och majoriteten har. Det ar den ena delen. Ni minskar pa a-kasseanslaget
eller forsorjningssystemet. Ni minskar rakt dver. Det enda ni plussar pa
ar 80 miljoner till l16nebidrag.

Det ar riktigt, 80 miljoner till 16nebidrag. Men det ska kopplas till att
de handikappolitiska atgérderna &r 6,8 miljarder. 6,8 miljarder ar det som
ska kunna anvéndas till just handikappatgirder for ménniskor med olika
funktionshinder pa arbetsmarknaden.

I frdga om det som ni i Folkpartiet verkligen séger att ni varnar om,
att utsatta grupper ska komma in pa arbetsmarknaden, vill ni inte vara
med nér det géller en dvergangsarbetsmarknad. Man dr inte intresserad
av att jobba flexibelt, otraditionellt och aktivt for att just dessa grupper,
t.ex. funktionshindrade och invandrare, ska komma in pé arbetsmark-
naden. Det sdger man nej till, alltsd en 6vergangsarbetsmarknad.

Anf. 65 KENT OLSSON (m) replik:

Fru talman! Forst fir jag konstatera att det inte var nagra daliga ord
som Sonja Fransson tog till forut: Virlden har inte sett maken till hur
ménga arbetstillfallen det har blivit. Det &r ju roligt att det gar at rétt hall.
Men jag skulle vilja friga Sonja Fransson: Om nu vérlden inte har sett
maken till detta sa kanske virlden inte heller har sett maken till 14,9 %
arbetsloshet i en hogkonjunktur?

Vad tédnker man gora at detta? Jag forsokte fa svar tidigare av arbets-
marknadsutskottets ordférande, men jag fick inte det. Det skulle vara
intressant om Sonja Fransson kunde tala om hur man ska fé ned siffrorna
nér det géller alla dem som star utanfor arbetsmarknaden. Vilka atgirder
tanker man ta till?

Och hur ska man minska arbetslosheten bland invandrare? Det ér en
av de grupper som Sonja Fransson ndmnde tidigare. Jag gav tidigare ett
exempel pa hur det ser ut bland manga invandrare som inte far jobb. Jag
tog Rinkeby som exempel. Dar hade man enbart 33 % som var i arbete.
Det innebér att resterande delen pa ett eller annat sdtt star utanfor ar-
betsmarknaden.

Ar det s4 att Socialdemokraterna téinker ge stod at alla speciella grup-
per som man anser som besvarliga — ungdomar, kvinnor, invandrare osv.
— eller dr man beredd att ga over till mer generella atgérder och t.ex.
gora fordndringar av arbetsritten? Den ena undersdkningen efter den
andra visar att det dr det enda sittet man kan fa jobb pa. Det ér ju sa.

Jag har tidigare i dag tagit upp ett antal exempel fran olika utredning-
ar som star regeringen néra. Nir tinker man folja sina egna utredningar,
och nir tinker man gdra nagot som bidrar till att vi minskar arbetsloshet-
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Anf. 66 SONJA FRANSSON (s) replik:

Fru talman! Riktigt sd hart tog jag inte i. Jag sade inte vérlden, men
Sverige har inte sett maken till det hir sedan 70-talet. Da haller vi oss
mer till fakta och till vad jag har sagt. I och for sig kanske det ar vérlden,
men jag har inte undersokt fragan, Kent Olsson.

Nar det géller frigan om arbetsrétten vill jag sdga att det inte &r svart
att anstélla. Det gér alldeles utmérkt. Det &r hur ldtt som helst att anstélla.
Det gor arbetsgivare. Men varfor arbetsgivare inte anstéller funktions-
hindrade, arbetshandikappade eller invandrare, ibland invandrare som
mycket vl kan spraket och har god utbildning och annat, det vet jag inte.
Det finns vildigt mycket kunskaper bland flera av dessa grupper.

Sedan finns det ménniskor som behdver mer stod, bade bland invand-
rare och bland éldre och arbetshandikappade. Det kan vara friga om
utbildning. Det kan vara att man behover just svenska spraket béttre eller
att man behdver anpassa den utbildning som man har med sig till svenska
forhallanden. Det satsar vi pd med arbetsmarknadspolitiska atgérder. Det
dr den ena delen.

Dessutom: For dem som har &nnu ldngre védg kvar innan de kan
komma till den dppna arbetsmarknaden pratar vi nu om en dvergéngsar-
betsmarknad. Det &r ndgot som inte Moderaterna alls vill vara med pa.
Det har ni sagt nej till. Ni satsar ingenting pé utsatta grupper. Ni har
ingen politik for dem som behdver extra stod for att komma vidare —
ingenting!

Tala om for mig: Vad ér det for politik ni driver for att just i in ut-
satta grupper pa arbetsmarknaden? Jag har inte hort ndgot om detta. Den
enda politik ni har drivit &r att se till att minska arbetsritten sa att det gar
littare att avskeda. Och vem blir forst avskedad? Ar det den arbetshandi-
kappade? Ar det invandraren? Eller ir det civilingenjéren?

Arbetsmarknad och
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Anf. 67 KENT OLSSON (m) replik:

Fru talman! Det &r ju intressant att Sonja Fransson ser fordndringar i
arbetsritten som att det enbart blir ldttare att avskeda. Fordndringar i
arbetsritten dr faktiskt med var utgdngspunkt till for att ge fler mojlighet-
er till arbete. Jag tror att de flesta minniskor ser fordndringar i arbetsrét-
ten som just detta. Det ger mdjligheter till att fler kommer in, och det
behdver vi verkligen med tanke pa de 14,9 % som vi hade pé ett eller
annat sitt stdende utanfor arbetsmarknaden.

Sedan &r det sd, och dar skiljer vi oss at, att vi ser att det dr generella
atgdrder som behovs. Det dr omstruktureringar av arbetsmarknaden och
atgarder som en ny arbetsrétt osv. som ger jobb.

Vi vet ocksd att manga invandrare dr entreprendrer. De vill ha forénd-
ringar. G4 ut pa invandrarforeningar och fraga vad de vill. De vill inte ha
bidrag. De vill ha mojlighet att fa jobb. Da ar det viktigt att vi ger dem
mdjlighet att fa jobb genom att forédndra arbetsrdtten och ge dem dessa
mdjligheter. Vad jag forstar d4r Sonja Fransson inte beredd att driva den
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politiken. Hon r inte beredd att gora de fordndringar som innebér att fler
ménniskor kommer ut i arbetslivet.

Det &r faktiskt sa att de flesta anser att generella dtgirder ger mer
jobb — inte att man har specifika &tgérder for 4n den ena &n den andra
gruppen. Dér skiljer vi oss som sagt at, och tydligen lar vi inte kunna
motas. Sonja Fransson har ju i ett sista inldgg hdr chansen att tala om att
man ir beredd att vidta lite mer generella atgérder i stillet for de har
sdratgdrderna.

Anf. 68 SONJA FRANSSON (s) replik:

Fru talman! Nej, vi kommer inte att moétas, inte nér det géller att for-
sdmra trygghetsavtalen pa arbetsmarknaden. Dar kommer vi aldrig att
motas.

Nar det géller generella atgirder vill jag séga att visst, det ar sjélv-
klart att det ska vara generella atgérder i botten. Det géller alla. Det &r
inte alls svart, som jag séger, att anstélla en invandrare, en arbetshandi-
kappad eller ndgon annan. Det gar alldeles utmérkt.

Vi miérker ocksa att det blir mer och mer. Nér det blir arbetskrafts-
brist inom vissa omraden finns det arbetsgivare som faktiskt vagar an-
stdlla och vagar prova att anstdlla manniskor med t.ex. arbetshandikapp
eller ménniskor med invandrarbakgrund. Det dr glddjande. Men tank att
det dnda &r svart och att de tvekar, trots att det 4r hogkonjunktur och trots
att det &r brist pa arbetskraft. Vad beror det pa?

Ibland kan den enskilde behdva stirkas. D4 ér det arbetsmarknadspo-
litiken som ska till. Men det dr ocksa véldigt manga attityder som maste
bort.

Var sa god, tala om for arbetsgivarna att det &r fritt fram att anstélla.
Jag forstar inte varfor man maste gora det lattare att avskeda for att det
ska bli lattare att anstilla.

Anf. 69 RUNAR PATRIKSSON (fp) replik:

Fru talman! Sonja Fransson ndmner hela tiden Folkpartiet och dessa
pengar. Nar det giller dessa medel vill jag pasta att nir arbetsmarknads-
utskottet ocksa behandlade regionalpolitiken fanns det medel till det.
Men nu finns inte det ldngre. Tidigare anvdnde man valdigt ofta arbets-
marknadsmedel ute i dessa regioner, som vi tidigare talade om, och som
behover mer stod dn andra regioner. D& anvéndes dessa medel ocksd i
kombination med regionalpolitiska medel. Det &r lite svérare i dag.

Jag kan hinvisa till ett byggnadsprojekt i min hemby. Dér har det
byggts en tunnel under en vig — den kallas t.o.m. Runars undergang — for
7 miljoner kronor. 2 miljoner kronor kommer frén arbetsmarknadsmedel,
2 miljoner kronor fran kommunen och 3 miljoner kronor fran Vigverket.
Den mojligheten fanns pé den tiden. Vi i vart parti har flyttat 6ver 2 mil-
jarder kronor och generellt hojt anslaget till vigbyggande, vilket vi tror
ar regionalpolitiskt mycket viktigt i dessa bygder som vi har talat om
tidigare.

Sonja Fransson, det som jag talade om hela tiden — och jag skulle
kunna rdkna upp hur ménga exempel som helst — och som géller alla
langtidsarbetslosa handlar om friheten for arbetsformedlarna péd arbets-
formedlingarna att verkligen f lov att anvinda de medel som de har.
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Anf. 70 SONJA FRANSSON (s) replik:

Fru talman! Runar Patriksson har redan fétt svar pa detta. Forenklade
regler finns med i budgetpropositionen, och de fanns ocksd med i vér-
propositionen. Jag delar uppfattningen att det behdvs forenklade regler.
Vi behover forenkla atgdrdsarsenalen, och vi behdver gora det enklare
for den enskilde sdkanden att tillsammans med arbetsformedlingen hitta
ratt atgird. Vi hér i riksdagen ska inte bestimma exakt hur den atgidrden
ska se ut. Det &r stora forandringar pa géng. Dér delar jag Runar Patriks-
sons mening.

Men nér det ségs att man ska anvinda sig av olika dtgirder vid byg-
gande av tunnlar och annat, s har vi sagt att det nu gér sa bra pa arbets-
marknaden att man inte ska anvidnda arbetsmarknadspolitiska atgirder
for sadant. Nu ska vi se till att stirka den enskilde sa att han eller hon
kommer ut pa den ordinarie arbetsmarknaden i stillet. D4 kan man inte
anvénda dessa medel till sddana projekt. Det har vi andra anslag till.

Vad skulle arbetsformedlarna i Véstra Gotaland sdga, nér de i dag gor
stora omstruktureringar for att klara den besparing som i dag finns i fraga
om forvaltningskostnader med de extra pengar som det finns en viss
besparing pa, om de skulle fo6lja Folkpartiets forslag om 800 miljoner
kronor ytterligare i besparingar? D4 skulle det inte bli minga kontor
kvar. Om man skulle f6lja Folkpartiets ekonomiska forslag skulle det
kanske inte finnas ndgot i Varmland 6ver huvud taget.
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Anf. 71 RUNAR PATRIKSSON (fp) replik:

Fru talman! Man &terkommer hela tiden till en uppriakning av allmént
stod, sarskilt stod, API, OSA och OTA.

Vad ska de ritta sig efter, sdger Sonja Fransson, om inte vi sétter ra-
marna? Jag sdger tvirtom. Ut med 40 miljoner till Munkfors, och 1at
arbetsformedlingschefen i Munkfors sjédlv bestimma vilka atgdrder som
dr bast i Munkfors. D4 hjélper det bade de langtidsarbetslosa och de som
nyligen har blivit arbetslosa att man pa arbetsformedlingen bestimmer
vilka som é&r i storst behov av hjélp pa den orten.

Jag kan nidmna ett exempel frin Arjéing i bérjan av november. Tio
personer fick sluta pé folkhogskolan. De har svuxa och svux, de ingér i
Kunskapslyftet och har sirskilt studiebidrag. Tio personer har fyra olika
bidragsmdjligheter, och alla méste sluta darfor att dessa bidragsmojlig-
heter inte ldngre finns. Arbetsformedlarna kan alltsé inte lata medel ga
vidare till dessa personer, utan de maste ga ut i dppen arbetsloshet i stél-
let for att g& en utbildning och ddrmed kunna komma in pa arbetsmark-
naden.

Jag namnde detta exempel for att d4n en gang redogdra for hur bety-
delsefull friheten &r. Vi vill den frihet dar vi ar oss sjélva, sade vi forut.
Och det dr en hélsning fran arbetsformedlingarna till socialdemokraterna
som har makten.
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Anf. 72 SONJA FRANSSON (s) replik:

Fru talman! Men den friheten kostar ocksd pengar, eller hur? Och det
hjalper ju inte om man minskar anslagen, vad de nu heter, och om man
inte far tillrickligt med pengar att anvénda till den friheten. Folkpartiet
gor faktiskt stora besparingar pé alla omrédden utom pé ett enda omréde.
Men pé alla andra omraden gor det besparingar.

Runar Patriksson talar om svux och svuxa och annat. Men han kanske
har lagt mérke till att det foreligger en proposition som ska debatteras i
kammaren om en vecka, ndmligen studiestddspropositionen. Enligt den
propositionen kommer svux, svuxa och studiemedel att ldggas samman
till ett enda stod. Det ar en del i forenklingsprocessen och den del som vi
faktiskt var Gverens om att man behdver gora.

Anf. 73 MARGARETA ANDERSSON (c) replik:

Fru talman! Det &r mycket glddjande att Sonja Fransson redovisade
lite mer av det arbete som man bedriver med anledning av det forslag till
overgangsarbetsmarknad som vi har hort talas om men inte sett s& myck-
et skrivet om i bl.a. propositionen.

Jag kan endast beklaga att man samtidigt har avstyrkt var motion 202.
Det &r ingen stor motion, men den handlar just om att man kan utféra
arbete inom bl.a. naturvarden for att fa glddje av det arbete som blir ut-
fort och att man tar fram kultur- och miljovardsprojekt som &r viktiga
men som det i dag inte finns pengar till. Dessutom kan en ménniska fa ett
bra arbete som sa smaningom kan leda till en fast anstidllning. Jag hoppas
att detta arbete kan bedrivas ganska skyndsamt. Jag tror nimligen att det
ar effektivare att minniskor kommer ut och far olika former av kontakter
med det reguljdra arbetslivet &n att de gar pa utbildningar som inte leder
till ndgra kontakter. Ménga génger ar kontakt med en tilltdnkt arbetsgi-
vare det viktigaste som ménniskorna behdver, s att bada parter far lara
kénna varandra.

Jag kan som sagt bara beklaga att var motion blev avstyrkt i den stora
allmdnna motionsslakten. Men jag hoppas att detta i alla fall kommer att
leda framét.

Anf. 74 SONJA FRANSSON (s) replik:

Fru talman! Om inte jag missminner mig blev motionen vél behand-
lad. Jag tror ocksa att det stod att detta kan vara arbeten som kommer att
vara aktuella just pd en dvergéngsarbetsmarknad. Det &r precis det som
kan vara tinkbart, men det &r inte riktigt klart, eftersom AMS har i upp-
drag att ta fram idéer och forslag. Men det som vi har diskuterat ar att det
kan vara frdga om kulturarbetsplatser, miljovard, inte minst inom
skogsndringen och skogsvardsstyrelsens arbete dér det gors ett véldigt
viktigt arbete i dag och tidigare med ALU-anstdllda, och d& inte minst
miljovardande insatser. Dessutom gor man ju miljovardsundersdokningar
av olika slag. Och det har visat sig vara ett mycket uppskattat och bra
arbete, ett arbete som behdver utféras men som man i dag inte har rad att
anstilla médnniskor pa traditionellt sétt for att utfora.

Detta tror vi kan vara en del av en overgangsarbetsmarknad. Men det
ar viktigt att den ocksd passar den enskilde personen som ska anvinda
sig av atgirden.



Anf. 75 ROSITA RUNEGRUND (kd) replik: Prot.

Fru talman! Sonja Fransson ndmnde Det finns bruk for alla och att vi ~ 1999/2000:41
drar in medel frén arbetsmarknadsatgdrder. Men det var faktiskt staten 7 Jecember
som tjdnade pé just Det finns bruk for alla.

Vad gor regeringen i stéllet? Jo, man drar in 210 miljoner i 16nebi-
drag — medel som just ideella organisationer som Det finns bruk for alla
kan anvinda sig av. Anda siiger man att man 6kar med 90 miljoner! Vad
har Sonja Fransson att siga om det?
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Anf. 76 SONJA FRANSSON (s) replik:

Fru talman! Nar det géller Bruk for alla anvindes inte 16nebidragsan-
slaget, utan da anvéndes i forsta hand det allménna atgdrdsanslaget. Det
var ju ett EU-projekt. Det pagar fortfarande men &r nu i sin slutfas. Jag
tycker att det &r ett véldigt intressant projekt och ett mycket intressant
sdtt att arbeta. Jag hoppas att vi kan ta vara pa det just i samband med en
overgangsarbetsmarknad, alltsd att vi kunde anvidnda en del av de idéer
som finns i Bruk for alla i form av en dvergéngsarbetsmarknad. Det kan
vara en idé nér det géller att just stirka den enskilde, vilket gors 1 Bruk
for alla.

Vi har faktiskt inte dragit in, utan vi har lagt till 90 miljoner extra
plus 30 miljoner. Det kommer framdver alltsé att bli 120 miljoner mer i
16nebidrag. Det som varit ett problem med 16nebidragen ar att man har
overskridit de anslag som tidigare funnits. Detta &r olyckligt.

Det ar alldeles riktigt att det, som Rosita Runegrund sédger, behovs
medel till l6nebidrag. Det &r darfor som vi 6kar bdde medlen och antalet
inskrivna nér det géller l6nebidrag. Det ska bli manga fler som i framti-
den far del av I6nebidragen.

Anf. 77 ROSITA RUNEGRUND (kd) replik:

Fru talman! Jag forstar &nda inte detta med att man okar. Tidigare i
mitt anférande ndmnde jag att det har varit stopp sedan i somras i mitt
valdistrikt. Ingen har kunnat fa nyanstdllning med hjdlp av 16nebidrag.
For mig star det klart att man drog in 300 miljoner och gav 90 miljoner,
alltsé ett minus pd 210 miljoner. Dessutom ger man nu ytterligare 30
miljoner. Ekvationen gar inte ihop, Sonja Fransson!

Det har skett en stor forsdmring for de 16nebidragsanstillda. De har
inte fétt ta del av den ljusa arbetsmarknad som det pekats pé hér i dag.

Anf. 78 SONJA FRANSSON (s) replik:

Fru talman! Det ar riktigt att det pa ménga stéllen har varit stopp nér
det géller 16nebidrag. Det dr mycket olyckligt med tanke pé att det nu
finns jobb att fa for manga arbetshandikappade. Detta har tva orsaker.

Den ena orsaken &r det dndrade budgetforfarandet, vilket man tidigare
visste om. Den andra orsaken dr att AMS har Overtrasserat budgeten
tidigare. And4 #r det si att vi 6kar 16nebidraget med 120 miljoner, just
dérfor att vi ser att det behdvs mer pengar till I6nebidragen. Det betyder
att vi rdknar med att 56 000 personer i genomsnitt varje ar ska kunna ha
16nebidrag. Det ar en betydligt storre 6kning jamfort med hur det varit
tidigare. Till handikappolitiska atgérder generellt nar det giller hjalpme-
del, 16nebidrag och annat satsar vi 6,8 miljarder, och det & mycket
pengar. Detta tycker vi dr visentligt. 75
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Rosita Runegrund hénvisar till att ni vill satsa 30 miljoner mer, men
vi har ju satsat 6,8 miljarder! Daremot tar ni bort 2,3 miljarder nér det
géller dtgérder.

Som jag tidigare sagt: Man kan inte bara sétta ndgon i lonebidrag,
utan det ar faktiskt nddvéindigt att jobba ldngsiktigt for att det ska bli en
plats med 16nebidrag. Det dr betrdffande de atgérdsmedlen som ni mins-
kar.

Anf. 79 CAMILLA SKOLD JANSSON (v):

Fru talman! Arbetet och villkoren i arbetslivet 4r en central del 1 vart
samhéllsbygge. Alla paverkas vi direkt och indirekt av villkor och forut-
sdttningar som har med vart arbete att gora.

I dagarna kom Folkhdlsokommittén med sitt material som visar att
folkhélsan dr en konsekvens av en rad olika samhéllsfenomen dér stres-
sen i arbetslivet utpekas som en av de allra viktigaste folkhélsofrdgorna i
framtiden.

Den utveckling som vi ser med 6kade krav och sviktande anstéll-
ningstrygghet — dessutom har det blivit allt vanligare med 16sa forbindel-
ser i form av vikariat, projektanstillningar, just in time osv. — Okar pres-
sen.

Kvinnor har oftare &n min svagare anstillningsforhdllanden. Unga
kvinnor i LO-kollektivet har de mest otrygga anstillningarna.

Folkhdlsokommitténs slutsats, att arbetslivet &r en vésentlig faktor
som paverkar folkhélsan, bekriftas ocksd av SCB som i en rapport slar
fast att de hir fordndringarna i anstillningsformer pd arbetsmarknaden
och nedgéngen i barnafédandet har ett direkt samband. Kan vikten av
anstéllningstrygghet illustreras tydligare?

P& samma sitt som det dr en myt att forsdmringar av arbetsrétt och
anstéllningsform skapar nya jobb &r det en myt att ungdomar foredrar
l6sare anstdllningsformer. Man ser framfor sig bilden av en ung man,
formodligen i IT-branschen, som satsar allt pad karridren och inte har
nagot liv vid sidan av. Men det dr en myt. En rad undersdkningar visar pa
motsatsen. Aven ungdomar behover, och vill ha, trygghet i anstillningen
— trygghet for att vaga sétta barn till varlden, véga utbilda sig, vaga prova
pa nya saker osv.

Ibland 4r det som att politiken alltfor mycket forhaller sig passiv till
det som sker. Och alltfor ofta konstateras trender och utvecklingsmonster
utan att den viktiga frégan stélls: Vill vi ha det s& — ar det detta samhaélle
som vi vill ha?

I stdllet for att acceptera effekterna av att anstéllningstryggheten ur-
holkas och att, som borgarna gér, komma med forslag som ytterligare
forsamrar tryggheten maste det till politiska initiativ som starker. Det &r
en sadan arbetsritt som vi behdver — en arbetsritt som gagnar bade ar-
betstagare och arbetsgivare pa savil kort som lang sikt.

I stéllet for att acceptera miljardkostnader for dramatiskt 6kade sjuk-
tal behdvs det en framatsyftande politik som pa sikt ser till att vi haller
oss friskare och att sjuktalen kan minskas.

Hir vill jag komplettera Hans Anderssons vinsterinldgg med en dis-
kussion om arbetstidsforkortningen och dess koppling till arbetsliv, ar-
betsmarknadspolitik, jaimstédlldhet osv. Har kan man alltsa siga att verk-
ligheten har hunnit i fatt statistiken.



Med siffror har vi ldnge kunnat visa att det genomsnittliga antalet ar-  Prot.
betade timmar per person bara 0kar. Sa har det varit 4nda sedan bérjan av ~ 1999/2000:4 1
1980-talet, trots semestrar, fordldraledighet osv. De som har jobb jobbar 7 jecember
alltmer och utsitts for en press som ger tydliga avtryck i statistiken for
sjukskrivning. Det hér har vi, samtidigt som flera hundratusentals ménni-
skor star utanfor arbetsmarknaden. Detta r inte rimligt.

Kvinnor har for ldnge sedan insett att normen 40-timmarsvecka/atta-
timmarsdag dr forlegad. Det ar inte sdrskilt mérkligt med tanke pa att
attatimmarsdagen har gillt sedan 1920 och att verkligheten sedan dess
har &ndrats manga ganger om.

Kvinnor arbetar alltsé i dag oftare deltid och betalar siledes sjélva sin
arbetstidsforkortning; allt for att kunna organisera livet till en helhet dar
arbetsliv, familjeliv och fritid far sin rimliga plats.

De forsok som har gjorts pa omradet visar ocksé entydigt att arbets-
tidsforkortning minskar sjukskrivningar, arbetsskador och antalet fortids-
pensioner. Sammantaget handlar det om en dkad livskvalitet.

Det &r ocksa intressant att historien har visat att ekonomisk framgang
och tillvéxt kan kombineras — och det gors framgangsrikt — med minskad
arbetstid per person. En arbetstidsforkortning kombinerad med kompe-
tens och teknikutveckling kommer att bredda arbetsmarknaden och skapa
dynamik for kvalitetsutveckling av arbetsinnehall, produktionsteknik
0SsV.

Fru talman! En arbetstidsforkortning som reform stills ofta mot idéer
om skattesubventionerade hushéllsnira tjdnster. S& har skett i debatten i
dag. Det &r en intressant diskussion med ménga ideologiska skirnings-
punkter. Det gemensamma ar att de tar sin utgangspunkt i vem det &r
som ska utfora hemarbetet. Hur organiserar vi det hela?

Men skillnaderna ar dock stora och manga. En arbetstidsférkortning
for utvecklingen framat. Det handlar om hur vi organiserar ett arbetsliv
dar aven livet vid sidan av, dvs. familj och fritid har sin plats. Forslaget
om subventionerade hemtjénster innebédr att man konserverar manliga
strukturer om att man i arbetslivet inte behdver ta hdnsyn till att man ska
ha tid och ork for familj och fritid.

En arbetstidsforkortning utgar frén en méinniskosyn som séger att vi
alla ska platsa pa arbetsmarknaden. Alla ska ses som viktiga resurser
tillsammans med utbildning och kompetensutveckling. Det handlar allts&
om att minska den segregation som vi ser och i stéllet bredda arbets-
marknaden sé att fler far plats. Forslaget om hushéllsnira tjanster innebar
att man ger upp och forsoker skapa en ny delarbetsmarknad med lagkva-
lificerade arbetsuppgifter. For nagot ar sedan sade Leijonborg i en debatt
att man inte ens behdver ha sprakkunskaper for att klara av dessa arbets-
uppgifter. Det dr en tydlig segregering.

Till sist handlar det om jamstélldhet. En arbetstidsforkortning tar sin
utgangspunkt i att malet &r att skapa forutséttningar for att mén och kvin-
nor tillsammans tar hand om familj och hushéll och att man delar tiden
hemma. Hushéllsndra tjdnster konserverar konsrollerna, vilket ocksa
avsldjas i den betdnkandetext som vi har framfor oss i dag. Dér har Cen-
terpartiet, Moderaterna, Kristdemokraterna och Folkpartiet en reservation
dir man utgdr ifrn att hemarbetet skots av kvinnor. De borgerliga reser-
vanterna sager att detta fér till foljd att om man kdper hushéllsnéra tjéns-
ter 4r det just kvinnornas karridirmojligheter som okar. 77
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Avsldjande dr ockséd rubriken, som Hans Andersson ocksa tog upp,
Arbetsmarknad for kvinnor, och att tjansterna ska utféras av kvinnor.
Borgerlig jamstélldhet handlar alltsd inte om att fordela hemarbetet mel-
lan mén och kvinnor utan om att fordela hemarbetet mellan olika kvin-
nogrupper, mellan de kvinnor som har rad att kopa hemhjélp och satsa pa
karridren och de kvinnor som inte har rad och far ndja sig med dubbelt
hemarbete bade hemma hos sig sjélva och hos kvinnan i karridren. Med
andra ord: Det forslag som hélls s& hogt och utgor borgerlighetens flagg-
skepp dr gammaldags, konserverande och en omvind kons- och klasspo-
litik.

Det dr som sagt ingen slump att deltidsarbetandet, och dédrmed ocksa
deltidsarbetslosheten, dr hog bland kvinnor och att det &r just kvinnors
arbetsplatser som har hog andel deltidstjénster.

Inriktningen i DELTA-utredningen ar darfor helt riktig. Det handlar
om att heltidstjanster ska vara modellen och deltider ska utgéra undanta-
gen. Liknande resonemang fors ocksa i den redovisning som den s.k.
Vardkommissionen ldmnade. Den skulle utreda rekryteringsvillkor till
véard och omsorg.

Tyvérr har man i bada utredningarna missat ndgot vésentligt ndr man
diskuterar deltid kontra heltid, ndmligen fragan om normen for heltid.
Det &r i sjdlva verket dédr knuten ligger. 40-timmarsnormen &r forlegad.
Det dr hog tid att den anpassas till dagens krav och verklighet.

Fru talman! Jag inledde med att tala om vikten av trygghet, och jag
vill avsluta med négra ord p&d samma tema. Och dé giller det ekonomisk
trygghet och vikten av att kénna sig behévd och f& erkdnnande for det
arbete man utfor.

Slutligen vill jag peka pa utskottets skrivningar om den kommunala
utvecklingsgarantin. Utvdrderingar visar pd en rad positiva effekter. Men
dessa positiva effekter fortas tyvirr av erséttningssystem som mer krang-
lar till &n underldttar. Detta system uppfattas ibland som rent ordttvist nar
arbetskamrater med samma arbetsuppgifter, samma forviantningar och
samma krav dnda far olika ersdttningar. Kommunerna bakbinds nér det
giéller att ta egna initiativ vad géller ersittningsnivaer.

Darfor ar det ett viktigt stillningstagande utskottet gor nér vi slar fast
att utskottet forutsitter att regeringen ska se Over ersittningsfragorna.
Forst dérefter kan den kommunala utvecklingsgarantin ges ett godként

betyg.

Anf. 80 RUNAR PATRIKSSON (fp) replik:

Fru talman! Jag tycker néstan att det &r oforskdmt att rycka ut ett utta-
lande av Lars Leijonborg ur sitt sammanhang och dédrmed pasta att hans
politik inte &r integrationspositiv. Den politik som Folkpartiet driver
gentemot invandrare och deras arbetsmdjligheter och deras utbildningar
tror jag talar for sig sjélv. Den har ett gott anseende. Att rycka ut ett utta-
lande av Lars Leijonborg — jag forstod inte i vilket sammanhang han sagt
det — tror jag inte stimmer Gverens med partiets politik for utsatta grup-
per. Att rycka ut ett uttalande av Lars Leijonborg pé det séttet later nést-
an som ndr Hans Andersson ldser Bibeln.



Anf. 81 CAMILLA SKOLD JANSSON (v) replik: Prot.

Fru talman! Jag forstar forvaningen. Uttalandet 4r inte alls utryckt ur ~ 1999/2000:41
sitt sammanhang. Det dr tvéirtom uttalat i exakt det sammanhang jag 7 december
pratar om, ndmligen i en diskussion om hushéllsnéra tjénster. Leijonborg
yttrade detta i en debatt med Gudrun Schyman dir han forsvarade ert
forslag om skattesubventionerade hushéllsnéra tjénster. Han stillde en
fraga till Gudrun Schyman: Vansterpartiet missunnar alltsd invandrar-
kvinnor med bristande sprakkunskaper viktiga arbetsuppgifter?

Jag reagerade precis som repliktagaren pa uttrycket och kollade dér-
for i protokollet efterat, och han sade exakt sd. Med den meningen fangar
man pa ett mycket bra sétt vad det hela handlar om, tycker jag. Det hand-
lar om en klasspolitik och en konspolitik som tillhdr det forgéngna.

Ekonomisk trygghet vid
arbetsloshet samt
Arbetsmarknad och
arbetsliv

Anf. 82 ROSITA RUNEGRUND (kd) replik:

Fru talman! Jag ryser nér jag hor Camilla Skdld Janssons uttryck nér
det géller stddning och hushallsnéra tjénster.

Under de &r som jag har gatt i hemtjénsten och stidat har jag aldrig
ként mig nedvérderad. Jag anser att det har varit ett yrke sd gott som
nagot. Camilla Skold Janssons uttryck hir smutskastar en tjanst som ska
goras. Man utgar fran att familjen bestar av en mamma och en pappa som
jobbar sex timmar per dag och att alla familjer ser precis likadana ut.

Vi kan i stillet forestédlla oss en annan typ av familj ddr mannen ar
bortrest och kvinnan har ett arbete och &r ensam om hushallsarbetet.
Skulle inte den kvinnan uppleva en frihet om hon kunde kdpa sig en
tjénst? Jag har sjélv kopt hushallstjanster ett antal ar. Jag vet precis hur
det ligger till. Jag dr mycket forvanad 6ver den nedvirderande synen pé
en arbetsmarknad dér t.ex. ungdomar kan ta for sig.

Anf. 83 CAMILLA SKOLD JANSSON (v) replik:

Fru talman! Jag har ockséd jobbat inom hemtjénsten och jag kéinde
stolthet Gver det jobb jag hade, Over att stdda hos médnniskor och att
hjalpa dem som av olika anledningar inte orkade eller var sjuka. Det &r
ett arbete som ska héllas hogt.

Diremot menar jag att det dr en nedvardering om jag, for att gora kar-
ridr, virderar min tid som sa viktig att jag inte hinner stida utan later
ndgon annan ga in och stéda i mitt stille. Det jag koper &r inte en kompe-
tens. Det &r inte en kompetens som innebér att ndgon ar duktigare &n jag
pa att stida eller har en utbildning i att stdda. Det ar inte heller sé att jag
ar sjuk eller inte orkar.

Det ligger en vérdering i att min tid utanfér hemmet &r s mycket vik-
tigare dn den persons tid som kommer in i mitt hem. Déri ligger nedvir-
deringen, inte i andra jobb. Den hér diskussionen handlar vl for ovrigt
inte om att ersétta tider inom hemtjénsten, utan det handlar om att skapa
en ny arbetsmarknad for vélsituerade.

Sedan bara en kort replik nér det géller situationen med mannen som
reser bort. Det ar precis det vi méste komma till ritta med pa framtidens
arbetsmarknad. Vi maste organisera arbetslivet pa ett sadant sétt att 4ven
familjelivet har sin naturliga plats. Det ska vara med automatik i friga
om hur vi organiserar. Vi ska inte konservera sidana omdjliga familjesi-
tuationer dér familjer splittras och inte orkar hélla ihop, med en man och
kvinna som delar det som ska goras. 79
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Anf. 84 ROSITA RUNEGRUND (kd) replik:

Fru talman! Men det dr ju precis det man gor. Man kdper kompetens.
Man koper arbetet av ndgon som ir battre pa att utfora det nér det géller
hushallstjanster.

Ség att jag vill bestimma att jag vill ha mer tid tillsammans med mina
barn och att jag inte &r sa véldigt bra pa just stddning och séddant utan vill
kopa den kompetensen. Hur kan d& Vinsterpartiet med sin politik be-
stimma hur en familj vill géra? Varfor inte 6ppna den mdjlighet till ar-
betsmarknad som &nda finns?

Vi vet att de hushéllsnira tjdnsterna i t.ex. Danmark har varit en
framgang. Men det vigrar man inse fran vénsterns sida. Jag tycker att det
ar pa tiden att man ger familjerna mojlighet att sjdlva bestimma hur man
vill férdela och kdpa sin tid.

Anf. 85 CAMILLA SKOLD JANSSON (v) replik:

Fru talman! Jag ser att det ligger en konflikt i att séga att man ska ge
alla familjer samma mdjligheter, och sedan séger man i bisatsen att det
ska ga att kopa de mdjligheterna. Redan nér det handlar om att saker och
ting gar att kdpa har man ett oréttvist system som blir ojamlikt darfor att
familjer har olika mdjligheter att kopa.

Det pratas hir ungefdr som om det vore forbjudet att anlita hjélp i
hemmet. Det ar inte alls forbjudet. Det &r fullstindigt tillatet och det ar
upp till var och en.

Det vi diskuterar 4r om vi ska skattesubventionera detta. Det menar
jag att vi inte ska. Jag menar att alternativet, en arbetstidsforkortning, ger
samma mojligheter for alla familjer, oavsett ekonomisk stéllning, att orka
med bade arbete, barn och familj.

Anf. 86 CARLINGE WISBERG (v):

Fru talman! For nigra veckor sedan avhorde jag i denna kammare en
debatt som faktiskt till viss del innehdll en del uppfriskande borgerliga
inldgg. Det var forsta gangen under min tid i den hir kammaren — och
hittills ocksa den enda géngen — som man i debatten inte forde fram sina
speciella recept om sénkt skatt, avreglering och privatisering som medi-
cin for att fordndra situationen. Den debatten handlade om proffsbox-
ning. Det kanske behovs den karaktéiren pd dmnet for att man inte ska
diskutera skattesdankningar.

Fru talman! Jag ska dgna mig lite grann at arbetsmiljon. En bra ar-
betsmiljo, menar Véansterpartiet, ger en 6kad produktivitet och tillvaxt.
Det ldgger ocksa pé sikt grunden for att fler jobb skapas.

Arbetsmiljofragorna har vi i det hir landet reglerat genom arbetsmil-
jolagen. AML stiller som krav att arbetsmiljon ska vara tillfredsstdllande
med hénsyn till arbetets natur och till den sociala och tekniska utveckl-
ingen i samhiéllet. Arbetsforhallandena ska ocksa, menar lagstiftningen,
anpassas till midnniskans fysiska och psykiska forutséattningar. Det finns
ocksa en strdvan i lagen att de anstdllda sjdlva ska kunna péaverka sin
situation.

Vi har i Sverige en forhallandevis stark arbetsmiljolagstiftning. Men
fortfarande finns det mycket att gora for att 16sa de stora arbetsmiljépro-
blemen. Vi har i dagarna kunnat ta del av den stora utredning som LO



har presenterat dir man kraver langtgéende insatser ndr det giller isocy-  Prot.
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Vid sidan av de traditionella kemiska och fysikaliska riskerna finns 7 Jecember
ocksa problem med belastningsskador, stress samt psykiska och sociala
problem.

En grundbult i arbetet for en bra arbetsmiljo &r att det finns funge-
rande organisationer pa arbetsplatserna som ocksa utfor ett aktivt arbete.

En annan viktig faktor dr naturligtvis att det finns en fungerande fore-
tagshilsovard tillgdnglig, som ocksa i storsta omfattning sysslar med
forebyggande arbete och uppfoljning av den utveckling som faktiskt sker
dagligen pé de olika arbetsplatserna. 1997 redovisade Statskontoret ett
utredningsuppdrag som de facto inte var direkt upplyftande da det géllde
tillgdngen till en bra och fungerande foretagshilsovard.

Det finns ocksa andra signaler i samhéllet som gor att jag kénner oro
over tillimpningen av lagstiftningen och 6ver hur man faktiskt hanterar
arbetsmiljon ute i arbetslivet. Jag tinker pa det faktum att sjukskrivning-
arna Okar pa ett sddant sétt att anslagen spracker sjukforsakringens ramar.
En del hdvdar att det atminstone till viss del beror pa den minskade ar-
betslosheten, och det stimmer sikerligen. Men jag tror inte att det &r hela
forklaringen till problematiken.

Andra forklaringar som kan horas i debatten dr den pressade arbetssi-
tuationen, alltsd det som vi i dagligt tal definierar som den psykosociala
arbetsmiljon. Objektivt sett ligger det med storsta sdkerhet mycket i den
forklaringen nér vi pd samma géng vet att exempelvis forskrivningen av
psykofarmaka under senare &r okat kraftigt.

Det hér pekar pa att man i ett framgangsrikt arbetsmiljoarbete foru-
tom de traditionella arbetsomradena ocksd méste dgna sérskild uppmaérk-
samhet &t frdgor som arbetsorganisation, arbetstid — som Camilla Skold
Jansson har varit inne pa — och andra omraden.

Vi kan alltsa sdga att i dag méste arbetsmiljoarbetet for att bli fram-
gangsrikt inkludera hela livssituationen i jobbet. Det &r inte heller allde-
les sékert att dagens lagstiftning ligger sé i framkant att den ocksd mots-
varar de krav vi kan stilla pa en modern arbetsmiljolagstiftning.

En annan faktor som vi ocksa har att ta till oss nér det géller att disku-
tera frigan om en god arbetsmiljo dr de rapporter vi da och dé kan ta del
av 1 medierna. Dér hivdas att tystnaden breder ut sig pa véra arbetsplat-
ser. Man kan t.o.m. hora att anstéllda inte vigar hdvda sin uppfattning,
sin asikt, av ridsla for att mista jobbet.

Om det hér dger giltighet &r det alarmerande. Det indikerar att den
psykosociala arbetsmiljon kommer att utgéra ett dnnu stérre problem i
framtiden — ett problem som de facto &r skapat av arbetsgivarna men som
far betalas av samhillet i stort.

Fragan vi maste stdlla oss ar hur vi hdvdar var grundlagsskyddade
asiktsfrihet pa arbetsplatserna pa ett sétt som skapar fria, sjdlvstandiga
och kreativa anstdllda i det kollektiv som personalen pa en arbetsplats
utgor.

Med detta vill jag sdga att fordndringar som dr avldsbara i de samhil-
leliga forsdkringssystemen i de allra flesta fall har sin uppkomst i den
miljo — oftast den arbetsmiljé — dar ménniskorna tillbringar sin vardag.
Losningen &r inte administrativa ingrepp i systemen, som av och till
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diskuteras, utan fragorna maste 16sas pé ett sitt som stir i mansklighetens
tjdnst. Man maste atgérda grunden till att ohdlsan ar i 6kande.

En aktiv arbetsmiljopolitik méste alltsé ta sin utgdngspunkt i hela till-
varon pé arbetsplatserna och inte gora halt vid grinserna for det som
hittills betraktats som arbetsmiljopolitik.

Ett annat omrade som man i det hdr sammanhanget faktiskt ocksa
maste ge sig in pa &r rehabiliteringsverksamheten. Det har kommit rap-
porter om att rehabiliteringen i samhallet inte fungerar tillfredsstéllande.
Karolinska institutet ger fortlopande ut information som pekar pad en
mycket bristféllig traffsdkerhet i rehabiliteringsarbetet. Riksdagen har
skapat forutsittningar att agera for de huvudmin som finns for verksam-
heterna och som har till uppgift att i vardagen hantera sddana har uppgif-
ter. Jag tdnker p4 kommuner, landsting, forsékringskassor och lénsar-
betsndmnder.

Det har 6ppnats mojligheter for samverkan mellan dessa huvudmén
for att 4stadkomma en béttre rehabilitering, men en sddan tar inte fart.
Staten har en mojlighet att genom sina huvudmin i detta samarbete,
lansarbetsndmnderna, trycka pa for att fa till stdnd en &ndring i denna
utveckling.

Ett annat omrdde som man nog ocksa behdver belysa ar de beman-
ningsforetag som vixer fram péd arbetsmarknaden. Man maste studera
vilken inverkan som bemanningsforetagen har exempelvis pa den psyko-
sociala arbetsmiljon. Bemanningsforetagen &r i stor utstrickning en pro-
dukt av en ny organisationsfilosofi i offentliga men framfor allt i privata
verksamheter. De &r ett medel for att skapa forutsittningar for tajta ar-
betsorganisationer, alltsd de som i dag i stor utstrdckning framkallar
stressen pé véra arbetsplatser.

Bemanningsforetagen anvinds i stor utstrickning for att kapa pro-
duktionstoppar, medan den ordinarie produktionen skots av de fast an-
stdlla, med en personalstyrka som é&r sa lag att det i dag inte finns ut-
rymme for social stimulans, kompetensutveckling osv. pa arbetsplatsen.

Fru talman! Det kan ocksa finnas anledning att uppehélla sig en liten
stund vid de dldres situation pa arbetsmarknaden. Den har berorts ocksa
tidigare i debatten. Jag talar i stor utstrickning i egen sak, eftersom jag
till skillnad fran de flesta andra av debattdeltagarna har en mycket gedi-
gen erfarenhet av den hir problematiken. Efter sju ar av rundgang i a-
kassesystem, arbetsmarknadspolitiska atgérder etc. tror jag att jag kan
sédga att jag dr mycket vl initierad pa det hir problemomrédet.

Runar Patriksson har hir fort ett resonemang om arbetsformedlingar-
nas ofrihet som jag tolkar sa, att om arbetsformedlingarna fick en storre
frihet, skulle de radikalt kunna forbéttra de dldres situation. Jag delar inte
Patrikssons asikt. Min erfarenhet av sju ar av arbetsloshet och av att som
icke 25-aring kriga om de arbetstillfillen som ska tillsdttas stimmer inte
6verens med den uppfattningen.

De — eller vi, for att tala i jagform — som finns i de hér aldersgrupper-
na mér inte heller bra av att det stindigt i debatten fran vissa dyker upp
propéer om bortre parenteser etc. Det handlar inte om att den hér katego-
rin inte vill arbeta. De allra flesta vill arbeta. Den stora merparten har
faktiskt fostrats i den lutherska andan att man ska arbeta for sin forsorj-
ning. Det handlar i stor utstrickning om att de hir aldersgrupperna inte
far mojlighet till arbete och egen forsorjning.



Jag ser att min tillmétta talartid borjar ta slut. Jag ndjer mig darfér nu  Prot.

med att yrka bifall till utskottets hemstéllan. 1999/2000:41
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Anf. 87 RUNAR PATRIKSSON (fp) replik:

Fru talman! En mycket kort replik. Jag vill bara séiga att mitt sétt att
uttrycka friheten for arbetsformedlingskontoren &r helt ratt uppfattat. Vi
kan, precis som jag sade i mitt anférande, konstatera att vara uppfatt-
ningar om vad frihet betyder &r olika.
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Anf. 88 CARLINGE WISBERG (v) replik:

Fru talman! Jag kan da konstatera att den praktiska erfarenhet som
jag har av detta inte &r den att arbetsformedlingarnas s.k. ofrihet skulle
utgoéra ndgot stort bekymmer. Problematiken ligger de facto i att det finns
en dldersdiskriminering. Vi som ér dldre har valdigt svart att dver huvud
taget komma ut pa arbetsmarknaden. Den problematiken 16ser man inte
genom ett luddigt resonemang om att arbetsformedlingarna skulle kunna
klara uppgiften med en storre frihet i medelsanvdndningen. Det &r inte
déir som problemet ligger.

Anf. 89 RUNAR PATRIKSSON (fp) replik:

Fru talman! P& den punkten har vi alltsa olika uppfattningar. Jag har
under 20 ar i en kommunstyrelse arbetat med arbetsféormedlingsndmnder.
Under den tid som regelverket fanns fick vart 1dn bli ett frilin med friare
medelsanvindning.

Jag tycker att det &r strongt av Carlinge Wisberg att fran talarstolen
redovisa att han har varit med under den hir perioden, och det var ett
intressant inldgg som han gjorde. Jag kan dock sdga att jag har varit med
om att genom en frihet i medelsanvindningen 16sa ménga problem for
sddana som ldnge varit arbetslosa, till skillnad mot vad som kunnat ske
under ett omfattande regelverk.

Anf. 90 CARLINGE WISBERG (v) replik:

Fru talman! Aterigen: Grundproblemet ir inte det regelverk som
finns. Jag kan vil i och for sig halla med om att hanteringen kanhdnda
kan bli smidigare, men det 4r inte det som skapar forutséttningar for mig
och mina jdmnariga att fa arbete. Det handlar om att man maéste tackla
den aldersdiskriminering som de facto existerar pa arbetsmarknaden.

Anf. 91 INGER LUNDBERG (s):

Fru talman! For ndgra &r sedan, nér arbetslosheten var som allra
tyngst, satt jag hir i kammaren och lyssnade pa debatten nir socialdemo-
kraterna forsvarade inforandet av de offentliga tillfdlliga arbetena for
dldre arbetslosa, OTA. Det var en bedrovlig debatt. Det var som om
socialdemokratin métte en samling av — 14t mig kalla dem sa — oomkull-
kastliga huvudskallerunkare. Alla kritiserade OTA, och ingen av dem
trodde pa atgirden.

I dag star vi med facit i handen. Vi kan 4ka till Orebro och titta pa
dem som inom ramen for OTA gor mycket fina insatser for Roda korset.
Eller vi kan se pa det fyrtiotal ménniskor som i Kumla gér samhaillseko-
nomiskt mycket vérdefulla insatser kommunalt och i olika organisation-
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er, insatser som ocksé har stor betydelse for dessa personers livskvalitet.
Jag ér darfor glad for att ndgra i dag har 4trat sig och for att den social-
demokratiska gruppen far stdd for att forlinga OTA-atgarden.

Det jag ber om &r att man nu ar mycket snabb och mycket tydlig med
att tala om for olika arbetsplatser att man kan fortsétta i jobben. Det dr
ménga som har varit oroliga for att de skulle bli tvungna att sluta vid
arsskiftet. Det ar flera tusen som kommer att fa ett positivt besked nér
riksdagen nu fattar beslut om arbetsmarknadsutskottets betinkande.

Jag tror att det dr viktigt att vi ser att vi fortfarande har en tung arbets-
16shet och att vi inte gér som nagra av partierna hér i kammaren foreslar,
dvs. gor kraftiga nedskdrningar i arbetsmarknadsanslaget. Méanga av de
ménniskor som nu dr inne i tung arbetsloshet har behov av mycket om-
fattande insatser. Det handlar om uthalliga arbetsmarknadsinsatser. Det
handlar om individuellt riktade atgirder. Det handlar i ménga fall om
ganska stora insatser av personligt stod till de ménniskor som nu star
utanfor arbetsmarknaden.

Det é&r fortfarande dver 100 000 barn som viaxer upp i familjer som &r
langvarigt beroende av socialbidrag, ménniskor som behover stod — stod
fran socialtjdnsten, men i &n storre utstrickning stdd fran arbetsmark-
nadsmyndigheterna for att ta vigen ut pa arbetsmarknaden. Det handlar
om insatser som Kunskapslyftet, som ar 90-talets kanske storsta jamlik-
hetsreform, men det handlar ocksa om mdjligheter till praktik. Det hand-
lar i enskilda fall om mdjlighet till I6nebidrag, och det handlar sjélvfallet
om en god samhéllsekonomi och om en arbetsmarknad som fungerar vél.

Fru talman! Arbetsmarknadsutskottet gor viktiga markeringar i da-
gens betiinkande, och jag vill yrka bifall till hemstillan i det betdnkande
som nu lagts fram.

Overldggningen var hirmed avslutad.
(Beslut skulle fattas den 8 december.)

12 § Bordléiggning

Anméldes och bordlades

Motioner

med anledning av prop. 1999/2000:23 Redovisning och aktiekapital i
euro

1999/2000:L7 av Stig Rindborg m.fl. (m)

1999/2000:L8 av Margit Gennser (m)

1999/2000:L9 av Mats Odell m.fl. (kd)

1999/2000:L10 av Yvonne Ruwaida och Kia Andreasson (mp)

Miljo- och jordbruksutskottets betdnkanden

1999/2000:MJU1 Utgiftsomrade 20 Allméan miljé- och naturvérd
1999/2000:MJU2 Utgiftsomrade 23 Jord- och skogsbruk m.m.

13 § Anmiilan om skriftliga svar pa fragor



Anmidldes att skriftliga svar pa foljande fragor inkommit
den 7 december

1999/2000:264 av Christina Nenes (s) till statsradet Ingela Thalén
Aterbetalningskrav av bostadsbidrag

1999/2000:303 av Gudrun Lindvall (mp) till ndringsminister Bjorn Ro-
sengren

Ekokdrning

Svaren redovisas i bilaga som fogats till riksdagens snabbprotokoll
tisdagen den 14 december.

14 § Kammaren atskildes kl. 16.22.

Forhandlingarna leddes

av forste vice talmannen fran sammantridets borjan t.o.m. 11 § anf. 14
(delvis),

av andre vice talmannen dérefter t.o.m. anf. 51 (delvis) och

av talmannen dérefter till sammantrédets slut.

Vid protokollet

ULF CHRISTOFFERSSON

/Barbro Nordstrom
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