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Stoppa arbetslivskriminaliteten

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om mojligheterna att forebygga,
reglera och forhindra arbetslivskriminaliteten 1 Sverige och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

Den fria rorligheten och utvidgningen av EU har bidragit till att arbetstagare fran hela
Europa och tredjeland sokt sig till Sverige for att jobba. Utmaningen har ldnge handlat
om hur Sverige ska garantera likvardiga arbetsvillkor och kollektivavtalsenliga 16ner.
Medan den norska regeringen var snabb med att tillsitta en handlingsplan mot social
dumping och kartldggning av arbetslivskriminaliteten, holl den davarande hoger-
regeringen lag profil. Ansvaret dlades fackforbunden att upprétthédlla den svenska
modellen.

Facken kan inte sjdlva driva kampen mot social dumping, &n mindre stoppa den
organiserade arbetslivskriminaliteten. Enligt DN:s artikelserie, 1 april 2018, om
arbetslivskriminalitet kan listan goras lang. Det handlar om I6nedumpning, kopta
arbetstillstand, skattefusk, papperslosa kvinnor som stidar for 12 kronor i timmen,
thaimassorer som bor pa madrasserna i salongen, handel med samordningsnummer och
byggarbetare som sover i bilverkstdder. Utvecklingen eskalerade nér hogerregeringen
lyfte kravet pa arbetstillstand vid ansokan om A-skattsedel. Det innebar att den som
saknade arbetstillstdnd eller uppehallstillstind dnda kunde {4 samordningsnummer och
A-skattsedel fran Skatteverket.

Brist pa handlingskraft under den hogerledda regeringstiden gor att Sverige har
halkat efter. Manniskohandel, missbruk av utlindsk arbetskraft och hdnsynslost
utnyttjande av papperslosa dr bara ndgra exempel pa allt vanligare foreteelser inom
bygg-, restaurang- och skonhetsvardsbranschen 1 dag. Darfor ar det helt avgérande att
den socialdemokratiskt ledda regeringen rivit upp lex Laval, som innebir att svenska
fackforbund kan kriva kollektivavtal av utstationerade arbetsgivare.



Numer ska utldndska arbetsgivare som har personal 1 Sverige betala arbetsgivar-
avgifter samt registrera sig hos Skatteverket. Arbetsmiljoverket har dessutom fétt 1
uppdrag att ta ett krafttag mot osund konkurrens, det vill siga mot de foretag som bryter
mot arbetsmiljoreglerna for att skaffa sig olagliga eller oréttvisa konkurrensfordelar. De
fem insatsteam som genomfor oannonserade inspektioner pa arbetsplatser slog till vid
249 tillfallen under &r 2017. Fram till mars 2018 har det handlat om ytterligare 132
tillslag. Utmaningen véxer och dirfor menar vi att mer maste till.

For det forsta behovs nya bestimmelser for att motverka missbruk av F-skattesystemet
for att undgé skatter och avgifter. Aven forstirkta méojligheter att aterkalla F-skatt vid fusk
ar nodvandigt.

For det andra ska de utldndska foretag som inte har ett fast driftstélle 1 Sverige och
hyr ut personal kortare tid, betala skatt fran forsta dagen arbetet sitter igdng.

For det tredje méste kommuner och landsting vid upphandlingar stilla krav pa
schyssta anstéllningsvillkor, 14gst i nivd med kollektivavtal, och genomfora regelbundna
kontroller for att sidkra avtalens efterlevnad.

I syfte att minska exploateringen av arbetstagare och for att forhindra ménnisko-
handel behdvs behovsprovning av arbetskraft fran tredjeland.

Slutligen méste det till ett bittre samarbete och informationsutbyte mellan myndig-
heterna mot den systematiska kriminaliteten pa arbetsplatserna.

Fragan om arbetslivskriminalitet dr egentligen inte en hoger—vénster-fraga. Hela
samhdllet har att vinna pa att bekdmpa denna brottslighet for att {3 till stand sund
konkurrens och minska exploateringen av arbetskraft.

Lawen Redar (S) Leif Nysmed (S)



