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Arbetsmiljo och arbetstid

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden. Yrkandena
handlar bl.a. om dodsolyckor i arbetslivet, atgarder mot arbetslivskriminalitet,
systematiskt arbetsmiljoarbete, skyddsombudens verksamhet, uppdrag till
Arbetsmiljoverket samt om arbetstidsférkortning, delade turer m.m. Utskottet
hanvisar bl.a. till pdgdende arbete och gallande regelverk.

I betdnkandet finns 18 reservationer (M, SD, C, V, KD, L) och sex sarskilda
yttranden (SD, C, KD).

Behandlade forslag
Ett sextiotal yrkanden i motioner fran allmanna motionstiden 2019/20.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Nollvisionen mot dddsolyckor i arbetslivet
Riksdagen avslar motionerna
2019/20:1123 av Asa Eriksson m.fl. (S),
2019/20:1423 av Leif Nysmed m.fl. (S),
2019/20:1633 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 7,
2019/20:1832 av Mattias Jonsson och Johan Biiser (bdda S) och
2019/20:3202 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 26.
Reservation 1 (V)
Reservation 2 (KD)

2. Atgarder mot arbetslivskriminalitet

Riksdagen avslar motionerna

2019/20:824 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 1,

2019/20:1633 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 8, 11 och 12,

2019/20:2748 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 2, 4 och 5,

2019/20:3190 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 24 och

2019/20:3248 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 35.

Reservation 3 (M, SD)

Reservation 4 (C)
Reservation 5 (V)
Reservation 6 (L)

3. Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2019/20:242 av Martina Johansson (C),
2019/20:448 av Jasenko Omanovic och Ingemar Nilsson (bada S),
2019/20:571 av Anna Wallentheim och Hillevi Larsson (béda S),
2019/20:823 av Richard Jomshof m.fl. (SD) yrkandena 10 och 11,
2019/20:2748 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 1 och 3,
2019/20:3189 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 10 och
2019/20:3259 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 6.
Reservation 7 (M)
Reservation 8 (SD)
Reservation 9 (L)

4.  Skyddsombudens verksamhet
Riksdagen avslar motionerna
2019/20:824 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 5,
2019/20:1633 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 4-6 och 10,
2019/20:2748 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 6 och
2019/20:3202 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 32 och 33.
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Reservation 10 (M, SD, L)
Reservation 11 (V)

5. Uppdrag till Arbetsmiljéverket

Riksdagen avslar motionerna

2019/20:473 av Magnus Manhammar (S),

2019/20:1116 av Peter Persson (S),

2019/20:1633 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 3,

2019/20:2257 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 3,

2019/20:2338 av lda Karkiainen m.fl. (S),

2019/20:3188 av Gudrun Brunegérd m.fl. (KD) yrkande 34,

2019/20:3190 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 25 och

2019/20:3202 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 25 och 27.
Reservation 12 (M)
Reservation 13 (V)

Reservation 14 (KD)

6. Foretagshalsovarden
Riksdagen avslar motionerna
2019/20:1633 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 1 och
2019/20:2927 av Camilla Waltersson Gronvall m.fl. (M) yrkande 8.
Reservation 15 (M)
Reservation 16 (V)

7. Arbetsklader for forskolepersonal
Riksdagen avslar motion
2019/20:683 av Michael Rubbestad (SD).

8.  Atgarder mot ofrivillig deltid
Riksdagen avslar motionerna
2019/20:2057 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkande 2 och
2019/20:3259 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 7.
Reservation 17 (L)

9. Arbetstidslagen m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2019/20:13 av Fredrik Lindahl (SD),
2019/20:797 av Amineh Kakabaveh (-),
2019/20:991 av Hanna Westerén (S),
2019/20:1620 av Ali Esbati m.fl. (V),
2019/20:1633 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 13-16 och
2019/20:3309 av Rebecka Le Moine m.fl. (MP) yrkandena 1-3.
Reservation 18 (V)



UTSKOTTETS FORSLAG TILL RIKSDAGSBESLUT 2019/20:AU10

Stockholm den 26 mars 2020

Pa arbetsmarknadsutskottets vagnar

Anna Johansson

Foljande ledaméter har deltagit i beslutet: Anna Johansson (S), Gulan Avci
(L), Mats Green (M), Magnus Persson (SD), Martin Adahl (C), Josefin
Malmaqyvist (M), Ebba Hermansson (SD), Ciczie Weidby (V), Désirée Pethrus
(KD), Maria Stockhaus (M), Christer Nylander (L), Anna-Caren Sétherberg
(S), Fredrik Lundh Sammeli (S), Lawen Redar (S), Rikard Larsson (S),
Karolina Skog (MP) och Angelika Bengtsson (SD).
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Redogorelse for drendet

| betdnkandet behandlar utskottet 56 motionsyrkanden om arbetsmiljé- och
arbetstidsfragor fran allmanna motionstiden 2019/20. Yrkandena handlar bl.a.
om dodsolyckor i arbetslivet, dtgarder mot arbetslivskriminalitet, systematiskt
arbetsmiljoarbete, skyddsombudens verksamhet, uppdrag till Arbetsmiljo-
verket samt om arbetstidsférkortning, delade turer m.m.

Motionsyrkandena aterges i bilagan.
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Nollvisionen mot dddsolyckor i arbetslivet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. tillsattande av en statlig

kriskommission mot dodsolyckor i arbetslivet. Utskottet hanvisar

bl.a. till regeringens arbete med att ta fram en ny arbetsmiljostrategi.
Jamfor reservation 1 (V) och 2 (KD).

Motionerna

For att vanda den negativa utvecklingen med dkande antal arbetsolyckor med
dodlig utgdng anser Vansterpartiet i partimotion 2019/20:1633 av Jonas
Sjostedt m.fl. att det bor tas ett helhetsgrepp kring frgan och tillsattas en
statlig kriskommission mot dédsolyckor i arbetslivet (yrkande 7). | en sadan
kommission bor foretradare for fack, arbetsgivare och berérda myndigheter
inga.

Kristdemokraterna anser i kommittémotion 2019/20:3202 av Désirée
Pethrus m.fl. att regeringen behéver hitta nya arbetssitt for att nd nollvisionen
mot dodsolyckor i arbetslivet (yrkande 26). Enligt partiet saknas det en samlad
bild av orsakerna till dodsolyckorna. Mer pengar till Arbetsmiljoverket I3ser
inte situationen, utan vad som behdvs &r ett strategiskt, analytiskt och
langsiktigt tankesatt.

| motion 2019/20:1123 anser Asa Eriksson m.fl. (S) att det finns behov av
en dversyn av arbetsmiljolagen for att nd nollvisionen mot dodsolyckor i
arbetslivet. Leif Nysmed m.fl. (S) anser i motion 2019/20:1423 att det behdver
tas ett omtag for nollvisionen mot dddsolyckor i arbetslivet. Motionarerna ser
flera angreppssatt mot dalig arbetsmiljo och lyfter bl.a. fram behovet av att
stérka organisationen for preventiva insatser. | motion 2019/20:1832 anser
Mattias Jonsson och Johan Buser (bdda S) att det behovs en strategi kring
nolltoleransen mot dédsolyckor. Skyddsombuden och fackféreningarna maste
enligt motionarerna fa fler verktyg, och det bor goras kannbart for foretag som
inte sétter sakerheten for sina anstallda framst.

Utskottets stallningstagande

Inget annat &n en nollvision kan galla fér dédsfall i arbetet. Det kan inte nog
understrykas hur viktigt det ar att malmedvetet arbeta forebyggande mot
arbetsolyckor. Det handlar om att arbetsgivaren maste sakerstilla att de
anstallda har tid att utfora sitt arbete, att utrustningen pa arbetsplatsen &r séker
och hel och att alla anstallda har ratt forutsattningar och rétt utbildning for att
utfora sina jobb. Det handlar om att skapa en kultur pa jobbet och i samhéllet
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dér alla arbetar tillsammans for att en trygg och séker arbetsmiljo ska vara en
sjalvklar utgangspunkt pé alla arbetsplatser. Ingen ska behdva do, bli sjuk eller
skada sig pa sitt arbete.

Utskottet kan dessvarre inte heller detta ar konstatera att den negativa
trenden med ett 6kande antal dodsolyckor &r bruten; alltjamt intr&ffar alldeles
for manga dodsolyckor pé véra arbetsplatser. Det 4r en tragedi for alla berorda
och &ven ett stort misslyckande for savél arbetsgivaren som samhéllet.

I likhet med vad béde Vansterpartiet och Kristdemokraterna lyfter fram i
sina respektive motioner anser utskottet att det finns behov av att ta ett
helhetsgrepp kring frdgan om dddsolyckor i arbetslivet. | regeringens
arbetsmiljostrategi  for 2016-2020 &r att forhindra dodsolyckor en av
regeringens tydliga prioriteringar. Denna strategi har enligt utskottet varit ett
viktigt verktyg och inneburit att man tagit ett samlat grepp kring arbetet med
att forhindra att arbetsrelaterade dodsfall intréffar. Det ar dock tydligt att mer
maste goras och att arbetet utifrdan nollvisionen mot arbetsolyckor och
forebyggande av arbetsolyckor maste fortsatta med oférminskad kraft.

Forbattringar i arbetsmiljon kraver atgarder fran séval staten som
arbetsmarknadens parter. En god dialog mellan staten och arbetsmarknadens
parter om hur politiken kan utvecklas och vilka insatser som bor goras &r enligt
utskottet en viktig del i en val fungerande arbetsmarknadspolitik. Den kunskap
och erfarenhet som arbetsmarknadens parter besitter &r angelégen att ta till
vara. Utskottet noterar darfér med gillande det dialogforum for
arbetsmiljofragor vid Arbetsmarknadsdepartementet som regeringen inrattat
som en del i arbetsmiljostrategin for att uppratthalla och férdjupa
trepartsarbetet. Syftet med dialogforumet &r att I6pande diskutera redan
pagaende, planerade och framtida atgarder inom arbetsmiljéomradet med
arbetsmarknadens parter och andra relevanta aktorer.

Utskottet konstaterar att regeringen har inlett ett arbete med att ta fram en
ny arbetsmiljostrategi som ska ta vid nér den nuvarande I6per ut och galla for
perioden 2021-2026. Som ett led i detta arbete har Statskontoret haft i uppdrag
att utvardera regeringens innevarande arbetsmiljostrategi. Detta uppdrag har
nyligen redovisats. Statskontoret beddmer att strategin och de uppdrag som
har lamnats i samband med den 6verlag ger goda forutsattningar for att uppna
strategins mal och det dvergripande malet for arbetsmiljépolitiken. Det finns
enligt Statskontoret emellertid utrymme for att bl.a. bedriva det strategiska
arbetsmiljoarbetet &nnu mer effektivt.

Som utskottet redovisade i forra arets betankande om arbetsmiljofragor, se
betdnkande 2018/19:AU10 (s. 8), har regeringen gett bl.a. Arbetsmiljoverket
och Myndigheten for arbetsmiljokunskap ett flertal uppdrag utifrén
nollvisionen mot dédsolyckor och for att férebygga arbetsolyckor.

Utskottet vill detta ar sarskilt framhalla det uppdrag som regeringen i juni
2019 gav Arbetsmiljoverket att gora en analys av de omstandigheter som
foregick de dodsolyckor i arbetslivet som skedde under 2018 och forsta
halvaret 2019 samt dra slutsatser och Gvervaga lampliga atgarder som kan
bidra till det forebyggande arbetsmiljoarbetet (A2019/01198/ARM).
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Uppdraget har nyligen redovisats for regeringen. | sin rapport redovisar
Arbetsmiljoverket att flera initiativ for att hoja sakerheten i arbetsmiljon pagar
sedan en tid eller har nyligen pébdrjats. Utskottet instimmer med
Arbetsmiljoverket om att det &r mycket viktigt att detta arbete far fortsétta och
kan spridas till arbetsplatserna. Pé&géende initiativ, atgarder enligt
Arbetsmiljoverkets forslag och att varje arbetsplats systematiskt arbetar med
sakerhet och arbetsmiljoarbete behdvs for att vi tillsammans ska kunna né
nollvisionen.

Utskottet vill ocksé lyfta fram det initiativ som togs under varen 2019 av
sex statsrad med ansvar for fragor kopplade till de branscher som ar mest
drabbade av dédsolyckor for att gemensamt lyfta upp det viktiga arbetet mot
dddsolyckor och tillsammans arbeta for att forhindra ytterligare olycksfall med
dodlig utgang.

Behovet av god branschkunskap hos Arbetsmiljéverkets inspektorer ar en
av de saker som lyfts fram av arbetsmarknadens parter som en viktig atgard
for att forhindra dodsolyckor i arbetslivet. Utskottet konstaterar med gillande
att Arbetsmiljoverket i sitt regleringsbrev fér 2020 fatt i uppdrag att redovisa
hur myndigheten sékerstdller att dess inspektérer har tillrdcklig
branschkunskap. Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 30 april
2020.

For att nd framgang i arbetet mot en nollvision och med att férebygga
dodsolyckor kravs samarbete och att arbetsmarknadens parter fortsatter att
fordjupa sitt arbete for att skapa en god sékerhetskultur. Utskottet ser mycket
positivt pa de partsgemensamma insatser i dessa fragor som gérs bl.a. inom
Prevent, det privata néringslivets samverkansorgan for arbetsmilj6fragor, och
inom Sunt arbetsliv som &r motsvarande organ for kommun- och
regionsektorn.

Utskottet noterar vidare att anslagen till arbetsmiljopolitiken hojts under
den forra mandatperioden. Detta har bl.a. inneburit att Arbetsmiljoverket har
kunnat anstalla fler &n 100 nya arbetsmiljdinspektorer. Utskottet konstaterar
ocksé att regeringen i budgetpropositionen for 2020 gjort en satsning pa
inspektionsverksamheten, denna gang med fokus pa fler inspektioner for att
forhindra dodsolyckor i arbetslivet.

Hur vi ytterligare kan stirka dtgérderna mot dodsolyckor i arbetslivet &r en
fradga som maste héllas standigt levande och diskuteras brett. En viktig del i
detta arbete &r, som utskottet kommer att behandla narmare i féljande avsnitt,
att bekdmpa alla former av arbetslivskriminalitet. Avslutningsvis vill utskottet
understryka den viktiga roll som skyddsombuden har i arbetet med att minska
olyckor och dddsfall i arbetet. Utskottet aterkommer aven i denna del langre
fram i betdnkandet.

Sammantaget kan utskottet konstatera att det bedrivs ett brett arbete for att
fa ner antalet arbetsrelaterade dédsfall och att framfor allt regeringens arbete
med att ta fram en ny arbetsmiljostrategi forvéntas innebdra att ett
helhetsgrepp tas kring denna angelagna fraga. Utskottet anser darfor inte att
det i nulaget finns anledning for riksdagen att rikta nagot tillkannagivande till
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regeringen i enlighet med vad som efterfrdgas i motionerna. Utskottet
avstyrker ddrmed samtliga motionsyrkanden.

Atgarder mot arbetslivskriminalitet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om att bl.a. inratta arbets-
kriminalitetscenter och om preskriptionstiden for arbetsmiljobrott.
Utskottet hanvisar bl.a. till pagaende arbete.

Jamfor reservation 3 (M, SD), 4 (C), 5 (V) och 6 (L).

Motionerna

Moderaterna har i kommittémotion 2019/20:3190 av Mats Green m.fl. férslag
om att forlanga preskriptionstiden for arbetsmiljébrott av normalgraden frén
tva till fyra &r och preskriptionstiden fér grova arbetsmiljébrott fran fem till
tio ar (yrkande 24). Partiet pekar pa att erfarenheter visar att den géllande
preskriptionstiden manga ganger inte &r tillracklig for att &klagare och polis
ska kunna utfora de adekvata utredningar som erfordras.

Sverigedemokraterna anfor i kommittémotion 2019/20:824 av Magnus
Persson m.fl. att utredningsarbetet vid arbetsplatsolyckor kan vara komplicerat
bl.a. med hénsyn till att entreprenader ofta utfors i flera led. Sverigedemo-
kraterna anser att den géllande preskriptionstiden ar for kort och foreslar darfor
att den ska utokas till det dubbla, dvs. fyra ar fér normalgraden och tio ar for
grova brott (yrkande 1).

Centerpartiet konstaterar i kommittémotion 2019/20:3248 av Johan Hedin
m.fl. att Arbetsmiljoverket i sitt uppdrag kan komma i kontakt med
arbetsplatser dar manniskor utnyttjas i manniskohandelssyfte men att
myndighetens méjligheter att agera ar begrénsade. Centerpartiet foreslar
darfor att regeringen ser Over mojligheten att ge Arbetsmiljoverket ett
brottsutredande uppdrag (yrkande 35).

Vansterpartiet anfor i partimotion 2019/20:1633 av Jonas Sjostedt m.fl. att
lagstiftningen om arbetsmiljobrott &r otillracklig. Regeringen bor enligt
Vansterpartiet terkomma med forslag om straffansvar for fler arbetsmiljo-
brott (yrkande 8). Vidare i samma motion framhaller Vansterpartiet att det
finns behov av starkt myndighetssamverkan for att stoppa arbetslivs-
kriminaliteten (yrkande 11). Ett satt att stdrka detta arbete vore enligt
Vansterpartiet att inrdtta sérskilda kontor dar foretradare for de berdrda
myndigheterna kan arbeta tillsammans. Vansterpartiet foreslar darfor att
regeringen ska tillsatta en utredning som ser dver mdjligheten att inrétta
arbetslivskriminalitetscenter i syfte att starka det myndighetsgemensamma
arbetet mot den systematiska kriminaliteten pa arbetsplatserna (yrkande 12).

Liberalerna har i kommittémotion 2019/20:2748 av Gulan Avci m.fl.
forslag om att se 6ver Arbetsmiljoverkets rutiner for att myndigheten i hdgre
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utstrackning ska fokusera sina insatser vid arbetsplatser som enligt statistik
och forskning &r Overrepresenterade nédr det géller platsolyckor och
arbetsmiljobrott (yrkande 2). Liberalerna foreslar i samma motion att det ska
bli enklare att tipsa och anméla till Arbetsmiljéverket och Diskriminerings-
ombudsmannen (yrkande 4). Genom en mer systematisk strategi for att ta emot
och uppmuntra till att l[&mna tips skulle fler arbetsplatser med bristande
arbetsmiljo upptéckas och inspekteras. Liberalerna anser vidare att personer
som vagar anmala och patala brister, s.k. visselblasare, maste fa stod att gora
sd av saval myndigheter som arbetsgivare. Liberalerna foreslar darfor att
Arbetsmiljoverket ska ges i uppdrag att utreda hur det kan bli enklare att
rapportera utan att riskera paféljder fran saval arbetsgivare som andra anstéllda
(yrkande 5).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inleda med att understryka att inte ndgon som helst form av
arbetslivskriminalitet hor hemma pa svensk arbetsmarknad. Fusk, regel-
Overtradelser och brottslighet i arbetslivet leder till negativa konsekvenser for
arbetstagare, foretag, samhallet och statsfinanserna. Den arbetslivskriminalitet
som tyvarr finns i Sverige dar méanniskor utnyttjas och som dessutom &r en
inkomstkalla for den organiserade brottsligheten méste enligt utskottet
bek&mpas med kraft.

En stor utmaning i arbetsmiljoarbetet ar att stoppa foretag som medvetet
fuskar for att uppna konkurrensfordelar. Sedan 2018 arbetar atta myndigheter
gemensamt pa uppdrag av regeringen for att kontrollera och stavja osund
konkurrens i arbetslivet. Arbetsmiljoverket, Polismyndigheten och i vissa fall
Skatteverket medverkar i sjélva kontrollerna. Andra myndigheter, exempelvis
Ekobrottsmyndigheten och Migrationsverket, deltar i planering, informations-
utbyte och efterféljande utredning.

Myndigheterna redovisade i slutet av januari sin lagesrapport av de
kontroller som genomférdes under 2019. Over 2 000 myndighetsgemen-
samma kontroller genomférdes under forra aret. Arbetet har gett resultat; drygt
ett av tio kontrollerade foretag tvingades att stanga hela eller delar av sin verk-
samhet pa grund av de brister som hittats, och sammanlagt har ca 10 miljoner
kronor utféardats i sanktionsavgifter.

Utskottet foljer detta myndighetsgemensamma arbete med stort intresse.
Det &r tydligt att fortsatt arbete krdvs, och utskottet valkomnar darfor det
utredningsarbete som arbetsmarknadsministern nyligen beslutat om
(A2020/00229/SV). En utredare ska folja upp och analysera arbetet med de
myndighetsgemensamma kontrollerna samt komma med forslag pa hur
myndigheternas fortsatta arbete mot arbetslivskriminalitet ska kunna fungera
pa ett andamalsenligt och effektivt satt. Uppdraget ska redovisas senast den
30 december 2020.

Det som Vansterpartiet efterfragar om starkt myndighetssamverkan och om
att inratta arbetslivskriminalitetscenter ligger enligt utskottet i stora delar i
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linje med den politik som regeringen for pa omradet. Utskottet anser vidare att
den ndmnda utredningens évervdganden och forslag bor invantas innan det
kan anses motiverat att Gvervaga om arbetet bor organiseras pa annat satt.

Utskottet haller med Liberalerna om vikten av att vdga anméla och pétala
brister i arbetsmiljon. Utskottet konstaterar att det i det ovan nadmnda
utredningsuppdraget ingar att underséka forutsattningarna fér en myndighets-
gemensam tipsingang. | avvaktan pa redovisningen av detta uppdrag anser
utskottet inte att det finns skal att ta ndgot initiativ i frdgan fran riksdagens
sida. Utskottet vill ocksd lyfta fram det arbete som gjorts inom Arbets-
miljoverket med att infora ett enhetligt sétt for hur tips och anmélningar ska
hanteras inom myndigheten. Detta har lett till nya arbetssatt for hur
Arbetsmiljoverket beddmer vilka tips som ska leda till en tillsynsinsats.
Exempelvis ska alla tips och anmélningar om fallrisker och asbest leda till en
tillsynsinsats forutsatt att de r tillsynsbara.

Nar det galler Liberalernas yrkande om battre stdd till s.k. visselblasare vill
utskottet paminna om det starkta skydd for visselblasare som infordes den
1 januari 2017 genom lagen (2016:749) om sarskilt skydd mot repressalier for
arbetstagare som slar larm om allvarliga missforhallanden. Vidare kan
framhaéllas det allmanna skydd som finns mot repressalier nar offentligt
anstallda anvinder sin grundlagsskyddade meddelarfrihet. Utskottet vill ocksa
hénvisa till det arbete som bedrivs av Utredningen om genomférande av
visselblasardirektivet (A 2019:02). Uppdraget ska redovisas senast den 29 maj
2020. Utskottet ser i nulaget inte behov av ytterligare atgarder.

Nér det galler Liberalernas yrkande om Arbetsmiljoverkets tillsynsarbete
konstaterar utskottet att Arbetsmiljoverkets urval av vilka arbetsplatser som
myndigheten ska inspektera gors utifran en samlad riskvardering som baseras
pd omvarldsanalyser, arbetsskade- och olycksfallsstatistiken, dialog med
arbetsmarknadens parter, anmalningar frdn skyddsombud och andra samt
lakares anmaélningar. Utskottet forutsatter att Arbetsmiljoverket i detta
sammanhang arbetar pd det satt som efterfrdgas i det aktuella motions-
yrkandet. Som utskottet har redogjort fér ovan har Arbetsmiljéverket ocksa
tagit fram nya arbetssatt for hur de beddmer vilka tips som ska leda till en
tillsynsinsats.

Nar det galler forslaget fran Centerpartiet om att Arbetsmiljéverket ska ges
ett brottsutredande uppdrag konstaterar utskottet att detta har behandlats flera
ganger tidigare i utskottet, senast i betankande 2018/19:AU10 (s. 16).
Utskottet vill dven detta &r hanvisa till det ovan namnda myndighets-
gemensamma arbete som bedrivs for att motverka fusk, regelévertradelser och
brottslighet i arbetslivet. Berérda myndigheter har olika uppdrag och
ansvarsomraden nar det galler att bekampa dessa problem. De har ocksa olika
kunskap och metoder att tillgd, och utskottet delar inte Centerpartiets
uppfattning om att Arbetsmiljoverkets uppdrag bor ndras.

Utskottet noterar i sammanhanget ocksd den granskning som Riks-
revisionen for nérvarande genomfor av regeringens och myndigheternas
arbete mot arbetskraftsexploatering. Resultatet av granskningen kommer att
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presenteras i en rapport med planerad publicering i december 2020. Utskottet
vill aven lyfta fram vikten av ytterligare atgéarder for att komma till ratta med
samhéllsskadligt missbruk av systemet for arbetskraftsinvandring och att
arbetskraftsinvandrare utnyttjas. Utskottet valkomnar dérmed den utredning
som regeringen nyligen tillsatt om arbetskraftsinvandring som bl.a. har i
uppdrag att éverviga atgarder for att motverka att arbetskraftsinvandrare
utnyttjas (dir. 2020:8). Utredningens slutbetdnkande ska vara klart den 1
november 2021.

Utskottet konstaterar vidare nér det galler insatser mot arbetslivs-
kriminalitet att regeringen har vidtagit en rad atgarder under den senaste
mandatperioden for att bekdmpa denna form av kriminalitet. Till exempel har
Polismyndigheten fatt storre befogenheter att genomféra arbetsplats-
inspektioner. Polisen kan gora stickprovskontroller pa arbetsplatser inom
riskbranscher for att kontrollera att arbetsgivare inte har anstallda som saknar
ratt att vistas eller arbeta i Sverige. Vidare har ett nytt brott, mannisko-
exploatering, inforts i brottsbalken for att stérka det straffrattsliga skyddet mot
exploatering av ménniskor.

En annan atgard som vidtagits &r att maxbeloppet for foretagsboten har
hojts fran 10 miljoner kronor till 500 miljoner kronor. Det innebar en kraftig
skarpning av straffen for storre foretag som gor sig skyldiga till sérskilt
klandervérd brottslighet, exempelvis eftersatt kontroll som leder till allvarliga
arbetsplatsolyckor eller dodsfall.

Moderaterna och Sverigedemokraterna har bada yrkanden om att
preskriptionstiden for arbetsmiljobrott bor forlangas. Liknande forslag har
behandlats av utskottet flera génger tidigare, senast i betiankande
2018/19:AU10 (s. 21 f). Liksom tidigare kan utskottet konstatera att
preskriptionstiden for arbetsmiljobrott foljer de allménna preskriptionstiderna
i brottshalken och beror pa straffskalan for brottet — ju strangare straff, desto
langre preskriptionstid. Utskottet noterar dock att arbetsmarknadsministern i
en interpellationsdebatt i riksdagen om dédsfall pa jobbet anfort att det pagar
ett arbete for att se Over preskriptionstiden (prot. 2019/20:30 anf. 56).
I debatten framholl ministern vidare att det allra viktigaste ar att forkorta
handlaggningstiderna, och darfor pagar det ett arbete dar Polismyndigheten,
Arbetsmiljéverket och Aklagarmyndigheten utvecklar och ¢kar kunskaperna
om att utreda arbetsmiljobrott. Utskottet forutsatter att regeringen noga foljer
myndigheternas arbete och &r Iyhérd for om det finns problem med
lagstiftningen. Darmed ser utskottet inte anledning att rikta négot
tillkdnnagivande till regeringen om preskriptionstiden for arbetsmiljobrott.
Utskottet ser inte heller anledning att stélla sig bakom Vansterpartiets forslag
om straffansvar for fler arbetsmiljobrott.

Utskottet anser sammanfattningsvis att regeringen vidtagit en rad atgarder
som bidrar till att skapa battre och tryggare arbetsplatser och valkomnar det
omfattande arbete som pagar pa olika hall for att bekdmpa arbetslivs-
kriminaliteten. N&got ytterligare initiativ fran riksdagens sida &r enligt
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utskottet inte nédvandigt, och darfor avstyrker utskottet samtliga motions-
yrkanden.

Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. arlig uppféljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet och om att forebygga psykisk
ohalsa pa arbetsplatser. Utskottet hanvisar bl.a. till pAgaende arbete.

Jamfor reservation 7 (M), 8 (SD) och 9 (L) samt sarskilt yttrande
1(C).

Motionerna

I kommittémotion 2019/20:3189 av Mats Green m.fl. konstaterar Moderaterna
med oro att anmélningarna av arbetssjukdomar bland kvinnor orsakade av
organisatoriska och sociala problem har okat ett antal &r i rad, och man anser
darfor att det behdvs insatser pa flera plan for att mota denna ohilsa
(yrkande 10). Enligt partiet behdver det bl.a. skapas en béttre incitaments-
struktur for arbetsgivare nar det géller det forebyggande arbetet med
psykosocial arbetsmiljo, samt tidiga insatser och béttre rehabilitering.

Sverigedemokraterna anser i kommittémotion 2019/20:823 av Richard
Jomshof m.fl. att trygghet pa arbetsplatsen maste garanteras precis som att alla
manniskor ska ha ratt till ett tryggt liv i hemmet och i det offentliga rummet.
Sverigedemokraterna vill darfor att uppfoljningen av arbetsgivare som
bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete i fortsattningen gérs arligen
(yrkande 10). Sverigedemokraterna framhaller vidare det ansvar som samtliga
arbetsgivare har att bedriva ett fullgott arbetsmiljoarbete (yrkande 11). Partiet
tar upp bristande organisationsstruktur, vilket bl.a. kan handla om ensamarbete
pé& kvallar eller osdker kontanthantering, som exempel pd vad arbetsgivare
maste arbeta med for att minska riskerna for vald och andra tillbud pa
arbetsplatsen.

Centerpartiet anser i kommittémotion 2019/20:3259 av Martin Adahl m.fl.
att man bor se Gver mojligheterna att forbattra arbetsmiljon pad svenska
arbetsplatser genom Gkat fokus pa stod till arbetsgivarnas arbetsmiljoarbete
(yrkande 6). Det behovs enligt partiet specifika satsningar pa battre forut-
séattningar for arbetsgivare att bedriva ett férebyggande arbetsmiljoarbete, och
ett speciellt fokus bor laggas pa sma foretags forutsattningar.

Liberalerna anser i kommittémotion 2019/20:2748 av Gulan Avci m.fl. att
regeringens arbetsmiljostrategi i storre utstréckning bér omfatta initiativ som
underlattar for arbetsgivare i alla branscher att bedriva ett bra forebyggande
arbetsmiljoarbete (yrkande 1). Liberalerna anser vidare att det bor utredas hur
arbetsmiljoforeskrifter i hogre utstrackning kan ge anvisningar om hur arbets-
platser kan motverka stress som ar kopplad till psykisk ohélsa (yrkande 3).
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Enligt partiet maste arbetsgivare ges incitament till att forebygga stress pa
arbetsplatsen, och arbetstagare maste ges majligheter att hantera sin arbets-
situation.

Jasenko Omanovic och Ingemar Nilsson (bada S) understryker i motion
2019/20:448 vikten av en god arbetsmiljo. Motiondrerna anser att det bor tas
fram en plan for hur vi sékerstéller en god arbetsmiljo for arbetstagare i takt
med att pensionsaldern hojs.

Anna Wallentheim och Hillevi Larsson (bdda S) anser i motion
2019/20:571 att arbetsmiljélagstiftningen bér moderniseras. Arbetsgivare
behdver enligt motiondrerna kartlagga och forebygga digital stress med
sarskilt fokus pa den kognitiva inverkan som digital stress kan ha.

Martina Johansson (C) tar i motion 2019/20:242 upp problemet med
Okande psykisk ohalsa. Motionéren anser att myndigheterna bor arbeta mer
gransoverskridande for att minska den psykiska ohdlsan. Det kan handla om
regelratta foreskrifter till foretagen men ocksa om hur man kan samverka sa
att handlaggningen av t.ex. sjukskrivning blir smidigare.

Rattslig bakgrund

En arbetsgivare ar enligt 3 kap. 2 8§ arbetsmiljélagen (1977:1160) skyldig att
vidta alla &tgdrder som behdvs for att forebygga att arbetstagarna utsatts for
ohalsa eller olycksfall. En utgangspunkt i det forebyggande arbetet ska vara
att allt sadant som kan leda till ohélsa eller olycksfall ska andras eller ersattas
sd att risken for ohalsa eller olycksfall undanrgjs.

Av 3 kap. 2 a § framgar att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och
kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller
foreskrivna krav pa en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren ska utreda arbetsskador,
fortlopande undersoka riskerna i verksamheten och vidta de atgarder som
kravs till foljd av detta. Arbetsgivaren ar ocksé skyldig att i den utstrackning
verksamheten kréver det dokumentera arbetsmiljén och arbetet med den samt
upprétta handlingsplaner for arbetsmiljéarbetet.

Bestdmmelserna i arbetsmiljolagen utvecklas och preciseras av Arbets-
miljoverket bl.a. i foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1) och i foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo
(AFS 2015:4). Foreskrifterna fortydligar vad arbetsgivare och arbetstagare ska
gora inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbete som alla arbetsgivare
har ansvar att bedriva.

Utskottets stéllningstagande

Motionerna i detta avsnitt ar inriktade pa olika aspekter av arbetsgivarnas
ansvar att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete och pa hur den psykiska
halsan pa arbetsplatsen kan framjas genom ett sadant arbete.

Utskottet vill inleda med att lyfta upp och understryka betydelsen av ett
aktivt arbetsmiljoarbete pa alla arbetsplatser. En god arbetsmiljo ar en
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forutsattning for ett hallbart arbetsliv dar alla kan, vill och orkar arbeta ett helt
arbetsliv. Arbetslivet far inte medféra att manniskor slas ut i fortid pa grund
av fysiska, sociala eller organisatoriska arbetsmiljofaktorer. Betydelsen av ett
fungerande och gott systematiskt arbetsmiljoarbete kan inte underskattas.

Bade Centerpartiet och Liberalerna tar upp vikten av att underlatta for
arbetsgivare att bedriva ett férebyggande arbetsmiljdarbete, och utskottet har
naturligtvis ingen annan uppfattning. Utskottet konstaterar i likhet med
tidigare ar att saval arbetsmiljélagen som Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete och om den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon innehéller bestammelser som bl.a. anger hur arbetsgivarna ska
bedriva och folja upp arbetsmiljoarbetet. Tydliga regler underléttar for
arbetsgivare att gora ratt och starker rattsséakerheten pa omradet. Som hjalp till
dem som ska félja och anvanda foreskrifterna har Arbetsmiljoverket ockséa
tagit fram olika stdd och verktyg, bl.a. har myndigheten gett ut vagledningar
till foreskrifterna. Regelverket utgor tillsammans med facklig narvaro, effektiv
tillsyn och effektiva sanktionssystem en bra grund for arbetsgivarna att fa till
stand ett effektivt forebyggande arbetsmiljéarbete och uppritthalla en god
arbetsmiljo.

Nar det sarskilt galler hur man kan stodja sma och medelstora foretag i
arbetsmiljoarbetet vélkomnar utskottet att Arbetsmiljoverket enligt sin
instruktion numera uttryckligen har till uppgift att ta fram och tillhandahélla
behovsanpassad, l&ttillgdnglig och kvalificerad information inom sitt
ansvarsomrade dar de sma och medelstora foretagens behov sarskilt ska
beaktas.

Som Sverigedemokraterna tar upp i sin motion ar hot, vald och andra tillbud
pa arbetsplatser arbetsmiljoproblem som maste tas pa storsta allvar. Utskottet
vill framhalla att i det uttryckliga krav som finns pa alla arbetsgivare att
bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete ligger att kartlagga riskerna for hot
och vald i arbetsmiljon, vidta forebyggande atgarder och dven ha rutiner for
stod om négot sker. Som utskottet lyfte fram néar utskottet behandlade
motsvarande forslag under forra riksmotet, se betdnkande 2018/19:AU10
(s.12 f), gor Arbetsmiljoverket under en fyradrsperiod en nationell
inspektionsinsats dér en rad olika branscher inspekteras. Liksom myndigheten
forvantar sig utskottet att projektet kommer att bidra till att en storre andel av
landets arbetsgivare bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete och att man
aven arbetar mer offensivt med bl.a. de organisatoriska och sociala
arbetsmiljofragorna och problemen med hot och vald pa arbetsplatser.

Nar det galler yrkandet frdn Sverigedemokraterna om en arlig uppféljning
av det systematiska arbetsmiljoarbetet konstaterar utskottet att dven detta
forslag frdn Sverigedemokraterna har behandlats av utskottet upprepade
ganger. Som utskottet uttalat tidigare ar det tveksamt om det finns ett mervérde
i att |ata gora tatare undersokningar, se betankande 2018/19:AU10.

I motioner fran bl.a. Moderaterna och Liberalerna efterfragas atgarder for
att mota den oroande utvecklingen med dkad psykisk ohélsa. Utskottet delar
denna oro och ser att det finns tydliga behov av insatser och atgarder for att
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stévja denna utveckling. Arbetssjukdomar som &r orsakade av organisatoriska
och sociala faktorer &r, som Moderaterna sérskilt lyfter fram, en utmaning som
kraver insatser pd manga olika plan.

Det moderna arbetslivet ar paverkat av bl.a. globalisering, digitalisering
och nya arbetsformer och innebér att vi stélls infér mer komplexa arbetsmiljo-
utmaningar &n tidigare. Arbetsmiljorelaterade problem som &r kopplade till
stress och psykisk ohdlsa har okat vid sidan av mer traditionella fysiska
arbetsmiljoproblem. Numera ar stress och andra psykiska péfrestningar de
vanligaste orsakerna till arbetsrelaterade besvar for bade kvinnor och man.
Utskottet noterar att det framst ar ohélsa pa grund av organisatoriska och
sociala faktorer i arbetsmiljon som okat och det framfor allt bland kvinnor.

Utskottet anser att det &r viktigt att forskningsgrundad arbetsmiljokunskap
sprids och kommer till anvandning i det forebyggande arbetsmiljdarbetet.
Utskottet vill bl.a. uppmarksamma det regeringsuppdrag om att sammanstalla
kunskap om framtidens arbetsliv som Myndigheten for arbetsmiljokunskap
nyligen redovisat i rapporten Framtidens arbetsmiljo i Sverige (rapport KS
2020:1). Utskottet noterar vidare det regeringsuppdrag som samma myndighet
haft att sammanstalla kunskap om faktorer som skapar friska och valmaende
arbetsplatser. Detta uppdrag har ocksé nyligen redovisats (rapport KS 2020:2).
Inom ramen foér det sistndmnda uppdraget har myndigheten tagit fram
kunskapssammanstallningar om friskfaktorer inom fyra fokusomraden:
psykosocial arbetsmiljo, ledarskap, organisering av arbetet samt fysisk
belastning. | kunskapssammanstélliningarna finns en rad férslag inom
respektive amnesomrade om hur arbetsgivare kan agera for att starka
arbetsmiljoarbetet. Utskottet noterar att myndighetens nésta steg &r att inleda
arbetet med att sprida de resultat som kommit fram. De ndmnda rapporterna
utgor enligt utskottet ett viktigt underlag i arbetet framover med att skapa
battre forutsattningar for ett hallbart arbetsliv.

Arbetsplatsens betydelse for hilsa och vdlmaende &r ndgot som enligt
utskottet behdver lyftas fram och ges storre fokus i arbetsmiljodebatten. Nér
utskottet tidigare i & var med och anordnade en offentlig utfragning pa temat
psykisk halsa i ett Agenda 2030-perspektiv belystes, pd initiativ av utskottet,
detta amne under programpunkten Hur bygger man langtidsfriska
arbetsplatser? Studier som har gjorts visar att verksamheter med langtidsfriska
medarbetare har vasentligt mer utvecklad struktur och langsiktighet nar det
galler &tgarder for att forebygga arbetsmiljorisker och stédja medarbetare.
Som betonades vid utfragningen kan vi genom att utveckla arbetsmiljon vinna
halsoeffekter och gora arbetsplatser attraktiva.

Utskottet vill vidare betona den centrala och viktiga roll som
arbetsmarknadens parter har i att minska den arbetsrelaterade ohalsan.
Utskottet valkomnar att parterna pa regeringens initiativ genom avsikts-
forklaringar kommit Gverens om att arbeta for battre arbetsmiljo och minskad
sjukfranvaro. Liksom regeringen har utskottet hoga forvantningar pa det arbete
som arbetsmarknadens parter har atagit sig genom initiativet Samling for
friskare arbetsplatser.
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Som exempel pa framgangsrikt arbete mellan parterna kan ocksa namnas
de praktiska verktyg for arbetsmiljoarbete som Prevent respektive Sunt
arbetsliv tagit fram och den omfattande utbildningsverksamhet som dessa
aktorer bedriver.

Nar det sarskilt galler fragan om digital stress, vilket tas upp i en enskild
motion, kan konstateras att det &r allt fler som utfér sina arbetsuppgifter med
hjalp av olika digitala verktyg. Sa kallade digitala arbetsmiljéproblem blir
darfor allt viktigare att studera, forstd, atgarda och forebygga. Utskottet
konstaterar att hur digitala stod paverkar arbetsmiljon ingér i det systematiska
arbetsmiljoarbete som alla arbetsgivare har ansvar for att bedriva. Utskottet
vill ockséa framhalla den kunskapssammanstéllning om digital arbetsmiljo som
Arbetsmiljoverket har tagit fram (rapport 2015:17).

Utskottet vill i sammanhanget dven lyfta fram den végledning om
arbetsmiljoutmaningar i anknytning till ett granslost arbetsliv som Arbets-
miljoverket tagit fram pé& uppdrag av regeringen. Uppdraget genomfordes i
samrad med arbetsmarknadens parter och forskare. Syftet med véagledningen,
som publicerades 2018, &r att bidra till 6kad forstaelse och kunskap om viktiga
aspekter for arbetsmiljon i férhallande till granslést arbete.

Utskottet vill avslutningsvis framhalla vikten av att arbeta med ett
genusperspektiv i arbetsmiljdarbetet for att synliggdra strukturerna som driver
den arbetsrelaterade ohdlsan. Arbetsmiljoverket dr en viktig aktér genom sitt
uppdrag att bl.a. bedriva informations-, kommunikations- och analysverksam-
het inom arbetsmiljoomradet. Utskottet valkomnar de olika verktyg som
Arbetsmiljoverket erbjuder pd sin webbplats for att gora arbetsmiljoer mer
jamstallda. Den inspektionsverksamhet som Arbetsmiljoverket bedriver inom
sitt tillsynsuppdrag bor ocksa framhallas.

Med hanvisning till pAgaende arbete och vad som i évrigt anforts ovan ser
utskottet inte att det finns anledning for riksdagen att rikta nagot
tillkdnnagivande till regeringen. Utskottet avstyrker darmed samtliga motions-
yrkanden.
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Skyddsombudens verksamhet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. tilltradesratten for
regionala skyddsombud och fackférbundens foretradesratt att utse
skyddsombud. Utskottet hanvisar bl.a. till att det partsgemensamma
arbetet bor varnas och att riksdagen under varen kommer att
behandla ett lagforslag om en utvidgad tilltrédesratt for de regionala
skyddsombuden.

Jamfor reservation 10 (M, SD, L) och 11 (V) samt séarskilt
yttrande 2 (SD) och 3 (KD).

Motionerna

Sverigedemokraterna anser i kommittémotion 2019/20:824 av Magnus
Persson m.fl. att fackforbundens foretradesratt att utse skyddsombud maste
avskaffas (yrkande 5). Enligt partiet maste dagens arbetsmiljoarbete anpassas
till de forandringar som har skett pa I6ntagarsidan dar fler véljer att inte vara
medlemmar i ett fackférbund.

Vénsterpartiet tar i partimotion 2019/20:1633 av Jonas Sjostedt m.fl. upp
frdgan om de regionala skyddsombudens tilltradesrétt. Enligt partiet bor
arbetsmiljolagen andras sé att regionala skyddsombud fér rétt att verka pé fore-
tag med kollektivavtal aven om det tillfalligtvis inte finns ndgon medlem i den
kollektivavtalsbarande arbetstagarorganisationen vid foretaget (yrkande 4).

Vidare anser Vansterpartiet att den nuvarande lagstiftningen inte &r
tillrécklig for att garantera skyddsombuden den utbildning de behdver for att
kunna utfora sitt uppdrag. Vansterpartiet foreslar darfor att skyddsombuds-
utbildningens langd regleras i arbetsmiljlagen och att den uppgar till minst
fem dagar (yrkande 5). Vidare anser Vansterpartiet att det bor inféras en
lagstadgad rétt till vidareutbildning och fortbildning for skyddsombud
motsvarande en dag per ar (yrkande 6). Slutligen anser Vénsterpartiet att
Arbetsmiljoverket bor ges mojlighet att utddma sanktionsavgifter mot
arbetsgivare dar skyddsombud inte tillatits vara med i riskbedomningen enligt
6 kap. arbetsmiljolagen (yrkande 10).

Liberalerna foreslar i kommittémotion 2019/20:2748 av Gulan Avci m.fl.
att skyddsombudens verksamhet ska ses Over av en statlig utredning
(yrkande 6). Partiet anser att de regionala skyddsombuden bor erséttas av en
ny och mer dndamélsenligt utformad funktion och att huvudregeln for de
lokala skyddsombuden bér vara att de utses av arbetstagarna och inte som
i dag av de lokala arbetstagarorganisationerna.

Kristdemokraterna anfér i kommittémotion 2019/20:3202 av Désirée
Pethrus m.fl. att de inspektioner som Arbetsmiljéverket gér bara nar en liten
andel av alla arbetsplatser. | detta arbete finns de regionala skyddsombuden
som komplement. Kristdemokraterna noterar att regeringen aviserat att man
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vill att de fackliga regionala skyddsombuden ska fa tilltrade till arbetsplatser
utan facklig representation. Innan ett sadant forslag om vidgade befogenheter
laggs fram anser Kristdemokraterna att de regionala skyddsombudens arbete
behdver utvérderas (yrkandena 32 och 33).

Rattslig bakgrund

Av 6 kap. 2 § arbetsmiljolagen framgar bl.a. att ett eller flera skyddsombud
(arbetsmiljoombud) ska utses bland arbetstagarna pa arbetsstallen dar minst
fem arbetstagare regelbundet sysselsétts. Skyddsombud utses av en lokal
arbetstagarorganisation som &r eller brukar vara bunden av kollektivavtal i
forhallande till arbetsgivaren. Finns det inte ndgon sadan organisation, utses
skyddsombud av arbetstagarna.

Pa arbetsstallen dar det inte har tillsatts nagon s.k. skyddskommitté,
sammansatt av foretradare for arbetsgivaren och arbetstagarna, far en lokal
avdelning inom ett forbund eller en sammanslutning av arbetstagare som é&r
jamforlig med en sadan avdelning utse ett skyddsombud utanfor kretsen av
arbetstagarna pa arbetsstéllet (regionalt skyddsombud). Rétten att utse ett
regionalt skyddsombud galler dock endast om arbetstagarorganisationen har
minst en medlem p& arbetsstallet.

Av 6 kap. 4 § forsta stycket arbetsmiljélagen framgar bl.a. att skyddsombud
foretrader arbetstagarna i arbetsmiljéfragor och ska verka for en tillfreds-
stallande arbetsmiljo. | det syftet ska skyddsombuden inom sitt skyddsomrade
vaka Over skyddet mot ohdlsa och olycksfall samt dver att arbetsgivaren
uppfyller kraven i 3 kap. 2 a §. Enligt 6 kap. 4 § andra stycket svarar
arbetsgivare och arbetstagare gemensamt for att skyddsombud far nédvandig
utbildning. Enligt 6 kap. 5 § har skyddsombud rétt till den ledighet som fordras
for uppdraget.

Utskottets stallningstagande

I detta avsnitt behandlar utskottet forslag om séval de regionala som lokala
skyddsombuden. Forslagen spretar och gér i olika riktning. Sverigedemo-
kraterna vill avskaffa fackforeningarnas foretradesratt att utse skyddsombud
medan Vansterpartiet vill starka skyddsombudens verksamhet. Liberalerna
och Kristdemokraterna for sin del vill utreda den nuvarande ordningen.

Utskottet vill inledningsvis betona att ett fungerande lokalt arbets-
miljdarbete behdvs for att forebygga ohélsa, arbetsplatsolyckor och i vérsta
fall dodsolyckor. | detta arbete har skyddsombuden en central roll, och de
regionala skyddsombuden har en viktig uppgift att aktivera det lokala
arbetsmiljoarbetet och att uppmérksamma arbetsmiljorisker pa arbetsstallen
som saknar ett organiserat lokalt skyddsarbete i form av lokala skyddsombud
eller skyddskommittéer. Skyddsombudens verksamhet &r alltsd enligt
utskottets mening grundlaggande for att det systematiska arbetsmiljoarbetet pa
landets arbetsplatser ska fungera.
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Nér det géller Véansterpartiets yrkande om att utvidga tilltradesratten for de
regionala skyddsombuden noterar utskottet att regeringen alldeles nyligen till
riksdagen har dverlamnat proposition 2019/20:135 Utvidgad tilltradesrétt for
de regionala skyddsombuden. Utskottet kan konstatera att regeringens forslag
ligger i linje med vad Vansterpartiet foreslar. Utskottet vill inte nu féregripa
beredningen av den namnda propositionen utan aterkommer senare i var till
denna fraga. Eftersom ett lagforslag om utvidgad tilltradesratt for de regionala
skyddsombuden nu har lagts fram av regeringen far Kristdemokraternas
uppfattning, att en utvardering av verksamheten bor goras innan ett sddant
lagforslag 1&ggs fram, anses vara éverspelad.

Nar det géller utbildningen for skyddsombud, som Vénsterpartiet ocksa har
forslag om, kan utskottet konstatera att likalydande yrkanden behandlades av
utskottet dven under forra riksmotet, se betdnkande 2018/19:AU10 (s. 24).
Utskottet instdmmer givetvis med Vénsterpartiet om att det ar angeléget att
skyddsombuden ges goda forutséttningar att utfora sitt uppdrag. | detta ligger
att de ges goda forutséattningar for utbildning, vidareutbildning och fort-
bildning. Arbetsgivaren och facket har ett gemensamt ansvar for att se till att
skyddsombudet far den utbildning som behdvs. Enligt arbetsmiljélagen har
skyddsombuden ratt till den ledighet som fordras for uppdraget, och utskottet
vidhaller sin uppfattning att lagstiftningen inte behéver dndras pa det sétt som
foresprakas av Vansterpartiet. Utskottet &r inte heller berett att stilla sig bakom
Vénsterpartiets forslag om dndrade sanktionsmgjligheter utan anser att
nuvarande regler ar val avvégda.

Sverigedemokraternas forslag om att avveckla fackférbundens foretrades-
ratt att utse skyddsombud ar ndgot som utskottet bestamt avvisar. Utskottet ser
heller inte behov av att en statlig utredning ska se dver skyddsombudens
verksamhet sa som Liberalerna foreslar. Utskottet delar pa intet satt den
problembeskrivning och negativa syn som malas upp av bade Sverige-
demokraterna och Liberalerna, utan anser att den nuvarande ordningen som
bygger pa det partsgemensamma arbetet med kollektivavtalet som grund
fungerar val. Samverkan mellan fackforbund och arbetsgivare ar en
grundpelare i det svenska arbetsmiljdarbetet, och utskottet ser inte anledning
att forandra detta; det bor tvartom varnas.

Mot bakgrund av det som anforts ovan avstyrker utskottet samtliga
motionsyrkanden.
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Uppdrag till Arbetsmiljoverket

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. att Arbetsmiljoverket
ska gora vissa riktade tillsynsinsatser och att myndigheten ska inleda
ett pilotprojekt med arbetsmiljodeklarationer. Utskottet h&nvisar
bl.a. till det arbete som pagar.

Jamfor reservation 12 (M), 13 (V) och 14 (KD) samt sérskilt
yttrande 4 (SD).

Motionerna

Moderaterna foreslar i kommittémotion 2019/20:3190 av Mats Green m.fl. att
Arbetsmiljoverket ges i uppdrag att stérka tillsynen av och skérpa sanktionerna
mot arbetsgivare inom yrkesgrupper med sarskilt hog sjukfranvaro (yrkande
25). Det handlar ofta om s.k. kontaktyrken, inte séllan kvinnodominerade
yrken i offentligfinansierad verksamhet sasom sjukskoterskor, vard- och
omsorgspersonal eller larare. Liknande férslag framférs av Moderaterna i
kommittémotion 2019/20:2257 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (yrkande
3).

Vansterpartiet anser i partimotion 2019/20:1633 av Jonas Sjostedt m.fl. att
det kravs ytterligare atgarder for att motverka sexuella trakasserier i arbetslivet
och foreslar darfor att Arbetsmiljoverket ges i uppdrag att utdka sin
inspektionsverksamhet med sarskilt riktade insatser mot sexuella trakasserier
i arbetslivet (yrkande 3).

Kristdemokraterna anser i kommittémotion 2019/20:3202 av Désirée
Pethrus m.fl. att Arbetsmiljoverket bor fa i uppdrag att verka for kvinnors halsa
(yrkande 25). Med de insikter som finns om kvinnors och méns olika
forutsattningar och om ohélsa bor Arbetsmiljoverket utveckla verktyg for och
kartlagga hur kvinnor och mén exponeras for riskfaktorer som kan leda till
sjukskrivning och hur man kan forebygga dessa faktorer.

Kristdemokraterna anser vidare att arbetet med att kontrollera att
arbetsgivare lever upp till sitt arbetsmiljoansvar kan rationaliseras.
Kristdemokraterna foreslar darfor att regeringen ger i uppdrag at
Arbetsmiljoverket att inleda ett pilotprojekt som prévar méjligheten att
deklarera den egna arbetsplatsens arbetsmiljé genom ett system med s.k.
arbetsmiljodeklarationer (yrkande 27).

I kommittémotion 2019/20:3188 av Gudrun Brunegard m.fl. framhéller
Kristdemokraterna vikten av att Arbetsmiljoverket kontinuerligt gor
inspektioner for att uppratthalla en god skolmiljo (yrkande 34).

Magnus Manhammar (S) anser i motion 2019/20:473 att det behdvs fler
atgarder for att forebygga skador fran asbest. Motionaren foresprakar bl.a. att
Arbetsmiljoverket far i uppdrag att forstarka informationsinsatserna kring
asbest sa att manga fler manniskor nas av informationen.
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Peter Persson (S) framhaller i motion 2019/20:1116 vikten av ett effektivt
arbetsmiljoarbete och att ge Arbetsmiljoverket goda forutsédttningar for
forebyggande arbete och tillsynsarbete.

Ida Karkiainen m.fl. (S) anfor i motion 2019/20:2338 att det behdvs en mer
andamalsenlig styrning av Arbetsmiljéverkets tillsyn. Tillsynen behover enligt
motiondrerna i storre utstrackning kunna utformas efter hur den regionala
arbetsmarknaden ser ut.

Utskottets stallningstagande

Arbetsmiljoverket har regeringens uppdrag att se till att arbetsmiljo- och
arbetstidslagstiftningen foljs. Arbetsmiljoverkets uppdrag handlar ytterst om
att bidra till att skapa en séker arbetsmilj sa att manniskor inte skadar sig eller
blir sjuka i sitt arbete. Uppdraget uppfylls huvudsakligen genom att
myndigheten ser till att arbetsmiljolagen efterlevs och att man pa arbets-
platserna bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete i syfte att forebygga och
déarigenom minska riskerna for arbetsskador. Myndigheten genomfor bl.a.
inspektioner som &r planerade och samordnade pa nationell och regional niva
dar utgangspunkten &r att fokusera pé de arbetsmiljéaspekter och arbetsplatser
dar arbetsmiljoriskerna &r storst.

Motionerna i detta avsnitt innehéller framfér allt olika forslag om att
Arbetsmiljoverket ska starka sin tillsyn inom vissa utpekade omraden.
Moderaterna foreslar bl.a. att tillsynen ska starkas inom vérd- och omsorg.
Vansterpartiet efterfrigar riktade insatser mot sexuella trakasserier i
arbetslivet. Fran Kristdemokraterna framfars onskemal om fler inspektioner i
skolan. Utskottet konstaterar att motsvarande forslag behandlades av utskottet
&ven under det forra riksmotet i betdnkande 2018/19:AU10.

Hdga sjuktal bland personal i kvinnodominerade verksamheter som vérd,
skola och omsorg ar nagot som kommuner och regioner dessvarre har brottats
med under Iang tid. Att astadkomma en langsiktig losning pa
arbetsmiljobrister inom offentlig sektor &r, precis som papekas i flera
motioner, en ytterst angeldgen fraga.

Utskottet kan konstatera att Arbetsmiljoverket nyligen har avslutat en storre
tillsynsinsats av arbetsmiljon inom aldreomsorgen (inklusive hemtjénsten)
med sarskilt fokus pa psykosocial arbetsmiljo, stress samt arbetstagarnas
mojligheter till inflytande och delaktighet inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Tillsynsuppdraget som berér sdval kommunala som privata
huvudman startade i augusti 2017 och pdgick t.o.m. december 2019.
Slutredovisningen av uppdraget innehéller forslag till ett antal
utvecklingsomraden for ett forbattrat arbetsmiljoarbete, och utskottet utgar
fran att berorda aktorer tar till sig av de slutsatser och rekommendationer som
lamnas av Arbetsmiljoverket.

Utskottet noterar vidare att Arbetsmiljéverket star i begrepp med att
genomfdra en ny tillsynsinsats som riktar sig till den hdgsta ledningen i
kommuner och regioner. 1 tillsynen ska kontrolleras att ledningen styr och
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foljer upp arbetsmiljoarbetet sa som arbetsmiljolagen kréaver. | insatsen ska
aven forskolor i varje kommun inspekteras, for att se hur kommunens
arbetsmiljoarbete fungerar i praktiken ute pa forskolorna.

Utskottet noterar slutligen att regeringen nyligen har tillsatt en nationell
samordnare med uppdrag att stddja och initiera forandringsarbete i kommunalt
finansierade verksamheter inom véard och omsorg om &ldre (S 2019:04).
Uppdraget syftar bl.a. till att frimja en god arbetsmiljo och hallbar
kompetensforsorjning.

Med det anforda ser utskottet inte anledning att i nulaget rikta ndgot
tillkdnnagivande till regeringen om att vidta atgarder for starkt tillsyn inom
omradet vard, skola och omsorg.

Nér det sarskilt géller sexuella trakasserier i arbetslivet vill utskottet dven
detta ar hanvisa till den digitala plattform for information med stod till
arbetsgivare for att forebygga och forhindra sexuella trakasserier i arbetslivet
som Arbetsmiljoverket tillsammans med Diskrimineringsombudsmannen
tagit fram pa uppdrag av regeringen. Utskottet vill vidare uppmarksamma det
uppdrag Diskrimineringsombudsmannen har fatt att vidta sarskilda kunskaps-
héjande informationsinsatser for att arbetsgivare ska ha kdnnedom om kraven
i diskrimineringslagen pa aktiva atgarder, déribland arbetet mot sexuella
trakasserier (A2019/01324/MRB). | uppdraget ingdr att tillsammans med
Arbetsmiljoverket utveckla den digitala plattformen och sprida information
om plattformen.

Det &r som bl.a. Kristdemokraterna tar upp i en av sina motioner viktigt att
synliggdra och forbattra kvinnors hélsa i arbetslivet. Utskottet konstaterar att
Kristdemokraternas forslag om att Arbetsmiljoverket bor fa i uppdrag att verka
for kvinnors hélsa har behandlats av utskottet tidigare, se betdnkande
2018/19:AU10 (s. 19 f.). Utskottet vill fortfarande framhéalla betydelsen av en
kraftfull arbetslivsforskning samt betona att Arbetsmiljoverket &r en viktig
aktdr genom att de har i uppdrag att bl.a. bedriva informations-, kommunika-
tions- och analysverksamhet inom arbetsmiljoomradet. Inte heller i ar ser
utskottet behov av att rikta nagra uttalanden till regeringen med anledning av
det namnda yrkandet.

Kristdemokraterna foreslar vidare att Arbetsmiljoverket inleder ett
pilotprojekt som provar mdjligheten att deklarera den egna arbetsplatsens
arbetsmiljé genom s.k. arbetsmiljédeklarationer. Utskottet konstaterar att dven
detta ar ett forslag som utskottet har behandlat tidigare, senast under forra
riksmotet. Utskottet &r forvisso dppet for att nya metoder kan behdva prévas i
arbetet for att skapa forutsattningar for en god arbetsmiljo men anser
fortfarande inte att det finns anledning att infora s.k. arbetsmiljédeklarationer.

Nar det galler motionen om att det behovs fler atgarder for att forebygga
skador fran asbest har utskottet behandlat liknande yrkande tidigare, se
betdnkande 2018/19:AU10 (s. 18). Utskottet noterar den utforliga information
om bl.a. risker med asbest och hur arbete med asbest eller asbesthaltigt
material bor utforas som finns pa Arbetsmiljoverkets webbplats och anser inte
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heller i ar att det finns nagot behov av att rikta ett tillkdnnagivande till
regeringen.

Nar det avslutningsvis galler de tva enskilda motionsyrkandena om att ge
Arbetsmiljoverket goda forutsattningar for sitt arbete respektive behovet att se
dver styrningen av myndighetens tillsyn instdimmer utskottet givetvis med
motiondrerna i att det &r angeldget att Arbetsmiljoverket har tillrackliga
resurser och en dndamélsenlig styrning, men ser inte att det finns anledning
for riksdagen att rikta nagot uttalande till regeringen i enlighet med nagot av
motionsyrkandena.

Mot bakgrund av det som anforts ovan avstyrker utskottet samtliga
motionsyrkanden

Foretagshalsovarden

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. att tillsatta en utredning
om foretagshalsovarden. Utskottet hanvisar bl.a. till gallande
lagstiftning och pagaende arbete.

Jamfor reservation 15 (M) och 16 (V).

Motionerna

Moderaterna anser i kommittémotion 2019/20:2927 av Camilla Waltersson
Gronvall m.fl. att det forebyggande arbetet som galler psykisk ohélsa maste
bli battre och foresprdkar att arbetet med férebyggande behandlingar som
géller psykisk ohdlsa inom ramen for foretagshalsovarden ska stirkas
(yrkande 8).

Vansterpartiet anser i partimotion 2019/20:1633 av Jonas Sjostedt m.fl. att
regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att ta fram forslag pa hur en
lagstiftad, obligatorisk, effektiv, kvalitetssékrad och branschkunnig foretags-
halsovard som omfattar alla arbetstagare kan skapas (yrkande 1). Utredningen
bor enligt partiet goras i samverkan med arbetsmarknadens parter.

Rattslig bakgrund

Enligt 3 kap. 2 c § arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren se till att de anstéllda
har tillgang till den foretagshalsovard som arbetsforhallandena kraver. Med
foretagshalsovard menas en oberoende expertresurs inom omradena arbets-
milj6 och rehabilitering. Foretagshalsovarden ska sarskilt arbeta for att
forebygga och undanrdja halsorisker pa arbetsplatser samt ha kompetens att
identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation,
produktivitet och hélsa.
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Enligt 12 § Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete
(AFS 2001:1) ska arbetsgivaren, ndr kompetensen inom den egna verksam-
heten inte racker for det systematiska arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med
arbetsanpassning och rehabilitering, anlita foretagshalsovard eller motsvarade
sakkunnig hjalp utifran. Nar foretagshalsovard eller motsvarande sakkunnig
hjalp anlitas ska den vara av tillrécklig omfattning och ha tillrécklig kompetens
och tillréckliga resurser for detta arbete.

Utskottets stallningstagande

Genom sin roll som oberoende och sammanhallen expertresurs har féretags-
hélsovarden en unik majlighet att se sambanden mellan halsa och arbetsmiljo
pa bade organisations-, grupp- och individniva. Féretagshalsovardens arbete
ar enligt utskottet en central bestandsdel i det forebyggande arbetsmiljoarbetet
och for att underlatta dtergang i arbetet.

Moderaterna tar i sin motion upp foretagshalsovarden som en viktig aktor
nér det géller forebyggande arbete som géller psykisk ohélsa. Som utskottet
anfort ovan i avsnittet Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m. &r den 6kande
psykiska ohélsan ndgot som maste tas pa allra stérsta allvar. Utskottet héller
med Moderaterna om att det férebyggande arbetet som galler psykisk ohélsa
maste bli battre och anser att en central del i detta ar att sérja for en val
fungerande foretagshalsovard.

Utskottet konstaterar att Myndigheten for arbetsmiljokunskap enligt sin
instruktion har till uppgift att folja och framja foretagshalsovarden.
Myndigheten ska bl.a. arbeta med att utveckla och tillgéangliggora evidens-
baserade riktlinjer, verktyg och vagledningar for aktorer inom foretags-
hélsovarden. Utskottet noterar att en av de riktlinjer som myndigheten har tagit
fram handlar just om psykisk ohélsa pa arbetsplatsen. Malet med den namnda
riktlinjen &r att ge foretagshélsan ett forskningsbaserat och kvalitetssékrat
underlag for att stodja arbetsgivares forebyggande arbete mot arbetsrelaterad
psykisk ohdlsa. Riktlinjerna omfattar ocksé végledning i arbetssitt och
metoder for att utreda och arbeta med atgarder nar nagon drabbats av psykisk
ohélsa pa arbetsplatsen.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap har ocksa att arbeta med forut-
sattningarna for foretagshalsovardens kompetensforsorjning. P& uppdrag av
regeringen har myndigheten kartlagt och analyserat utbildningsbehovet for
yrkesgrupper inom foretagshalsovarden. Arbetet, som presenteras i rapporten
Foretagshélsovardens kompetensfarsorjning (FHV 2019:2), visar att det finns
ett behov av atgarder for battre kompetensforsorjning och utbildningar for
samtliga yrkeskategorier inom foretagshalsovarden. Utskottet valkomnar att
regeringen utifran resultaten av detta uppdrag, genom regleringsbrevet for
2020, gett Myndigheten for arbetsmiljokunskap i uppdrag att utreda och lamna
forslag pa hur uthildningssituationen for lakare som arbetar inom
foretagshalsovarden kan lésas. Forslagen ska tas fram i samverkan med
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Socialstyrelsen och andra berdrda aktorer. Uppdraget ska redovisas senast den
30 september 2020.

Utskottet valkomnar arbetet med att utveckla foretagshalsovarden och
forutsatter att regeringen foljer utvecklingen noga och vid behov ytterligare
intensifierar arbetet med att sérja for en god foretagshalsovard.

Utskottet vill i sammanhanget dven hanvisa till det initiativ som regeringen
tog i mars 2017 till ett trepartsarbete, under ledning av socialforsakrings-
ministern, benamnt Samling for friskare arbetsplatser. Arbetet bygger pa att
arbetsmarknadens parter har kommit 6verens om en partsgemensam
avsiktsforklaring for respektive sektor for att bidra till friska arbetsplatser och
minskad sjukfranvaro. De atgarder som ingar i avsiktsforklaringarna innebar
sdval forbattringar i arbetsmiljon som battre mojligheter for sjukskrivna
anstallda att aterga i arbete. Regeringen har aterkommande samtal med
parterna for att folja upp det paborjade arbetet och effekterna pa sjukfranvaron.
Vid dessa moten stdms av hur arbetsgivare och fackliga organisationer arbetar
for att ingen ska behdva bli sjuk av sitt jobb men att den som faktiskt blir det
ska fa ett bra stod. Liksom regeringen har utskottet htga forvantningar pa det
arbete som arbetsmarknadens parter har atagit sig.

Né&r det géller Vansterpartiets yrkande om behovet av att tillsatta en
utredning med uppdrag att bl.a. se 6ver hur foretagshélsovarden kan géras
obligatorisk konstaterar utskottet att likalydande yrkande fran Vansterpartiet
har behandlats av utskottet tidigare, senast i betdnkande 2018/19:AU10 (s. 25).
Liksom tidigare vill utskottet framhalla att det redan i dag finns tydliga
lagstadgade krav pé arbetsgivare att tillhandahalla féretagshalsovard.

Utskottet valkomnar sammantaget det arbete som pagar med att utveckla
foretagshalsovarden och menar att de insatser som vidtagits pa omradet bor
kunna leda till att tillgangen till foretagshalsovard 6kar. Det pagaende arbetet
far anses ligga val i linje med Moderaternas forslag. Det finns heller inte skal
att tillsatta en utredning sd som foresprakas av Vnsterpartiet.

Mot bakgrund av det ovan anforda avstyrker utskottet de bada motions-
yrkandena.

Arbetsklader for forskolepersonal

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om arbetsklader for
forskolepersonal. Utskottet hénvisar till att det inte omfattas av
arbetsmiljolagstiftningen att tillhandahalla sadana klader och menar
att det i forsta hand &r en fraga for arbetsmarknadens parter att l6sa
i forhandlingar.
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Motionen

Michael Rubbestad (SD) anser i motion 2019/20:683 att regeringen bor utreda
mojligheten att inrdtta ett kladbidrag till forskolepersonal.

Utskottets stallningstagande

Nar det galler arbetsklader ger arbetsmiljlagstiftningen inte utrymme att
stalla krav pd att arbetsgivaren ska tillhandahélla arbetsklader som inte
relaterar till skyddshehov hos arbetstagarna. Tillgang till arbetsklader inom
forskola och annan pedagogisk omsorg ar forvisso en angelégen fraga, inte
minst ur ett jamstalldhetsperspektiv, men sadana mer generella krav pa
arbetsklader som inte handlar om personlig skyddsutrustning ar en fraga som
utskottet anser att det i forsta hand ankommer pa arbetsmarknadens parter att
lésa i forhandlingar. Utskottet avstyrker darmed den aktuella motionen.

Atgarder mot ofrivillig deltid

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om atgarder for att motverka
ofrivillig deltid. Utskottet hanvisar bl.a. till pAgaende arbete.
Jamfor reservation 17 (L) och sérskilt yttrande 5 (C).

Motionerna

Centerpartiet uppméarksammar i kommittémotion 2019/20:3259 av Martin
Adahl m.fl. den deltidsnorm som ofta réder fér kvinnor. Partiet anser att
deltidsnormen for kvinnor pé arbetsmarknaden méste brytas, bl.a. genom att
man ser 6ver hur arbetsmarknadens parter kan skapa forutséttningar for fler att
arbeta heltid (yrkande 7).

Liberalerna konstaterar i partimotion 2019/20:2057 av Johan Pehrson m.fl.
att skillnaderna fortfarande &r alltfor stora mellan kvinnor och mén nér det
géller i vilken utstrackning de deltar i arbetskraften. Liberalerna anser att det
kravs ytterligare atgarder fran kommuner och regioner for att motverka den
ofrivilliga deltiden i kvinnodominerade yrken, t.ex. regelbundna under-
sOkningar om medarbetarna ar néjda med sin anstéllningsgrad (yrkande 2).

Utskottets stéllningstagande

Motionerna i detta avsnitt handlar om forutsattningarna for arbetsmarknadens
parter och kommuner och regioner att forstarka arbetet for att motverka den
ofrivilliga deltiden. Utskottet har behandlat motsvarande forslag tidigare,
senast i betdnkande 2018/19:AU10 (s. 28).

Utgangspunkten pd den svenska arbetsmarknaden bor enligt utskottet vara
att heltidsarbete &r normen och att deltid ska vara en mojlighet for béade
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kvinnor och mén. Den problembild som Centerpartiet och Liberalerna redogér
for i sina motioner delas av utskottet. En minskning av den ofrivilliga deltiden
ar bl.a. en viktig jamstélldhetsfraga. Heltidsarbete ar viktigt for majligheterna
till egen forsorjning och for att minska loéneskillnaderna mellan kvinnor och
man.

Utskottet kan konstatera att arbetsmarknadens parter, sarskilt i
kvinnodominerade sektorer och branscher, bedriver ett aktivt gemensamt
arbete for att framja heltidsarbete. Utskottet vill dven detta ar sarskilt lyfta
fram det partsgemensamma utvecklingsprojektet Heltidsresan som drivs av
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Kommunal under perioden
2016-2021 dar malet &r att heltidsarbete ska bli norm inom valfarden.
Projektet har ett tydligt jamstélldhetsfokus.

Utskottet noterar ocksa det arbetsgivarpolitiska jamstalldhetsprogram som
SKR nyligen antagit for att 6ka jamstalldheten i kommuner och regioner.
Programmet bestar av nio punkter, och kopplat till varje punkt finns praktiska
verktyg och metoder som kommuner och regioner kan anvénda i sitt lokala
arbete for att skapa jamstalldhet mellan kvinnor och man.

I sammanhanget vill utskottet vidare lyfta fram den kommission for
jamstéllda livsinkomster som regeringen alldeles nyligen tillsatt (dir.
2020:22). Kommissionen har som 6vergripande uppdrag att lamna férslag som
syftar till att I&ngsiktigt 6ka den ekonomiska jamstélldheten mellan kvinnor
och man. Uppdraget ska redovisas senast den 20 december 2021 med en
delredovisning i januari 2021. Utskottet kommer med stort intresse att folja
kommissionens arbete.

Utskottet konstaterar att bl.a. SKR bedriver ett brett och malinriktat arbete
for att motverka ofrivillig deltid och framja jamstalldhet. Utskottet ser darfor
inte skal att rikta nagot tillkdnnagivande till regeringen om att vidta atgarder i
enlighet med forslagen i motionerna och avstyrker darfor de bada
motionsyrkandena.

Arbetstidslagen m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. generell arbetstids-
forkortning, arbetstidens forldggning och jourarbete. Utskottet
hanvisar bl.a. till pagdende arbete och att det i forsta hand &r
arbetsmarknadens parter som bdr komma 6verens om arbetstids-
fragor.

Jamfor reservation 18 (V) och sérskilt yttrande 6 (SD).

Motionerna

Vansterpartiet menar i kommittémotion 2019/20:1620 av Ali Esbati m.fl. att
forutsattningarna for en generell arbetstidsforkortning i dag ar goda. En
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generell arbetstidsforkortning skulle enligt partiet bidra till att minska ohélsan,
oka jamstélldheten, minska klyftorna pa arbetsmarknaden och bidra till en
héllbar utveckling. Partiet anser darfor att regeringen bor tillsatta en utredning
med uppdrag att belysa mojligheterna for en generell arbetstidsférkortning.

I partimotion 2019/20:1633 av Jonas Sjdstedt m.fl. anser VVansterpartiet att
s.k. delade turer bor begransas genom lagstiftning (yrkande 13). De forsék som
fackforbund har gjort for att begransa delade turer genom avtal har varit bra
men det beh6vs dven stod i lagstiftningen, exempelvis genom ndgon form av
forbud, som kan utgéra grund for forhandlingar och avsteg i kollektivavtal.

I motionen framfors &ven att 13 § arbetstidslagen (1982:673) bor dndras sd
att perioden som ska inga i dygnsvilan blir densamma som i definitionen av
natt i 13 a §, dvs. perioden mellan kl. 22 och kI. 6 (yrkande 14). Andringen
foreslas mot bakgrund av att det sliter pA manniskor att arbeta natt och att det
ar ologiskt och onddigt med tva olika definitioner av natt i samma lag. Vidare
foreslds i motionen att arbetstidslagen ses Over i syfte att den tid som
arbetsgivaren forfogar Gver, da den anstéllde forvantas vara pa en plats som
arbetsgivaren anger och som inte 4r det egna hemmet, ocksa ska betraktas som
arbetstid och ddrmed definieras som utfort arbete (yrkande 15).

Slutligen anser Vénsterpartiet att arbetstidslagen bor dndras sa att deltids-
anstéllda arbetstagare som kontinuerligt arbetat mer &n sin avtalade
sysselsattningsgrad ges rétt till en sysselséttningsgrad som motsvarar faktiskt
arbetad tid (yrkande 16).

Hanna Westerén (S) anser i motion 2019/20:991 att den Okade
anvandningen av s.k. delade turer bor stoppas, bl.a. pa grund av de negativa
effekterna for den fysiska och mentala hdlsan och det sociala livet som delade
turer orsakar. Regeringen bor enligt motionaren Gvervaga atgarder for att
stédvja anvandningen av delade turer.

Fredrik Lindahl (SD) anser i motion 2019/20:13 att férbattringar och andra
forslag pa atgarder kring arbetsmiljé och arbetsmarknad for nattarbetare bor
utredas.

Rebecka Le Moine m.fl. (MP) foreslar i motion 2019/20:3309 en dversyn
av hur normalarbetstiden kan sénkas (yrkande 1). Enligt motionérerna bor det
utredas i ett forsta steg hur normalarbetstiden kan sénkas till 35 timmar i
veckan. Motionarerna foreslar dven att man utreder en modell for en stabil
samhéllsekonomi inom naturens ramar dar arbetstid &r en regulator for att
uppna ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet (yrkande 2). Med
utgangspunkten att en jamnare fordelning av lI6nearbete, fri tid och
konsumtionsutrymme ar en nyckel till en hallbar ekonomi, anser motionarerna
vidare att det dven bor utredas hur steg mot kortare normalarbetstid an
35 timmar i veckan ska kunna tas (yrkande 3).

I motion 2019/20:797 anser Amineh Kakabaveh (-) att regeringen bor
tillsatta en utredning med uppdrag att I1amna lagférslag om att inféra 30 timmar
i veckan som ordinarie arbetstid.
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Rattslig bakgrund

Arbetstidslagen (1982:673) innehaller bestammelser om arbetstidens langd
och forlaggning, sdsom hur mycket man far arbeta per dygn, per vecka och per
ar. Den tar &ven upp bl.a. jourtid och beredskap, vilka raster och pauser en
arbetstagare har ratt till och vad som géller for nattvila m.m. Genom
kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central arbetstagar-
organisation kan det antingen goras undantag fran lagens tillimpning i dess
helhet eller avvikelser fran vissa bestammelser enligt vad som anges i 3 §
arbetstidslagen. Avvikelser far ocksa goras fran vissa bestimmelser med stod
av lokala kollektivavtal. P4 stora delar av arbetsmarknaden regleras arbetstids-
fragorna i centrala kollektivavtal.

Enligt arbetstidslagen far den ordinarie arbetstiden uppga till hogst
40 timmar i veckan.

Utskottets stallningstagande

I ett antal yrkanden frén bl.a. Vénsterpartiet framfars forslag om andringar i
lagstiftningen pé arbetstidsomrédet. Liknande yrkanden har behandlats av
utskottet vid upprepade tillfallen, senast i betdnkande 2018/19:AU10 (s. 29 f.).

Liksom tidigare vill utskottet betona att arbetsmarknadens parter har en
central roll nar det galler hanteringen av de fragor som behandlas i detta
avsnitt. Den svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pa att arbetsmarknadens
parter upptrader pa att ansvarsfullt sétt, och det ligger i modellens natur att det
i forsta hand &r parterna som bor diskutera och komma 6verens om arbets-
tidsfragor i kollektivavtal. Arbetstidslagen ger parterna mojlighet att i stor
utstrackning sjélva reglera arbetstidsfragor och anpassa dem till de sérskilda
forhallanden som rader inom den aktuella sektorn eller branschen. Utskottet
kan ocksa konstatera att de flesta kollektivavtal innehaller bestimmelser om
arbetstidens omfattning och forlaggning.

Utskottet star fast vid sin tidigare redovisade uppfattning att det i forsta
hand &r arbetsmarknadens parter som bdr komma 6verens om eventuella
arbetstidsforkortningar eller skarpta regler nar det galler jourtid och mertid
m.m.

Nér det géller motionsforslagen om delade turer, dvs. att en arbetsdag delas
upp i tva eller flera arbetspass med langre obetald ledighet diremellan,
konstaterar utskottet att det i Arbetsmiljéverkets foreskrifter om organisatorisk
och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) anges att arbetsgivaren ska vidta de
atgarder som behdvs for att motverka att arbetstidens forlaggning leder till
ohilsa hos arbetstagarna. | de allmanna raden till samma bestammelse anges
att arbetsgivaren redan vid planeringen av arbetet bor ta hansyn till hur
arbetstidens forlaggning kan inverka pa arbetstagarnas hélsa. Som exempel pa
forlaggning av arbetstider som kan medfora risker for ohalsa réknas bl.a. upp
arbete nattetid och delade turer.

Nar det géller aldreomsorgen — ett omrade dér delade turer forekommer i
stor utstrdckning — noterar utskottet med gillande att en nationell samordnare
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sedan november 2019 har regeringens uppdrag att stédja och initiera
forandringsarbete i kommunalt finansierad vard och omsorg om é&ldre
(S 2019:04). Samordnaren ska bl.a. sprida goda exempel pa arbetssétt, initiera
forandringsarbete samt stodja kommunerna i arbetet med en hallbar
kompetensforsorjning. Inom ramen for detta uppdrag finns mojlighet att
uppmarksamma fragan om delade turer. Uppdraget ska redovisas senast den
15 juni 2021.

Utskottet vill ocksa peka pé det regeringsuppdrag som Arbetsmiljoverket
haft att genomfora en sérskild tillsynssatsning inom &ldreomsorgen (inklusive
hemtjansten) med sarskilt fokus pd psykosocial arbetsmiljo, stress samt
arbetstagarnas mojligheter till inflytande och delaktighet inom ramen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Som utskottet ndmnt i avsnittet Uppdrag till
Arbetsmiljoverket har denna tillsynsinsats nyligen avslutats. En ny riktad
tillsynsinsats kommer nu att ta vid, denna gang med fokus pa hdgsta ledningen
i kommuner och regioner.

Utskottet noterar avslutningsvis att fragor om arbetstid varit foremal for
utredning genom Utredningen for ett hallbart arbetsliv ver tid som under férra
aret dverlamnade sitt slutbetdnkande Tid for trygghet (SOU 2019:5).

Med det ovan anforda avstyrker utskottet samtliga motionsyrkanden.
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Reservationer

1. Nollvisionen mot dédsolyckor i arbetslivet, punkt 1 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2019/20:1633 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 7 och
avslar motionerna
2019/20:1123 av Asa Eriksson m.fl. (S),
2019/20:1423 av Leif Nysmed m.fl. (S),
2019/20:1832 av Mattias Jonsson och Johan Biser (bada S) och
2019/20:3202 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 26.

Stallningstagande

Vansterpartiet ser mycket allvarligt pd den negativa utvecklingen nar det
géller arbetsolyckor som leder till skada eller dddsfall. Det kan aldrig
accepteras att manniskor dor till foljd av sitt arbete. Precis som utskottet
konstaterar ar varje dodsfall ett misslyckande for bade arbetsgivaren och
samhallet i stort. Jag anser darfor att det kravs kraftfulla atgarder for att vanda
utvecklingen.

Som utskottet redogér for har regeringen initierat en rad atgarder for att fa
ned antalet dodsolyckor i arbetslivet. Detta arbete &r i sig positivt, men jag kan
samtidigt konstatera att det inte ar tillrdckligt. Om den beslutade nollvisionen
ska uppnas kravs skarpare atgarder an de som hittills vidtagits.

Jag noterar att det fran flera fackforbund har forts fram férslag om att det
bor tillsattas en statlig kriskommission som tar ett helhetsgrepp kring
dodsolyckor i arbetslivet och foreslar konkreta atgarder for att vanda
utvecklingen. I en sddan kommission bor foretradare for fack, arbetsgivare och
berérda myndigheter ingé. Jag delar denna uppfattning.

Jag anser mot denna bakgrund att regeringen bor tillsatta en statlig
kriskommission mot dddsolyckor i arbetslivet.
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2. Nollvisionen mot dédsolyckor i arbetslivet, punkt 1 (KD)
av Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:3202 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkande 26 och
avslar motionerna
2019/20:1123 av Asa Eriksson m.fl. (S),
2019/20:1423 av Leif Nysmed m.fl. (S),
2019/20:1633 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 7 och
2019/20:1832 av Mattias Jonsson och Johan Biiser (bada S).

Stallningstagande

Att forhindra dodsolyckor i arbetet méaste ha hig prioritet oavsett regering.
Att en enda manniska dor pa eller av sitt arbete ar oacceptabelt. Det saknas
dessvarre en samlad bild av orsakerna till dodsolyckorna. Det &r svart att sétta
in atgarder innan man fullt ut vet vad som ligger bakom dddsfallsstatistiken.
Jag menar att det behévs ett strategiskt, analytiskt och langsiktigt tankesatt.
Regeringen behdver hitta nya arbetssatt och inte tro att mer pengar till
Arbetsmiljoverket l6ser det hela.

Alla arbetsgivare ska ha en plan for det systematiska arbetsmiljoarbetet,
och de ska ha tydliga instruktioner nar det géller sakerhet. Medarbetare har en
skyldighet att folja arbetsplatsens sakerhetsforeskrifter. Bristande ledarskap,
individer som inte foljer regler, dalig sakerhetskultur, brist pa introduktion i
arbetet vid nyanstallningar, stress m.m. ar omraden som jag menar behdver
identifieras. Motivationen hos bade arbetsgivare och medarbetare att géra
arbetsplatserna sakrare maste o6ka. Utbildningar och séakerhetsforeskrifter
maste anpassas till varje arbetsplats.

Seridsa arbetsgivare inser att en god sakerhet ar bra for foretaget pa flera
sétt, och arbetsgivarna har ett sarskilt ansvar om det kommer utstationerad
arbetskraft som inte kan svenska.

Jag anser att regeringen i enlighet med vad jag anfort ovan bor vidta
atgarder och hitta nya arbetssatt i arbetet med att n&d nollvisionen mot
arbetsrelaterade dddsolyckor.
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3. Atgarder mot arbetslivskriminalitet, punkt 2 (M, SD)

av Mats Green (M), Magnus Persson (SD), Josefin Malmqvist (M), Ebba
Hermansson (SD), Maria Stockhaus (M) och Angelika Bengtsson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2019/20:824 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 1 och
2019/20:3190 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 24 och
avslar motionerna
2019/20:1633 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 8, 11 och 12,
2019/20:2748 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 2, 4 och 5 samt
2019/20:3248 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 35.

Stallningstagande

Preskriptionstiden for arbetsmiljobrott &r normalt tvd &r, men nar ndgon
skadats allvarligt eller dodats pa en arbetsplats forlangs den till fem Aar.
Erfarenheter visar att denna tid manga ganger inte ar tillracklig for att aklagare
och polis ska kunna utftra de adekvata utredningar som behdvs. Tekniskt sett
kan det vara sdval komplicerade orsaksforlopp som komplicerade
organisatoriska forhallanden. Det &r ofta flera aktorer involverade, och det ar
i skarven mellan aktérerna som utredningslaget forsvaras. Utifran den samlade
bilden av problematiken i dessa utredningar vill vi utdka preskriptionstiden.

Vi védlkomnar att regeringen tycks vara oppen for att forlanga
preskriptionstiden for arbetsmiljobrott, men anser till skillnad fran utskottet att
fragan bor hanteras med stérre skyndsambhet.

Med det anforda anser vi att regeringen bor aterkomma med férslag om
forlangd preskriptionstid for arbetsmiljobrott av normalgraden frén tva till fyra
ar och for grova arbetsmiljébrott fran fem till tio ar.

4.  Atgarder mot arbetslivskriminalitet, punkt 2 (C)
av Martin Adahl (C).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
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2019/20:3248 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 35 och

avslar motionerna

2019/20:824 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 1,
2019/20:1633 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 8, 11 och 12,
2019/20:2748 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 2, 4 och 5 samt
2019/20:3190 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 24.

Stallningstagande

En av de mest Idnsamma inkomstkéllorna for den grova brottsligheten &r
manniskohandel. Stérre delen av de utsatta utnyttjas i sexhandeln, men manga
tvingas ocksa arbeta pd allt fran fabriker till restauranger eller nagelbarer.

Arbetsmiljoverket kan i sitt uppdrag komma i kontakt med arbetsplatser dar
manniskor utnyttjas och manniskohandel kan misstankas. Myndighetens
mojligheter att agera i dessa situationer utan polisens hjalp ar emellertid
begransade.

Liksom utskottet valkomnar jag det arbete som bedrivs for att motverka
fusk, regeldvertradelser och brottslighet i arbetslivet. Jag delar dock inte den
uppfattning som utskottet verkar ha att dessa atgarder ar tillrackliga for att
komma at problemet med manniskohandel. Jag anser darfor att regeringen bor
se Over mojligheten att ge Arbetsmiljoverket ett utdkat brottsutredande

uppdrag.

5. Atgarder mot arbetslivskriminalitet, punkt 2 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:1633 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 8, 11 och 12 samt
avslar motionerna
2019/20:824 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 1,
2019/20:2748 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 2, 4 och 5,
2019/20:3190 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 24 och
2019/20:3248 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 35.

Stallningstagande

Som utskottet framhaller har arbetslivskriminalitet ingen plats pa var arbets-
marknad, och jag ser mycket positivt p& det myndighetsgemensamma arbete
som bedrivs. For att stoppa arbetslivskriminaliteten pa svensk arbetsmarknad
bor dock denna myndighetssamverkan forstéarkas.
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Ett séatt att stdrka det myndighetsgemensamma arbetet mot arbetslivs-
kriminaliteten vore att inrétta sarskilda kontor dér foretradare for de berorda
myndigheterna kan arbeta tillsammans. | Norge, dér arbetet mot arbetslivs-
kriminalitet ar mer utvecklat &n i Sverige, finns fem sddana kontor pa olika
platser i landet. Dessa Senter mot arbeidslivskriminalitet utgdr en viktig del i
arbetet mot den systematiska arbetslivskriminaliteten pa norsk arbetsmarknad.
Detta dr en bra modell som &ven Sverige bor dvervéga.

Jag anser mot denna bakgrund att regeringen bor starka myndighets-
samverkan for att stoppa arbetslivskriminaliteten och tillsatta en utredning
som ser dver mojligheterna att inratta arbetslivskriminalitetscenter i syfte att
stirka det myndighetsgemensamma arbetet mot den systematiska
kriminaliteten pa arbetsplatserna.

Det &r vidare angeldget att ha ett effektivt sanktionssystem for
arbetsmiljobrott. Arbetsgivare som misskoter sitt arbetsmiljéansvar maste
stéllas till svars och straffas. Att brister i arbetsmiljé som orsakar dodsfall och
allvarliga skador inte straffas ar fullstindigt oacceptabelt. Som utskottet
noterar har foéretagsboten hojts. Detta &r bra, men jag anser att det kravs
ytterligare &tgérder. Jag anser darfor att regeringen bor aterkomma med férslag
om straffansvar for fler arbetsmiljébrott.

6. Atgarder mot arbetslivskriminalitet, punkt 2 (L)
av Gulan Avci (L) och Christer Nylander (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:2748 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 2, 4 och 5 samt
avslar motionerna
2019/20:824 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 1,
2019/20:1633 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 8, 11 och 12,
2019/20:3190 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 24 och
2019/20:3248 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 35.

Stallningstagande

Aven om arbetsmiljon generellt sett ar god i Sverige i en internationell
jamforelse finns det mycket kvar att gora for att sékra varje individs trygghet
pa arbetsplatsen. Som utskottet framhaller har arbetslivskriminalitet ingen
plats pa arbetsmarknaden och vi kan konstatera att det pagar mycket arbete pa
omradet. Detta &r bra, men vi har fler konkreta forslag for att ytterligare véssa
arbetet for att skapa sékra och trygga arbetsplatser.
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Att arbetsmiljoforeskrifter uppratthalls kan betyda skillnaden mellan liv
och dod. Att den behdriga myndigheten far kannedom om missforhallanden
pa arbetsplatser ar darfor ett billigt instrument for att radda manniskoliv och
samtidigt hushalla med samhallets resurser. Samhallet behdver ha en
nolltolerans mot platsolyckor, sanktioner behdver skarpas, trosklarna till att
tipsa behover sankas och arbetsgivare maste ges forutsattningar att skapa
trygga arbetsplatser. Arbetsmiljoverket har begrénsade resurser och kan inte
undersdka om samtliga arbetsplatser foljer de arbetsmiljoforeskrifter som
arbetsgivare ar forpliktade att folja. Myndigheten behdver darfor genomféra
ett urval.

Genom en mer systematisk strategi for att motta och uppmuntra till tips
skulle fler arbetsplatser med bristande arbetsmiljo upptéckas och inspekteras.
Om arbetstagare som upplever att arbetsplatser inte ar trygga enkelt kunde
rapportera missforhallanden till Arbetsmiljoverket skulle myndighetens arbete
bli mer effektivt. Det maste bli enklare att tipsa och gora anmalningar om
missforhallanden pd arbetsplatser, aven nar det galler diskriminering,
trakasserier och psykisk ohélsa.

Personer som vagar anmala och pétala brister, s.k. visselblésare, maste fa
stod av sdvil myndigheter som arbetsgivare att gora sd. Vi anser darfor att
Arbetsmiljéverket bor ges i uppdrag att utreda hur det kan bli enklare att
rapportera utan att riskera pafoljder fran sévil arbetsgivare som andra
anstallda. Det maste kunna ske anonymt, framfor allt i situationer dar det ar
arbetsgivaren som har trakasserat personen som anmaler. Sanktioner maste
enligt var mening vara strangare mot aktérer som vill forvagra visselblasare
att yttra sig.

Vi anser darfor att regeringen i enlighet med vad som anforts ovan bér vidta
foljande atgarder:

* se Over Arbetsmiljoverkets arbete och rutiner for att myndigheten i hogre
utstrackning ska fokusera sina insatser till arbetsplatser som enligt statistik
och forskning &r dverrepresenterade inom platsolyckor och arbetsmiljo-
brott

» verka for att det ska bli enklare for arbetstagare att tipsa och anméla till
Arbetsmiljoverket och Diskrimineringsombudsmannen

« starka skyddet for s.k. visselblasare pa arbetsplatser.

7. Systematiskt arbetsmiljéarbete m.m., punkt 3 (M)
av Mats Green (M), Josefin Malmgqvist (M) och Maria Stockhaus (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
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Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:3189 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 10 och
avslar motionerna
2019/20:242 av Martina Johansson (C),
2019/20:448 av Jasenko Omanovic och Ingemar Nilsson (béda S),
2019/20:571 av Anna Wallentheim och Hillevi Larsson (bada S),
2019/20:823 av Richard Jomshof m.fl. (SD) yrkandena 10 och 11,
2019/20:2748 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 1 och 3 samt
2019/20:3259 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 6.

Stallningstagande

Vi vilkomnar liksom utskottet det arbete som gors p& flera héll for att
synliggdra och forbattra kvinnors hélsa i arbetslivet, men vi anser att detta
arbete behdver intensifieras ytterligare.

En bra arbetsmiljo ar en viktig faktor for att fler manniskor ska fa mojlighet
att kunna arbeta lidngre och utan risker for ohalsa. Aven om arbetsmiljon
forbattrats pd manga plan &r det orovdckande att anmalningarna av
arbetssjukdomar bland kvinnor som orsakats av organisatoriska och sociala
problem 6kar for nionde aret i rad enligt den senaste arbetsskadestatistiken. En
viktig orsak ar utvecklingen inom kvinnodominerade branscher som vard och
omsorg.

Ett storre ansvar for brister i den psykosociala arbetsmiljon méste laggas pa
de arbetsgivare som har sddana brister i sin arbetsmiljo. Vi ser ett tydligt behov
av att skapa en battre incitamentsstruktur for arbetsgivare nédr det géller det
forebyggande arbetet med psykosocial arbetsmiljé samt av tidiga insatser och
béttre rehabilitering.

Vi menar ocksa att jamstélldhetsfrdgorna behover belysas och lyftas in i
den har bilden pa ett tydligare satt. Det finns mycket som tyder pé att kvinnors
hogre sjukfranvaro i méanga fall har inslag av sdval medicinska som sociala
och ekonomiska aspekter. Vi vet att skillnaderna i uttag av foraldraforsakring
far langtgaende konsekvenser for kvinnors sysselsattning, I6neutveckling och
framtida pensionsinkomst, och det finns tydliga tecken pa att dessa skillnader
aven spelar en roll i de skillnader vi ser i ohédlsa och sjukfranvaro mellan
kvinnor och mén. Ett mer jamstallt foréldraskap ar darfor en viktig
utgangspunkt inte bara utifrdn ett barnperspektiv och av rattviseskal och
halsoskél, utan det finns &ven ett tydligt samhéllsekonomiskt intresse.

Vi anser att regeringen bor vidta ytterligare atgarder mot kvinnors ohélsa i
enlighet med vad vi anfort ovan.
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8.  Systematiskt arbetsmiljéarbete m.m., punkt 3 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ebba Hermansson (SD) och Angelika
Bengtsson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:823 av Richard Jomshof m.fl. (SD) yrkandena 10 och 11 samt
avslar motionerna
2019/20:242 av Martina Johansson (C),
2019/20:448 av Jasenko Omanovic och Ingemar Nilsson (bada S),
2019/20:571 av Anna Wallentheim och Hillevi Larsson (bada S),
2019/20:2748 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 1 och 3,
2019/20:3189 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 10 och
2019/20:3259 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 6.

Stallningstagande

Precis som att alla mé&nniskor ska ha ratt till ett tryggt liv i hemmet och i det
offentliga rummet maste ocksé tryggheten garanteras i arbetslivet. Vald mot
kvinnor pa arbetsplatser kan ibland inte ensamt skyllas p& enskilda
garningsmén eller pd attityder i samhéllet. En del s.k. strukturellt vald mot
kvinnor beror p en felaktig organisationsstruktur som 6kar riskerna for vald
och hot. Det kan exempelvis rora sig om oséker kontanthantering, att en
socialsekreterares besoksrum inte ar inom horselavstand till 6vriga
medarbetare, underbemanning pd en vardinrattning med farliga patienter,
ensamarbete pa kvallar osv.

Nar valdstilloud intraffar till foljd av sddana strukturer dr det viktigt att inte
bara garningsméannen utan ocksa strukturerna beméts pa ratt satt. For det forsta
bor tillouden rapporteras. For det andra bor tillbuden diskuteras och
utvarderas. Slutligen bor man utifran utvarderingen utforma en férebyggande
atgard som vidtas i organisationsstrukturen for att forhindra att tillbudet
intraffar igen. Detta bor man gora pa alla arbetsplatser inom ramen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Vi har liksom utskottet noterat den nationella inspektionsinsats som
Arbetsmiljoverket gor sedan 2017 i vilken hot och vald ingar som en av de
arbetsmiljofragor som uppmarksammas sérskilt. Detta dr naturligtvis bra, men
vi anser att mer maste goras for att se till att arbetsgivare tar sitt ansvar for att
skapa trygga arbetsplatser.

I enlighet med vad som anforts ovan anser vi att regeringen bor dels verka
for att det gors en arlig uppféljning av antalet arbetsgivare som bedriver
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systematiskt arbetsmiljoarbete, dels vidta ytterligare atgarder for att sékerstalla
att arbetsgivarna tar sitt ansvar att bedriva ett fullgott arbetsmiljoarbete.

9. Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m., punkt 3 (L)
av Gulan Avci (L) och Christer Nylander (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:2748 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 1 och 3 samt
avslar motionerna
2019/20:242 av Martina Johansson (C),
2019/20:448 av Jasenko Omanovic och Ingemar Nilsson (béda S),
2019/20:571 av Anna Wallentheim och Hillevi Larsson (bada S),
2019/20:823 av Richard Jomshof m.fl. (SD) yrkandena 10 och 11,
2019/20:3189 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 10 och
2019/20:3259 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 6.

Stallningstagande

Aven om arbetsmiljon generellt sett ar god i Sverige i en internationell
jamforelse finns det mycket kvar att gora for att sékra varje individs trygghet
pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ar skyldig att férebygga psykisk och fysisk
ohalsa, men ibland saknas de verktyg som krévs for att arbetsgivare ska kunna
uppfylla sina skyldigheter. Det géller dven samhallets mekanismer for att
sékerstélla att reglerna efterfoljs.

Vi har i dag ett oerhdrt stort problem med psykisk ohélsa inte bara i
arbetslivet utan i hela samhéllet. Psykisk ohélsa &r den nést vanligaste orsaken
till sjukskrivning, samtidigt som morkertalet &r enormt. Bland kvinnor &r det
den vanligaste orsaken. En orovdckande trend dr att anmalningarna av
arbetssjukdomar bland kvinnor till foljd av organisatoriska och sociala
problem har ¢kat nio &r i rad. Den stress och dverbelastning som ménga av
arbetstagarna kan kanna beror ofta pa dalig planering ifran arbetsgivarsidan.

Stress ar inget nytt fenomen, vare sig pa arbetsmarknaden eller inom
forskningen, men det ar en form av arbetsskada déar lagstiftning, forebyggande
organisatoriskt arbete och foreskrifter inte har hangt med. Arbetsgivare maste
ges incitament att forebygga stress pa arbetsplatsen, och arbetstagare maste
ges mojligheter att hantera sin arbetssituation. Flera foretag far i dag
majligheter till utbildning i forebyggande insatser for arbetsmiljon, men fa
uppfoljningar gors. Samtidigt &r de foreskrifter som binder upp foretagen att
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efterfolja reglerna otillrackliga, vilket skapar svaga incitament for foretag att
efterfolja dem, eftersom rétt sanktioner saknas.

Som utskottet konstaterar gors mycket arbete nar det galler att forebygga
ohélsa och olycksfall i arbetslivet, men vi anser att detta ar langt ifran
tillrackligt och att tydligare fokus bor ligga pa att ta itu med den psykiska
ohélsan.

Vi anser mot denna bakgrund dels att regeringens kommande
arbetsmiljostrategi i storre utstrackning &n den nuvarande strategin bér omfatta
initiativ som underléttar for arbetsgivare i alla branscher att bedriva ett
forebyggande arbete, dels att regeringen bor utreda hur arbetsmiljoforeskrifter
i hogre utstrackning kan ge anvisningar om hur arbetsplatser kan motverka
stress kopplad till psykisk ohélsa.

10. Skyddsombudens verksamhet, punkt 4 (M, SD, L)

av Gulan Avci (L), Mats Green (M), Magnus Persson (SD), Josefin
Malmgvist (M), Ebba Hermansson (SD), Maria Stockhaus (M), Christer
Nylander (L) och Angelika Bengtsson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:2748 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 6,
bifaller delvis motion
2019/20:824 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 5 och
avslar motionerna
2019/20:1633 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 4-6 och 10 samt
2019/20:3202 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 32 och 33.

Stallningstagande

Vi delar utskottets uppfattning att skyddsombuden fyller en oerhort viktig
funktion pa svenska arbetsplatser. Det &r dock uppenbart att mycket har hant
pa svensk arbetsmarknad sedan 1970-talet da arbetsmiljolagen skrevs. Vi
anser darfor att arbetsmiljolagen, som styr skyddsombudens uppdrag, behéver
ses dver for att modernisera skyddsombudens uppdrag och for att hantera den
verklighet vi arbetar och verkar i.

Det har sedan arbetsmiljolagens tillkomst i huvudsak skett tre stora
forandringar pa svensk arbetsmarknad som har inverkan pa skyddsombudens
arbete. Den ena &r att andelen fackanslutna har minskat, vilket leder till att fler
arbetsplatser inte har nagon lokal facklig organisation som kan tillsatta ett
skyddsombud. Den andra 4r att foretag och arbetsplatser ser annorlunda ut i
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dag. Det finns inte lika manga stora foretag utan i stallet flera smaféretag med
farre &n fem anstéllda. Den tredje fordndringen &r att det har blivit uppenbart
att arbetsmiljoutmaningarna pa flertalet arbetsplatser ser annorlunda ut i dag.
Hur Klassas t.ex. dagens arbetsmiljoutmaningar som psykisk ohdlsa,
trakasserier och mobbning? Hur langt kan det gé innan ett skyddsombud kan
stoppa en arbetsplats dar anstéllda systematiskt trakasseras och mobbas?

Vi vill mot denna bakgrund se 6ver skyddsombudens uppdrag, vilket bor
bli foremal for en statlig offentlig utredning. Inriktningen bér vara féljande.

De regionala skyddsombuden bor erséttas av en ny och mer andamalsenligt
utformad funktion.

Huvudregeln for de lokala skyddsombuden bor inte langre vara att de ska
tillsattas av de lokala arbetstagarorganisationerna utan av arbetstagarna. Om
skyddsombudet ar medlem i facket ar det positivt. Men det &r pa arbetsplatser
utan kollektivavtal och fackanslutna som behovet av forbattrad arbetsmiljo
oftast & som storst, och darfor bor det inte vara normerande att vara
fackansluten som skyddsombud. Vi vill verka for att stirka réttigheterna for
anstallda pa de allra mest otrygga arbetsplatserna och darfér maste vi oka
insatserna for anstéllda vid foretag utan kollektivavtal.

Vidare bor skyddsombuden likt visselblasare ha méjlighet till direktkontakt
med Arbetsmiljoverket och Diskrimineringsombudsmannen om arbetsplatsen
bryter mot foreskrifter eller lagar. Det & av central betydelse att
skyddsombuden kopplas samman med ett forbattrat tipssystem for enskilda
léntagare.

Slutligen bor skyddsombuden fa ett utokat ansvar for psykisk ohélsa,
trakasserier och mobbning. Dessa fragor bor ingd i skyddsombudens
utbildning och utvecklas tydligare i skyddsombudens uppgifter.

Vi anser att regeringen bor utreda skyddsombudens verksamhet i enlighet
med vad vi anfort ovan.

Liksom utskottet kan vi konstatera att regeringen nyligen dverldmnat en
proposition med forslag om en utvidgad tilltrédesrdtt for de regionala
skyddsombuden. Vara respektive partier dterkommer med stallningstaganden
kring det lagforslaget nar propositionen bereds i utskottet senare under véren.

11. Skyddsombudens verksamhet, punkt 4 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2019/20:1633 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 5, 6 och 10 samt
avslar motionerna
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2019/20:824 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 5,
2019/20:1633 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 4,
2019/20:2748 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 6 och
2019/20:3202 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 32 och 33.

Stallningstagande

En bra arbetsmiljo ar en viktig forutsattning for ett 1angt och hallbart arbetsliv.
De lokala och regionala skyddsombuden spelar en avgorande roll i det arbetet.
For att skyddsombuden ska kunna utfora sitt uppdrag behdver de ges goda
forutséttningar att verka. |1 dag finns det betydande hinder for detta.
Vénsterpartiet har flera konkreta forslag for att starka skyddsombudens roll.

For att skyddsombuden ska kunna utféra sitt uppdrag behdver de ges goda
forutsattningar for utbildning, vidareutbildning och fortbildning. Sa 4r det inte
i dag. Arbetsmiljolagen ger visserligen ratt till ledighet for att genomga
utbildning men i verkligheten ser det annorlunda ut. Manga skyddsombud har
svart att bade hinna med arbetet och att ga nédvandig utbildning for att kunna
utfora sitt uppdrag. Manga upplever aven att deras ratt till utbildning
ifrdgasatts av arbetsgivaren. Till skillnad fran utskottet anser jag inte att
nuvarande lagstiftning &r tillracklig for att garantera skyddsombuden den
utbildning de behdver for att kunna utfora sitt uppdrag. Jag anser darfor att
regeringen bor &erkomma dels med ett forslag dar skyddsombuds-
utbildningens langd regleras i arbetsmiljolagen och uppgar till minst fem
dagar, dels med ett férslag pa en lagstadgad ratt till vidareutbildning och
fortbildning for skyddsombud motsvarande en dag per ar.

Manga skyddsombud vittnar ocksé om att de utesténgs fran planering och
riskbedémningar. D&rmed riskerar allvarliga brister i arbetsmiljon att inte
uppmarksammas och atgardas. Det 6kar risken for tilloud och olyckor, i varsta
fall med dodlig utgang. Byggnads har for att komma till ratta med problemet
foreslagit att Arbetsmiljoverket ska kunna utddma sanktionsavgifter om
skyddsombud inte tillats vara med vid riskbedomningen pa det satt lagen
foreskriver. Jag staller mig bakom detta forslag och anser dérfor att regeringen
bor dterkomma med forslag om att Arbetsmiljoverket ska kunna utdéma
sanktionsavgifter mot arbetsgivare om skyddsombud inte tillats vara med i
riskbedémningen enligt 6 kap. arbetsmiljolagen.

Nér det géller VVansterpartiets yrkande om att de regionala skyddsombuden
ska fa ratt att verka pa foretag med kollektivavtal d&ven om det tillfalligtvis inte
finns ndgon medlem i den kollektivavtalsbarande arbetstagarorganisationen
vid foretaget, valkomnar jag att regeringen alldeles nyligen Gverlamnat en
proposition till riksdagen med férslag om att utvidga tilltradesratten fér de
regionala skyddsombuden. Liksom utskottet avvaktar jag utskottets beredning
av denna proposition.
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12. Uppdrag till Arbetsmiljoverket, punkt 5 (M)
av Mats Green (M), Josefin Malmqvist (M) och Maria Stockhaus (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2019/20:2257 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 3 och
2019/20:3190 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 25 och
avslar motionerna
2019/20:473 av Magnus Manhammar (S),
2019/20:1116 av Peter Persson (S),
2019/20:1633 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 3,
2019/20:2338 av Ida Karkiainen m.fl. (S),
2019/20:3188 av Gudrun Brunegéard m.fl. (KD) yrkande 34 och
2019/20:3202 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 25 och 27.

Stallningstagande

Vi noterar att utskottet delar den oro éver kvinnors arbetsmiljé som vi ger
uttryck for i var motion. En sérskilt orovéckande trend &r att anmélningarna av
arbetssjukdomar bland kvinnor till foljd av organisatoriska och sociala
problem har 6kat nio &r i rad. Det ar viktigt att fortsatta forbattra arbetsmiljon
for att forebygga ohdlsa och olycksfall och motverka att ménniskor utestdngs
fran arbetslivet. Inte minst for att mojliggora ett langre arbetsliv.

Vi anser att man bor overvdga sarskild tillsyn av den psykosociala
arbetsmiljon inom yrkesgrupper med hog franvaro pa grund av sjukdom. Det
handlar ofta om s.k. kontaktyrken, inte séllan kvinnodominerade yrken i
offentligfinansierad verksamhet sdsom sjukskoterskor, vard- och omsorgs-
personal eller l&rare. Vi valkomnar naturligtvis liksom utskottet Arbetsmiljo-
verkets sarskilda tillsyn inom vard och omsorg som genomforts 2017-2019
och att myndigheten forbereder en ny insats som riktar sig till den hégsta
ledningen i kommuner och regioner.

Vi anser dock att &n mer maste goras och att regeringen darfor bor ge
Arbetsmiljoverket i uppdrag att ytterligare stérka tillsynen av den psykosociala
arbetsmiljon och skdrpa sanktionerna mot arbetsgivare inom vissa
yrkesgrupper.
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13. Uppdrag till Arbetsmiljoverket, punkt 5 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:1633 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 3 och
avslar motionerna
2019/20:473 av Magnus Manhammar (S),
2019/20:1116 av Peter Persson (S),
2019/20:2257 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 3,
2019/20:2338 av Ida Karkiainen m.fl. (S),
2019/20:3188 av Gudrun Brunegérd m.fl. (KD) yrkande 34,
2019/20:3190 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 25 och
2019/20:3202 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 25 och 27.

Stallningstagande

For mig &r det avgdrande att metoo-rorelsen leder till politisk fordndring.
Ingen ska utsattas for sexuella trakasserier pé sin arbetsplats. Jag valkomnar
de insatser som lyfts fram av utskottet, men anser att det krévs ytterligare
atgarder for att motverka sexuella trakasserier i arbetslivet.

En sadan atgard ar att utoka Arbetsmiljoverkets inspektionsverksamhet
med sarskilt riktade insatser mot sexuella trakasserier i arbetslivet. Jag
beklagar att utskottet inte heller detta ar tycks se behovet av forstarkta atgéarder
pa omradet utan verkar vara tillfreds med det arbete som pagar. Jag anser att
regeringen bor ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att utdka sin inspektions-
verksamhet med séarskilt riktade insatser mot sexuella trakasserier i arbetslivet.

En annan viktig atgard for att motverka sexuella trakasserier i arbetslivet
som Vénsterpartiet har foreslagit &r att tillsatta en utredning med uppdrag att
ta fram forslag till en ny lag mot trakasserier i arbetslivet. Detta forslag
behandlades nyligen av utskottet i ett annat ssmmanhang och jag hénvisar till
Vansterpartiets reservation i betdnkande 2019/20:AUS.

14. Uppdrag till Arbetsmiljéverket, punkt 5 (KD)
av Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:



RESERVATIONER

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2019/20:3188 av Gudrun Brunegard m.fl. (KD) yrkande 34 och
2019/20:3202 av Désirée Pethrus m.fl. (KD) yrkandena 25 och 27 samt
avslar motionerna
2019/20:473 av Magnus Manhammar (S),
2019/20:1116 av Peter Persson (S),
2019/20:1633 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 3,
2019/20:2257 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 3,
2019/20:2338 av Ida Karkiainen m.fl. (S) och
2019/20:3190 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 25.

Stallningstagande

Den fysiska arbetsmiljon ar viktig for att uppratthalla respekten for skolan som
institution och det arbete som elever och l&rare utfor dar. Samma krav bor
stallas pa skolmiljon som pé andra arbetsplatser. Tyvarr har alla kommuner
inte klarat av att prioritera skolan som arbetsplats, och lokalerna har pa sina
hall forfallit bortom det rimligas grans. Jag anser darfor att regeringen bor
verka for att Arbetsmiljoverket kontinuerligt gor inspektioner for att
upprétthalla en god skolmiljo.

Vidare menar jag att ett satt att rationalisera Arbetsmiljoverkets
tillsynsarbete, utan att for den skull tumma pa sékerheten och arbetsmiljon,
vore att infora ett system med arbetsmiljodeklarationer. Efter behandling av
Arbetsmiljoverket kan &tgarder vidtas utifran deklarationens resultat.
Forslaget innebér att alla foretag inom samma bransch blir behandlade pa
samma satt fran myndighetens sida. Antalet inspektorer kan minskas och
antalet distrikt reduceras. Detta innebdr en besparing for statskassan utan att
arbetsmiljon forsamras. Tvartom skulle kontrollen bli effektivare och mer
rattvis. Jag beklagar att utskottet inte heller i ar &r berett att prova detta forslag.
Jag anser att regeringen bor ge Arbetsmiljoverket i uppgift att initiera ett
pilotprojekt som prévar mojligheten med arbetsmiljodeklarationer.

Slutligen anser jag att kvinnors arbetsmilj0 behover lyftas fram och
synliggoras pa ett tydligare satt an vad som gors i dag. Till skillnad fran
utskottet anser jag att regeringen bor ge Arbetsmiljoverket ett specifikt
uppdrag att utifrdn den kunskap som finns kartlagga hur kvinnor och mén
exponeras for riskfaktorer som kan leda till sjukskrivning och utveckla verktyg
for hur man kan forebygga dessa riskfaktorer.
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15. Foretagshalsovarden, punkt 6 (M)
av Mats Green (M), Josefin Malmqgvist (M) och Maria Stockhaus (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:2927 av Camilla Waltersson Gronvall m.fl. (M) yrkande 8 och
avslar motion
2019/20:1633 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 1.

Stallningstagande

Moderaterna vill starka det forebyggande arbetet mot psykisk ohdlsa. Det &r
kant att personer med psykisk ohélsa riskerar att utsattas for fordomar och
stigmatisering. Detta i sin tur riskerar att leda till hogre barriérer for drabbade
manniskor att soka vard och dartill 6kade svarigheter att fa ett arbete, vilket i
sig kan medféra okade pafrestningar som férsamrar den psykiska halsan
ytterligare.

Férre an halften soker psykiatrisk vard som de skulle behéva fa tillgang till.
Farre an halften far den psykiatriska vard de behéver. Det finns dartill en s.k.
genetisk borda nar det handlar om saval psykisk ohalsa som psykisk sjukdom.
Det handlar om foéraldrar och barn som har samma symptom, diagnos eller
sjukdom men varden saknar samordning av dessa fall.

Vi noterar att utskottet framhaller foretagshalsovarden som en viktig aktor
i det forebyggande arbetsmiljoarbetet. Detta ar bra, men vi anser att det finns
skal att tydligare betona behovet av behandlingar av psykisk ohélsa.

Vi anser mot bakgrund av det anforda att regeringen bor vidta atgarder for
att préva mojligheterna att starka det halsoframjande forebyggande arbetet
med behandlingar av psykisk ohélsa inom ramen for foretagshalsovarden.

16. Foretagshalsovarden, punkt 6 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2019/20:1633 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 1 och
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avslar motion
2019/20:2927 av Camilla Waltersson Gronvall m.fl. (M) yrkande 8.

Stallningstagande

Vansterpartiet anser att foretagshalsovarden har en viktig uppgift i arbetslivet,
inte minst nar det galler att minska antalet sjukskrivningar. P& sa satt ar en
satsning pa kvalitetssakrad foretagshalsovard som alla arbetstagare har
tillgang till en investering som kan ge positiv utdelning ocksa statsfinansiellt.

Trots en relativt tydlig lagstiftning har allt farre arbetstagare i dag tillgang
till foretagshalsovard pa sin arbetsplats.

Jag véalkomnar det arbete som bedrivs, men det &r uppenbart att det inte &r
tillrackligt. Jag anser att alla arbetstagare bor ha tillgang till en kvalitetssakrad
foretagshalsovard med branschkunskap som arbetar med strategiskt
forebyggande arbetsmiljoarbete. Det ar dels en rattvisefréga, dels en
forutsattning for att fler manniskor ska orka arbeta fram till 65 ars alder eller
langre. Vidare bor arbetsmarknadens parter ha en central roll i arbetet med att
sakerstalla att alla arbetstagare far tillgang till en kvalitetssakrad foretags-
halsovard.

Mot bakgrund av det som anforts ovan anser jag att regeringen bor tillsatta
en utredning med uppdrag att, i samverkan med arbetsmarknadens parter, ta
fram forslag pa hur en lagstiftad, obligatorisk, effektiv, kvalitetssékrad och
branschkunnig foretagshalsovard som omfattar alla arbetstagare kan skapas.

17. Atgarder mot ofrivillig deltid, punkt 8 (L)
av Gulan Avci (L) och Christer Nylander (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2019/20:2057 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkande 2 och
avslar motion
2019/20:3259 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 7.

Stallningstagande

Att arbeta deltid kan vara ett frivilligt beslut for att fa mer tid till annat. Men
sd ser inte verkligheten ut i ménga fall, utan i alldeles fér méanga fall ar
deltidsarbete ett ofrivilligt val som framst drabbar kvinnor.

Kommuner och regioner har en nyckelroll i att minska den ofrivilliga
deltiden, eftersom en stor del av antalet deltidsarbeten finns i kvinno-
dominerade yrken i den kommun- och regionfinansierade sektorn. Vi ar
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medvetna om de insatser for att pressa tillbaka den ofrivilliga deltiden i
kommuner och regioner som goérs pa manga hall, men till skillnad fran
utskottet vill vi 6ka forandringstrycket ytterligare.

For det forsta bor kommunerna och regionerna fa ett lagstadgat ansvar att
regelbundet underséka om medarbetarna ar néjda med sin anstallningsgrad
eller om de onskar forandra den (uppat eller nedat). Detta gors i dag i manga
kommuner och regioner som en del av det systematiska arbetsmiljarbetet,
men detta behover géras generellt. Utifran dessa kartlaggningar bér det finnas
ett krav pa varje kommun och region att ta fram en handlingsplan for att
motverka ofrivillig deltid. Med fordel kan detta integreras i de lénekart-
laggningar och jamstalldhetsplaner som kommunerna och regionerna redan
i dag &r alagda att genomfora.

For det andra bér kommuner och regioner redovisa andelen deltider, och
andelen ofrivilliga deltider, som en del av sin arsredovisning. Redovisningen
ska vara uppdelad pd man och kvinnor. Konkret forverkligas detta genom att
andelen deltider och andelen ofrivilliga deltider blir en av de upplysningar som
ska ingd i forvaltningsberattelsen under avsnittet om vésentliga personal-
forhallanden. Darmed synliggors omfattningen av den ofrivilliga deltiden
direkt i varje kommun och varje region, vilket blir viktiga fakta foér bade
lokalpolitiker och invanare att granska och debattera.

Vi anser att regeringen bor vidta atgdrder for att minska den ofrivilliga
deltiden i enlighet med vad som anférts ovan.

18. Arbetstidslagen m.m., punkt 9 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2019/20:1620 av Ali Esbati m.fl. (V) och
2019/20:1633 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 13-16,
bifaller delvis motionerna
2019/20:797 av Amineh Kakabaveh (-) och
2019/20:3309 av Rebecka Le Moine m.fl. (MP) yrkandena 1 och 3 samt
avslar motionerna
2019/20:13 av Fredrik Lindahl (SD),
2019/20:991 av Hanna Westerén (S) och
2019/20:3309 av Rebecka Le Moine m.fl. (MP) yrkande 2.
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Stallningstagande

Naturligtvis haller jag med utskottet om att arbetsmarknadens parter har en
central roll nar det géller hanteringen av arbetstidsfragor, men till skillnad fran
utskottet anser jag att det behovs tydligare stod i lagstiftningen som kan utgdra
grund for forhandlingar och avsteg i kollektivavtal. Arbetstagarnas skydd i
lagen behover starkas pé flera olika sétt.

Det behdvs ett manskligare arbetsliv med plats for fler, d&r manniskor inte
slits ut i fortid utan orkar jobba till pensionsaldern. Ett 6kat inflytande for
arbetstagarna nér det galler arbetstidens férlaggning och omfattning &r darfor
av central betydelse for att dstadkomma ett hallbart arbetsliv. Det behovs ockséa
béattre forutséttningar for par att leva jamstallt.

Kortare arbetstid — en generell arbetstidsforkortning — vore ett avgdrande
steg i en sadan progressiv och frihetsvidgande utveckling. Jag beklagar att
utskottet aterigen stanger dorren till att ga i denna riktning. Jag vill i
sammanhanget ocksd peka pd det férslag som Vansterpartiet for fram
i partimotion 2019/20:2915 om en nationell satsning pa arbetstidsforkortning,
se betankande 2019/20:FiU1.

Vidare dr det inte rimligt att arbetstagare ska tvingas betala med sin hélsa
och fritid for att tillgodose arbetsgivares behov av flexibilitet och
precisionsbemanning, som vid delade turer. De fdrsék som berdrda
fackforbund har gjort for att begransa delade turer genom avtal har varit bra
men det behovs aven stod i lagstiftningen, exempelvis genom négon typ av
forbud, som kan utgdra grund for forhandlingar och avsteg i kollektivavtal.

Reglerna om dygnsvila bor aven bli battre och enklare. Det ar viktigt med
en tydlig skyddslagstiftning for personer som arbetar pd obekvdma och
oregelbundna arbetstider eftersom natt- och skiftarbete sliter hart pa
manniskor. En angelagen fraga ar ocksd att se over regelverket och
erséattningssystemet for jourtid. Genom en forandring av arbetstidslagen skulle
bl.a. de kvinnodominerade yrkesgrupper som drabbas av det nuvarande
regelverket for jourtid dels ges mojlighet att arbeta heltid, dels fa 16n for all
den tid da de star till arbetsgivarens férfogande, aven jourtid.

Ytterligare en angelagen fraga ar att forstarka rattigheterna for arbetstagare
vars arbetsgivare omreglerat tidigare heltidsanstéliningar till deltidsanstall-
ningar. Arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses efter en sadan
forandring av att arbetstagarna far arbeta s.k. mertid. I den norska arbetstids-
lagstiftningen finns sedan 2013 en reglering for att forbattra villkoren for
deltidsanstéllda. Regleringen ger deltidsanstallda som arbetat mertid ratt att
utdka sin anstallning. En gang per ar beraknas den faktiska arbetstiden. Om
den ar hogre &n den avtalade deltiden utdkas deltidstjansten. VVansterpartiet ser
positivt pa att det finns fackférbund som driver denna frdga i avtals-
forhandlingar med arbetsgivarna. For att forbattra villkoren for alla
deltidsanstdllda pa hela arbetsmarknaden krdvs dock en é&ndring av
arbetstidslagen, liknande den som genomforts i Norge.

Jag anser att regeringen bor vidta foljande atgarder for att komma till ratta
med ovan namnda problem pa arbetstidsomradet:
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tillsatta en utredning med uppdrag att belysa mojligheterna for en generell
arbetstidsforkortning

aterkomma med lagférslag som begransar s.k. delade turer

aterkomma med lagférslag om andring av 13 § arbetstidslagen sa att
perioden som ska ingé i dygnsvilan blir densamma som i definitionen av
natt i 13 a §, dvs. perioden mellan kl. 22 och kl. 6

se Over arbetstidslagen i syfte att den tid som arbetsgivaren forfogar 6ver,
dé den anstallde forvantas vara pa en plats som arbetsgivaren anger och
som inte &r det egna hemmet, ocksé ska betraktas som arbetstid och darmed
definieras som utfort arbete

aterkomma med lagforslag om att andra arbetstidslagen s3 att
deltidsanstéllda arbetstagare, som kontinuerligt arbetat mer &n sin avtalade
sysselséttningsgrad, ges rétt till en sysselsattningsgrad som motsvarar
faktiskt arbetad tid.



Sarskilda yttranden

1. Systematiskt arbetsmiljdarbete m.m., punkt 3 (C)

Martin Adahl (C) anfor:
I kommittémotion 2019/20:3259 yrkande 6 framhaller Centerpartiet bl.a. att
det behovs specifika satsningar pa arbetsgivarnas forutsittningar att bedriva
ett forebyggande arbetsmiljoarbete och att ett speciellt fokus bor laggas pa smé
foretag.

Som utskottet pekar pa har Arbetsmiljoverket uttryckligen i sin instruktion
fatt till uppgift att ta fram och tillhandahalla behovsanpassad, lattillganglig och
kvalificerad information inom sitt ansvarsomrade, dar de sma och medelstora
foretagens behov sarskilt ska beaktas. Att pa detta satt lyfta fram foretagens
behov ligger val i linje med vad Centerpartiet forespréakar, och jag véljer darfor
att inte reservera mig till forman for det namnda motionsyrkandet.

2. Skyddsombudens verksamhet, punkt 4 (SD)

Magnus Persson (SD), Ebba Hermansson (SD) och Angelika Bengtsson
(SD) anfor:
Sverigedemokraterna vill ta ett helhetsgrepp kring arbetsmiljéfragorna och
anser att dagens arbetsmiljoarbete behdver anpassas till de foérandringar som
har skett pa lontagarsidan dar allt fler véljer att inte vara medlem i ett
fackforbund.

I kommittémotion 2019/20:824 yrkande 5 foreslar Sverigedemokraterna att
fackforbundens foretradesratt att utse skyddsombud ska avskaffas. Liberalerna
ar inne pa samma linje i kommittémotion 2019/20:2748 yrkande 6 och foreslar
en statlig utredning av skyddsombudens uppdrag med inriktningen att den
fackliga foretradesrétten att utse skyddsombud ska avskaffas. Vi har i detta
arende valt att inte reservera oss till forman for Sverigedemokraternas yrkande
utan stodjer i stéllet Liberalernas forslag om att tillsétta en statlig utredning.

3. Skyddsombudens verksamhet, punkt 4 (KD)

Désirée Pethrus (KD) anfor:

I kommittémotion 2019/20:3202 yrkande 33 foreslar Kristdemokraterna att de
regionala skyddsombudens arbete ska utvarderas innan regeringen lagger ett
forslag om vidgade befogenheter for de regionala skyddsombuden. Jag star
naturligtvis bakom detta forslag i sak. Jag kan dessvérre konstatera att
regeringen alldeles nyligen har éverldmnat en proposition till riksdagen med
forslag om att utvidga tilltradesrétten for de regionala skyddsombuden, utan
en foregaende utvérdering. Jag beklagar verkligen detta och anser det vara
direkt olampligt att lagga fram ett sddant forslag innan verksamheten har
utvarderats. Eftersom propositionen nu &r éverlamnad har jag valt att i detta
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arende inte reservera mig till forman for Kristdemokraternas férslag om en
utvéardering. Jag aterkommer till fragan i den kommande beredningen av
regeringens lagforslag.

4. Uppdrag till Arbetsmiljoverket, punkt 5 (SD)

Magnus Persson (SD), Ebba Hermansson (SD) och Angelika Bengtsson
(SD) anfor:

I kommittémotion 2019/20:2651 foreslar Sverigedemokraterna att Arbets-
miljverket ska fa utokade resurser bl.a. for att ge myndigheten méjlighet att
utveckla arbetet med arbetsmiljdinspektorer och arbetsplatsinspektioner.
I samma motion foreslar partiet att anslaget till Myndigheten for arbets-
miljokunskap Okas for att forbattra och utveckla arbetsmiljoarbetet pa den
svenska arbetsmarknaden.

Eftersom dessa forslag behandlades i samband med beredningen av
budgetpropositionen for 2020 utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
(bet. 2019/20:AU2) saknar vi mojlighet att reservera oss i detta arende till
forman for forslagen. Vi star naturligtvis fortfarande bakom dessa satsningar
och hénvisar till partiets reservation i det ndmnda betankandet.

5.  Atgarder mot ofrivillig deltid, punkt 8 (C)

Martin Adahl (C) anfor:

Centerpartiet foresprakar i kommittémotion 2019/20:3259 yrkande 7 att
deltidsnormen for kvinnor péa arbetsmarknaden bryts, bl.a. genom att se dver
hur arbetsmarknadens parter kan skapa rétt forutsattningar for fler att arbeta
heltid.

Som utskottet noterar pagar bl.a. ett partsgemensamt utvecklingsprojekt,
Heltidsresan, som drivs av Sveriges Kommuner och Regioner och Kommunal
och dar mélet &r att heltidsarbete ska bli norm inom valfarden.

Med hanvisning till de insatser som redan pagar for att pressa tillbaka den
ofrivilliga deltiden avstér jag i nulaget fran att reservera mig till forman for det
ndmnda motionsyrkandet. Jag kommer att noga folja parternas arbete och
aterkomma till frégan i ett annat lampligt sammanhang om tillfredsstallande
resultat inte uppnas.

6. Arbetstidslagen m.m., punkt 9 (SD)

Magnus Persson (SD), Ebba Hermansson (SD) och Angelika Bengtsson
(SD) anfor:

Sverigedemokraterna har i bl.a. kommittémotion 2019/20:824 yrkande 2 ett
forslag om att avskaffa s.k. delade turer. Detta forslag behandlades av
socialutskottet i samband med beredningen av budgetpropositionen for 2020
utgiftsomrade 9 Halsovard, sjukvard och social omsorg (bet. 2019/20:SoU1).
Vi saknar saledes mojlighet att reservera oss i detta arende till forman for



SARSKILDA YTTRANDEN

forslaget, men stdr naturligtvis bakom det och hanvisar till Sverige-
demokraternas stallningstagande i det n&mnda betdnkandet.
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Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2019/20

2019/20:13 av Fredrik Lindahl (SD):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att utreda
forbattringar och andra forslag pa &tgarder kring arbetsmiljo och
arbetsmarknad for nattarbetare och tillkdnnager detta for regeringen.

2019/20:242 av Martina Johansson (C):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att fa vara
myndigheter att arbeta grénsodverskridande for att minska den psykiska
ohalsan och tillkdnnager detta for regeringen.

2019/20:448 av Jasenko Omanovic och Ingemar Nilsson (bada S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om béttre arbetsmiljo
vid hojd pensionsalder och tillkannager detta for regeringen.

2019/20:473 av Magnus Manhammar (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om fler atgarder for att
forebygga skador av asbest och tillkdnnager detta for regeringen.

2019/20:571 av Anna Wallentheim och Hillevi Larsson (bada S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
arbetsmiljolagstiftningen bodr moderniseras och tillkdnnager detta for
regeringen.

2019/20:683 av Michael Rubbestad (SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om kladbidrag till
forskolepersonal och tillkannager detta for regeringen.

2019/20:797 av Amineh Kakabaveh (-):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsatta en utredning med uppdrag att 1amna lagférslag om inférande av 30
timmar i veckan som ordinarie arbetstid och tillkdnnager detta for regeringen.
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2019/20:823 av Richard Jomshof m.fl. (SD):

10.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om en fortsatt
arlig uppféljning av arbetsgivare som bedriver SAM (systematiskt
arbetsmiljoarbete) och tillkdnnager detta for regeringen.

11.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om
arbetsgivarens ansvar att bedriva ett fullgott arbetsmiljoarbete och
tillk&nnager detta for regeringen.

2019/20:824 av Magnus Persson m.fl. (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om utdkad
preskriptionstid for arbetsmiljobrott och tillkdnnager detta for
regeringen.

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att avveckla

fackforbundens foretradesratt att utse skyddsombud och tillkdnnager
detta for regeringen.

2019/20:991 av Hanna Westerén (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att forbattra villkor
och arbetsmiljé i kvinnodominerade yrken och tillkdnnager detta for
regeringen.

2019/20:1116 av Peter Persson (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om vikten av ett
effektivt arbetsmiljoarbete och Arbetsmiljoverkets forutsattningar och
tillkdnnager detta for regeringen.

2019/20:1123 av Asa Eriksson m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av en
oversyn av arbetsmiljélagen for att minska risken for dodsfall pa arbetet och
tillkdnnager detta for regeringen.

2019/20:1423 av Leif Nysmed m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om omtag for
nollvisionen mot dddsolyckor pa arbetsplatsen och tillkdnnager detta for
regeringen.

2019/20:1620 av Ali Esbati m.fl. (V):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att regeringen bor
tillsatta en utredning med uppdrag att belysa mojligheterna fér en generell
arbetstidsforkortning och tillkdnnager detta for regeringen.
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2019/20:1633 av Jonas Sjostedt m.fl. (V):

1.

10.

11.

12.

13.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen bor tillsétta en utredning med uppdrag att, i samverkan med
arbetsmarknadens parter, ta fram forslag pa hur en lagstiftad,
obligatorisk,  effektiv,  kvalitetssakrad  och  branschkunnig
foretagshalsovard som omfattar alla arbetstagare kan skapas och
tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdérs i motionen om att
regeringen bor ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att utdka sin
inspektionsverksamhet med sérskilt riktade insatser mot sexuella
trakasserier i arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
arbetsmiljolagen bor dndras sa att regionala skyddsombud far ratt att
verka pa foretag med kollektivavtal aven om det tillfalligtvis inte finns
nagon medlem i den kollektivavtalsbarande arbetstagarorganisationen
vid foretaget och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
skyddsombudsutbildningens langd bor regleras i arbetsmiljélagen och
uppga till minst fem dagar och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att det bér
inforas en lagstadgad rétt till vidareutbildning och fortbildning for
skyddsombud motsvarande en dag per &r och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att tillsétta
en statlig kriskommission mot dodsolyckor i arbetslivet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen bor aterkomma med forslag om straffansvar for fler
arbetsmiljobrott och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
Arbetsmiljoverket ska kunna utddma straffsanktioner mot arbetsgivare
om skyddsombud inte tillats vara med i riskbedémningen enligt 6 kap.
arbetsmiljolagen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att stérka
myndighetssamverkan for att stoppa arbetslivskriminaliteten och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor tillsatta en utredning som ser 6ver méjligheterna att
inratta  arbetslivskriminalitetscenter i syfte att stdrka det
myndighetsgemensamma arbetet mot den systematiska kriminaliteten
pa arbetsplatserna och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att delade
turer bor begrénsas genom lagstiftning och tillkdnnager detta for
regeringen.
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14.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att 13 §
arbetstidslagen bor andras sa att perioden som ska inga i dygnsvilan
blir densamma som i definitionen av natt i 13 a §, dvs. perioden mellan
kl. 22 och kl. 6, och detta tillk&nnager riksdagen for regeringen.

15.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
arbetstidslagen (1982:673) bor ses dver med syftet att den tid som
arbetsgivaren forfogar 6ver, dar den anstillde férvantas vara pa en av
arbetsgivaren angiven plats som inte ar i det egna hemmet, ocksa ska
betraktas som arbetstid och dérmed definieras som utfort arbete, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

16.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
arbetstidslagen (1982:673) bor &ndras sa att deltidsanstallda
arbetstagare som kontinuerligt arbetat mer &n sin avtalade
sysselséttningsgrad ges ratt till en sysselséattningsgrad som motsvarar
faktiskt arbetad tid och tillkénnager detta for regeringen.

2019/20:1832 av Mattias Jonsson och Johan Biiser (bada S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om strategi kring
nolltolerans mot dddsolyckor och tillkdnnager detta fér regeringen.

2019/20:2057 av Johan Pehrson m.fl. (L):

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om ytterligare
atgarder for att motverka den ofrivilliga deltiden i kommuner och
landsting och tillk&nnager detta for regeringen.

2019/20:2257 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen ska tillse att Arbetsmiljoverket genomfor en sérskild tillsyn
av den psykosociala arbetsmiljon inom vissa sérskilt utsatta
yrkesgrupper, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2019/20:2338 av Ida Karkiainen m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en mer
andamalsenlig styrning av Arbetsmiljoverkets tillsyn och tillkannager detta for
regeringen.

2019/20:2748 av Gulan Avci m.fl. (L):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att
arbetsmiljostrategin i storre utstrackning bor omfatta initiativ som
underlattar for arbetsgivare i alla branscher att bedriva ett
forebyggande arbete och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
Arbetsmiljoverkets arbete och rutiner for att myndigheten i hogre
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utstrackning ska fokusera sina insatser vid arbetsplatser som enligt
statistik och forskning ar dverrepresenterade inom platsolyckor och
arbetsmiljobrott, och detta tillkannager riksdagen for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
hur arbetsmiljoforeskrifter i hogre utstrackning kan pébjuda hur
arbetsplatser kan motverka stress kopplat till psykisk ohélsa och
tillk&nnager detta for regeringen.

4, Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
Arbetsmiljoverket och DO ska underlatta fér tips och anmélningar och
tillk&nnager detta for regeringen.

5. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om skyddet for
visselblasare pa arbetsplatser och tillkannager detta for regeringen.
6. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda

skyddsombudens verksamhet och tillkdnnager detta for regeringen.

2019/20:2927 av Camilla Waltersson Gronvall m.fl. (M):

8. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att stérka
arbetet med férebyggande behandlingar géllande psykisk ohélsa inom
ramen for foretagshalsovard och tillkannager detta for regeringen.

2019/20:3188 av Gudrun Brunegard m.fl. (KD):

34. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om vikten av
kontinuerliga inspektioner av Arbetsmiljéverket och tillkannager detta
for regeringen.

2019/20:3189 av Mats Green m.fl. (M):

10.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om atgarder
mot kvinnors ohdlsa och tillkdnnager detta for regeringen.

2019/20:3190 av Mats Green m.fl. (M):

24.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att forlanga
preskriptionstiden for arbetsmiljébrott av normalgraden fran tva till
fyra ar och preskriptionstiden for grova arbetsmiljébrott fran fem till
tio ar och tillkannager detta for regeringen.

25.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att ge
Arbetsmiljoverket i uppdrag att stérka tillsynen av och sanktioner for
arbetsgivare inom yrkesgrupper med sarskilt hog sjukfranvaro och
tillkdnnager detta for regeringen.

2019/20:3202 av Désirée Pethrus m.fl. (KD):

25.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att uppdra
at Arbetsmiljoverket att verka for kvinnors halsa och tillkannager detta
for regeringen.



26.

27.

32.

33.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en
nollvision for dodsolyckor i arbetslivet och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att initiera
ett pilotprojekt som provar mojligheten att inféra en
arbetsmiljodeklaration och tillk&nnager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfdérs i motionen om att
utvéardera de regionala skyddsombuden och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdérs i motionen om att
utvérdera de regionala skyddsombuden innan deras befogenheter
vidgas och tillkdnnager detta for regeringen.

2019/20:3248 av Johan Hedin m.fl. (C):

35.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
mojligheten att ge Arbetsmiljoverket ett brottsutredande uppdrag och
tillkdnnager detta for regeringen.

2019/20:3259 av Martin Adahl m.fl. (C):

6.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
méjligheterna att forbattra arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser
genom Okat fokus pa stod till arbetsgivarnas arbetsmiljoarbete och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
tillsammans med arbetsmarknadens parter skapa forutséattningar for att
bryta deltidsnormen for kvinnor och tillkannager detta for regeringen.

2019/20:3309 av Rebecka Le Moine m.fl. (MP):

1.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
hur normalarbetstiden i ett forsta steg kan sénkas till 35 timmar i
veckan och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utveckla
en modell for en stabil samhéllsekonomi inom naturens ramar dar
arbetstid &r en regulator for att uppna ekologisk, social och ekonomisk
héllbarhet och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
hur normalarbetstiden kan sankas ytterligare fran 35 timmar i veckan
och tillkdnnager detta for regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2020
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