Motion till riksdagen
1989/90:A713

av Kersti Johansson och Rosa Osth (bada ¢)
Riitten till ledighet for vard av barn

Riitten till arbete dr av grundlaggande betydelse for bade kvinnor och man.
Forviirsarbete ir inte bara en forutsiittning for egen forsorjning. Det har
ocksd ctt egenviirde genom att det ir en vag till sociala kontakter, gemen-
skap och personlig utveckling. Det iir viktigt att smabarnsforaldrar, bide
kvinnor och méin. kan kombinera forvarvsarbetet med ansvaret for barnen.
Ett barnvanligt arbetsliv ar till fordel for alla.

Att ha ritt till tjanstledighet for vird av barn dr darfor av stor betydelse.
I dag har forilder ratt till tjanstledighet pa heltid till dess barnet ir ett och
ett halvt dr. Vi anser att denna riitt bor byggas ut till dess barnet ar tre ar.

For att motverka att den som en tid varit hemma for vird av barn drabbas
av forsamrade villkor i arbetslivet ir det ocksa viktigt att barnavirdande tid
beaktas vid meritviirdering.

Enligt vir mening bor ocksa ratten for forildrar att forkorta sin arbetstid
utstrickas till att gilla till dess barnen fyllt 12 ar. I dag har forilder riitt att
forkorta arbetstiden till tre fjirdedelar av normal arbetstid fram till dess bar-
net fyller dtta ar eller till den senare tidpunkt di barnet har avslutat sitt forsta
skolar.

Da tillgingen pé fritidshemsplatser varierar mycket och beroende pi detta
ocksa upp till vilken alder barnen kan fa vistas dar. ar det inte ovanligt att
1G-11-aringar ar helt utan tillsyn en stor del av dagen. For bade barn och
foraldrar innebér detta en mycket otrygg tillvaro.

Ritten att forkorta arbetstiden fram till dess barnet ar 12 ar finns redan,
genom kollektivavtal for statligt anstallda. Enligt var mening ar det motive-
rat att utvidga denna ratt till att galla alta forildrar.

Hemstiillan

Med hinvisning till det anforda hemstills
att riksdagen beslutar om en utvidgning av ritten till tjinstledighet
for forialdrar i enlighet med vad som i motionen anforts.

Stockholm den 19 januari 1990

Kersti Johansson (c) Rosa Osth (¢)



