SVERIGES hid t&d
RIKSDAG hdd
INTERPELLATION TILL STATSRAD

Fran Riksdagsforvaltningen
2016-04-22

Besvaras senast

2016-05-13

Till socialforsakringsminister Annika Strandhall (S)

2015/16:580 En utvecklad sjukskrivningsprocess

Lika mycket som alla ménniskors forutsittningar ar unika skiljer sig ocksa
deras formaga att kunna arbeta vid sjukdom eller skada at.

Sjukdom é&r en nddvandig — men inte tillrdcklig — forutséttning for
sjukskrivning. Det dr ndr arbetsformégan ar nedsatt pa grund av sjukdom som
sjukskrivning dr aktuell. Utifran rehabiliteringskedjan gérs beddmningen
inledningsvis 1 forhéllande till anstéllningen, for att senare beddmas 1
forhallande till den reguljéra arbetsmarknaden.

For att sé tidigt som mojligt ta till vara arbetsforméiga som finns — trots
sjukdom — borde storre fokus ligga pa den tidiga samverkan mellan
arbetsgivaren, medarbetaren och varden. Da kan viktigt informationsutbyte ske
om hur den enskilda ménniskans arbetsformaga kan tas till vara pa
arbetsplatsen.

Pa sa vis ges en bittre koppling mellan sjukskrivningen och den nedsatta
arbetsformagan, vilket kan innebéra ett minskat behov av sjukskrivning
samt enklare och battre forutsattningar for atergang i arbete, samtidigt som
mojligheterna att prognostisera risken for langtidssjukskrivning forbéttras.

Detta foreslas i den parlamentariska socialforsdkringsutredningen astadkommas
genom att hdlso- och sjukvarden tar ett storre ansvar tidigt i
sjukskrivningsprocessen for att den forsdkrade ska kunna dtergd i arbete. Detta
ska ske genom att sjukskrivande ldkare med patientens medgivande tidigt
etablerar kontakt med arbetsgivaren for att fa en bild av vilka forutsattningar
som foreligger i det aktuella fallet. Det foreslas ocksa ett bedomningsstod till
hilso- och sjukvarden, vilket syftar till att frigora resurser for varden att
identifiera patienter som har behov av specifika eller samordnade insatser samt
till prognostisering av sjukskrivningens langd.

Ett ytterligare forslag som skulle leda till béttre och mer réttssdker koppling
mellan sjukskrivning och arbetsférméga &r 6ppna jaimforelser av
sjukskrivningar och av resultat av insatser for att frimja atergéng i arbete. Detta
skulle 6ka transparensen och forutsdgbarheten i sjukskrivningsprocessen.

Med anledning av ovanstdende vill jag fraga socialforsdkringsminister Annika
Strandhall:
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Vilka atgirder avser ministern att vidta for att hilso- och sjukvérdens kontakt
med arbetsgivaren ska bli en naturlig del av sjukskrivningsprocessen?

Vilka atgédrder avser ministern att vidta for att infora ett bedomningsstod for
hilso- och sjukvarden som kan minska behovet av sjukskrivning och ka

atergangen i arbete?

Vilka atgdrder avser ministern att vidta for att infora 6ppna jamforelser av
sjukskrivningar och av resultat av insatser for att frimja dtergang i arbete?

Aron Modig (KD)
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