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Europarddets nivaskala for
bedomning av sprakkunskaper

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om anvindandet av Europaradets nivaskala for att bedoma sprakkun-
skaper och motverka diskriminering pa arbetsmarknaden.

Motivering

Kunskaper i svenska krivs pa de flesta arbetsplatser i Sverige. Ofta forekom-
mer krav pa kunskaper i svenska i arbetsplatsannonser. Sprakkunskaper &r
ibland ett foremal for tvister och anméilningar till Diskrimineringsombuds-
mannen (DO) nidr arbetsgivare péstar att en arbetssokande inte behéarskar
tillrdckligt mycket svenska for att kunna bli anstalld.

Det finns ett mycket bra och internationellt godként redskap i sprakbe-
domning som kan ge en enkel kompass for arbetssokande och arbetsgivare
som heter Europaradets nivaskala. Europaradets sexgradiga nivéskala togs
fram under arbetet med ”A Common European Framework of Reference for
Language Learning and Teaching” (1991-1997). Syftet med dessa nivéskalor
ar att skapa en gemensam europeisk standard for sprakliga nivaer.

Den o6versiktliga skalan for sjalvbedomning ar till for att ge en dverblick,
och darfor beskrivs varje nivd och fardighet kortfattat. Sjdlva dokumentet
innehéller fler skalor dir de sex nivéerna dr beskrivna i detalj.

Nivébeskrivning:
Al

Jag kan forsta och anvinda mycket enkla ord och fraser som har att gora
med de mest grundliggande och konkreta situationerna i vardagslivet. Jag
kan presentera mig sjdlv och andra och stdlla fragor om t ex namn, var och



Fel! Okint namn pa

hur ndgon bor, var ndgon jobbar och jag kan sjdlv svara pd liknande frdagor.
Jag kan kommunicera hjilpligt pa ett mycket enkelt sdiitt om samtalspartnern
talar langsamt och tydligt och dr beredd att hjilpa mig.

A2

Jag kan forstd fraser och de vanligaste orden som har att gora med person-
liga forhdllanden (t ex mycket grundliggande person- och familjeinformat-
ion, shopping, ndrgeografi, arbetssituationen). Jag kan kommunicera i enkla
och vanemdssiga sammanhang och krdver ett enkelt och direkt utbyte av
information om vardagliga dmnen och aktiviteter. Jag kan anvinda ett antal
fraser for att pa ett enkelt sdtt beskriva min familj och andra mdnniskor, hur
jag lever och bor, min utbildningsbakgrund och mitt nuvarande eller senaste
jobb.

B1

Jag kan forsta huvuddragen i tydligt standardsprdik som berér kinda forhdl-
landen som man regelbundet méter i arbetet, skolan och pa fritiden. Jag kan
hantera de flesta situationer som kan uppstd under resor i ett omrdde dir
spraket talas. Jag kan oforberedd ge mig in i samtal om dmnen som dr kidnda
och som dr av personligt intresse eller berér det vardagliga livet (t ex famil-
Jen, arbetet, resor). Jag kan linka ihop fraser pad ett enkelt sdtt for att besk-
riva erfarenheter och skeenden, mina drommar, forhoppningar och mal. Jag
kan ge skdl och forklaringar till mina dsikter och ambitioner.

B2

Jag kan félja huvuddragen i komplexa texter om konkreta savil som ab-
strakta dmnen. Inom mitt specialomrdde forstar jag dven fackdiskussioner.
Jag kan kommunicera med sd pass hég grad av ledighet och spontanitet att
ett samtal med en infodd samtalspartner forloper i stort sett problemfritt. Jag
kan uttala mig klart och detaljerat om ett stort antal varierande dmnen, jag
kan forklara min standpunkt i en problemsituation och kan diskutera olika
l6sningars for- och nackdelar.

Cl1

Jag kan ldsa en stor mdngd krivande, dven lingre, texter och dr medveten
om bdde konkret och underforstatt innehdll. Jag kan uttrycka mig néstan helt
spontant och obehindrat; det hdnder mycket sdllan att jag uppenbart letar
efter ord. Jag kan anvinda sprdket flexibelt och effektivt for sociala och yr-
kesmdssiga dndamdl. Jag kan uttala mig klart och vilstrukturerat om kom-
plexa sakférhdllanden, jag kan ge utforliga beskrivningar eller rapporter och
kan viva samman punkterna sprakligt och innehdllsmdssigt.

C2

Jag kan utan problem forstd sa gott som allt som jag hor eller liser. Jag kan
dterge sakforhallanden och argument ur olika skriftliga eller muntliga kdllor
i en sammanhdllen framstillning. Jag kan uttrycka mig i sd gott som alla
situationer spontant och helt flytande, jag kan forsta och anvinda stilvariat-



Fel! Okidnt namn pa

ioner och andra finesser (t ex ironi). Mitt sprdk dr korrekt och varierat och
Jjag har utvecklat en personlig stil.

Nivaskalan anvédnds i Sverige i dag for sprakstuderande, och det finns vil
utarbetade tester for att bedéma sprikkunskaper enligt skalan. Aven vissa
svenska utbildningsaktorer sdsom Folkuniversitetet anvander skalan.

Skalan anvinds inte pa arbetsmarknaden i Sverige men i ménga andra
europeiska lander.

Nivaskalan hjélper till med att stélla tydliga men samtidigt rimliga krav pa
arbetssokande. Till exempel kan ingen péstd att det kridvs nivd B 2 for att
arbeta som sparvakt i tunnelbana, men det dr helt rimligt att krdva B 2-niva
ndr man anstéller en lérare.

Skalan kan kompletteras och fortydligas inom vissa affarsspecifika omra-
den.

Spraknivaskalan dr 4nnu mera aktuell i Sverige nu nér tio nya ldnder anslu-
tit sig till EU och fri arbetskraftsinvandring mellan alla EU-ldnder s& sakta
kommit igang.

Stockholm den 2 oktober 2007
Géran Lindblad (m)
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