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2016/17:71 Problem med striktare praxis for arbetstillstind

Den senaste tiden har ménga fall av arbetskraftsinvandrare som utvisats pd
grund av mycket smé missar uppmérksammats i medierna och den offentliga
debatten. I och med nya avgoranden fran Migrationsoverdomstolen (framst
MIG 2015:11 och MIG 2015:20) har den praxis som géller for arbetstillstand
kraftigt skérpts. Det innebér att tusentals personer som nu ansoker om
for-ling-ning av sina tillstind granskas pa ett nytt sétt och riskerar utvisning
baserat pa flera ar gamla misstag.

Det som anges i lagen é&r att arbetstillstand far ges till en utlinning som
erbjudits en anstéllning, om anstéllningen gor det mojligt for honom eller henne
att forsorja sig. Utdver forsorjningskravet ska 1onen, forsidkringsskyddet och
Ovriga anstillningsvillkor inte vara sdmre &n de villkor som foljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen. Det hir har sedan
utvecklats till att innebéra att en person for varje enskild manad maste kunna
visa att man tjdnat minst 13 000 kronor och haft exakt det forsékringsskydd och
Ovriga ersittningar (som pensionsavsattningar, semesterersittning och annat)
som just det aktuella kollektivavtalet stipulerar just da.

Det hér innebér att en person som fatt sin semestererséttning utbetald i klump i
stéllet for uppdelad kan utvisas. Det innebér att den vars arbetsgivare missat att
kravet pé pensions-avsitt-ningar 1 kollektivavtalet hojts med ndgon procent kan
utvisas, oavsett hur mycket personen tjdnar i ovrigt. Det innebér att den som
arbetar mycket en manad och ndgot mindre en annan manad kan utvisas, dven
om den genomsnittliga ménadslonen for dret med rédge overstiger 13 000
kronor. Det innebér att den som jobbar som schack-instruktor hos en ideell
forening maste ha en arbetsskadeforsikring, trots att ingen av de andra
instruktdrerna behdver en sddan. Och sé vidare.

Detta géller oberoende av om personen i frdga och nuvarande arbetsgivare skott
sig exemplariskt i flera ar. Ett gammalt misstag fran en tidigare arbetsgivare ar
tillrackligt for utvisning. Nagon mojlighet for réttelse finns inte, vare sig for
arbetsgivare eller arbetstagare. Det spelar heller ingen som helst roll att
personen kanske bott hidr i ménga, manga ar.

Jag har mott flera av dessa personer. Manga har kommit hit som studenter, fatt

jobb hér, bildat familj, kopt 1dgenheter och talar flytande svenska. Forst nar de
ansokt om permanent uppehéllstillstand s& har det framkommit att de inte
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langre far vara kvar i landet. Ofta pa grund av misstag som dgt rum for lange
sedan.

Regler ska foljas. Men i de hér fallen tillats en rigid tolkning av reglerna gé ut
over hederliga arbetares intressen. I grunden handlar det om méanniskor som
skoter sig, betalar skatt och bara forsoker leva sina liv. Ménga ganger fyller de
dessutom viktiga luckor pa en arbetsmarknad med enorm kompetensbrist inom
allt fler yrken. Det &r ocksa olyckligt att smd missar av arbetsgivare, eller till
och med en tidigare arbetsgivare, ska drabba arbetstagaren fullt ut.

Mot bakgrund av den skérpta praxisen och de utvisningar som borde vara helt
onddiga dr min fraga till justitie- och migrationsminister Morgan Johansson:

Vilka atgérder avser ministern och regeringen att vidta for att
arbetskraftsinvandrare inte ska behdva utvisas efter smd misstag frdn
arbetsgivaren?

Johanna Jonsson (C)

Overldmnas enligt uppdrag

Lisa Gunnfors
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