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Motion till riksdagen
2026/27:9

av Nooshi Dadgostar m.fl. (V)

med anledning av prop. 2025/26:279
Personalforsorning av det militara
forsvaret

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med ett fortydligande om att mgjligheten att bruka den forldngda
véarnplikten for tidigare yrkes- och reservofficerare t.o.m. 70 ars alder som regel inte bor
nyttjas 1 fredstid och tillkdnnager detta for regeringen.

Inledning

Personalen dr grunden for ett val fungerande totalforsvar och for att samhéllet ska vara
robust och fungera dven under kriser. Att arbeta inom Forsvarsmakten och vara en del
av forsvaret av Sverige ska vara ett yrke att kdnna stolthet 6ver. Det dr samtidigt ett arbete
som innebdr risker, bade pa hemmaplan i fredstid och under stérre Gvningar, internatio-
nella insatser eller annan skarp verksamhet. Yrket krédver ocksd bortavaro fran familjen
under kortare och ldngre perioder vilket paverkar det egna privatlivet. Det &r darfor av
storsta vikt att arbetsvillkoren inom Forsvarsmakten dr s bra som dverhuvudtaget ar
mojligt, att sikerheten alltid tas pé storsta allvar och att trakasserier och krankningar
alltid motarbetas. For att ha en langsiktigt stark forsvarsmakt &r det viktigt att myndig-
heterna kan behélla sin personal. Loner och villkor maste vara sé bra att personalen vill
och kan stanna 1 sitt yrke och inte av ekonomiska skil tvingas att soka sig till en annan
arbetsgivare. De som har ldmnat av olika anledningar ska létt kunna atervinda om de sé
onskar.

I propositionen lamnas forslag om éndringar i lagen om totalforsvarsplikt och lagen
om skydd for anstéllning for viss tjdnstgéring inom totalforsvaret m.m. Vénsterpartiet
hade Onskat ett bredare helhetsgrepp kring personalforsorjningen av det militdra
forsvaret. Nu ldmnas en del fragor utestdende, vilket dr olyckligt. Det kravs darfor ett



fortsatt arbete for att forbéttra for Forsvarsmaktens personal, sjdlvklart i ndra samarbete
med de fackliga organisationerna. Vi ser ocksd fram emot vidare samtal mellan riks-
dagens partier om dessa fragor.

Forlangd varnplikt for tidigare yrkes- och reservofficerare

Propositionen foreslar forlangd vérnplikt for fore detta yrkesofficerare och reserv-
officerare. I dag 4r ménga av oss friskare ldngre upp 1 dldrarna och tidigare officerare
har sérskilt stora mojligheter att bidra med viktig kunskap och erfarenhet till total-
forsvaret. Samtidigt omfattas redan alla medborgare av totalforsvarsplikten upp till och
med 70 ar. Vid hojd beredskap bor alla delta pé det sitt som dr mest lampligt for den
enskilde. Att tidigare officerare da tjinstgor med plikt som just officerare kan vara
logiskt. I fredstid ska dock alltid frivillig anstillning, som kan avslutas nir den anstillde
sa Onskar, vara det som giller.

Vinsterpartiet har tagit del av de synpunkter som Officersforbundet och Férbundet
Reservofficerarna har ldmnat i sina remissvar till SOU 2025:86. For att motverka risken
for missbruk av ett fordndrat regelverk foreslar vi att ett fortydligande gors.

Regeringen bor dterkomma med ett fortydligande om att mdjligheten att bruka den
forlingda varnplikten for tidigare yrkes- och reservofficerare till och med 70 ars alder
som regel inte bor nyttjas 1 fredstid. Detta bor riksdagen stdlla sig bakom och ge
regeringen till kdnna.

Tidsbegrinsade anstillningar 1 Forsvarsmakten

Vinsterpartiet anser att normen for anstéllningar pa hela arbetsmarknaden ska vara att
anstéllningen 4r tillsvidare och pé heltid. Det ger en trygghet for alla som é&r anstéllda att
veta att ens anstéllning inte tar slut vid en viss tidpunkt eller kan avslutas utan giltiga
skal. Att avskaffa visstidsanstéllningar och anstillningar som é&r tidsbegrénsade utan att
ha specifika skél for det ar viktigt for Vénsterpartiet.

Lagen om vissa forsvarsmaktsanstillningar (2012:332) giller for gruppbefil, soldater
och sjomén 1 Forsvarsmakten. Lagen kom till 1 en annan tid &n vad vi ser 1 dag, med ett
annat sékerhetspolitiskt ldge 1 vir omvérld och dd Forsvarsmakten under en tid minskat,
inte som i dag d& den star mitt i en tillvixtspurt. Ar 2010 lades virnplikten vilande och
rekrytering till Forsvarsmakten skulle goras pa grunden av frivillighet och inte plikt. I
dag ar varnplikten tillbaka och behovet av att 6ka antalet anstillda 1 Férsvarsmakten ar
mycket stort. Det kréver bade att rekryteringen dkar, att Forsvarsmaktens olika yrken
anses attraktiva och att de som redan ar anstéllda vill och kan vara kvar 1 sitt yrke.

I lagen om vissa forsvarsmaktsanstéllningar (2012:332) slés fast att gruppbefil,
soldater och sjomén i Forsvarsmakten ska vara tidsbegréinsat anstillda, i minst sex ar
och hogst atta ar. Den totala anstéllningstiden far uppga till hogst 16 ar, varav hogst 12
ar som kontinuerligt tjanstgdrande.

Detta giller alla anstillda gruppbefil, soldater och sjomén, men framfor allt anstillda
med lang teknisk erfarenhet dér en anstillning som avslutas ofrivilligt eftersom den
anstéllde natt tidsgrinsen kan fa stora konsekvenser for arbetsplatsen. Ofta lyfts argument
om fysiska krav fram for att anstillningar ska ha en tidsgréns, men precis som for andra
arbetsgivare méste Forsvarsmakten kunna erbjuda de fordndringar i anstdllningen som
krdvs om en anstdlld t.ex. pa grund av sjukdom eller 6kande alder behover andra



arbetsuppgifter. Det finns trots allt manga olika typer av arbetsuppgifter i en sa stor
myndighet som Forsvarsmakten, dven pé den enskilda arbetsplatsen. Det handlar om
trygghet for de anstéllda, men ocksé om att Forsvarsmakten inte har rad att forlora
viktig kompetens. Att personal med viktig erfarenhet gir forlorad &r ett enormt sldseri
med resurser for en organisation som dessutom expanderar.

Vinsterpartiet anser att anstéllningar 1 forsta hand ska vara tillsvidareanstéllningar
och 1 andra hand att arbetsgivaren ska mdjliggora 6kad anstéllningstrygghet genom att
omvandla tjénsten till en annan typ av anstédllning, t.ex. som civilanstélld i stéllet for
militdr personal. Det dr en uppfattning som bl.a. delas av Officersforbundet, som 1 sitt
remissvar till SOU 2025:86 riktar skarp kritik mot att regelverket inte foreslés dndras.

Vinsterpartiet beklagar att regeringen inte foreslar ndgon fordndring av det foraldrade
regelverket. Vi menar att de tidsbegriansade anstillningarna 1 lagen om vissa forsvars-
maktsanstillningar (2012:332) ska avskaffas 1 syfte att 6ka tryggheten for de anstéllda.
Vi har dven tidigare framfort dessa krav i vir motion Personalfrdgor i Forsvarsmakten
(mot. 2025/26:199).

Battre villkor for varnpliktiga

En viktig del av personalforsorjningen dr varnplikten. Men vérnplikten ar viktig inte
bara for att forsorja Forsvarsmakten med personal, utan ocksa for att stirka den folkliga
forankringen av Forsvarsmakten och ytterst som ett sitt att starka demokratin. Vénster-
partiet instimmer i1 ambitionen om en utdkad varnplikt som ska byggas ut successivt for
att 2030 uppga till 10 000 varnpliktiga arligen och 12 000 varnpliktiga senast 2032.

Plikttjdnstgoring dr en speciell typ av tjénstgoring. Det faktum att ménniskor kan
tvingas in i verksamheten kriver ett sarskilt ansvar for att skapa goda forhallanden for
demokratiskt inflytande. En folklig forankring krdver mojlighet till reellt inflytande dver
den situation man befinner sig i. Det handlar ytterst om legitimiteten 1 ett system byggt
pé plikt. Att Pliktradet har goda forutsittningar och tillrdckliga resurser for sin verksamhet
ar darfor centralt. Att varnplikten nu successivt utokas innebér en hogre arbetsbelastning
for radets medlemmar. Till detta kommer den nu aktiverade civilplikten, som kommer
att leda till nya uppgifter for de fortroendevalda. I férordningen (2017:1249) om med-
inflytande for totalforsvarspliktiga slés det fast att Pliktrddet som hogst fér besta av fem
personer. Viansterpartiet menar att antalet ledamoter bor utokas till sju.

Vidare bor de ekonomiska forutsédttningarna for varnpliktiga bli battre. Idag ar dag-
erséttningen alltfor 1&g, och genom att den inte indexregleras urholkas vérnpliktigas
kopkraft. For att sékra att dagersittningen ska folja med samhillets kostnadsutveckling
menar Vinsterpartiet att dagerséttningen bor indexregleras. Las mer i var motion
Personalfragor i Forsvarsmakten (mot. 2025/26:199).
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