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Ett svenskt Green Card-system

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att mojliggéra en svensk motsvarighet till Green Card.

Motivering

Sverige dr i dag ledande pa t.ex. IT-omréadet i allménhet och inom mobil tele-
kommunikation i synnerhet. Detta dr en ledning som pa intet sétt ar sjalvklar.
Manga lénder arbetar aktivt for att forbattra sina konkurrensvillkor. Den eko-
nomiska tillvixten &r hog och inflationen dr 14g. IT utgoér en drivkraft inte
bara for den egna branschen utan ocksa for det dvriga samhadllet. Tekniken
rationaliserar, 6kar produktivitet och 16nsamhet. Det svenska varumirket pa
detta omrade haller varldsklass. Framst kan vi tacka investeringar i infrastruk-
tur, utbildning, avregleringar av telekommarknaden, médnga hemdatorer m.m.
En kombination av internationell vana, teknisk nyfikenhet och entreprendr-
sanda i kombination med ett fungerande och utbildat samhille inom IT-
omradet gor att Sverige hdvdar sig s& bra som det gor i den internationella,
globala och teknologiska konkurrensen. Detta dr ingen position som &r given.
Den internationella konkurrensen dr stenhérd, och flera ldnder och regioner
storsatsar och forbattrar sina konkurrensvillkor.

Dagens invandringspolitik drivs med grunden att invandrare dr en belast-
ning, en kostnad och inte vad det egentligen ér, en tillgang. I dag nekas tusen
och éter tusen ménniskor intrdde till vart land, vilket dr synd sévél for indivi-
den som for det svenska samhillet. En enorm kélla till utveckling, kunskap
och fler hander och huvuden for att kunna bidra till den svenska vélfirden gar
dagligen forlorad. Den kunskap och kulturella kompetens som svenska fore-
tag gar miste om kan man bara uppskatta. En invandringspolitik som gor det
mdojligt for fler att komma till Sverige vore bra.

En 6ppen invandringspolitik skulle inte bara kunna utveckla Sverige som
nation utan dven skapa nya mdjligheter att rdknas till toppskiktet inom fler
omraden dn IT-sektorn. IT-sektorn dr bara ett omrade dir en kompetens-
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invandring skulle innebéra stora steg framat. Lilla Sverige, med en liten
hemmamarknad, ar tvunget att vinda sig till en internationell marknad och
stindigt 6ka exportmarknader for sina produkter och tjénster. Detta kréver att
Sveriges kompetensmarknad forbattras i snabbare takt.

Utbildningssatsningar kombinerat med att ta vara pa den kompetens som
finns hos invandrarna i Sverige méste forbéttras. Det stora steget ar att gé fran
en stingd flyktingpolitik till att skapa en Oppen flyktingpolitik och &ven ta
steget att aktivt stimulera invandring och framfor allt kompetensinvandring.
Det kan goras bl.a. genom att 6ka mdjligheterna och aktivt arbeta for att fa
utldndska géststuderande och forskare att stanna i Sverige, men dven att aktivt
rekrytera hit kompetens frén andra linder, detta for att skapa och utveckla
spjutspetskompetens men dven méangfaldig kulturell kompetens.

En fr1 invandring i grunden

Virlden har utvecklats i en positiv riktning under senare ar. Antalet ménni-
skor som lever i frihet och har demokratiska och ménskliga rittigheter dkar
liksom antalet individer som jobbar sig upp ur fattigdomstrisket. Mgjlighet-
erna for manniskor att rora sig dver nationsgrinserna &r betydligt storre i dag
an tidigare. Orsakerna bakom denna utveckling &r flera: Berlinmurens fall och
de kommunistiska diktaturernas séndervittring. Okad frihandel pa protektion-
ismens bekostnad dr en annan framgéngsfaktor. For utvecklingen i Europa
och dess ndrmilj6 kan dven EU och den lénga integrationsprocessen ha bidra-
git till 6kat vilstand och frihet. Alltfor ménga anvénder statsbudgeten som
grund nér de diskuterar invandringen. Argument som “vi har inte rad” eller
“invandrarna tar véara jobb” brukar horas. I en sddan retorik har diskussionen
om ménniskors rétt till fri rorlighet svart att fa fotfaste. I stillet bor krav stél-
las p& de méanniskor som viljer att komma hit att de skall klara sin egen for-
sOrjning. Sa fungerar den fria rorligheten inom det europeiska samarbetet.

Vid sidan om de moraliska argumenten for att ménniskor skall kunna roéra
sig fritt finns de ekonomiska. I ett Gppet och avreglerat system &r invandrarna
en tillgang. I ett slutet och reglerat system &r invandringen en kostnad. Det
finns en hel del personer som i dag lagger skulden for kostnaderna pé invand-
rarna. Men skulden bor snarare hédnskjutas till dem som skapat dagens system.
Miénniskor bor ses som en tillgédng, och Sverige skulle kunna blomstra dn mer
om alla ménniskors vaxt- och skaparkraft bittre togs till vara. S& kommer inte
att ske sd linge dagens politik kretsar kring ldnga ansokningstider, bidrag och
en reglerad arbetsmarknad. Redan i dag kan vi i Sverige notera en kompetens-
och arbetskraftsbrist som troligen kommer att 6ka. Politiker har linge skapat
ett omfattande bidragssystem som verkar cementerande, en arbetsmarknad
som fOrsvarar mianniskors intride, “gettofierade” bostadsomraden och en
skola i forfall.

Det svenska samhillet maste fordndras radikalt for att skapa nya mojlig-
heter. Staten och bidragssystemen har blivit ett lika stort hinder som sjélva
landgrianserna. En ny invandringspolitik maste bygga pa 6ppna grinser, fria
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individers val och ett fortroende for att de ménniskor som kommer hit kan
klara sin egen forsorjning. For att framtiden ska bli sa dynamisk som vi poli-
tiker ofta talar om krivs fordndringar, inte bara pa ytan utan rejéla systemfor-
dndringar. I grunden maste det system vi har idag ersdttas med ett nytt, ett
system dér médnniskor ldmnas utrymme att av egen kraft klara sin forsérjning.
Det handlar inte bara om att 6ppna grainsbommen. De forandringar som krévs
ar mycket storre, bredare och mer genomgéende 4n sa. Det krivs ett helt an-
nat vélfardssystem med betydligt storre inslag av flexibilitet och individuella
l6sningar.

Vilfardsstaten hindrar den fria invandringen, samtidigt som mdjligheterna
for individen att vixa &r begransade. Det maste 16na sig att arbeta och utbilda
sig. Logiken, moralen och grunden for mitt stéllningstagande &r insikten om
ménniskors styrka att fordndra sina liv under forutsittningar att de inte hind-
ras av dagens omfattande statliga system. Sverige har inte rad att forlora all
den kraft som de ménniskor som vill komma hit kan tillfora.

Underlatta for arbetkraftsinvandring

Sverige behover fler invandrare. Om man ser tillbaka i historien sd &r oppen-
het for invandrare, utlindskt kapital och teknik for ett okat vilstand och dkad
tillvéxt vanlig. I en av Sveriges konkurrenter pa IT-omradet, Silicon Valley,
utgdrs ca 40 % av regionens forskare och ingenjorer av immigranter. De har
insett och utnyttjar den kompetens som finns internationellt. Detta gynnar inte
bara regionen Silicon Valley och USA som land, utan dven de regioner vari-
fran arbetskraften kommer da marknaden for deras kompetens i hemlandet &r
begransad. Detta leder till en teknik- och kunskapsoverforing mellan dessa
lander.

Aven 6vriga Europas linder tittar pA mojligheterna att dka sin invandring
av kvalificerad arbetskraft. Sverige maste ocksd kunna konkurrera om denna
arbetskraft for att inte komma pa efterkilken vad géller spjutspetskompetens.
Asiatiska ldnder som Kina och Indien ndmns ofta, men vi har dven en kun-
skapsbank som borde kunna tas tillvara i Osteuropa. Fér att konkurrera krévs
stimulerande och framgéngsrika foretag, vilket Sverige i stor omfattning har,
men mycket aterstr att gora.

Skattetrycket i Sverige dr en bidragande del for att skapa ett konkurrens-
kraftigt klimat om framtidens arbetskraft i en alltmer globaliserad varld. Skat-
terna méste komma ner till acceptabla nivaer for att kunna locka hit ny ar-
betskraft. Internationella regler som tenderar till att skapa t.ex. skatteldttnader
for just denna grupp av ménniskor, dvs. hogre utbildade experter m.m., &r
ingen l6sning. Det enda man lyckas med &r att det blir attraktivare att ta sin
kunskap utomlands, och vi skulle forlora lika mycket, om inte mer, kompe-
tens till utlandet &n vad vi skulle kunna locka hit. Vi maste kunna béade be-
halla den kompetens vi har och locka till oss ny.
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Krangliga regler for invandring skall
avskaffas

Vi ska ha en 6ppen invandringspolitik dér alla som vill skapa sig en béttre
framtid skall vara vidlkomna. I USA finns ett intressant system som kallas
Green Card. Detta system har inneburit att hundratusentals ofta hogutbildade
fatt mojligheten till permanent uppehéllstillstand. Dessa personer dr i dag
ovérderliga for den snabbt vixande nya ekonomin. De slumpméssiga inslagen
i Green Card-systemet dr inget att anamma. Dagens svenska invandrarpolitik
har redan for manga inslag dér slumpen avgdr vem som fir komma till Sve-
rige eller ¢j. Men grunderna i denna idé dr inte dumma. Ligg Over rekryte-
ringsansvaret pa foretag vad giller kompetensinvandringen. Staten skall bara
ge verktygen och mojligheterna at foretagen. Sedan kommer de att skota den
behovliga invandringsrekryteringen av kompetens pa egen hand.

Det finns inga argument for att neka invandrare som har ett arbetserbju-
dande att komma till Sverige och bidra till var valfird och utveckling. En
arbetsforsdkran borde leda till snabb handlaggningstid och ett omedelbart
uppehallstillstind och arbetstillstind — ett Green Card — allt for att férenkla
kunskapsinflyttningen till Sverige. Denna aktiva rekrytering borde kombine-
ras med en i grunden fri invandringspolitik, en politik som skulle ta till vara
savél kunskapskompetens som kulturell kompetens. Det &r ett méste for att
Sverige i framtiden skall kunna hévda sig pa den allt hirdare internationella
marknaden av kvalificerad arbetskraft. Fragan dr om vi har rad att avsta fran
den kunskap som vi dagligen gar miste om.

Stockholm den 2 oktober 2005
Per Bill (m)
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