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Ewy Moller och Bertil Danielsson
Turordningsreglerna i lagen om anstillningsskydd

I proposition 1981/82:71 om ny anstallningsskyddslag diskuterades turord-
ningsreglerna vid uppsagning och om det skulle inféras en méjlighet redan i
lagens egna bestammelser att beakta individuell duglighet och lamplighet i
enskilda fall. Nagot forslag till lagandring framfordes dock inte med
hanvisning till svarigheterna att konstruera en lagregel samt mojligheten att
genom kollektivavtal avtala om avvikande bestimmelse.

Vi vill erinra om att en stor del av arbetsmarknaden — huvudsakligen smé
foretag — ligger utanfor det kollektivavtalsreglerade omrédet.

Problemen betrédffande turordningen blir mest avgérande fér de mindre
foretagens oOverlevnadsmojligheter. For exempelvis ett foretag med 10
anstallda, som behéver sdga upp 5 personer, ar sannolikheten hog att det blir
tvunget att sidga upp nagon nyckelperson vid tillimpning av en lagturord-
ningslista. Foretagets Overlevnadsmojligheter minskar dad betydligt och
anstéllningstryggheten for alla anstallda riskeras.

Turordningsreglerna ar emellertid inte bara ett problem for foretaget som
saknar kollektivavtal. Alltfor ofta har det visat sig svart eller omojligt att
avtala om en turordning vid sidan av lagturordningslistan dven d4 kollektiv-
avtal finns. | de fall man kommit 6verens om en sarskild avtalsturordnings-
lista har detta regelmassigt medfért betydande kostnader for féretaget for att
uppfylla de andra krav som den fackliga organisationen stallt som villkor f6ér
en Overenskommelse. Problemen med turordning och foretradesratt har
saledes inte tillrackligt 10sts kollektivavtalsvigen.

Behovet av en lagreglering har dessutom 6kat i och med att man fran
fackligt hall har sagt att man skall bli mer restriktiv med 6verenskommelser
om s. k. avtalsturordningslistor. T. ex. Metall kraver numera att deras
forbundsstyrelse skall ha godkant alla avvikelser fran lagens turordningsreg-
ler.

Viforeslardarforatt en sarskild lagregel infors som ger foretaget mojlighet
att behdlla arbetstagare i nyckelposition resp. arbetstagare med speciella
yrkeskunskaper som dr nodvindiga for att féretaget skall kunna fa fortsitta
sin verksamhet.

En undantagsregel kan ha en psykologisk betydelse. I synnerhet i sma
foretag dar arbetstagaren fran borjan vet sin plats i en lagturordningslista ar
det svart for den fackliga organisationen att avtala om en sirskild
avtalsturordningslista, eftersom detta skulle medféra att man avtalade bort
arbetstagarens intjanade rattigheter. Genom en lagregel med undantag frén
normala turordningen upplyser man arbetstagaren om att platsen i en
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turordningslista inte ar en absolut intjdnad réttighet.

Det bér vidare understrykas att en undantagsregel av denna typ inte pé
nigot satt medfor en urholkning av anstallningsskyddet. Tillaggas bor att
regeringen i ovanndmnda proposition for sin del inte ansdg den visentliga
frdgan vara om utan p3 vilket sétt avsteg frdn lagens huvudregel skulle kunna
goras. Detta uttalande torde innebira att inte heller regeringen ansdg att en
undantagsregel skulle medfora risker for urholkning av anstéllningsskyd-
det.

Med hanvisning till ovanstaende hemstiller vi

attriksdagenbeslutarattiforslaget till lag om anstéllningsskydd ett
tillagg gors till 22§ 1 form av ett nytt stycke med foljande
lydelse:

Om det finns sédrskilda skal att tillgodose behovet av att viss arbetstagare
med sarskilt yrkeskunnande eller sarskild lamplighet farstanna kvar i arbetet
far arbetsgivaren vid bestimmandet av turordningen limna foretrade &t
sadan arbetstagare.
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