Motion till nksdagen

1987/88:S035

av Margitta Edgren (fp)
med anledning av prop. 1987/88:176 om
dldreomsorgen infor 90-talet

Den sociala hemtjansten har en nyckelroll i kommunemas dldrevard. Hur vi
klarar av att halla en bra standard pa den kommer att vara en 6desfraga for
aldrevarden framover. Alla vill vi f& mojlighet att vilja var vi vill bo nar de
egna krafterna sviktar och vi behdver omsorg frdn andra. Skall denna
valfrihet bli reell beror pd hur kommunerna lyckas att rekrytera och behélla
manniskor som vill arbeta i hemtjdnsten och ge social service.

Flera utredningar och rapporter har talat om hemtjinstens kris. Det
fattas personal redan i dag. De som redan ar anstallda sliter ut sig och maste
langtidssjukskrivas eller byta yrke. Det ar svart att rekrytera nya som ser
hemtjansten som sitt framtida yrke. Arbetet ar mycket tungt fysiskt. Tunga
lyft i svéara lagen eftersom varden sker i hem. Hem vars toaletter t. ex. inte
ar byggda for att tva skall fa plats samtidigt. De som behdver vard vill inte
gédrna ha olika lyfthjdlpmedel installerade i sitt hem. De kan inte girna se de
langsiktiga effekterna for vardarnas hilsa.

Arbetet ar psykiskt tungt. Man arbetar oftast ensam med méanniskor som
tillh6ér en annan generation och dirmed har andra virderingar. Vardarna
maste vara lyhérda och flexibla och inte ta illa upp av missforstand baserade
pé olikheter i bakgrund och uppfostran. Det ar inte ovanligt att anhdriga
visar oférstaelse infor att den som vérdar inte hinner utfora alla de arbets-
uppgifter som man vill ha gjorda. Kommunens sociala myndighet gor ocksa
begransningar i de arbetsuppgifter som en vardare far utféra, och det ar
svart att forklara och forsvara nar det inte finns nagon annan som kan hjilpa
till. De flesta inom hemtjdnsten arbetar halvtid. Manga vardbitriden siager
att de inte orkar arbeta heltid, vilket jag tycker ar en signal pa att nagot ar
fel i systemet. Arbetet maste organiseras sd att det ar mo)ligt att arbeta
heltid. Alternativt far vi acceptera att for denna typ av arbeten betyder en
heltid farre timmar an for andra arbeten.

Arbetets innehall bor ses Over. Jag ifragasiatter om det ar god arbets-
organisation att vardaren gar till affirer och handlar pa arbetsstille efter
arbetsstalle. Sjalvklart ifragasitter jag inte detta om den som far tillsynen
kan/vill ga tillsammans med véardaren till affiren. Arbetet maste kunna
organiseras sa att viktig arbetstid kan dgnas at samtal ménniskor emellan
o. d. och inte at att g& i och ur affarer.

Det finns en byrakrati inom hemtjansten. Det borde vara naturligt att de
som skall utfora arbetet — ge service — ocksé deltar i planeringen av den. De
som varje dag traffar ’sina’’ pensiondrer kan sjdlva bedoma nar véardbe-
hoven okar eller minskar, nar hjalpmedel maste anskaffas och borde darfor
ocksa ha befogenheter att gora dessa bedomningar bl. a.
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Med denna motion vill jag att arbetstider, arbetsorganisation och arbets-
innehall for hemtjdnstens personal ses over.

Hemstallan

Med stod av det som framforts ovan hemstéiller jag
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad som i
motionen anforts om den sociala hemtjlinsten.

Stockholm den 6 juni 1988

Margitta Edgren (fp)

Mot. 1987/88
So35
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