Motion till riksdagen

1987/88:S0715
av Kjell-Arne Welin och Elver Jonsson (fp)
om arbetsmiljolagen

Arbetsmilj6lagen

Arbetsmiljolagen dr en utprdglad ramlag. Lagens intentioner fortydligas
genom arbetarskyddsstyrelsens fortlopande foreskrifter. Genom denna
ordning anpassas lagen snabbt till nya forutsdttningar i socialt och tekniskt
hanseende.

Delvis har ambitionerna infriats, framfor allt har den fysiska miljon
tillsammans med de tekniska forutsattningarna kartlagts. Foreskrifter har
presenterats som i huvudsak accepterats och efterlevnaden har sannolikt
varit relativt god. Trots detta finns mycket kvar att gora.

Tillsyn

Fram till 31/12 1986 har kommunerna haft tillsyn av mindre arbetsplatser
medan yrkesinspektionen haft tillsynsansvar for storre arbetsplatser.
Fr.o.m. 1 januari 1987 évertog yrkesinspektionen hela tillsynen av saval
stora som smé arbetsplatser. Det ar ur efterlevnadssynpunkt av vasentlig vikt
att tillsynen fungerar. Darfor ar uppfoljningen av den nya ordningen viktig,
samtidigt som en utvardering planeras och genomférs under forsta halvaret

1988.

Kemiska produkter m. m.

Manniskan utsitts fér en stor miangd kemiska @mnen. Enligt vissa berdkning-
ar ar det drygt 60 000 damnen, som har en omfattande kommersiell
anvindning. Endast ett fatal av dessa kemiska amnen har undersokts s att
man med sikerhet kan veta deras verkningar p4 manniskor och miljé.

De flesta amnen ar sdkert ganska ofarliga. Darfor ar identifieringen av de
amnen som ar férenade med hélso- och miljorisker sarskilt viktig.

Produktionen av exempelvis industrikemikalier, likemedel, livsmedels-
tillsatser samt bekampningsmedel innehdller sannolikt mangder av &mnen,
vars effekter pd arbetsmiljon borde utsattas fér vetenskaplig provning.

Behovet av kemiska produkter i arbetsmiljon ar i allménhet odiskutabelt
och sammanhénger med verksamhetens inriktning. Ofta ar de helt n6dvéndi-
ga forutsattningar for arbetets bedrivande. Andra gdnger medfér de att vissa
arbetsmoment underlattas eller forenklas. Inte sdllan kan det daremot



Overvégas vilka produkter som skall anvandas, hur de skall hanteras och vilka
mangder som kan tilldtas féorekomma. Sannolikt finns det manga arbetsplat-
ser dar hanteringen av kemiska damnen inte ar tillfredsstallande. Bidragande
orsaker till detta kan vara splittrade inkOpsrutiner, avsaknad av férteckning-
ar och information, avsaknad av kontinuerlig uppféljning och utrensning av
produkter som e] langre anvinds, felaktig hantering samt underlatenhet att
fortlopande se 6ver rddande arbetsrutiner.

De flesta kemikalier har sddana egenskaper att de, &tminstone under vissa
betingelser, kan 4stadkomma skador av ett eller annat slag. Dessa egenska-
per, de mangder av ett amne som vi kommer i kontakt med, den tid vi utsétts
for amnet (t. ex. inanding, hudkontakt, fortaring) samt var kanslighet for
amnet i fraga ar faktorer som bestimmer vilka skador som kan uppkomma,
riskens storlek och hur vi skall hantera amnet pa ett sakert satt. De krav som
bor stallas ar darfor, att det pa en arbetsplats inte skall & finnas oacceptabelt
eller oskéligt riskabla hanteringssituationer. I stallet for forbud kan ldsning-
en manga ginger vara t.ex. forandrad processteknik, battre utbildning,
hantering endast av personal med sérskild kompetens, behérighetskrav osv.
Sarskilda personer eller grupper av individer kan av olika anledningar vara
speciellt utsatta for en viss risk. Det kan dérfor ibland vara nodvandigt att
skydda dessa genom tillfélligt eller permanent forbud mot att hantera vissa
amnen alternativt inforande av speciella skyddsatgarder. Saknas forutsatt-
ningar for sddana l6sningar kan resultatet bli att ett amne inte kan anvandasi
arbetslivet.

Utifran den brist p& kunskap som i dag finns om manga kemiska amnen, ar
det av storsta vikt att handskas forsiktigt med bl. a. gransvardena, sdval tak-
som nivdvarden. Stor aterhéllsamhet maste visas med anvdandande av
kemiska damnen nar kunskapen ar otillracklig.

Arbetstagare har enligt arbetsmiljoagen 3 kap. 2 § ritt att stélla krav pd
arbetsgivaren att denne vidtar dtgarder som behovs for att forebygga att
arbetstagaren utsatts for ohélsa eller olycksfall.

Bland omraden dar gransvardena i dag troligtvis ar pa fel niva kan ndamnas
buller, luftfuktighet, luftférorening samt temperatur. Listan kan sakert goras
langre, de ovan nimnda ar exempel dér arbetarskyddsstyrelsen maste se dver
de viarden som i dag tillimpas och utifrdn nytt vetenskapligt samt statistiskt
material bedéma riktigheten av tillaimpade gransvérden.

Bildskdrmsarbete

Det finns i dag hundratals olika typer av datorer i arbetslivet med mycket
varierande egenskaper vad giller sdval ergonomi som strdlning. Beroende pa
vilken utrustning som valts och hur datorn anvands féorekommer olika grader
av besvdr. Synbesvdren ar vanliga och de péverkas av bl a. skdarmens
bildstorlek, teckenstorlek och forekomsten av flimmer. Synbesvaren ar av
olika typer. Det kan gilla bl. a. sveda, klada, torrhetskénsla eller rédogdhet.
Huvudvirk har blivit en effekt av intensivt bildskarmsarbete. Besvar fran
muskler och leder ar ocks3 vanliga.

Vetenskapliga samband anses i dag belagt mellan 4 ena sidan bildskarms-
arbete och & andra sidan belastningsskador och dgonbesvar.
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Under flera &r har det funnits oro for att strilning fran bildskarmar skulle
kunna orsaka missfall och fosterskador. Oron har sin bakgrund i larmrappor-
ter frdn andra linder. Aven i vart land har s. k. koncentrationer av fodslar
med missbildade barn och anhopningar av onormalt manga missfall pa en
enskild arbetsplats uppmarksammats.

Undersokningar pagar bl. a. i Umea for att utréna ev. biologiska effekter
av bildskarmsarbete. ASS genomférde 1985 en epidemiologisk undersok-
ning tillsammans med socialstyrelsen. Syftet var att klarlagga om arbete vid
bildskdarm innebar risker vid graviditet. Undersékningens slutsats var, att
den inte ger nagra hallpunkter for att bildskarmsarbete i sig skulle ge
fosterskador.

Det behovs fler forskningsprojekt och flera forskare pa detta omrade for
att vi skall f4 klarhet om ev. orsakssamband. [ avvaktan hédrpd ar det
nédvindigt att kvinnor som kanner oro for att arbeta vid bildskarm far ratt till
omplacering i samband med graviditet. Avtal med rekommendation om
sddan ritt finns bdde inom det kommunala och privata omradet. Fér den
statliga sektorn har en foreskrift givits ut av statens arbetsmiljénamnd.

Med st6d av ovanstdende bor arbetarskyddsstyrelsens féreskrifter revide-
ras sa att de battre skyddar bildskdarmsoperatorer fran hélsorisker. Det ar
ocksa nodvandigt att forskning och utvecklingsarbete om bildskarmsarbete
ges hog prioritet.

Gravida kvinnor

Arbetsmiljon for gravida kvinnor behdver tas upp till ingdende debatt och
forskning. I tidningen Arbetsmilj6é (15/85) har Kerstin Fredholm beskrivit
laget sa har:

Manga ofddda vistas en stor del av fostertiden pa en arbetsplats pa grund av
att en arbetstagare utfor arbete it en arbetsgivare. Darfor ar det rimligt att
arbetsgivarens ansvar for miljén ocksd omfattar fostret. Hur ansvaret skall
regleras hdnger bl.a. ihop med vilken norm vi viljer fér begreppet
argetstagare -~ man eller kvinna.

Trots att ca tva miljoner kvinnor forvarvsarbetar, utgér mannen norm for
en arbetstagare i arbetsmiljolagen, AML, och i lagen om arbetsskadeférsak-
ring, LAF.

Om kvinnor och mén var jamstéllda som arbetstagare skulle kvinnan fullt
ut tillerkdnnas sin biologiska funktion, inte bara delvis som nu. Ute pa
arbetsplatserna finns ungefar 1,5 miljoner kvinnliga arbetstagare i barnafo-
dande alder.

Samhillet accepterar forlossning och amning bland férvarvsarbetande.
Det framgar av olika lagar och forsakringsbestaimmelser. Att kvinnor &r
gravida och bar pa ett foster i sitt arbete ses inte som lika naturligt, av lagen
att doma.

Nu &r det inte sjalvklart att fostret och kvinnan som bar pa det betraktas
som en enhet. En vanlig uppfattning ar att det ar tva individer.

Om inte fostret tillhor kvinnan, vem skall det d& tillh6ra? Mannen?
Samhillet? Ett foster kan inte ensamt vistas pa ett arbete eller ndgon
annanstans utan gor det med en kvinna som &r forutsattningen for dess
existens. Den funktion kvinnan har kan inte erséttas av ndgon annan.

Kvinnan kan inte heller vélja att betrakta fostret som en tredje part och
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lamna det hemma néar hon gér till arbetet. Det borde vara logiskt att betrakta
fostret som en del av arbetstagaren.

Under graviditeten maste kvinnan s langt det dr mojligt skydda fostret
mot yttre risker, nagot som samhallet forvéntar sig genom att informera om
en del faror, som tobak och alkohol.

Kap. 3 § 2 i AML borde ocksd omfatta hela arbetstagaren, inklusive
livmoder med det liv som véxer dar. 'Arbetsgivare skall vidtaga alla atgarder
som behovs for att forebygga att arbetstagare utsitts for ohdlsa eller
olycksfall. . . Och det borde vara sjalvklart att préva om orsaken till en del
missfall och missbildningar finns att sdka i arbetsmiljén, om inte sambandet
direkt kan uteslutas.

Lagens njugghet visar sig i praktiken. Bara ett enda arbete anses sa farligt,
att kvinnor bor avsta fran det under graviditeten. Det ar blyarbete. Genom
att § 16 ar sd auktoritart utformad har gransen tydligt satts for vad som ar
anstandigt att betrakta som farligt for ett foster.

Detta ger ocksé utslag i forsakringsbestammelserna. Fran 1/7 1985 giller
'utbyggd havandeskapspenning’ for kvinnor i farliga arbetsmiljoer. S snart
graviditeten konstaterats kan kvinnorna fa sjukpenning, om inte arbetsgiva-
ren kan anvisa mindre farliga arbetsuppgifter.

Forsékringen ar emellertid direkt kopplad till de forbud ASS utfardar och
galler alltsd bara en grupp — blyarbeterskor. Misstankar om att nagot ar
farligt, redan konstaterade missfall och missbildningar pa arbetsplatsen eller
vetenskapliga undersékningar, som tyder pa en risk - inget av det gillas s
lange ASS inte utfardat férbud.

Gravida kvinnor bor enligt var mening fa ett battre skydd i arbetsmiljéer som
ar eller kan vara skadliga for fostret. Darfor ar det viktigt att gravida kvinnor
far ratt till omplacering under graviditeten. Kan omplacering inte verkstéllas
bor ratten till utbyggd havandeskapspenning omedelbart intrada.

Psyko-social arbetsmiljo

Den psykosociala aspekten i arbetsmiljén har under senare ar varit féremal
for Atskillig diskussion och forskning. Samma fragor diskuteras ocks4 ofta
under begreppet stress i arbetslivet. En forklaring till att dessa problem blivit
mer pitagliga har ansetts vara att de effektivitetsmodeller som hittills
dominerat forordat 1adngt gdngen arbetsdelning och arbetsforenkling, sys-
temstyrning av arbetstakt och arbetsmetoder, individualisering av arbets-
uppgifter, inférande av skiftarbete och prestationslon och en auktoritar och
detaljerad arbetsledning. De produktivitetsvinster som dessa arbetsvillkor
skapat har, menar man, haft sitt pris i form av psykisk och fysisk ohalsa.

De forskningsresultat som f. n. féreligger far nog anses visa att samband
foreligger mellan stress och ohdlsa. Vidare att arbetsvillkor som skapar
trotthet och passivitet hos individen, forsvarar ett aktivt engagemang i
forandringsprocesser som skulle kunna skapa battre arbetsforhdllanden och
sdlunda férebygga ohilsa.

For att dndra pa dessa forhallanden krévs en annan arbetsorganisation som
ar baserad pa gruppansvar och 6kat sjavbestimmande 6ver mer kvalificerade
och méangsidiga arbetsroller. Behovet av sddana principer for arbetets
organisering 6kar ju mer avancerad teknologi som tillampas.

I forarbetena till arbetsmiljolagen diskuteras de psykologiska problem
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som forskningen pavisat — att langt gdngen arbetsuppdelning som mekanise-
ring skapar monotoni, psykisk pafrestning, trotthet, social isolering och lag
arbetstillfredsstéllelse. Lagstiftningen bygger pd de senaste decenniernas
forskning inom psykologi, sociologi, psykosomatisk medicin och epidemio-
logi.

En utveckling av arbetsorganisationen torde sdlunda ha stod bide av
arbetsmiljolagen och medbestaimmandelagen. Arbetsmiljolagen kraver att
arbetet skall organiseras med hansyn bade till individens fysiska och psykiska
resurser och att det skall anordnas s att den enskilde individen kan paverka
sin egen arbetssituation.

Forandringar av arbetsmiljon i denna riktning méste vila pd en positiv
manniskosyn. I stéllet for att betrakta manniskan som passiv, ointresserad av
sitt arbete och ovillig att ta ansvar — och organisera arbetet darefter — maste
foretagen i storre utstrackning betrakta manniskan som aktiv, ansvarskan-
nande och intresserad av att lira nya saker. Begrepp som specialisering,
detaljinstruktioner och detaljkontroll maste erséttas av begrepp som mangsi-
dig kompetens, egenkontroll och medmaénskligt stod. Att bygga upp en
arbetsorganisation utifran dessa senare begrepp innebir ett radikalt forand-
rat effektivitetstainkande, dar frigorande av manniskans resurser stills i
fokus.

I detta nya effektivitetstinkande maste man Gverge forestéllningen att
varje manniska skall kunna utféra bara en begriansad arbetsuppgift och i
stallet sikta tll att bygga upp en allsidig kompetens som ger variation i
arbetsinnehallet, 6verblick 6ver produktionssammanhangen och flexibilitet i
organisationen.

Vad vi framst behdver i dag ar inte bara forskning om principerna for
denna utveckling utan kanske framst fullskaleprov inom olika delar av
arbetslivet.

Foretagshalsovard

Foretagshalsovardens uppgift ur allmin synvinkel kan sammanfattas som
foljer:

Arbetsmiljon skall vara sddan att den si l&ngt som mojligt inte medfor
halsorisker far ndgon arbetstagare. Tekniska, medicinska, psykiska och
sociala faktorer maste darfor beaktas, bl. a. di det giller utformning av
lokaler, utrustning, arbetsmetoder och arbetets organisation.

I den praktiska arbetsmiljoverksamheten utgor foretagshilsovarden en
viktig resurs for att utveckla en tillfredsstéllande arbetsmiljo. Arbetsmiljo-
problemen ar ofta av sddan karaktar att de méste angripas utifrdn en
helhetssyn som kréver l6sningar som forutsatter en kombination av medi-
cinsk, teknisk och psykosocial kunskap och betraktelsesatt. Nagon strikt
grans mellan de olika ingdende arbetsfilten ar det inte majligt eller onskvart
att skapa. For att uppna basta mojliga 16sning krévs att féretagshalsovardens
personal har ett ndra och fortroendefullt samarbete for fragornas 16sning.

Foretagshalsovarden ér till sin karaktar huvudsakligen forebyggande och
aren radgivande funktion. Den skall medverka till att ta fram underlag for de
beslut som krévs for arbetsmiljoatgarder pa arbetsplatsen.
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Utdver det forekommer i inte ringa omfattning att rent sjukvardande
uppgifter utfors. Helt kan sjukvardsuppgifterna inte uteslutas ur foretagshal-
sovardens verksamhet, men sjukvarden bor si 1angt det ar mojligt utforas
inom landstingets ram.

Ett férdjupat samarbete mellan féretagshilsovard och landstingskulle 6ka
kompetensen och dven kvaliteten av versamheten. Utomordentligt mycket
kunskap finns inom savél foretagshédlsovdrd som landstingens 6ppna och
slutna halso- och sjukvardsenheter. Foretagshélsovarden skulle fa dkade
resurser till miljoutredningar av arbetsplatser. Samtidigt skulle engagemang-
et av arbetsskadades rehabilitering kunna intensifieras.

Framfor allt finns mycket att géra for att forbattra arbetsmiljon ur
psyko-sociala aspekter.

Ett fordjupat samarbete med yrkesinspektionen skulle mdjliggora att
storre kraft ansags foreligga nar foretagshalsovarden kraver férandringar av
bristfalliga arbetsmiljoer.

Med den snabba 6kningen av antalet arbetssjukdomar som kan anses ha
psyko-socialt upphov ar det nodviandigt att foretagshalsovarden forstarks
med personal som har psykoterapeutisk utbildning och erfarenhet.

Relationsproblem &r sannolikt vanligt férekommande pa vara arbetsplat-
ser och urartar ibland till s. k. "'mobbning”. Detta ar helt otillfredsstallande
frin medmaénsklig synpunkt. Foéretagshalsovarden bér utreda skilen och
foresla Atgarder till forebyggande atgarder.

Foretagshilsovarden bor ocksa i 6kad omfattning delta tillsammans med
berérd personal och arbetsledning vid fordndring av arbetsplats- eller
arbetsuppgift.

Rehabilitering

Sedan hosten 1985 har i Trelleborg pagatt ett projekt som kallats *aktiv och
forebyggande rehabilitering”. Projektet utvarderades under arbetets ging
och uppgifterna ar darfor inte slutgiltiga. Men det preliminara resultatet ar
utomordentligt gott. Projektet lyder under forsdkringskassan i Malmoéhus
lan, avdelningschefen vid utredningsavdelningen. En projektgrupp bildades
och dir ingar representanter for arbetsgivaren, foretagshélsovard, arbetsta-
garorganisationer, lansarbetsnamnd samt forsakringskassan.

Syftet med projektet ar att arbeta fram en ny arbetsmetodik i rehabilite-
ringsdrenden, aktivera den forsikrade under dennes sjukdomstid samt
genom forebyggande atgarder reducera kommande sjukfranvaro.

Att beskriva hela projektet ar i det har sammanhanget inte mojligt.

Utifrdn de resultat som redovisats, bor projektet provas i ett storre
sammanhang.

Arbetsskador

Under 1985 anmaldes 144 257 fall av arbetsskador till férsakringskassorna.
Samtliga dessa anmalningar &samkar forsakringskassorna viss administrativ
kostnad. Totalt blir slutsumman utomordentligt hég. Enligt uppgift god-
kénns 80 % av alla anmaélda fall som arbetsskada.
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Arbetsmarknadsférsédkringar administrerar de forsékringsinstitut som
betalar ersattning till arbetsskadade personer.

Forsdkringsratten ar forsta besvérsinstans.

Det borde vara riktigt att initialt godkanna alla inkomna anmaélningar som
arbetsskada. I de fall AMF har en annan uppfattning ger AMF mdjlighet att
initiera utredning och fora arendet till forsakringsratten.

Eftersom utredningsarbetet som kommer att utforas ar ett uppdrag fran
AMF, bor dessa ocksa ersitta forsakringskassan for utredningskostnader.

Arbetsskadeforsakringen (LAF)

LAF omfattar alla som férvarvsarbetar. Forutsattningen for att lagen skall
kunna tillimpas &ar att arbetsskador, -sjukdomar anmails som sidana.
Arbetsgivaren ar den som ansvarar for arbetsmiljon och dr darmed skyldig
att gora anmadlan av arbetsskada/sjukdom.

Efter hand har det visat sig att hanteringen av arbetsskadeanmaélningar pa
arbetsplatsen haftstora brister. Lagstiftningens tillampning ar inte anpassad
till dagens arbetsmarknad. Det ar hog tid att gora en 6versyn av rattstillamp-
ning inom lagens ansvarsomrdde. Arbetssjukdomarna som dkar i utomor-
dentligt snabb takt omgardas i dag av lagregler, som tillkommit for att reglera
forhallanden vid arbetsolyckor. For att komma till rdatta med detta, maste
regeringen ge riksforsakringsverket i uppdrag att komplettera LAF:s till-
lampning med ansvisningar, som underlattar att reglera forhallanden vid
arbetssjukdom.

Niar en person fatt en arbetsskada trader forsakringssystemet i kraft.
Automatiskt betalas detta ut:

o Ersittning for sveda och verk
0 Forlorad arbetsfortjanst
o Ersattning for bl. a. lakarkostnader

Sedan kan sa smaningom s. k. ideell etséttning tillkomma. Den bestar av

tva delar:
O Lyte och med som kopplat till handikappet
o Ovrig olagenhet som kopplas till hur svart det ar for den skadade att leva

ett normalt liv

Delarna hénger ihop s4 till vida att ersattningen for 6vrig olagenhet skall
vara minst 70 % av ersattningen for lyte och men.

Men reglerna sdger att ideell erséattning bara betalas ut niar den skadades
tillstdnd &r stationart stabilt.

Praxis i dag &r, att ideell ersdttning inte utbetalas till dédsbo. Detta ar
horribelt. Den efterlevande har sjélvklart fororsakats stort obehag pa grund
av dodsfallet och skall erhalla vad som skulle kommit den dode till del. Det
borde ocksdk vara s3 att ndr arbetsolycka/sjukdom konstateras, utbetalas
samtliga ersittningar, dvs. dven delen for lyte och men samt Ovriga
olidgenheter. Nivdn pad ersittningarnas storlek borde ocksa ses éver och
jamforas i ett internationellt perspektiv.
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Livrinta

Den som drabbas av arbetsskada far livranta. Men det finns vissa granser.

Lagen om arbetsskadeforsikring (LAF) fran 1977 slar fast:

O Man kan f2 livranta om man fatt sin formaga att skaffa inkomst genom
arbete nedsatt med minst en femtondel.

o Livrédntan betalas bara ut om férlusten ar mer an en fjardedel av det
basbelopp som géllde vid borjan av det 4r da livrantan skulle borja betalas.
Effekten av att relationen mellan basbelopp och l0ner férandrats ar att

tusentals stalls utanfor mojligheten att fa livranta. Det ar de som tjanar for

lite: deltidsarbetande eller heltidsanstéllda med lag 16n.

For att reglerna skall bli rattvisare bor inkomstférlusten vara endast en
attondel av basbeloppet — mot i dag en fjardedel.

Brott mot milj6lagen ar ofta komplicerade att utreda. Ytterst f4 fall leder
till atal. Utredningen om sambandet mellan arbetsolyckan/sjukdomen och
arbetsmiljon samt ansvarsfragan hinner ofta inte fardigstallasinom ramen for
preskriptionstiden.

Generellt beskrivs i brottsbalken vilken preskriptionstid som géller. Den
knyts till hur allvarligtbrottet ar. For lindriga brott géller tva &r, grova brott
fem ar osv.

Meni enradlagar finns sarreglering, t. ex. iskattebrottslagen. Dar str om
lindriga brott, att preskriptionstiden kan forlangas till fem &r om den
misstidnkte fir stimningsansokan inom den tidsramen.

Med preskriptionstid menar man den tid som gatt sedan brottet begicks —
nar det galler arbetsmiljolagen sedan effekten av arbetsmiljobrottet blev
kant, dvs. nar den anstillde blev sjuk.

Ensadan sarreglering av preskriptionstiden borde gilla dven for arbetsmil-
jobrott. Det ar ként att effekten ofta kommer sent. Och ju ldngre tid som
hunnit g, desto ldngre tid tar det att utreda och hitta bevis.

Ett annat skal 4r att det ofta tar l1ang tid for en arbetsskadad att fA skadan
godkénd hos forsakringskassan. I varsta fall kan preskriptionstiden ha gétt ut
med god marginal innan den saken &r klar. Och det ar ju forst sedan
arbetsskadan blivit godkénd som man har fog for eneventuell polisanmalan.

Arbetsmiljo som ar undermalig fororsakar manskligt lidande saval fysiskt
som psykiskt.

Samtidigt atalas néstan ingen ansvarig for den ibland medvetet daliga
arbetsmiljon. Det ar darfoér viktigt att skapa regler, som gor att dilig
arbetsmiljo fororsakar den ansvarige betydande ekonomisk uppoffring.

Exakt hur dessa regler skall utformas och hur de ekonomiska konsekven-
serna skall drabba den ansvarige maste utredas. En sddan utredning bor
omgéende tillsattas.

Hemstallan

Med hinvisning till det ovan anférda hemstalls
1. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anférts om arbetarskyddsstyrelsens éversyn av gransvar-
dena,

Mot. 1987/88
So715
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2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i Mot. 1987/88
motionen anférts om bildskarmsarbete, So715

3. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anférts om arbetsmiljon for gravida kvinnor,

4. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anférts betrdffande fullskaleforsok med alternativa arbets-
organisationer i syfte att forbattra den psykosociala arbetsmiljon,

5. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anforts om samverkan inom foretagshalsovarden,

[att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen  anférts om &dndrade handlaggningsrutiner av
arbetsskadearenden,’]

[att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anférts om Gversyn av lagen om arbetsskadeforsikring,']

6. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anforts om forlangd preskriptionstid for arenden om
tillampning av arbetsmilj6lagen,

7. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anforts om utredning av ekonomiska konsekvenser for
arbetsgivaren vad géller arbetsmiljon.

Stockholm den 26 januari 1988

Kjell-Arne Welin (fp) Elver Jonsson (fp)
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