Enskild motion

Motion till riksdagen: 2014/15:2277
av Sofia Folster (M)

Borttagande av turordningsreglerna 1 lagen om
anstillningsskydd

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen

om att ta bort turordningsreglerna i lagen om anstillningsskydd (LAS).

Motivering

Turordningsreglerna i lagen om anstéllningsskydd (LAS) tvingar foretag att forst gora
sig av med de som varit anstdllda kortast tid vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist.
Istéllet for att belona kompetens belonas anstdllningstid, ofta pa bekostnad av unga och
nyanlédnda som blir uppsagda forst. Reglerna bidrar till en stelbent arbetsmarknad dér
foretag drar sig for att nyanstilla. Om Sverige ska sta rustat for konjunktursvéngningar

behdver vi en flexibel arbetsmarknad och ddrmed avskaffa turordningsreglerna i LAS.

Tack vare en konsekvent arbetslinje och ordning och reda i de offentliga finanserna gér
Sverige ur finanskrisen som ett av de lander som klarat sig bést. Trots detta har vi
fortfarande for hog arbetsloshet framforallt bland unga och nyanlidnda. Det ar naturligt
att manniskor som star utan mangarig arbetslivserfarenhet har svarare att fa jobb. Darfor
ar det viktigt med laga trosklar in pd arbetsmarknaden sd att alla far en chans att visa

vad de gar for.
Det ér viktigt att vdrna en god arbetsmiljo och anstillningstrygghet.
Turordningsreglerna 1 LAS har dock visat sig gora arbetsmarknaden sé pass stelbent att

foretag drar sig for att nyanstilla. Det gor att den storsta otryggheten infinner sig hos de
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som utestdngs fran arbetsmarknaden. Samtidigt skapas inldsningseffekter dd den som

redan dr anstilld har fa incitament att byta jobb trots vantrivsel.

Fragan kan dven begrundas pa principiell basis. Sverige &r ofta i framkant nér det
kommer till att motverka diskriminering med undantag for turordningsreglerna som
konsekvent missgynnar unga och nyanlédnda. Det d&r omgjligt for ndgon som &r precis 1
borjan av sin karridr att konkurrera 1 anstéllningstid med nagon som arbetat i Sverige 1
aratal. Det gor att reglerna diskriminerar ménniskor pa grund av dlder, oavsett

kompetens och anstringning pa arbetsplatsen.

Om Sverige ska st rustat for framtida konjunktursvéingningar behdver var
arbetsmarknad vara s pass flexibel att foretag vdgar anstélla och att ménniskor végar
byta jobb. Det dr sd var ekonomi utvecklas och tillvixten stérks. Turordningsreglerna i
LAS verkar i motsatt riktning da de skapar en stelbent arbetsmarknad med
inlasningseffekter. Det dr dags att alla far samma chans pa arbetsmarknaden. Da behovs

lagre trosklar och att vi tar bort turordningsreglerna i LAS.

Sofia Folster (M)



