Motion till riksdagen
1988/89: Ub299

av Lars Werner m. {1, (vpk)
Lirarna i grundskolan och gymnasieskolan

Lararna dr den viktigaste resursen i skolan. | elevernas kunskapssokande
ar det lirarna som dr den viktigaste kunskaps- och inspirationskillan. Det
ar fran ldrarna stodet maste komma da en elev behover hjilp.

Vpk har i en annan motion till &rets riksmote tagit upp problemet med
att lararna pd grundskolans hogstadium och i gymnasieskolan ofta ges
rollen som domare. Det dr liraren som skall betygsitta elevens prestatio-
ner och det forsvarar ett fortroendefullt samarbete.

Under 1988 har skoloverstyrelsen producerat en rapport R 88:37 Att
vara ldrare i grundskolan som redovisar resultaten av en undersdkning
bland grundskolans lirare. Dar framgar att lararyrket framfor allt dr krea-
tivt och skapande. Det fyller ens tid och man har formanen att kdnna att
man utréttar ndgot for samhillet tillsammans med sina kolleger. Det ar
lararyrkets plusvdrden. Till yrkets minusvdrden hor att man inte kan ge
eleverna en meningsfull undervisning 1 den utstrickning man onskar. det
inrymmer stress och man far inte den uppskattning som man 6nskar.

Rapporten visar att skillnaden dr stor mellan hur lararna onskar att det
vore och hur det faktiskt ar. Men trots det ar lararyrket for den 6vervigan-
de majoriteten ett yrke man vill stanna kvar 1 och ett yrke som de allra
flesta trivs vdl med.

Det finns anledning att noga behandla vilka atgiarder som behovs for att
lirarna skall fA mgjlighet att verkligen ge eleverna en meningsfull under-
visning och hjdlpa varje elev fram till goda kunskaper och en harmonisk
uppvixt. Med en hirdnande konkurrens om arbetskraften blir det allt
viktigare att skolan kan erbjuda ldrarna en arbetssituation som gor att de
stannar i yrket.

Arbetsmiljo

Under 1988 gjorde yrkesinspektionen en kartliggning av grund- och gym-
nasieskolorna i Stockholms ldan. Den visade att ingen arbetsmiljo dr sa usel
som skolans. T.o. m. fingelserna framstod som rena lyxarbetsplatserna i
jamforelse med den milj6 som elever och larare tvingas vistas i. Yrkesin-
spektionen bedomer att en omedelbar upprustning av skolorna ar akut och
nddvindig.

Dc nedskdrningar som drabbat skolan har dven paverkat arbetsmiljon.
Mainga av skolornas lokaler dr hdlsovadliga att vistas i och dnnu fer ar
trista att arbeta i eller fungerar daligt att bedriva undervisning i.



MA4nga ldrare saknar en funktionell arbetsplats for den delen av arbetsti-
den som inte utgors av lektionstimmar. En annan stor brist ar avsaknaden
av ordenthiga personalutrymmen och toaletterna ar for fa eller utformade
pa ett otidsenligt satt.

Ofta saknas pengar till reparationer av t.ex. AV-hjdlpmedel och inkop
av nya och aktuella lairomedel. Det leder till att ldrarna tvingas anvanda
mycket tid &t att std vid kopieringsapparaten for att kunna erbjuda elever-
na aktuella kunskaper. Eller att ldrarna tvingas anvidnda dyrbar tid 4t att
jaga skolan runt eftcr en fungerande bandspelare, anvdnda lunchrasten 4t
att forsoka laga filmduken, pussla med varandras scheman for att alla ska
fa tillgang till det enda klassrum dar morkldaggningsanordningen fungerar
osv.

Vpk har i en annan motion till &rets riksmote foreslagit ett femarigt
reinvesteringsprogram for skolan for att &tgdrda bristerna i arbetsmiljo,
lokaler, utrustning. lairomedel m. m.

Fler larare

Det har visat sig vara svart att rekrytera studerande till grundskolldrar-
linjen. Drygt 30% av platserna pa linjen ar obesatta. Detta trots att man
vid vissa hogskolor lamnat dispens for sokande som inte uppfyller de
skdrpta behorighetskraven.

Ett annat problem dr den sneda konsfordelningen pa grundskolldrar-
linjen; 80% av dec antagna ar kvinnor. Aven p4 inriktningen Ma/No &k 4 —
9, som har den storsta andelen méan, utgor kvinnorna 66 % av de studeran-
de.

Man kan forvdnta sig att rekryteringen okar da grundskolldrarlinjen och
behorighetskraven blir mer kdnda. Men det rdacker inte med okad informa-
tion for att locka tillrackligt manga till lararyrket.

Andelen obehdriga ldrare har okat under det senaste aret, och enligt
uppgifter frAn SCB 4r det s& mycket som varannan ny ldrare som limnar
yrket. Dessa uppgifter star i viss motsittning til! den rapport fran SO som
vi inledningsvis refererade. Den slutsats man kan dra av dessa uppgifter ar
att det framfor allt ar de nyexaminerade ldrarnas yrkesbendgenhet som
drastiskt har minskat. Vpk menar att det nu dr dags att uppvidrdera
lararyrket. Barnen och ungdomarna ar allas var framtid, deras utveckling
och utbildning ar av storsta vikt for hela samhaillet.

For att ldraren skall ha en rimlig chans att hinna med varje elev och for
att skapa ctt battre arbetsklimat 1 klassrummet maste antalet elever per
klass minska. Vpk har i en annan motion till &rets riksmote foreslagit att
klasstorleken ska minska till max 25 elever 1 hela grundskolan.

Enligt vpk:s uppfattning dr bevarandet av statligt reglerade larartjanster
med en enhetlig 10nesdttning viktiga faktorer for att garantera ldrarnas
maojlighet att t.ex. byta skola eller flytta till en annan kommun utan att
riskera simre 16n eller en sdmre arbetssituation.
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Fortbildning

Vpk menar att lararnas behov av fortbildning ar betydligt storre an vad
regeringen erkdnner i forslaget till statsbudget for 1989/90. Det géller inte
minst behovet av kompletterande fortbildning for de larare som har en
utbildning som inte stammer Overens med de nya grundskollarartjanster-
na.

Aven inom andra omraden ir behovet av fortbildning stort, t. ex. dr det
mycket viktigt att larare ges mojligheter att tillgodogora sig nya och aktu-
ella kunskaper inom sina amnesomraden.

Vpk menar att en utokad fortbildning ar ett satt for statsmakterna att
visa att man satsar pa skolan och vidrderar ldararna som den viktigaste
resursen i skolan. Det skulle underlatta rekryteringen av nya ldrare och
stimulera dldre ldrare att stanna i yrket.

Vpk anser att ytterligare medel behover anslas for lararfortbildning. Vi
foreslar att riksdagen hos regeringen snarast begar forslag om hur behovet
av fortbildning pa langre sikt kan tillgodoses.

Vikarier

Korttidsvikarierna har lange varit ett problem i skolan. Vikarien tvingas
ofta rycka in med bara nigon timmes varsel och har d4 ingen majlighet att
forbereda undervisningen. Vikarien ar fraimmande for eleverna och det ar
for vikarien omojligt att hjdlpa varje elev utifrdn elevens egna forutsatt-
ningar och behov.

Korttidsvikariens uppgift blir inte sdllan att helt enkelt agera “kontrol-
lant™ i klassen den eller de dagar den ordinarie lararen ar borta. Nar den
ordinarie ldraren sedan Atervander maste hon/han tillsammans med klas-
sen ofta “arbeta ifatt” den tid som mer eller mindre gatt forlorad under
lararens korttidsfranvaro.

De problem och svarigheter som 1 dag ofta uppkommer i samband med
att en larare blir hastigt sjuk ndgra dagar drabbar bade elever, larare och
korttidsvikarie.

For att komma till rdtta med problemen foreslar vpk en 6kad grundbe-
manning. Med fler larare, som arbetar tillsammans i arbetslag. kan skolan
klara sig utan korttidsvikarier.

Den modellen har provats i ndgra skolor med gott resultat. Bide larare,
elever och de som forut var korttidsvikarier gynnas av modellen med en
okad grundbemanning. “'Vikarien”, som 1 den hdr modellen dr en av
klassens ordinarie larare. kanner eleverna och ar val insatt i1 undervisning-
en. Eleverna slipper moéta nya ansikten och far en kontinuerlig undervis-
ning thop med larare som de, forhoppningsvis, har fortroende for. Den
frAnvarande ldraren, slutligen, slipper “’géra om™ vikariens arbete.

Vpk foreslar att regeringen ges i uppdrag att terkomma med f6rslag om
att 6ka grundbemanningen pa skolorna for att slippa korttidsvikarier.
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Ldrarens sociala ansvar

Ldrarens uppgift ar i forsta hand av pedagogisk natur, men ldraren har
aven en social uppgift.

De problem som ldararen moter 1 sitt yrke dar badde pedagogiska och
sociala. Ofta ar det problem med sociala eller psyko-sociala orsaker som av
lararen upplevs som svarast att hantera. Det kan t.ex. vara mobbning 1
klassen, elever som "'klattrar pA vaggarna™, rasistiska eller framlingsfientli-
ga tendenser i klassen. en standig oro 1 klassrummet, vald, mobbning av
lararen osv.

Nir det géller pedagogiska svarigheter kan ldraren finna stod och hjdlp
hos kolleger eller skolledning. Men de 6vriga problem, som lararen torvan-
tas hantera och losa, talas det alltfor ofta tyst om. Dessa svarigheter
upplevs ofta som mycket pAfrestande och himmar, eller 1 virsta fall helt
omdjliggor. en bra undervisning.

Lararen far i sin utbildning mycket begransade kunskaper om hur den
har typen av problem skall hanteras. Vanligt ar att d4 problem, av den typ
vi ndmnt ovan, uppstar i klassen si leder det till allvarliga samtal mellan
berdrda elever, ldrare och skolledning. Men skolledningen har mycket
sdllan ndgon speciell kompetens eller utbildning som gor att skoltedningen
ar speciellt skickad att I6sa den hir typen av problem.

Vpk menar att skolan méste tillforas kompetens och kunskap for att pa
ett framgangsrikt sdtt kunna mota svarigheter av social och psyko-social
natur.

Skolans kurator och annan elevvardspersonal dr en ovidrderlig resurs i
skolan. Deras uppgift dr 1 forsta hand att hjalpa till att 16sa den enskilde
elevens problem och behov.

Dec enskilda elevernas situation har naturligtvis stor betydelse for hur
klassrumssituationen dar. Men vi menar att det 1 skolan bor finnas resurser
att forutom att hjdlpa den enskilde eleven ocksd 16sa de problem som
uppstar i klassrummet.

Vpk foreslar att t. ex. en kurator, eller nAgon annan person med relevant
utbildning, anstills pA skolorna med uppgift att ge lararna handledning i
hur de ska soka l6sa de svarigheter i undervisningssituationen som inte ar
av pedagogisk natur. En sAdan handledning, diskussion och rAdgivning bor
ske gemensamt fOr ett arbetslag eller en grupp larare. Sakerligen har larare
mycket erfarenhet att formedia till varandra nar man val ges tillfalle att
tala 6ppet om problemen.

Cash-limit-metoden

Vpk hari1andra motioner till drets riksmote avvisat den metod for styrning
av stathgt finansierade verksamheter, den s. k. cash-limit-metoden, som
riksdagen beslutat om.

Vpk motsatte sig det beslutet forra aret och vi menar fortfarande att de
malsattningar for t.ex. skolan som bestams av riksdagen maste fullfoljas
aven om de kostar pengar.
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Att tillimpa cash-limit-metoden pa skolans omrade leder till att ldrare
och elever hamnar i ett onaturligt och olyckligt motsatsforhallande. Vpk
menar att det dr orimligt att en 10nemdissig uppvardering av lararyrket
skall medfora forsamringar for eleverna.

Den s. k. cash-limit-metoden bor inte anvandas pa skolans omrade.

Hemstallan

Med hdanvisning till det anférda hemstalls

1. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad som
i motionen anforts om statligt reglerade larartjanster,

2. att riksdagen hos regeringen begir forslag om hur behovet av
lararfortbildning pa langre sikt kan tillgodoses,

3. att riksdagen hos regeringen begar forslag om en 6kad grund-
bemanning p4 skolorna for att slippa korttidsvikarier i enlighet med
vad som i motionen anforts,

4. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad som
i motionen anférts om ldrarnas behov av handledare for att 16sa
sAdana problem 1 undervisningssituationen som inte dr av pedago-
gisk natur.

[att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad som
i motionen anforts om den s. k. cash-limit-metoden').

Stockholm den 24 januari 1989

Lars Werner (vpk)

Bertil Mdabrink (vpk) Lars-Ove Hagberg (vpk)
Margd Ingvardsson (vpk) Ylva Johansson (vpk)
Berith Eriksson (vpk) Bo Hammar (vpk)
Hans Petersson (vpk) Bjorn Samuelson (vpk)
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