Motion till riksdagen
1988/89: A268

av Berndt Ekholm m.fl. (s)
Invandrarakademikernas arbetsmarknadssituation

Arbetsmarknaden ér idag Overhettad inom méanga omrdden. Naringslivet
ropar efter arbetskraft. Detta giller i sirskilt hog grad akademiker, som
civilingenjorer. civilekonomer. dataexperter, likare m.fl. yrkesgrupper.

Trots det goda arbetsmarknadsliget ar arbetslosheten bland invandrare
och fOyktingar hog. 1987 4.5% mot arbetsmarknadsgenomsnittet 1,9%.
Detta giller dven akademikergruppen. Ser vi till relevanta arbetsuppgifter i
forhdllande till utbildning/kompetens ar situationen for akademikerna
sarskilt svar. Upskattningsvis endast var femte, som har jobb, arbetar inom
sitt eget fack.

| invandrarakademikergruppen finner vi dem med utlindsk examen. som
varit linge i landet och ar svenska medborgare. men ocksd nyanlinda
flyktingar. Till gruppen hor ocksd de som har avlagt svensk hogskoleexamen.
Men det hjdlper inte alltid. Arbetslosheten och “felsysselsdttningen™ ar
betydligt storre hos dem édn hos de infodda svenskarna.

Ndgon statistiskt saker kartliggning finns inte. Vi kidnner inte invandrar-
nas yrkesfordelning och om de arbetar i det yrke de édr utbildade for. Vi
kdnner inte heller arbetslosheten siarskilt vil i akademikergruppen. Bristen
pafakta har lett till att den nybildade intresseorganisationen SIPA i en enkiit
har kartlagt situationen bland sina egna medlemmar.

SIPA. Swedish International Professional Association, dren riksorganisa-
tion. vars syfte dr att tillvarata invandrarakademikernas intresse. bidra till att
forbattra arbetssituationen samtidigt som samhillets olika sektorer upp-
mirksammas pa det resurssloseri. som det innebdr att inte anvinda den
hogutbildade arbetskraften inom de vrken den ér utbildad for.

Av enkiten, som besvarats av drygt 100 medlemmar och som snart
kommer att publiceras. framgar bl.a.. attdrygt 709 isitt hemland har arbetat
inom det yrke de utbildats for. Drygt 20% har 1 Sverige ett kvalificerat arbete
som motsvarar deras utbildning. Drygt 30% har uppgivit. att bl.a. frinvaron
av tillrickligt meriterande svensk arbetslivserfarenhet av arbetsgivaren
framhallits som hinder for att fa ett sokt arbete. 35% anser. att arbetsgivare
ar negativt instillda till utlindsk utbildning. Drygt 50% ir inte nojda med
utformningen av svenskundervisningen. Over 6(0% anser. att deras kunska-
per i svenska behover forbittras.

Invandrarakademikerna har alltsd mvcket svirt att kunna tillgodoriknasig
sin utlindska utbildning oavsett hur bra man behirskar svenska spriket. Det
hjitper inte att bygga pd med kompletteringskurser. Inte ens en komplett
svensk utbildning riddar situationen. Arbetsgivarna dr mycket skeptiska,
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sarskilt till invandrare fran Oststaterna och de arabisktalande landerna. Inte
ens lakar- eller datakompetens, civilingen)ors- eller civilekonomexamen
forbattrar mojligheterna till anstdllning pa ett méarkbart satt.

1 SIPA-enkidten uppgav mer an 25% tresprakighet utover eget modersmal
och svenska. Drygt 80% talar engelska. Inte heller denna kompetens tas till
vara inom exportforetagen eller offentlig verksamhet, dar flersprakighet ar
onskvard. Nationaliteten tycks avgdra om man kan fa ett relevant arbete.
Diskrimineringen ar tydlig. Hellre en tagre utbildad infodd svensk dn en
hogutbildad utlanning. Tyvarr drabbas i viss utstrackning ocksd andra
generationens invandrare med svensk utbildning.

Istallet finner vi dessa hogutbildade personer inom yrken dar 1ag utbild-
ningsnivd dominerar: sjukvardsbitrade, stidare. diskare. kontorist. buss-
chauffor och liknande. | forsta hand kommer man, liksom hela invandrar-
och flyktinggruppen, in i bristyrkena. Antalet “felsysselsatta™ kan uppga till
flera tusen, kanske t o m Over tiotusen. Statistik saknas, som ovan namnts.

Mojligheterna att fa sin utlandska utbildning utvdrderad och Oversatt till
svenska forhallanden ar begransad pa grund av bristande resurser hos UHA.
Darmed blir det ocksa svarare att tillagna sig ratt kompletterande utbildning
for anpassning till svenska forhallanden.

Svenskundervisningen ar inte tilifyllest for denna grupp. De cfterfragar
intensivkurser och facksprakskurser.

Invandrarakademikerna ar ofta ddligt informerade om hur de skall hantera
sin situation i Sverige. Det kan gilla kompletteringsutbildning, bedomning
avdenegna examens tillampbarhet, mojligheterna till praktik. letandet efter
jobb pa rétt nivd osv. Arbetsgivarna ar daligt informerade om utldndska
utbildningars relevans.

Arbetsintroduktionsinsatserna ar bristféalliga och alltfor ensidigt inriktade
pd att 16sa de nyanlanda flyktingarnas arbetsproblem. De “etablerade’
invandrarnas arbetsloshet respektive “'felsysselsattning’* dgnas for lite tid och
intresse.

Ettstort hinder for att fa arbete ar avsaknaden av yrkeserfarenhet. Praktik
kan varaen 16sning pa detta problem. Det visar en undersokning. som utforts
av arbetsformedlingen i Uppsala. Dar utvaldes en grupp invandrare med
goda sprdkkunskaper i svenska. Det ordnades med praktikplatser. Efter
praktiktidens utgéng fick hilften av forsoksgruppen jobb pé praktikplatsen
eller pd annan arbetsplats.

Sysselsattningssituationen for invandrare och flyktingar ar siledes mycket
otillfredsstallande. For invandrarakademikerna ar den oacceptabel. “"Felsys-
selsdattningen™ ar ett samhdllsekonomiskt sloseri. Regeringen har for den
samlade inflyttningsgruppen vidtagit bl a foljande atgarder: arbetsférmed-
lingsinsatser. forsOksverksamhet med praktik, forhojt rekryteringsstod.
utbildningsbidrag. utviardering av utlandsk utbildning. databank pa AMS.

Vi tvingas anda konstatera. att denna atgédrdskatalog inte ar tillfyllest for
invandrarakademikerna. En serie ytterligare insatser ar nodvdndiga och
bradskande.

For det forsta maste invandrarakademikernas arbetsmarknadssituation
kartldggas, sa att en saker grund for ratt insatta atgarder kan skapas.

UHA ‘s utvirdering av utldndska utbildningar maste paskyndas. Resurser-
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na maste byggas ut. Informationen till nyanlinda och “’gamla’ arbetslosa
eller "felsysselsatta’™ invandrarakademiker behdver forbattras liksom till
arbetsgivarparterna.

Fler specialkurser som kompletteringsutbildning ar angelaget att &stad-
komma.

Svenskundervisningen méste byggas ut med facksprakskurser samt inten-
sivkurser riktade till akademiker. Det bor ocksa 6vervégas hur invandrarens
kompetens i det svenska spraket skall dokumenteras och redovisas i samband
med anstallningsansékan.

Men allra viktigast ar att l6sa praktikfragan. Det ar lite av nyckeln till
framgang. Far arbetsgivaren mojlighet att f6lja arbetstagaren under viss tid
och bedéma hans’/hennes formaga Okar utsikterna till anstallning pa ett
avgorande satt. Darfor ar det angelaget att ett system for praktikformedling
utformas med stdd bl.a. fran linsarbetsnimnderna. Inom den offentliga
sektorn fordras sarskilt omfattande insatser.

Ett sarskilt projekt for att marknadsfoéra vad invandrarakademikerna kan
bidra med pa den svenska arbetsmarknaden ar motiverat.

Det ar nodvandigt, att statsmakterna snarast gor en ordentlig genomgang
av invandrarakademikernas situation.

Hemstillan

Med hanvisning till det anfoérda hemstalls
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anforts om atgarder for att forbattra arbetsmarknadssitu-

ationen for invandrarakademikerna.

Stockholm den 25 januari 1989
Berndt Ekholm (s)

Karl-Erik Svartberg (s) Erkki Tammenoksa (s)
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