Motion till riksdagen
1987/88:A13

av Elver Jonsson m. fl. (fp)

med anledning av prop. 1987/88:10 med forslag till
lag om styrelserepresentation for de privatanstallda,
m. m.

Som forsta politiska parti tog folkpartiet stéllning for representation for de
anstdllda i foretagensstyrelser. Var utgdngspunkt ar att beslut i forsta hand
bor fattas under medverkan av dem som berors. De anstallda har darfor just
i sin egenskap av anstdllda ratt till medbestimmande och insyn i foretaget.
Representation i styrelsen dr ocksd betydelsefull da styrelsen i stor utstrack-
ning faststaller granserna for arbetstagarnas inflytande dven pé lagre nivder.

Lagarna om de anstalldas styrelserepresentation har nu funnits i 10 ar. Vi
kan nu konstatera att de i stort har fungerat tillfredsstdllande. De anstéllda
har fatt insyn i foretagets skotsel samtidigt som styrelserna tillforts ny kun-
skap. Styrelserepresentationen har lett till ett 6kat samarbete och okat for-
troende, vilket har varit till gagn saval for foretagens utveckling som for de
anstallda.

Syftet med lOntagarinflytande ar att arbetstagarna far en reell mojlighet
att pdverka de beslut som fattas. Det dr darfor vdsentligt att reglerna om
styrelserepresentation leder till en process dar medverkan fran de anstalldas
sida i syfte att d4stadkomma val underbyggda och forankrade beslut blir en
naturlig del dven i ett tidigt skede.

1 den nu framlagda propositionen foreslds bl. a. att reglerna i lagen
(1976:351) om styrelserepresentation for de anstéllda i aktiebolag och eko-
nomiska foreningar (LSA) samt i lagen (1976:355) om styrelserepresenta-
tion for de anstéllda i bankinstitut och forsdkringsbolag (LSABF) fors sam-
man i en ny lag. Detta kommer att gynna Overskadligheten i lagstiftningen
gallande styrelserepresentation. S& smaningom kan det dock finnas skal att
undersoka om inte alla regler som galler skotseln och styrelsen av foretag
bor overforas ttll den associationsrattsliga lagstiftningen.

Till grund for den aktuella lagstiftningen ligger tanken att arbetstagarrep-
resentation skall vara till gagn for alla anstallda i foretaget. Det ar darfor
vasentligt att arbetstagarrepresentanten verkligen ar representativ for de an-
stallda som han eller hon skall foretrada. Mot den bakgrunden ar det forva-
nande att regeringen vill slopa den nuvarande representativitetsregeln. Det
nya forslaget kan medfora att arbetstagarrepresentanterna foretrader endast
en minoritet inom sitt organisationsomréde pa foretaget. Folkpartiet fore-
slar darfor att dagens system bibehdlls, dvs. en facklig organisation skall for-
trada mer an hélften av de anstallda pé arbetsplatsen for att styrelserepresen-
tation skall fa inrattas.
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Folkpartiet vill bitrada det i propositionen framforda forslaget att det skall
finnas tre arbetstagarrepresentanter i foretag som har minst 1000 anstéllda
och verksamhet i olika branscher. De fordelar som en ut6kad representativi-
tet innebar far anses Overvaga de nackdelar i form av effektivitetsforluster
som har befarats med anledning av ett utokat antal arbetstagarrepresentan-
ter.

Den som foretrader de anstdllda méste ha en stark forankring i foretaget
och god kannedom om hur foretaget fungerar. Detta ar endast mojligt att
uppnd som anstalld i foretaget. Dessutom blir information eller asikter som
skall spegla de anstélldas uppfattning endast 6vertygande om motparten har
fortroende for att detta ar de anstalldas uppfattning. Folkpartiet avvisar dar-
for propositionens forslag om att arbetstagarrepresentanten inte ovillkorli-
gen maste vara anstalld inom féretaget.

Enligt MBL har arbetstagarorganisationer ratt till férhandling och infor-
mation med de undantag som ovan namnts. Den nu foreslagna ordningen
for arbetstagarrepresentanter gar dock langre. En arbetstagarrepresentant
far genom den foreslagna lagen ratt till att delta i behandlingen av arenden
som enligt MBL &r undantagna information och férhandling. Den nu fore-
slagna ordningen kan allts ses som ett kringgdende av de regler som géller
i Ovrigt pa det arbetsrattsliga omradet pé ett sitt som inte kan anses vara
onskvart. Folkpartiet ansluter sig darfor till det bakomliggande utrednings-
materialets uppfattning att de dandamalssynpunkter som ligger bakom be-
stammelsen i 2 § MBL gorsig gallande med samma tyngd vad giller arbetsta-
garledamoter i foretagsstyrelse. Arbetstagarrepresentanter i styrelser for fo-
retag, som avsesi 2 § MBL, bor séledes ej ha ratt att delta i behandling och
beslut i frdgor som ror verksamhetens mél och inriktning.
for arbetstagarrepresentanter gar dock langre. En arbetstagarrepresentant
far genom den foreslagna lagen ratt till att delta i behandlingen av drenden
som enligt MBL ar undantagna information och férhandling. Den nu fére-
slagna ordningen kan alltsd ses som ett kringgdende av de regler som galler
i Ovrigt pa det arbetsrattsliga omradet pé ett satt som inte kan anses vara
onskvart. Folkpartiet ansluter sig darfor till det bakomliggande utrednings-
materialets uppfattning att de dndamaélssynpunkter som ligger bakom be-
stammelsen i 2 § MBL gor sig gallande med samma tyngd vad géller arbets-
tagarledamoter i foretagsstyrelse. Arbetstagarrepresentanter i styrelser for
foretag, som avses i 2 § MBL, bor séledes ej ha ratt att delta i behandling
och beslut i frigor som rér verksamhetens mal och inriktning.

Det ar saval fran principiell som praktisk synpunkt betydelsefullt att alla
ledamoter i styrelsen har samma ansvar. Folkpartiet bitrader darfor proposi-
tionens forslag till regler for styrelseledamots betalningsansvar med anled-
ning av forsummelse vid likvidation av aktiebolag.

Genom den nu féreslagna lagen kan manga mindre organisationer komma
att std utan styrelserepresentation. Enligt folkpartiets uppfattning ar detta
olyckligt d& aven dessa organisationer i ménga fall foretrader ett betydande
antal arbetstagare inom foretaget. Aven dessa organisationer maste ges moj-
lighet till paverkan varfor vi foreslar att platser i styrelsen forbehélls just
dessa. Detta foranleder en forandring av 8 §.
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Vad géller de foreslagna sanktionsreglerna har kritik mot dessa framforts
bl. a. frén juridiska institutionen vid Lunds universitet. Folkpartiet anser att
det i manga fall kan fora for langt med en sé vittgdende skadestandsskyldig-
het som nu foreslagits. Aven sma misstag skulle kunna leda till ansenliga
skadestand, vilket i sin tur kan medfora stora problem for framfor allt sma
foretag. Endast i de fall foretag forvagrar de anstéllda styrelserepresentation
bor skadestandsskyldighet uppsta. I fall som dessa ar det & andra stdan sjalv-
klart att skadestand bor utgd. Det torde ankomma pa utskottet att utforma
erforderlig lagtext i denna del.

Hemstéllan

1. att riksdagen beslutar att 6 § forsta och andra styckena lagen om
styrelserepresentation for de privatanstallda far foljande lydelse:

Beslut om inréttande av styrelserepresentation for de anstéllda fattas av
lokal arbetstagarorganisation, som ar bunden av kollektivavtal i forhallande
till foretaget och foretrdder minst hélften av de anstillda vid foretaget eller
av flera saddana arbetstagarorganisationer som tillsammans har denna upp-
fattning.

Ror beslutet moderforetag, fattas det av lokal arbetstagarorganisation
som ar bunden av kollektivavtal i forhallande till foretag inom koncernen
och foretrader mer adn hilften av koncernens anstillda, eller av flera sddana
organisationer som tillsammans har denna omfattning.

2. att riksdagen beslutar att 9 § forsta stycket lagen om styrelsere-
presentation for de privatanstallda far f6ljande lydelse:

Arbetstagarrepresentanterna skall utses bland de anstillda vid foretaget
eller, i fraga om moderforetag. inom koncernen.

3. att riksdagen beslutar att 14 § andra stycket lagen om styrelse-
representation for de anstallda far foljande lydelse:

Ar ett féretags verksamhet av sddan natur eller har sddant andaméal som
avses i2 § lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet, far en arbets-
tagarrepresentant inte heller delta i behandling av fraga som ror verksamhe-
tens mal och inriktning.

4. att riksdagen beslutar att 8 § andra stycket sista meningen lagen
om styrelserepresentation for de privatanstallda far foljande lydelse:

Om andra sadana organisationer foretrader mer 4n en tjugondel av de kol-
lektivavtalsbundna arbetstagarna, far dock de som foretrader det storsta an-
talet arbetstagare av dessa organisationer utse vardera en suppleant.

S. att riksdagen beslutar att foljande mening laggs till sist i 8 §
tredje stycket:

Om andra sddana organisationer foretrader mer an en tjugondel av de kol-
lektivavtalsbundna arbetstagarna, far dock de som foretrader det storsta an-
talet arbetstagare av dessa organisationer utse vardera en suppleant.
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6. att riksdagen beslutar ge 15 § sadan lvdelse att skadestand utgar
endast da en arbetsgivare motsatt sig attinratta styrelserepresentation
for de anstillda.

Stockholm den 9 november 1987

Elver Jonsson (fp)
Charlotte Branting (fp) Sigge Godin (fp)
Karl Erik Eriksson (fp)
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