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Individuella kompetenssparkonton

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att utreda inforandet av individuella kompetenssparkonton.

Motivering

Manga nya jobb som skapas forsvinner ibland redan efter nigra ar. For den
som arbetar exempelvis inom databranschen 4r detta vanligt. Men dven inom
andra branscher &r det stor omstéllning pa arbetsmarknaden. Statistik har visat
att vart femte arbete skapas eller forsvinner varje ar. Oftast tillkommer unge-
far lika méanga arbeten som det forsvinner. Men kunskapskraven i de nya
arbetena dr hogre. Det stéller krav pa den som arbetar att héja sin kompetens
genom att vidareutbilda sig.

Att vidareutbilda sig dr viktigt bade for individen och for samhillet. Idag
r en utbildning inte ndgot man skaffar sig och som sedan inte behover fyllas
pa under yrkeslivet. Okad kunskap och kunnande ger 6kad anstillningstrygg-
het och storre mojligheter pa arbetsmarknaden. P4 den globala marknaden
kan Sverige inte konkurrera med langloneldnder som till exempel Kina och
Indien, utan de arbetstillfdllen vi kan f& &r de som har ett hogt kunskapsinne-
hall och kréiver lang utbildning.

Tyvérr ér det sa att en av de vanligaste orsakerna till att manniskor inte by-
ter arbetsplats dr att de inte har tillricklig utbildning. Det &r inte bra, och
studier visar att den som vill men inte kan byta yrke 16per storre risk dn andra
att drabbas av ohilsa som fysiska besvir, olust och trotthet.

En undersokning fran TCO visar att 84 procent av dem som jobbar i ald-
rarna 30-55 &r troligen eller absolut skulle vidareutbilda sig om de hade rétt
till ersdttning motsvarande a-kassan. Néstan hélften av de svarande uppger att
de skulle byta jobb efter att ha vidareutbildat sig.



Fel! Okint namn pa

For att médnniskor ska kunna byta arbete och vidareutveckla sitt kunnande
maste vi skapa ekonomiska forutsittningar, finansieringssystem och utbild-
ningssystem, som gor det mojligt att studera som vuxen.

Ett sitt att gora detta &r att infora individuella kompetenssparkonton. Det
dr konton som ska gora det 16nsamt att sdtta av pengar for framtida utbild-
ningar. Det bor dessutom ske med ekonomiskt stod av arbetsgivaren och vara
skatteméssigt gynnat.

Formodligen &r det f4 som kommer att kunna finansiera sin vidareutbild-
ning med hjélp av sitt kompetenssparande. Men det blir en viktig grundplét
och kan ricka till att finansiera en kortare utbildning. Pengarna ska kunna
anvéndas till kurslitteratur eller for en avgiftskurs men ocksd for forsérjning
under utbildningstiden.

Undervisningen maste vara flexibel och upplagd sé att den anpassas efter
olika personers forutséittningar. Det méste ocksd gd att kombinera studierna
med familjesituationen. Distansutbildningar och flexibla larandeformer ar
viktiga verktyg som behdver utvecklas ytterligare.

Ett kompetenssparade gynnar arbetsgivaren da de anstéllda héjer sin kom-
petens. Individen far mojlighet till personlig utveckling och inlasningen
minskar, vilket bidrar till béttre hélsa som hela samhéllet tjédnar pa. En utred-
ning borde dérfor fa i uppdrag att se dver inférandet av individuella kompe-
tenssparkonton. Detta bor ges regeringen till kinna.

Stockholm den 14 oktober 2010

Yvonne Andersson (KD)
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