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Motion till riksdagen
2025/26:4066

av Camilla Hansén m.fl. (MP)

med anledning av prop. 2025/26:196 Tid
for undervisningsuppdraget

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att sékerstdlla att
andelen behoriga larare stadigt 6kar och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen behdver
samverka med arbetsmarknadens parter 1 forordningsarbetet och tillkdinnager detta
for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att sikerstélla
arbetstidsreformens genomforande i hela landet och tillkdnnager detta for
regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om utvecklingssamtal, plan
for kunskapsutveckling och kontakt med vardnadshavare och tillkdnnager detta for
regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om uppfoljning och
utvirdering och tillkdnnager detta for regeringen.

Skickliga larare som har tillrackligt med tid for sina
elever

Svensk skola dr bra pd ménga sitt. Skolverket beskriver i sin ldgesrapport for 2026 att
de flesta elever trivs i skolan och att kunskaperna ligger pé eller 6ver OECD:s snitt och
okar sedan pandemin. Lararbehorigheten 0kar och fler ldrare trivs med sitt yrke
(Skolverket 2026). Samtidigt s& okar skillnader mellan hog- och lagpresterande elever,
socioekonomisk bakgrund paverkar resultaten och likvardigheten brister med stora
skillnader vad giller exempelvis andelen behoriga ldrare 6ver landet.

En avgorande forutsittning for att bade forskola och skola ska kunna vara en plats
for kunskap, utveckling och gemenskap ér lidrarna. Lararyrket dr en av samhéllets mest
virdefulla professioner och maste behandlas direfter. Vi vill stirka ldrarnas stéllning pa



flera olika sitt, bl.a. genom att forbéttra arbetsvillkoren samt ge mer tid till det som ar
kérnan i arbetet — undervisning och relationer med barn och elever. Lérare behdver vara
garanterade tid for att planera, genomfora och f6lja upp sin undervisning, vilket nu
foreslas.

Sverige har lararbrist, och den prognostiseras fortsitta de kommande tio dren
(Skolverkets ldgesrapport, 2026). Reformer for att forbittra larares arbetsmiljo dr
viktiga fOr att fler ska vilja bli larare och for att lararyrket ska vara attraktivt och
prestigefyllt. Det dr viktigt att ldrares tid for undervisningsuppdraget regleras. Miljo-
partiet star bakom reglering av larares undervisningstid och ett tydligt fokus pa att hog
kvalitet pa undervisningen forutsitter tid for bdde planering och utvédrdering, men oroas
av att brister i finansiering och genomforande riskerar att fler elever kommer att mota
obehoriga ldrare 1 skolan.

Det riksdagen nu har att behandla ar ett tillagg 1 skollagen om att det “i ldrares och
forskolldrares undervisningsuppdrag ingér undervisning samt planering och uppfoljning
av undervisning” och att regeringen far meddela foreskrifter om tiden for de olika
delarna. Vi menar att det dr angeldget att regeringen arbetar tillsammans med arbets-
marknadens parter for att regleringen i forordning ska bli sa gynnsam som magjligt.

Att minska onddig administration

Propositionen om Tid for undervisningsuppdraget behandlar ocksa lagstiftning kring
diskriminering och utvecklingssamtal i syfte att minska onddig administration.
Miljopartiet star bakom att minska pa onddig administration for larare, men framhéaller
vikten av att arbetet mot diskriminering och trakasserier dokumenteras i tillrdcklig
omfattning fOr att rétt insatser ska genomforas pa varje skola. Nar det giller utveck-
lingssamtal dr vi medvetna om att det &r en tidskrdvande uppgift for mentorer att
genomfora dem, men stiller oss tveksamma till att minska skolans dtagande att erbjuda
tva utvecklingssamtal per ar. Det riskerar att ga for langt tid mellan samtal och det
drabbar de elever som behdver en néra relation mellan skola och familjer som mest
behover det. Det &r viktigt att 1drare om behovet finns har fortlopande kontakt och tétare
avstamningar dn vad som ar lagstiftningens miniminiva. Innehallet i de nya skriftliga
planerna for kunskapsutveckling, som ersitter individuella utvecklingsplaner, smalnas
av till att enbart behandla kunskapsuppdraget, inte elevernas utveckling som helhet. Det
ar viktigt att lararrollen, trots véilbehovlig reglering for att virna undervisnings-
uppdraget, inte smalnas av for mycket sé att helhetssynen pa barn och elever riskerar att
gé forlorad. De bor enligt Miljopartiets mening ha ett bredare anslag och det bor som
tidigare vara rektor som beslutar om innehallet.

Stark finansiering och okad lararbehorighet

Den hir reformen forutsitter att skolans finansiering starks och att sérskilda satsningar
gors for att 6ka andelen behoriga larare 1 hela landet. Om den hér reformen brister 1
genomforande riskerar priset for béttre arbetsvillkor leda till att fler lektioner leds av
obehorig personal och att fler lektioner stills in. Det ar sérskilt patagligt pa lands- och i
glesbygd och Miljopartiet understryker att utbildningen ska vara likvérdig och halla hog
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kvalitet 1 hela landet. Miljopartiet vill att staten ska ta ett storre ansvar for att skolor 1
hela landet ska ha tillrickliga resurser genom ett stirkt sektorsbidrag som sékerstéller
tillracklig finansiering.

Utvardering

Regeringens samlade reformpaket har stor betydelse for hur svensk skola ska utvecklas
de kommande decennierna. Det &r beklagligt att man inte har visat storre intresse for att
redan fran borjan ldgga grunden for breda politiska 6verenskommelser som star starka
over tid. For att alla reformerna ska fa positiva effekter dr det viktigt med tillrdcklig
finansiering samt kontinuerlig uppfoljning och utvérdering for att forsdkra sig om att de
avsedda effekterna nas och gora justeringar och implementering om det behovs.
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