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Starkta rattigheter for
arbetskraftsinvandrare

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om vikten av att virna en
efterfragestyrd arbetskraftsinvandring till Sverige och tillkédnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att prioritera arbetet mot
utnyttjande av migrantarbetare och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om tilltrdde for regionala
skyddsombud och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att infora en réttighet for
arbetstagare att fi information om vilka réttigheter anstéillda har pa den svenska
arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om stérkt tillsyn och
samarbete mellan myndigheter for att uppticka utnyttjande av arbetstagare som
kommit till Sverige for att arbeta, och detta tillkinnager riksdagen for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att sluta straffa
arbetstagare for arbetsgivarens fel och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om skirpta sanktioner mot
arbetsgivare som fuskar med reglerna om arbetskraftsinvandring, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora en mojlighet
for arbetstagaren att f& skadestdnd om arbetsgivaren avsiktligt inte levt upp till
kollektivavtalsenliga villkor, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att det bor bli mdjligt for
arbetskraftsinvandrare att byta arbetsgivare och yrke, dven under den forsta
tillstindsperioden, och tillkdnnager detta for regeringen.

10. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor vara mojligt
att ha flera arbetsgivare samtidigt och tillkdnnager detta for regeringen.



11. Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att inrétta en
servicefunktion for att framfor allt sma och medelstora foretag ska undvika att gora
misstag och tillkdnnager detta for regeringen.

12. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att
arbetskraftsinvandrare bor ges mojlighet att resa ut ur Sverige dven under den
period en forldngningsansdkan handldggs och tillkdnnager detta for regeringen.

13. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forlénga
omstdllningstiden for arbetskraftsinvandrare och tillkdnnager detta for regeringen.

14. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att virna sparbyte i
asylprocessen och tillkdnnager detta for regeringen.

15. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att avskaffa godtyckliga
l16negrinser for arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen.

16. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om uppdatering av nya
gymnasielagen och tillkdnnager detta for regeringen.

Sverige har en dldrande befolkning och totalt sett en brist pa
arbetskraft

Kompetensbristen ér ett av de storsta hindren for foretag 1 Sverige att utvecklas, expan-
dera och behdlla konkurrenskraft. Den internationella matchningen av arbetskraft dkar
forutsittningarna for foretag att hitta den specifika kompetens som behovs for att de ska
kunna vidxa och utveckla sin verksamhet. Utover matchningsproblematiken innebér
ocksa den demografiska utmaningen att det finns ett stort behov av arbetskraftsinvandring
under kommande decennier. Forsdmrade villkor och forutséttningar for arbetskrafts-
invandrare, sdsom langa handlidggningstider pa Migrationsverket eller en okad risk att fa
sitt uppehéllstillstand dterkallat pd grund av mindre misstag, minskar Sveriges attrak-
tionskraft och riskerar att hindra en nddvéandig kompetensinvandring. En vil fungerande
arbetskraftsinvandring bidrar till 6kat vélstdnd 1 landet och mojliggor for individer att
utvecklas och skapa en bittre livssituation.

Utbildning ar viktigt for att rdda bot pa arbetskraftsbristen i ménga branscher, men
aven om varenda arbetslds kom 1 arbete kommer vi inte att ricka till ndr behoven véxer i
vélfarden, sarskilt dldreomsorgen, polisen ska véxa, forsvaret ska vdxa och niringslivets
storsta utmaning for att vixa ar kompetens. Vi behover déarfor ocksé rekrytera méanniskor
till Sverige for att arbeta.

Aven inom resten av EU stir vi med likartade utmaningar med en &ldrande befolkning.
Aven om arbetskraft frin andra EU-lénder ér av betydelse kommer vi dven behdva ar-
betskraft fran tredje land genom arbetskraftsinvandring.

Vart land &r en plats dit mdnniskor vill komma for att jobba, studera och forska.
Genom att erbjuda bra arbetsvillkor och korta handldggningstider hoppas vi att fler vill
leva och arbeta hdr. En 6ppen arbetskraftsinvandring ar viktig for Sveriges utveckling
och ekonomi, for foretagen som kan hitta arbetskraft och for alla dem som far en chans
att arbeta 1 Sverige. Miljopartiet &r stolta dver Sveriges Oppna system for arbetskrafts-
invandring och vill utveckla det ytterligare. Vi vill att det ska ga snabbare for foretag att
rekrytera och att arbetstagares réttigheter ska forbattras. Ingen ska utnyttjas pa Sveriges
arbetsmarknad. Darfor foreslér vi att riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen



om vikten av att viarna den efterfragestyrda arbetskraftsinvandringen till Sverige och
tillkdnnager detta for regeringen.

Reformer 1 arbetskraftinvandringen sedan 2008

Sverige har sedan 2008 ett efterfragestyrt regelverk for arbetskraftsinvandring, som
Miljopartiet tillsammans med den davarande borgerliga regeringen var med om att
infora, dir de enskilda arbetsgivarnas bedomning av arbetskraftsbehovet dr utgangs-
punkt. For att beviljas arbetstillstind maste dock tva grundldggande forutsittningar vara
uppfyllda. Dels méste anstillningen gora det mojligt for arbetstagaren att forsorja sig.
Det andra villkoret 4r att l1onen, forsidkringsskyddet och 6vriga anstéllningsvillkor inte
fir vara sdmre dn vad som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom branschen.

Under mandatperioden 2010-2014 genomférde Miljopartiet och den davarande
borgerliga regeringen ett par forandringar i lagstiftningen eftersom det framkommit
uppgifter om att oseridsa arbetsgivare missbrukade regelverket. En fordndring som
genomfordes var att arbetstillstdnd ska kunna dterkallas om det visar sig att forutsatt-
ningarna for tillstandet inte dr uppfyllda. Det infordes ocksa en straffsanktionerad
uppgiftsskyldighet om anstéllningsvillkor for arbetsgivare, Migrationsverket fick moj-
lighet att genomfora s.k. efterkontroller och omstéllningsperioden, dvs. tiden for att
sOka ett nytt arbete nér en anstéllning upphort, forlingdes fran tre till fyra ménader.
Tidsgransen for hur ldnge en asylsokande behdver ha haft ett arbete for att kvalificera
sig for sparbyte till arbetskraftsinvandring sénktes fran 6 till 4 manader. Det genom-
fordes ocksa forandringar som gjorde det enklare att fa permanent uppehéllstillstand for
arbetskraftsinvandrare.

Under forra mandatperioden visade det sig att tilldampningen av de regler som infor-
des mandatperioden innan blev vildigt strikt och gjort att arbetskraftsinvandrare av-
visades pa grund av mindre, bagatellartade fel. Darfor fordndrade S-MP-regeringen
reglerna s att det ska g4 att sjdlv ritta till fel i efterhand, och en dom fran Migrations-
overdomstolen har ocksa littat upp regelverket sé att arbetskraftsinvandrare inte ska
drabbas av att arbetsgivaren gjort mindre misstag. Om dessa fordndringar visar sig
otillrackliga behover fler atgérder vidtas. Det &r helt orimligt att smérre fel och misstag
ska leda till att personer som arbetar 1 Sverige utvisas.

2022 medverkade Miljopartiet till ytterligare reformer av arbetskraftsinvandringen
dér bland annat ett nytt uppehallstillstdnd infordes for vissa hogkvalificerade och vil-
utbildade personer, lagdndringar for att arbetskraftsinvandrare inte ska utvisas pa grund
av mindre fel, krav pa att ett anstéllningsavtal ska finnas for ett arbetstillstdnd, krav pa
att arbetsgivare kan bli skyldiga att anméla om anstéillningsvillkoren @ndras och blir
mindre formanliga. Det infordes dven en mojlighet for Migrationsverket att krdva att en
arbetsgivare redovisar arbetsvillkoren for en utlinning som beviljats arbetstillstand.
Brottet organiserad ménniskosmuggling utvidgades dven till att omfatta arbetstillstdnd
som utfardats pa osanna uppgifter.

Det finns fortfarande allvarliga problem med att oseridsa foretag lurar, utnyttjar eller
exploaterar arbetskraftsinvandrare. Ménniskor utan ett socialt skyddsnit avskdrmas fran
sambhdllet och tvingas arbeta pa villkor under de som utlovats och 14ngt under de villkor
och regler som &r fastslagna. Darfor finns det mycket mer som behover goras.



Tilltrade for regionala skyddsombud

2020 foreslog S och MP-regeringen att ett regionalt skyddsombud ska fa utses for ett
arbetsstélle dér en lokalavdelning inom ett forbund eller en med sadan avdelning jam-
forlig sammanslutning av arbetstagare &r eller brukar vara bunden av kollektivavtal i
forhéllande till arbetsgivaren pa arbetsstillet, &ven om sammanslutningen saknar med-
lemmar pé arbetsstéllet. Huvudskalet till forslaget handlar om sékerstéllande av att
arbetsmiljoregler efterlevs. Eftersom arbetskraftsinvandrare kan ha svérare att tillvarata
sina réttigheter i Sverige kan den hér reformen ha sérskilt stor betydelse for den gruppen.
Riksdagen rostade den gangen ner forslaget. Mot bakgrund av att riksdagens samtliga
partier 1 olika sammanhang uttalat att det dr angelédget att motverka fusk och utnyttjande
av medborgare fran andra lander som arbetar i Sverige bor fragan provas pa nytt.

I vissa verksamheter finns en mycket hog andel arbetstagare som rest till Sverige for
att arbeta, ibland bara over en sdsong. Bland dessa arbetstagare dr anslutningen till
fackforeningar sarskilt ldg. Dessutom kan man forvénta sig att kunskapen om svenska
regler om arbetsmiljé m.m. &r 1ag 1 denna grupp. Darfor skulle tilltrdde for regionala
skyddsombud till dessa arbetsplatser kunna spela en sdrskilt viktig roll for att sékerstélla
en god arbetsmilj6 och att gillande regler {6ljs.

Miljopartiet foreslar emellertid att en ny reglering dven ska ge tilltrddesrétt for regio-
nala skyddsombud till arbetsplatser dér foreningen har eller brukar ha medlemmar. Detta 1
enlighet med LO:s remissvar pé det forslag som foregick regeringens proposition.
Miljopartiet foreslar déarfor att riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen
om tilltrdde for regionala skyddsombud och tillkinnager detta for regeringen.

Skyldighet for arbetsgivare att bereda arbetstagare mojlighet att
traffa facket for att fa kunskap om sina rattigheter

Kunskap om vilka rittigheter man har ar centralt for att ménniskor ocksa ska kunna
kréva att fa sina réttigheter. Detta dr ocksd nagot som Delegationen mot arbetslivs-
kriminalitet betonar. Delegationen mot arbetslivskriminalitet anser att det behovs
ytterligare atgarder for att nd ut med information om réttigheter, skyldigheter och
mojligheter till stod till de arbetstagare som riskerar att utséttas for arbetslivskriminalitet.
Detta dr av avgorande betydelse, eftersom ménniskor som inte kinner till sina rattig-
heter inte heller kan agera for att de ska tillvaratas. Svensk arbetsmarknad bygger 1 hog
grad pa partsmodellen dir fackforeningar och arbetsgivarorganisationer forhandlar fram
de villkor som giller i olika branscher pa arbetsmarknaden. Fackféreningarna foretrdder
arbetstagarnas intressen och arbetsgivarorganisationerna foretriader arbetsgivarnas
intressen. Fackforeningarna ar darfor en ldmplig part att informera arbetstagarna om
deras rittigheter.

For att sdkerstélla att arbetskraftsinvandrare verkligen far information om sina
rittigheter 1 Sverige foreslar Miljopartiet att det ska inforas en skyldighet for arbets-
givaren att sékerstélla att arbetstagare fran tredje land far information om de réttigheter
som rader pa svensk arbetsmarknad, exempelvis genom att skapa forutséttningar for
informationsmdten med foretrddare for relevanta fackforbund. Darfor foreslar vi att
riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om réttigheter for arbetstagare att
fa information om vilka réttigheter anstédllda har pa den svenska arbetsmarknaden och
tillkdnnager detta for regeringen.



Skarpt tillsyn och myndighetssamverkan

Delegationen mot arbetslivskriminalitet har i uppdrag att, ur ett samhéllsovergripande
perspektiv, verka samlande och stddjande i forhallande till aktdrer som motverkar
arbetslivskriminalitet och framja samverkan och erfarenhetsutbyte dem emellan. Dele-
gationen har 1 ett delbetdnkande ldmnat flera bra forslag for att stivja arbetslivskrimina-
liteten och skydda ménniskor 1 utsatthet.

Delegationen bedomer att en tydligare och mer langsiktig styrning av myndigheterna
bor dvervégas, till exempel genom gemensamma skrivningar i1 respektive myndighets
instruktion. Miljopartiet delar delegationens bedomning att enhetliga skrivningar rorande
arbetet mot arbetslivskriminalitet bor dvervigas 1 samtliga samverkande myndigheters
respektive instruktioner, 1 syfte att tydligt peka ut arbetet mot arbetslivskriminalitet som
ett varaktigt prioriterat uppdrag hos myndigheterna. Delegationen beddomer ocksé att
fler branscher bor prioritera arbetet mot arbetslivskriminalitet, ndgot Miljopartiet anser
behovs.

Delegationen bedomer ocksa att det straffréttsliga skyddet mot arbetskraftsexploatering
bor ses Over. Manniskohandel och ménniskoexploatering har pekats ut som de virsta
formerna av arbetslivskriminalitet. Av olika skil har det dock visat sig svart att stélla
ndgon till svars for dessa brott. Flera aktorer har dven pekat pa forekomsten av vissa sétt
att utnyttja arbetstagare som inte ar kriminaliserade 1 Sverige. Miljopartiet instimmer 1
detta och uppmanar darfor regeringen att lata utreda hur det straffréttsliga skyddet mot
arbetskraftsexploatering kan stirkas. En sddan utredning kan ta avstamp bland annat i
den reglering som finns bl.a. i vira nordiska grannlénder.

Delegationen har ocksé funnit anledning att vérna och utveckla den roll som civil-
samhéllesorganisationer fyller nir det kommer till att ge stdd till arbetstagare som har
utsatts eller riskerar att utnyttjas i arbetslivskriminella forfaranden. Miljopartiet ser detta
som positivt och vill betona vikten av ett livskraftigt civilsamhélle som pa olika sétt
kompletterar offentlig verksamhet.

Slutligen foreslar delegationen att upphandlande statliga och kommunala myndig-
heter, 1 egenskap av avtalsparter, foljer upp att krav om arbetsrittsliga villkor 1 upp-
handlingsavtalen efterlevs. Detta 1 syfte att begrinsa utrymmet for aktorer som dgnar sig
at arbetslivskriminalitet. Miljopartiet instimmer i den beddmningen och anser att reger-
ingen bor sékerstilla att efterlevnaden av arbetsréttsliga krav f6ljs upp. Dérfor anser vi
att regeringen maste sakerstilla att arbetet mot utnyttjande av manniskor som kommer
till Sverige for att arbeta maste prioriteras av alla relevanta myndigheter.

Straffa den som fuskar — inte offret

Det normala i samhillet &r att den som bryter mot en regel dr den som blir straffad. For
arbetskraftsinvandrare dr logiken oftast precis tvdrt om: om arbetsgivaren betalat dig for
lag 16n &dr det du som blir av med ritten till arbete och uppehéllstillstdnd 1 Sverige. Arbets-
givaren straffas oftast inte alls mer &n att den blir av med sin anstéllde. Om den anstillde
redan har bytt jobb fran den fuskande arbetsgivaren blir konsekvensen fortfarande att
arbetstagaren straffas med forlorat uppehélls- och arbetstillstind medan den forna
arbetsgivaren inte paverkas alls. Det hér dr helt orimligt.

Nyligen uppmérksammades ett fall dar vardbolaget Attendo rekryterat sjukskoterskor
fran Filippinerna och annonserat pa ett felaktigt séitt hos Arbetsformedlingen. Sjuk-
skoterskorna hade forstéds inte haft en aning om att annonseringen inte foljt reglerna och
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borde inte drabbas av detta fel. Sjukskoterskorna har bade utbildat sig och lart sig
svenska och arbetat i flera &r 1 Sverige. De borde fa ritt att fortsitta arbeta och leva hér.

Det rimliga vore att istéllet infora mer kiinnbara sanktioner direkt mot den arbets-
givare som brutit mot reglerna, t.ex. genom straffavgifter, foretagsbot eller, 1 grova fall,
niringsforbud. Den som betalat ut for lite i 16n, tagit ut ockerhyror eller pa annat sitt
gjort fel som drabbat arbetstagaren borde dessutom oftare bli skyldig att betala skade-
stand till den drabbade arbetstagaren.

Arbetstagarens situation borde 1 sin tur tryggas sé att man som arbetstagare inte dr
radd for att anméla sin arbetsgivares brott, fusk och utnyttjande till myndigheterna. Om
arbetstagaren kan kénna sig trygg med att hen fir en tidsfrist pé sig att soka nytt arbete
under en period efter att arbetsgivarens fusk uppdagats samtidigt som den som utnyttjar
eller fuskar med systemet skulle fa kdnnbara straff skulle sannolikt fusket minska sam-
tidigt som mer skulle uppdagas. Miljopartiet foreslar darfor att riksdagen stéller sig
bakom det som anfOrs i motionen om att sluta straffa arbetstagare for arbetsgivarens fel
och det som anfors 1 motionen om skérpta sanktioner mot arbetsgivare som fuskar med
reglerna om arbetskraftsinvandring och tillkdnnager detta for regeringen. Arbetstagare
som inte far de villkor som de utlovats eller som tvingas betala ockerhyror bor darutdver fa
rétt till skadestdnd och kriankningserséttning.

Mojlighet att byta arbetsgivare dven under den forsta
tillstandsperioden

Idag ar arbetstagaren bunden till den forsta arbetsgivaren och yrket under de forsta tva
aren, respektive yrket for de nista tva aren. Att gora det mojligt for arbetskraftsinvandrare
att byta arbetsgivare ar viktigt for att stirka arbetstagarens stillning och makt i forhal-
lande till arbetsgivaren. Arbetskraftsinvandrare bor, pa samma sétt som andra arbets-
tagare, ha ritt att avancera yrkesmaéssigt eller rosta med fotterna” om han eller hon inte
ar ndjd med sin arbetssituation. I en enkédtundersokning bland arbetskraftsinvandrare
fran Work Permit Holders Association (WPHA) med 186 respondenter svarar fler dn 80
procent att begransningen som innebdr att arbetstagaren inte kan byta arbetsgivare eller
yrke under de forsta 48 manaderna utgor ett betydande hinder i deras karridrsutveckling.

Mojligt att ha flera arbetsgivare samtidigt

Enligt nuvarande regler kan ett arbetstillstand bara sokas for en anstéllning, vilket
innebdr att en person som jobbar extra pa ytterligare ett jobb bryter mot regelverket. Det
innebédr ocksa att man inte kan ha tva eller flera deltidsanstillningar som tillsammans
g0r att kravet pa att kunna forsorja sig uppfylls. Miljopartiet anser att en person som har
tva eller flera anstillningar som tillsammans gor att kraven i lagen ar uppfyllda bor
beviljas uppehalls- och arbetstillstind. Att t.ex. jobba halvtid for tva arbetsgivare ska
inte vara en omdjlighet.

Servicefunktion for mindre och medelstora foretag

Detta ar i synnerhet viktigt for arbetsgivare som saknar kollektivavtal eftersom det kan
vara svért att veta hur avtalen ska tolkas.



Mojlighet att resa ut ur Sverige dven under den period da en
forlangningsansokan handlaggs

For att Sverige ska vara ett attraktivt land for internationell arbetskraft behéver vi
sakerstdlla att arbetskraftsinvandrare har rimliga och formanliga regler. Att en person
som arbetar 1 Sverige inte far &ka hem och hélsa pa en sjuk forélder eller fira en hogtid
medan hens forlingningsansdkan behandlas dr oanstandigt.

Forlang omstéllningsperioden

En person vars tillstand har dterkallats har under en s.k. omstéllningsperiod mojlighet
att under fyra manader soka nytt arbete. Vi vill att omstéllningsperioden ska forlingas
till sex ménader for att stirka arbetskraftsinvandrares stillning pa arbetsmarknaden. Det
ar viktigt for att minska arbetstagarens beroende av arbetsgivaren att han eller hon ges
rimlig tid att hitta ett nytt arbete nér ett d&rende om aterkallelse har inletts eller nar
anstédllningen har upphort.

Nej till godtyckliga 1onegranser

Regeringen aviserar nu att enbart personer som tjanar éver 27 360 kr i ménaden ska
kunna komma till Sverige for att arbeta. Aven om det ir relevant att diskutera om den
gamla praxisen om att det gér att forsorja sig pa 13 000 kr/manad verkligen ar héllbar i
dagens kostnadsldge ar det anmérkningsvért att regeringen sétter nivan sa langt 6ver vad
andra minniskor 1 Sverige forvintas klara sig pa och massutvisar folk som arbetar och
betalar skatt i vart land. Vi i Miljopartiet motsitter oss kraftfullt denna godtyckliga
l6negrans.

Sparbyte

Regeringen har aviserat att den avser att forbjuda mojligheten till sparbyte. En utredare
har fatt i uppdrag att ta stdllning till hur systemet med sparbyte kan avskaffas. Miljopartiet
anser inte att det ar ritt vig att ga.

Spérbyte har inneburit en bra mojlighet for manniskor som bott och arbetat i Sverige
men fétt avslag pa sin asylansdkan att bo kvar och bidra till det svenska samhallet. Ofta
har asylprocessen pagétt i flera &r och den asylsokande har hunnit péborja sin etablering
1 Sverige. Sparbyte beviljas inte utan krav — tvartom krévs att en till exempel har styrkt
sin identitet och varit anstélld hos samma arbetsgivare de senaste fyra ménaderna och
att anstéllningen ska fortsitta i minst tolv ménader framat. Anstillningsvillkor ska
dessutom vara pa minst samma niva som enligt svenska kollektivavtal eller vad som é&r
brukligt inom branschen eller yrket 1 Sverige.

Om myndigheternas beddmning &r att skyddsskal saknas &r sparbyte ett bra alter-
nativ som gor att ménniskor kan fortsitta sin etablering i Sverige och bidra aktivt till
samhéllet. Band som ofta under flera ar knutits till Sverige genom familj, vinner och
arbete kan fortsétta utvecklas. Genom sparbytet tar vi tillvara de insatser som gjorts fran
bade samhillet och den enskilde for att stérka sina sprakkunskaper, utbilda sig och lara
sig ett nytt yrke eller utvecklas i sitt yrke. Alternativet dr daligt. Avskaffat sparbyte
skulle innebéra att ménniskor som har anstillning i Sverige och forsorjer sig och bidrar
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till Sveriges vilstand forst méste ldmna Sverige for att ansoka om att fa fortsatta sina
arbeten fran utlandet och vinta pé besked i de fyra ménader som det just nu tar for
Migrationsverket att handldgga ansdkningar om arbetstillstdnd. Det ar ett sloseri med
resurser som inte gagnar vare sig individen eller samhéllet. For vissa kategorier av
sokande kan det till och med dr6ja i 6ver ett ar. Darfor bor mdjligheten till sparbyte
bibehéllas, samtidigt som atgérder vidtas for att motverka att lagstiftningen for asyl- och
arbetskraftsinvandring kringgas. Det &r viktigt att Riksrevisionens rekommendationer
foljs av regeringen.

Aterstill forutsittningarna for ungdomarna som omfattas av nya
gymnasielagen att fa permanent uppehallstillstand

Savil omstiandigheter i omvérlden som ldnga handlaggningstider, andrade regler och ny
rittspraxis har i otaliga omgangar dndrat gruppens forutsattningar. Nu senast genom ny
praxis fran Migrationséverdomstolen.

Den nya domen innebdr att kraven for permanent uppehallstillstind maste vara upp-
fyllda bade ndr man ansoker och nar Migrationsverket provar ansokan. Under flera ér
har det statt klart att det rdcker att kraven &r uppfyllda nir ansokan provas. Om man vid
ansOkan har ett anstillningserbjudande sa kommer det inte vara tillrdckligt. Inte heller
ett anstillningsavtal som pabdrjas efter att det tidsbegransade uppehéllstillstdndet 16pt ut
racker.

Den hér plotsliga andringen paverkar individer retroaktivt och de saknar forut-
sédttningar att spola tillbaka tiden for att anpassa sig till det nya réttsléget. I praktiken
kan enskilda, i denna redan mycket utsatta grupp, komma att lida rattsforlust till f6ljd av
att de litat pa den lagtolkning som Migrationsverket gjort sedan linge. Exempelvis kan
det rora fall ddr anstéllningen kunnat paborjas inom den nu gillande tiden om man hade
vetat om att det skulle vara avgérande for hela ens framtida liv. Migrationsverket skriver
att 1 praktiken kommer det framdver innebéra att man kan fa avslag om man hade ett
avtal om tva ars anstédllning nar det tidsbegransade uppehallstillstindet 16pte ut, men det
vid provningstillféllet dterstdr mindre an tva ar av anstdllningen”.

Samtliga individer som genom Migrationséverdomstolens dom forlorar mojligheten
att f4 permanent uppehéllstillstind kommer att vara individer som arbetar och har en
varaktig anstéllning, och som uppfyller alla de kriterier som lagen stéller upp. De bidrar
till samhallet pa ménga olika sitt, inte minst arbetar de 1 bristyrken och i samhéllsviktiga
verksamheter inom vilfarden. En majoritet av ungdomarna som jag sjalv mott arbetar
som underskoterskor i dldreomsorgen. Konsekvenserna ar orimliga.

Vi foreslar déarfor att riksdagen ger regeringen till kinna vad som anférs om behovet
av att andra lagen sa att individerna som omfattas av nya gymnasielagen ska beviljas
permanent uppehallstillstind om de uppfyller lagens villkor ndr Migrationsverket fattar
beslut.
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