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Förslag till riksdagsbeslut
Riksdagen ställer sig bakom det som anförs i motionen om att begränsa skattemässiga förmåner för privata sjukvårdsförsäkringar och tillkännager detta för regeringen.
Riksdagen ställer sig bakom det som anförs i motionen om att begränsa/avskaffa avdragsrätten för arbetsgivare för premie till privata sjukvårdsförsäkringar och tillkännager detta för regeringen.
Riksdagen ställer sig bakom det som anförs i motionen om att hela premien för arbetsgivarbetald privat sjukvårdsförsäkring ska vara skattepliktig för den anställde och tillkännager detta för regeringen.
Motivering
Riksdagen ställer sig bakom det som anförs i motionen om att begränsa skattemässiga förmåner för privata sjukvårdsförsäkringar och tillkännager detta för regeringen.
Riksdagen ställer sig bakom det som anförs i motionen om att begränsa/avskaffa avdragsrätten för arbetsgivare för premie till privata sjukvårdsförsäkringar och tillkännager detta för regeringen.
Riksdagen ställer sig bakom det som anförs i motionen om att hela premien för arbetsgivarbetald privat sjukvårdsförsäkring ska vara skattepliktig för den anställde och tillkännager detta för regeringen.
Privata sjukvårdsförsäkringar där enskilda tillåts köpa sig förtur till den gemensamma hälso- och sjukvården– oavsett om de erbjuds av arbetsgivare eller fackföreningar – undergräver principen om vård efter behov. Genom att personer med försäkring kan få snabbare tillgång till vård före patienter med större vårdbehov, skapas ojämlikhet i vårdsystemet. Detta riskerar att urholka tilltron till det skattefinansierade sjukvårdsystemet och välfärdens behovsprincip.   
Statens skattesubvention av dessa försäkringar spelar en avgörande roll. Arbetsgivare får dra av hela premien som kostnad i företaget, vilket minskar deras skatt och ger incitament att erbjuda sådana försäkringar. Samtidigt beskattas den anställde för endast 60 % av premien – resterande 40 % betraktas som skattefri förmån – vilket i praktiken innebär ett indirekt ekonomiskt stöd via skattemässiga regler. Denna konstruktion innebär alltså att skattebetalarna går in och subventionerar möjligheten till privat tillgång till vård – till nackdel för andra med högre medicinska behov. Skattemässiga förmåner för privata sjukvårdsförsäkringar bör begränsas/avskaffas för arbetsgivare samt att hela premien för arbetsgivarbetald privat sjukvårdsförsäkring ska vara skattepliktig för den anställde.
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