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Konsekvenser av Arbetstormedlingens
omorganisation

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om konsekvenser av
Arbetstormedlingens omorganisation och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Arbetsformedlingen har under 2019 beslutat om en stor reducering av sin organisation
och avveckling utav stora delar av kontorsnétet. Det vintas medfora direkta, betydande
och negativa konsekvenser for det lokala samarbetet och samverkan mellan myndig-
heten och ménga av landets kommuner, likvdl som for den regionala tillvéxten och
utvecklingen pé sikt.

Problemen som den hastiga omlaggningen av Arbetsformedlingens organisation har
inneburit har drabbat méngder av kommuner. Hér visar vi pa exempel fran Fagersta i
vér valkrets Vistmanland, men det som beskrivs giller for ett stort antal av landets
mindre och mellanstora kommuner.

Det har funnits en vil utvecklad och vél fungerande samverkan mellan Arbetsfor-
medlingen och Fagersta kommun i en rad olika former. P& ledningsniva triffas repre-
sentanter for Arbetsformedlingen och Fagersta kommun regelbundet i syfte att hdlla en
uppdaterad ldgesbild.

Inom socialforvaltningen i Fagersta kommun sa har det bedrivits insatser i samar-
bete med Arbetsformedlingen, i storleksordningen har Arbetsformedlingen finansierat
dessa med ndra 16 miljoner kronor direkt kopplat till atgarder for arbetslosa. Detta in-
kluderar inte extratjdnster och andra bidragsanstillningar inom dldreomsorg och skola.
En minskad statlig finansiering av dessa atgérder kommer fa som f6ljd att fler personer
kommer behdva uppbira ekonomiskt bistand. I praktiken skulle staten lassa ver kost-
nader pd kommunen.



Fagersta kommun arbetar for att minska individers behov av ekonomiskt bistind.
Férre insatser leder till 6kat ekonomiskt bistdind samt langre tid med ekonomiskt bi-
stand.

Fagersta tillhor de bésta 25 % av kommunerna nér det géller l&ngvarigt och/eller ut-
betalt bistand.

Varje vecka sker en genomgéng tillsammans med och pa plats hos Arbetsfor-
medlingen, dir alla deltagare inom dessa verksamheter gis igenom och beslut fattas om
insatser, forldngningar, avslutningar och andra nédvéndiga fordndringar. Det kidnns val-
digt avlagset att det kommer att fungera lika bra nir det inte langre finns nagra handlag-
gare.

I dagsldget finns 1 700 inskrivna vid Arbetsformedlingens kontor 1 Fagersta, om-
kring hélften av dem &r nyanldnda och har en ldng vég till arbetsmarknaden och egen
forsorjning. Vi har svart att se att ambulerande handlidggare fran exempelvis Visteras
kommer att kunna tillhandahalla det stod och den service som krdvs. En handldggare
kan mdjligen hinna med 3—4 klienter per dag och tillfélle, forutsatt att restiden medger
detta. En omdjlig ekvation att alla hinns med.

Fagersta kommun har ocksa sedan linge ett omfattande samarbete med Arbetsfor-
medlingen vad géller arbetssokande med intresse for att starta foretag, dir kommunens
néringslivsenhet har en rddgivande och hjédlpande verksamhet for individer, bland annat
med radgivning kring affarsidén, marknadens behov och framtagande av affarsplaner.
Kontorsnétets anpassning och osékerheten kring arbetsformedlingens framtida organi-
sation har pd detta en negativ paverkan.

For Fagerstas del, dir vi har en tydligt tudelad arbetsmarknad med en stor grupp ny-
anldnda och utlandsfodda som stér 14ngt frén arbetsmarknaden samtidigt som de stora
industriforetag som ar motorn i den lokala ekonomin himmas av bristen pa adekvat
kompetens, dr fragetecknen kring kompetensforsorjning och arbetsloshet av avgdrande
betydelse for den framtida utvecklingen.

Det krévs effektiva l0sningar for att sdkerstdlla kompetensforsorjningen i1 sévél fore-
tag som offentlig sektor och hér dr matchning och utbildning helt avgérande. Det ar i
dagsldget osékert 1 vilken omfattning och i vilken roll Arbetsféormedlingen kommer att
vara delaktig i detta utvecklingsarbete, och denna osikerhet paverkar det lokala och reg-
ionala arbetet negativt.

Framfor allt finns en betydande osdkerhet och negativ paverkan pa de individer som
omfattas av atgérder och som riskerar att drabbas av Arbetsféormedlingens minskade
nérvaro ute i landet, de som inte kan ta sig till ett kontor pa annan ort, som inte kan till-
godogora sig mojligheter till sjalvbetjdning och som inte hinns med att tas om hand av
ambulerande handldggare.

Dessa ménniskor kommer inte att forsvinna fran de orter dér kontoren ldggs ned och
redan idag sker en dverforing av arbetsformedlingens tidigare roll till kommunerna, da
arbetssokande soker sig till kommunkontor for handledning av kommunala tjéinstemén.
Niérheten till handldggare och direktkontakt med arbetssdkande &r av visentlig betydelse
for att kunna ge nodvéndig service och personligt stod.
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