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2024/25:694 Arbetsmiljon i hemtjinsten

Aldreomsorgen har hogst andel sjukskrivningar pa hela den svenska
arbetsmarknaden. Enligt tidningen Arbetet ar sjukfranvaron bland
hemtjénstanstillda dubbelt sd hog jaimfort med andra branscher. Kritik har
lange framforts mot detalj- och budgetstyrning som skapar en verksamhet som
alltfor ofta priaglas av bristande kvalitet och délig arbetsmiljo.

Till f6ljd av de hoga sjukskrivningstalen, den hoga personalomsittningen samt
faktumet att méanga anstéllda inte orkar arbeta heltid ska Arbetsmiljoverket
fram till i maj nésta ar granska 6ver 700 arbetsplatser inom hemtjinsten. Det &r
i myndighetens senaste arbetsmiljoundersokning som det framgér att
hemtjénstpersonal anméler arbetssjukdomar och arbetsolyckor med
sjukfranvaro dubbelt sa ofta jimfort med andra yrkesgrupper. I kombination
med en dldrande och alltmer vardkrdvande befolkning blir ekvationen
”ohallbar”, menar myndigheten.

I Trollhdttan &r hemtjidnsten dyrare 4n i andra kommuner och ska déarfor
effektiviseras genom nedskérningar, vilket slar hirt mot arbetsmiljon, enligt
personal och fackliga foretrddare. De vittnar om pressade arbetsscheman, brist
pa pauser samt personal som mar déligt. Vissa tar medicin for att slippa f4 mens
pa jobbet och dricker mindre under arbetsdagarna for att inte behdva ga pa
toaletten.

SKR beskriver i en fordjupad analys av dldreomsorgen att antalet personer som
ar 85 ar och édldre kommer att 6ka med 60 procent fram till 2034. Enligt SKR ar
dldreomsorgen den verksamhet i kommuner dir behovet av anstillda beréknas
Oka som mest till foljd av demografin under kommande tioarsperiod, samtidigt
som det dr svart att rekrytera pa vissa hall. SKR har utifran sin analys tagit fram
tre scenarier for utvecklingen de kommande tio aren, dir huvudscenariot
innebér en personalokning med 25 procent, eller 51 800 personer. Arbetsmiljon
ar ett stort hinder for att rekrytera personal till hemtjénsten.

Ett framtrddande skal till den bristande arbetsmiljon dr minutstyrningen inom
hemtjansten. Kommunal lyfter flera forslag for att komma &t minutstyrningen
och forbittra villkoren inom hemtjansten. Bland annat vill man slopa den
strikta minutstyrningen. I stillet vill man att hemtjénsten ska styras med tillit
till arbetstagarnas kompetens och yrkeskunnande samt att arbetstagarna ska
medverka vid planering och anpassning av arbetsinsatser. Vidare anser man att
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arbetstagarna ska involveras vid framtagning och upphandling av nya tekniska
l16sningar och att bistdindsbedomning och kostnadsansvar halls isdr. Man vill
aven infora nationella riktlinjer om ratt bemanning. Slutligen lyfter man att
lagen om valfrihet (LOV) bor avskaffas inom hemtjénsten.

Mot bakgrund av de bristande arbetsvillkoren inom hemtjansten och de
vixande framtida behoven vill jag fraga statsradet Anna Tenje:

Avser statsradet att ta nagra initiativ for att atgarda bristerna i hemtjénsten och
locka fler till yrket?

Nadja Awad (V)

Overlimnas enligt uppdrag

Lena Lindbéack
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